rtueal
entiures

SEEDING AMBITION

Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S. A.

ESTATUTOS
CAPITULO I
DENOMINAGAO, SEDE E OBJECTO
ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao

A Sociedade adota a denominacgdo de Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital
de Risco, S.A., e rege-se pelos presentes estatutos e pelo regime legal aplicavel as
sociedades de capital de risco.

ARTIGO SEGUNDO
Duragao
A Sociedade durara por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

1. A Sociedade tem a sua sede na Avenida Doutor Antunes Guimardes, numero cento e
trés, freguesia de Aldoar, concelho do Porto.
2. Por deliberagao do Conselho de Administragao Executivo e observadas as disposi¢cdes
legais aplicdveis, a sede da Sociedade podera ser transferida para qualquer outro local
para o qual a administracdo possa legalmente deliberar essa transferéncia.
3. O Conselho de Administracdo Executivo poderd decidir sobre a criagdo ou
encerramento de filiais, sucursais, agéncias, delega¢des ou de quaisquer outras formas
locais de representacdo, no territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que estas
decisGes ndo acarretem custos adicionais para a Sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objeto social
1. A Sociedade tem por objeto apoiar e promover a criagdo e o desenvolvimento de
empresas, através da participacdo temporaria no respetivo capital social e o exercicio de
todas as demais atividades permitidas por lei as sociedades de capital de risco.
2. A Sociedade, sem prejuizo das limitagGes legais aplicaveis, podera ainda participar no
capital de outras sociedades com objeto diferente do seu.
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CAPITULO Il
CAPITAL, ACOES E OBRIGAGOES
ARTIGO QUINTO
Capital social e agées

1. O capital social, integralmente realizado, é de quarenta milhdes quatrocentos e doze
mil seiscentos e cinquenta euros, representado por oito milhdes oitenta e duas mil
quinhentas e trinta agdes, com o valor nominal de cinco euros, cada uma.
2. As agOes serdo tituladas e nominativas, podendo ser desmaterializadas, nos termos
do presente contrato.
3. O capital da sociedade podera estar representado por titulos de uma, cinco, dez,
cinquenta, cem, mil, quinhentas mil, um milhdo ou multiplos de cem, mil, quinhentas mil
e um milhdo de acdes.
4. Os titulos representativos das acles, quer provisorios, quer definitivos, serao
assinados por dois administradores, podendo ambas as assinaturas ser apostas por
chancela.
5. A Sociedade podera emitir acdes preferenciais sem voto, eventualmente remiveis,
com direito a um dividendo prioritdrio, dentro dos limites legais e nas condicées que
vierem a ser fixadas pela Assembleia Geral que o deliberar.
6. Os acionistas poderdo deliberar:

a) A conversdo de ag¢des ordinarias em agGes preferenciais, com ou sem direito

de voto.
b) Desmaterializar as a¢Ges, passando as mesmas a ser escriturais, sem prejuizo
de o respetivo regime juridico ser o aplicavel as agdes nominativas.

ARTIGO SEXTO
Obrigag6es e outros instrumentos financeiros

1. A Sociedade podera emitir obrigacbes de qualquer dos tipos previstos na lei,
incluindo as convertiveis em acbes, em conformidade com o que for deliberado pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo Executivo, dentro dos limites
legais.
2. As obrigacbes podem ser escriturais ou tituladas.
3. Os titulos representativos das obrigagdes serdao assinados por dois administradores,
podendo uma ou ambas as assinaturas ser de chancela, ou ainda por mandatarios da
Sociedade com poderes especiais para esse ato.
4. A Sociedade podera ainda emitir warrants ou outros valores mobilidrios equiparados,
com observancia das limita¢des legais.
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CAPITULO IlI
ORGAOS SOCIAIS
ARTIGO SETIMO
Estrutura

1. Os 6rgdos sociais da Sociedade sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administracao
Executivo, o Conselho Geral e de Supervisao e o Revisor Oficial de Contas.
2. No ambito do Conselho Geral e de Supervisdo sera constituida uma Comissdo para as
matérias financeiras.

SECCAO||
ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO OITAVO
Representatividade da Assembleia Geral
A Assembleia Geral, regularmente constituida, representa a universalidade dos
acionistas, sendo as suas deliberacdes vinculativas para todos eles quando tomadas nos
termos da lei e destes estatutos.

ARTIGO NONO

Constituicdo e funcionamento da Assembleia Geral
1. Fazem parte da Assembleia Geral os acionistas que tiverem averbadas em seu nome
no livro de registo da Sociedade, ou depositadas numa institui¢ao de crédito, até quinze
dias antes da data marcada para a reunido, pelo menos, uma acao.
2. A cada agdo corresponde um voto.
3. Os acionistas poderdao fazer-se representar nas reunides da Assembleia Geral,
delegando os seus poderes por meio de carta dirigida ao Presidente da Mesa.
4. Sem prejuizo das reunides em que a respetiva presenca seja legalmente exigida, os
membros do Conselho de Administragdo Executivo e o Revisor Oficial de Contas que nao
sejam acionistas poderdo participar nas demais reunides da Assembleia Geral, sem
direito a voto.
5. No caso de compropriedade de agbes, sé um dos comproprietarios, com poderes de
representacdo de todos os outros, podera participar nas reuniées da Assembleia Geral.
6. Mediante deliberagdo dos acionistas, a Assembleia Geral pode passar a reunir com
recurso a meios telematicos, incluindo a participagdo de acionistas on-line e por
videoconferéncia, contanto que seja previamente aprovado pelo Conselho de
Administracdo Executivo um regulamento com o modus operandi que garanta a
autenticidade e a seguranc¢a das comunicagoes.
7. O direito de voto nado pode ser exercido por correspondéncia, enquanto tal ndo for
objeto de deliberagao pela Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO
Mesa da Assembleia Geral
A Mesa da Assembleia Geral serd composta por um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretdrio, eleitos trienalmente pela Assembleia Geral, os quais poderdo ser
reeleitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Convocacgdo das Assembleias
1. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Mesa ou por quem o
substitua, com a antecedéncia minima legal, com indicacdo expressa dos assuntos a
tratar e observando-se os requisitos legais respeitantes a sua publicacao.
2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pode optar, nos termos legais, por
substituir a publicacdo da convocatdria pelo envio a todos os acionistas de cartas
registadas com aviso de rece¢do, ou, em relacdo aos acionistas que comuniquem
previamente o seu consentimento, por correio eletrénico com recibo de leitura,
devendo mediar, entre a expedicdo das cartas ou mensagens de correio eletrénico e a
data da reunido, pelo menos vinte e um dias.
3. A Assembleia Geral considera-se regularmente constituida e poderd deliberar
validamente, em primeira convocagdo, quando estiverem presentes ou representados
acionistas detentores de mais de metade do capital social, e, em segunda convocatéria,
qualguer que seja o numero de acionistas presentes ou representados e o0 montante de
capital que lhes couber, salvo disposicOes legais em contrario.
4. A Assembleia Geral delibera por maioria dos votos emitidos, seja qual for a
percentagem de capital nela representado, com exce¢do dos casos em que outra
maioria seja determinada por lei.
5. Na convocatoéria, o Presidente da Mesa fixara uma segunda data de reunido para o
caso de a Assembleia ndo poder reunir na primeira data marcada, por falta de
representacdo do capital exigido, devendo entre as duas datas mediar mais de quinze
dias.
6. Qualquer acionista que possua agbes correspondentes a, pelo menos, 1% do capital
social podera consultar, desde que alegue motivo justificado, na sede da sociedade, a
informagdo prevista no nimero um do artigo duzentos e oitenta e oito do Cédigo das
Sociedades Comerciais, sendo expressamente proibido o envio da mesma aos acionistas
por correio eletrénico ou a divulgacdo no sitio da sociedade na Internet da informacdo
prevista na alinea d) nimero um do artigo duzentos e oitenta e oito do Cddigo das
Sociedades Comerciais.
7. Relativamente as informacgGes preparatérias da Assembleia Geral previstas nos
numeros um e dois do artigo duzentos e oitenta e nove do Cddigo das Sociedades
Comerciais, é expressamente proibida a sua divulgacdo no sitio da sociedade na
Internet.
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SECCAO I
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Constituicao do Conselho de Administragao Executivo
1. O Conselho de Administracdo é composto por trés membros, eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de trés anos, renovavel por uma ou mais vezes, sem prejuizo dos
limites maximos de renovacao legalmente estabelecidos.
2. O ano civil em que o Conselho de Administracdo Executivo é designado conta como
completo para o cOmputo do mandato para que foi designado.
3. A Assembleia Geral elege o Presidente, que sera o primeiro da lista, se ndo houver
outra indicacao.
4. O Conselho de Administracdo Executivo devera manter-se em fung¢bes até nova
eleicdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncia

1. O Conselho de Administracdo Executivo tem os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo da Sociedade, competindo-lhe efetuar todas as operacdes relativas ao
objeto social e, nomeadamente:

a) Deliberar sobre a participacdo no capital de outras sociedades;

b) Deliberar sobre a aquisicdo de créditos em outras sociedades ou sobre outros

investimentos consentaneos com os fins sociais;
c) Contrair empréstimos e realizar outras operagdes de crédito que ndo sejam
vedadas pela lei;

2. Compete, ainda, em especial, ao Conselho de Administracdo Executivo, declarar a
falta definitiva de um administrador no caso de este faltar, sem justificacao aceite pela
administracao, a trés reunides seguidas ou a quatro interpoladas em cada exercicio.
3. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, cabe ao Conselho de Administracao
Executivo qualificar a falta, considerando-se devidamente justificada a que, sendo
fundamentada pelo faltoso, ndo for recusada, até ao final da segunda reunido
subsequente a que respeita.
4. O Conselho de Administracdao Executivo pode delegar, dentro dos limites legais,
poderes de administragdo, em administrador determinado, exarando em ata os poderes
delegados.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Vinculagdo da Sociedade
1. A Sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administracdo
Executivo;

b) Pela assinatura de um membro do Conselho de Administracdo Executivo,
guando especialmente designado para o ato pelo Conselho;

c) Pela assinatura de um ou mais mandatarios, relativamente aos atos contidos
no ambito da respetiva ou das respetivas procuracées e nos termos das
mesmas.

2. Os atos de mero expediente podem ser assinados por um sé membro do Conselho de
Administracdo Executivo, ou por um sé mandatdrio com poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Reunides do Conselho de Administragao Executivo
1. O Conselho de Administragdo Executivo reunirda com a frequéncia que o mesmo
entender conveniente e sempre que for convocado pelo respetivo Presidente, ou por
outros dois administradores, sempre que o exijam os interesses da Sociedade e, pelo
menos, uma vez por més, e funciona nos termos dos nimeros seguintes.
2. Os administradores serdo convocados verbalmente, podendo sé-lo por escrito, por
carta, telecdpia, correio eletrénico ou por qualquer outra forma tecnologicamente
admissivel.
3. As convocatoérias sdo dispensadas se o Conselho designado deliberar reunir em datas
fixas; caso em que tal devera ser lavrado em ata do Conselho e formalmente
comunicado aos seus membros.
4. Qualquer administrador pode fazer representar-se por outro na reunido do Conselho
de Administra¢cdo Executivo, mediante comunica¢do expedida por carta, telecépia ou
correio eletrénico, dirigida ao presidente, sem prejuizo de cada instrumento de
representacao s6 poder ser utilizado para a reunidao em fungao da qual tiver sido criado.
5. E admissivel, em qualquer circunstancia, o voto por correspondéncia, por carta,
telecépia, correio eletrdnico, ou outro meio tecnologicamente mais avancado com
assinatura digitalizada do administrador impedido de estar presente na reunido,
contanto que a sua assinatura seja reconhecida pela maioria dos administradores
presentes.
6. O Conselho de Administracdo Executivo podera, nos termos da lei, reunir com
recurso a meios telemadticos, incluindo a participacdao de administradores on-line e por
videoconferéncia, desde que seja assegurada a autenticidade e seguranca das
intervengdes e o respetivo conteudo seja integralmente registado.
7. O Presidente terd voto de qualidade.
8. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo Executivo presidira a



rtueal
entiures

SEEDING AMBITION

reunido e terd voto de qualidade o membro do Conselho de Administragcdo Executivo
gue se encontrar ha mais tempo em func¢Ges e, em caso de igualdade, o mais idoso.

9. As deliberagdes do Conselho de Administracao Executivo sdo tomadas por maioria
dos votos dos seus membros presentes ou representados e dos que votem por
correspondéncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Caucao dos administradores
A responsabilidade dos membros do Conselho de Administragdo Executivo devera ser
caucionada nos termos do previsto no artigo trezentos e noventa e seis do Cddigo das
Sociedades Comerciais, salvo quando dispensada pelo Conselho Geral e de Supervisdo.

SECCAO I
CONSELHO GERAL E DE SUPERVISAO
ARTIGO DECIMO SETIMO
1. O conselho geral e de supervisdo é composto por um numero de quatro a dez
membros, eleitos por um mandato de trés anos, ndo remunerados.
2. A eleicdo dos membros do conselho geral e de supervisao, incluindo a designacdo do
presidente, competem a assembleia geral.
3. Compete em especial ao conselho geral e de supervisdo, para além do disposto na
lei:

a. acompanhar em permanéncia a atividade da administracdo da sociedade e
prestar aconselhamento e assisténcia ao Conselho de Administragdo Executivo,
designadamente no que concerne a estratégia, consecu¢do de objetivos e
cumprimento de normas legais aplicaveis;

b. emitir parecer sobre o relatério de gestao e contas do exercicio;
proceder ao acompanhamento permanente da atividade do Revisor Oficial de
Contas e do auditor externo da sociedade e pronunciar-se, no que ao primeiro
respeita, sobre a respetiva eleicdo ou designag¢do, sobre a sua exoneragao e
sobre as suas condi¢des de independéncia e outras relagdes com a sociedade;

d. acompanhar de forma permanente e avaliar os procedimentos internos
relativos a matérias contabilisticas e auditoria, bem como a eficacia do sistema
de gestdo de risco, do sistema de controlo interno e do sistema de auditoria
interna, rece¢do e tratamento de queixas e duvidas relacionadas, oriundas ou
ndo de colaboradores;

e. fiscalizar as atividades do Conselho de Administra¢do Executivo.

4. O conselho geral e de supervisdo relne-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, por
iniciativa propria ou mediante solicitacdo de qualquer dos seus membros, do Conselho
de Administragao Executivo ou do respetivo presidente.
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SECCAO I
FISCALIZACAO

ARTIGO DECIMO OITAVO

Revisor Oficial de Contas
1. A fiscalizagcdo da atividade social compete a um Revisor Oficial de Contas e um
suplente, eleitos trienalmente pela assembleia geral.
2. O Revisor Oficial de Contas e o suplente serdo revisores oficiais de contas ou
sociedade de revisores oficiais de contas.

ARTIGO DECIMO NONO
Auditoria de contas
1. A Assembleia Geral cometera a uma sociedade de auditores registada na Comissao
do Mercado dos Valores Mobilidrios a verificacdo das contas da Sociedade, sem prejuizo
da competéncia do Revisor Oficial de Contas.
2. O Revisor Oficial de Contas pronunciar-se-a obrigatoriamente sobre o contetddo dos
relatérios apresentados pelos auditores.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO VIGESIMO
Ano social
O ano social coincide com o ano civil e, em cada ano, o balango, acompanhado de um
relatério do Conselho de Administracao Executivo e do parecer do Revisor Oficial de
Contas, sera submetido a aprovagao da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Durag¢ao dos mandatos, substituicoes e reeleigoes
1. Os membros dos érgdos sociais permanecerdo no exercicio das suas fungGes até a
eleicao de quem os substitua.
2. As vagas ocorridas no Conselho de Administragdao Executivo serdao preenchidas pelo
conselho geral e de supervisdo, o que serd objeto de ratificacdo em assembleia geral e
as vagas ocorridas neste 6rgdo serdo preenchidas por eleicdo em assembleia geral;
porém, os membros designados como referido cessarao as suas fungdes no termo do
mandato dos restantes membros.
3. S3o permitidas reeleicGes, até ao limite de trés renova¢des consecutivas, dos
mandatos dos membros dos érgdos sociais, a excegao do érgao de fiscalizagdo.
4. Para o Orgdo de Fiscalizacdo da sociedade sdo permitidas reeleicdes, até ao limite de
duas renovagdes consecutivas.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Remuneragao dos érgaos sociais
As remuneracdes dos membros dos oOrgdos sociais sdao fixadas anualmente pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolugao e liquidagdo da Sociedade

1. A Sociedade dissolve-se nos casos previstos na lei ou mediante deliberagdo tomada
em Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito, por maioria
representativa de setenta e cinco por cento do capital social realizado.

2. Na liquidagdo extrajudicial, os liquidatarios sdo os membros do Conselho de
Administracdo Executivo em exercicio, se a Assembleia Geral ndo deliberar de outro
modo, por igual maioria.



