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I.  Sintese ﬂe..

A Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, 5.A. (abreviadamente designada por
Portugal Ventures) apresenta o seu Relatdrio de Governo Societdrio relative ao exercicio de 2018,

descrevendo as politicas e praticas em matéria de governo societdrio adotadas.

A implementacdo pela Portugal Ventures destas priticas tem como principais objetivos:
i) Reforgar os sistemas de controlo e fiscalizacio;
i} Assegurar a transparéncia;

il Fomentar a participagdo dos Acionistas na atividade da Socledade;

iv) Garantir a criagdo sustentada de valor para os Acionistas.

Refatdrio de Govenno Societhna 2008 4145
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. Missdo, Dbjetivos ¢ Politicas

1. Indicagio da miss3o e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores que

orientam a socledade

A Portugal Ventures tem como missio, renovada pela atual Equipa de Gestdo, o investimento pré-ativo
em startups em todas as fases de desenvolvimento, apostando no seu crescimento, competitividade

e capacidade de internacionalizagdo.

A Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo como matriz referencial a
qualidade dos projetos nos quais investe, qualidade essa avaliada em termos de coeréncia, racionalidade
g natureza inovadora do investimento para a producio de bens e servipos internacionalmente
transacionaveis, em fun¢io da novidade e da difusdo, bem comao, pelo nivel de qualificacio e de

adequagao das equipas promotoras.

Sendo um operador piblico, a Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo
como referéncia, também, o impacto dos projetos nos quals investe, relevando, em particular, o grau de
resposta dos mesmos na competitividade naclonal, Incluindo o efeito de arrastamento no ecossistema

£m que opera e o impacto estrutural pelas externalidades positivas que pode originar.

Em relacio & sua visao, a Portugal Ventures quer afirmar-se como o parceiro de referéncia no capital de
risco em Portugal, desenvolvendo estratégias diferencladoras de crescimento, competitividade e
capacidade de internacionalizagdo para cada participada na gual investe, procurando ativamente
consolidar no seu portefdlio casos de referéncia e sucesso, avaliados, sobretudo, em funcio da
orientagdio da légica de negdcio dessas participadas para os mercados internacionais.
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R~



i}}"
P\?e% 3%5*5
#

Figura 1 - Missdo, Visdo e Valores da Portugal Ventures

A atividade da Portugal Ventures estd assente num conjunto importante de valores corporativos,
revisitados com a entrada da nova Equipa de Gestdo, que suportam a cultura e reforcam a identidade

distintiva da Sociedade, a saber;

* Compromisso: Temos um sentimento de orgulho, pertenca e lealdade para com a Portugal
Ventures e a sua identidade distintiva. Agimos tendo por base as prioridades e objetivos
organizacionals, assuminde a responsabilidade de dar o nosso contributo individual para o
sucesso e a sustentabilidade das nossas participadas. Temos a capacidade para trabalhar
transversalmente com os varios colegas da empresa e das participadas nas quais investimos,
partilhando a informagdo e boas priticas e promovendo a coesdo e a criagio de sinergias em
torno dos objetivos comuns.

* Exceléncia: Acreditamos que o cliente (interno e externo) & a prioridade e que todas as agBes
tém impacto na sua satisfacdo. Colocamos o cliente no centro da nossa atuacio, promovendo
relagbes de proximidade e personalizando a interagio. Atuamos como um parceiro capaz de
antecipar efou identificar as suas necessidades, sendo perseverante a assegurar a sua plena
satisfacdo e um servico de exceléncia,

* Transparéncia: 5omos imparciais e isentos na execugdo das nossas responsabilidades, visivel
através de uma atuagdo individual, integra e em consondncia com os principios e com o Cadigo
de Conduta da Portugal Ventures, mantendo a consisténcia ao longo do tempo. Valorizamos e
cumprimos as regras de controlo e os procedimentos (externos e internos) apliciveis  atividade
desenvolvida, sendo rigorosos de modo a assegurar a fiabilidade da informagio reportada e dos
outputs finais.
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a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade

2. Politicas e linhas de a¢io desencadeadas no dmbito da estratégia definida

empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os econdmicos e financeiros

Os objetivos da Sociedade para o exercicio de 2018 constam do Plano de Atividades e Orcamento
aprovado pelo Conselho Geral e de Supervisio em 10 de setembro de 2018 e pela Assembleia Geral de

Acionistas em 19 de dezembro de 2018, sendo em suma os seguintes:

I. Criar condigBes de desinvestimento nas empresas mais maduras do portefdlio, por forma a ndo s6
gerar rentabilidade atrativa para os Fundos atualmente sob gestdo, mas também criar condiges
para uma liquidacio dos Fundos em final de vida em linha com as expectativas dos seus
participantes (LPs — Lateral Partners);

fl. Criar valor na politica de acompanhamento dos investimentos, por via da dinamizagdo do negbcio
{sobretudo no que toca as vendas internacionais), garantindo uma procura pro-ativa e continua de
parceiros de negdcio e de financiamento em novas rondas de investimento;

lil. Contribuir para a agilizagdo de uma politica de investimentos de capital risco piblico em Portugal,
sustentada pela constituicio de novos Fundos com teses de investimento alinhadas com as
prioridades nacionais em matéria de produgio de bens e servigos inovadores, internacionalmente
transaciondveis.

Iv. Objetivos de natureza econdmico-financeira:

\RE|

Vendas e Servigod Prestadcn 52171 5251 537 5873
Gaatos com Pessoal N 1363 2363 170 I &S
Fomacmenics e Sendgos Externoy 1084 : 1 0GR 1 000 523
ERITDNG 1 948 GT5 1758 2447
Resultado Liguida 1429 -1 633 1 S ] 1775
Capitals Froprios &E 741 45 B 49975 51 TS0
Rantabilidade dos Capitals Prdprios [RLACP] ) 195 3. 5% 2,5% 34

I Flans de Afridades & Omamenio 2058 da Porbagal Ventures. 0 Plano de Atiidades @ Orpamests 2018

lll:uﬂl'l:ﬂ o process de apeoae o,
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Para atingir estes objetivos estavam previstas as seguintes agbes:

Al. Dinamizacdo de Servigos Corporote para as Participadas

AZ. Definigdo de Niveis de Servigo no Acompanhamento das Participadas

A3. Reafetacdo da Equipa dedicada ao Acompanhamento das Participadas

A4, Dinamizacdo de fungbes de Complionce na atual Unidade de Risk Manogement e criagido de uma
Unidade de suporte ao Conselho Geral de Supervisio para acompanhamento da atividade da Portugal
Ventures

A5, Dinamizagdo de Calls de Investimento

AB. Dinamizagdo de Calls de Investimento Subtemdticas no Turismo

A7. Dinamizagdo do Forum de Aconselhamento Estratégico

AB. Dinamizacdo da Ignition Partners & Capital Network

A9, Reforgo do Fundo de Capital de Risco Portugal Global Ventures | & Fundo de Capital de Risco Partugal
Global Ventures Il e Investimento em Follow-ons

A10. Criagio do Fundo para as Life Sciences

All. Criagio de um Movo Fundo de Empreendedorismo Social

Al Constituicdo de Movas Fundos

Al3. Efeito Multiplicador em Fundos Dinamizados por Privados

Al4, Diversificacdo de Receitas Operacionais

AlS5, Contencdo de Gastos, incluindo Rubricas de FSE

A16. Simplificacio de Procedimentos de Decisdo de Investimento @ Desinvestimento

Al7. Renovagdo da Politica de Morketing e Comunicacio

Al8. Valorizagdo da Carreira e a Avaliagio de Desempenho dos Colaboradores

b) Grau de cumprimento dos objetivos, assim como a justificagio dos desvios verificados e das
medidas de correcio aplicadas ou a aplicar

Em 2018, a Portugal Ventures desenvolveu agbes e procedimentos que lhe permitiram atingir os

objetivos descritos na alinea anterior, tendo-os cumprido da seguinte forma:

i. Criar condigfes de desinvestimento nas empresas mais maduras do portefdlio - CUMPRIDOD

A Portugal Ventures, por via da intervengdo das suas unidades de negocio e da unidade de Portfolio
Development, iniciou em 2018 um esforco de promogdo e aceleragio na criagio de valor e
desenvolvimento das startups na carteira dos Fundos por si geridos. Este esforgo, fol implementado num

Relatdrio do Gowerno Socketdrio 2018 8145
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enquadramento em que um numero significativo de participadas atingiriam momentos planeados,
aquando da ronda do investimento original da Portugal Ventures, de alcance de objetivos de 1’
consolidagio comercial e crescimento que suportassem a estruturagio de nova ronda de financiamento,
mormente Series A, ou a determinagio estratégica de promover esforgos de envolver o portefdlio em
operacBes de consolidagio, venda de ativos ou promover a sua descontinuagdo. Esta estratégia, que
visava encontrar solugfes de desinvestimento em empresas do portefélio maduras e com perspetiva de
rentabilidade atrativa para os Fundos atualmente sob gestdo, velo acima de tudo criar condicBes para
uma liquidacio dos Fundos em final de vida em linha com as expectativas dos seus participantes, como
acabou por acontecer com o Fundo de Capital de Risco Portugal Ventures FIEP, liquidado a 2 de outubro

de 2018 e de outros Fundos ainda ativos, mas com datas de liguidagdo proximas.

ii. Criar valor na politica de acompanhamento dos investimentos - CUMPRIDO

Dando sequéncia 4 estratégia iniciada em 2018 com vista & criacio de valor nas empresas participadas
pelos Fundos geridos, redefiniram-se os servigos que devem ser garantidos a cada participada, quer por
cada equipa operacional que acompanha os investimentos, quer pela equipa de Portfolio Development,

nomeadamente:

s Fomento de uma rede internacional de desenvolvimento de negdcios para as participadas,
tirando partido de parceiros locais e procurando novos destinos e parceiros;

s Oferta de servios de mentoring/cooching e formagio para CEOs e quadros de topo das
empresas participadas (via PV Academy);

* Servicos de reflexdo e orientagdo estratégica para as participadas para apoiar reestruturagio
de modelos de negdcio e a criagdo de valor;

» Apoio no recrutamento de colaboradores para as participadas e indicagio de IBM (Independent
Board Members nacionais e internacionais), gque apoiem a Portugal Ventures no
desenvolvimento do negdcio e erescimento futuro das participadas;

s Processos de M&A, nomeadamente na procura de novos investidores e parceiros de capital em

novas rondas de capital das empresas participadas.

Complementando estes servigos, @ com vista a monitorizar o risco de investimento, foi criado em 2018
um dashboard interno de acompanhamento das empresas, integrando um conjunto de indicadores que
ajudam a melhor monitorizar a atividade da carteira de participadas. O doshboard em referéncia permite,
nesta altura, também antecipar e mitigar situages de risco potencial e consequente perda de valor,

sendo uma ferramenta essencial para os trabalhos do Conselho Geral e de Supervisdo da Sociedade.

Relatdrio de Gowerno Societhio 2008 9145
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fif. ibui ili i i ital ri iblico em Portugal

sustentada pela constituicio de novos Fundos - CUMPRIDO

Com vista a atingir este objetivo a Equipa de Gestio da Portugal Ventures langou em 2018 duas Calls
para projetos Proof of Concept e Seed Copital, generalista tendo como objetivo a criagio de MVP's —
Minimos Produtos Vidveis — e a sua comercializagdo 4 escala global, através do recém-criado Fundo de
Capital de Risco Portugal Global Ventures |1, tal como estava previsto. A Call for MVP pretendeu apoiar
projetos com carateristicas inovadoras distintivas e (nicas, que tenham desenvolvido um protétipo
funcional e com, ainda que preliminar, feedback do mercado, cujo objetivo passa por ajustar o protétipo
as necessidades de mercado e desenvolver o respetivo modelo de negdécio, de preferéncia baseados em

I&D cientifico e tecnoldgico referenciado internacionalmente e orientado para o produto.

Estas duas Calls tiveram um sucesso interessante, tendo-se assumido em 2018 como os principals canais

de captagdo de dealflow da Portugal Ventures.

A Call for MVP registou jd, de resto, uma simplificagio assinaldvel no formuldrio a ser preenchide pelo
promaotor, bem como na Term Sheet de referéncia e documentaglo de apoio aplicivel, facilitando assim
todo o processo de investimento para os promotores e incrementando em simultineo a eficiéneia

interna.

De igual forma, no que toca ao turismo, e dando seguimento ao nove modelo de dinamizacio de
ecossistemnas regionais e Calls de investimento sub-temdticas, com énfase na comunicacio ao mercado
para impulsionar o dealflow, a Portugal Ventures langou uma Call for Tourism. A Call for Tourism teve
coma objetive investir em startups de turismo tech e turismo non-tech, no desenvolvimento de negacios
de base global, nacional ou regional, que respondam aos eixos estratégicos identificados pela Estratégia
de Turismo 2027 e cumpram os objetivos do Turismo de Portugal no dmbito do programa FIT - Fostering
Innovation in Tourism, nomeadamente na aposta na mobilidade sustentdvel, em ferramentas de gestio

inteligentes, na digitalizacio da experiéncia turistica, na realidade virtual e na inteligéncia artificial.

No que respeita a estratégia de reorganizagdo dos Fundos sob gestio da Portugal Ventures, o Plano de
Atividades para o ano de 2018 contemplava uma operagio de cisio de 10 M Euro do Fundo de Capital
de Risco Portugal Ventures Valor2 , em fase final de vida, respetivamente em 6 M Euro para reforgo de
capital do Fundo de Capital de Risco Portugal Global Ventures | e 4 M Euro para constituigio de um novo
Fundo orientado em exclusivo para o setor Life Sciences, Esta operagio mereceu uma pré-aprovacio do

Rilaldria de Governo Societdrio 3018 104145
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principal participante do Fundo, o IAPMEI, sujeita & aprovacio da Tutela e posterior apreciacdo dos

restantes participantes do Fundo.

14 decorrente de contactos estabelecidos com a nova Tutela, apds 15 de outubro, e dada a baixa liquidez
associada  operagdo de cisio anteriormente gizada, a Equipa de Gestdo da Portugal Ventures estudou
uma hipitese alternativa & utilizagdo da liquidez disponivel naguele Fundo, a ser submetida
considerago no Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2019. Essa operagdo alternativa seria
sustentada na aprovagio de uma prorrogagdo de prazo do Fundo atual em quatro anocs, Com novo ciclo
de investimento associado e posterior cisdo para um Fundo novo, por forma a ser autonomizada da

carteira de participagbes antiga, em fase de desinvestimento.

Para além da operagio atras descrita, a Portugal Ventures comegou, em 2018, a trabalhar para aumentar

o valor total de capacidade de investimento para 41,6 M Eura, por via de:

« Constituigio, e parceria com o IAPME! e restantes LPs de referéncia, de um novo Fundo
resultante da cisdo do Fundo de Capital de Risco Portugal Ventures Valor 2: 10 M Euro para
clusters e empresas em fase de expansio ou de internacionalizagdo (scale-ups);

 Reforgo do Fundo de Capital de Risco Portugal Global Ventures I, em estrita articulacdo com a
IFD = Instituicdo Financeira de Desenvolvimento, 5.A., com 5 M Euro para reforgo da atual linha
para early stages e startups (Call for MVFP) e 5 M Euro para projetos de scole-ups organicos (por
aumento de capital) de empresas com menos de trés anos (linha 3.1 do concurso da IFD -
Institui¢do Financeira de Desenvolvimento 5.A.) ou menos de sete anos {linha 3.3.) para apoiar

a internacionalizagio de starfups.,

Para além desta reorganizacio interna dos Fundos sob gestdo, a Portugal Ventures desencadeou, em
2018, processos de levantamento de novos Fundos com o foco em “falhas de mercado” da inddstria

nacional de Venture Capital. Estas falhas de mercado incidem especialmente nos seguintes critérios:

e Dimensio do investimento: tickets entre 300 mil Euro a 1,5 M Eurg;

s Setores de atividade e regides alvo: onde existe pouco interesse de operadores privados de
capital de risco portugueses;

s Ciclo de vida: Empresas em fase de Early-Stage, desde o pré-seed, MVP até fase de Pre-Series
A (< 10 anos de atividade) e envolvendo projetos de internacionalizacio e scale-ups neste

dltimo caso;

Relatdrio de Gowerno Secietanso 20018 11145
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+ Preferéncia em segundas rondas de capital (pés-fundadores) e secondary buy-outs ?}

(substituicio de investidores financeiros iniciais como business angels, family&friends e

crowd).

Uma vez identificadas estas falhas, a Portugal Ventures iniciou os trabalhos para, com intervencio direta

da Tutela, criar o5 seguintes intrumentos:

* Fundo para Investigagio e Desenvolvimento Aplicado (Pré-seed), em parceira com a Agéncia
Macional de Inovaco (ANI), orientado para projetos de I1&D de exceléncia, com protétipos
empresaridveis e ja sinalizados em apoios geridos pela ANI (S IDET, SME Instrument). Para a
constituicdo deste Fundo pretende-se atrair investidores privados que procurem incentivo
fiscal previsto no SIFIDE |l para LP's de Fundos desta natureza (20 M Eurn);

* Fundo para IT (inddstria 4.0), para apostar em verticais de eficiéncla energética, economia
circular, investigacio e desenvolvimento associados a inddstria 4.0, por via do Fundo FITEC,
gerido pela IFD - Instituicio Financeira de Desenvolvimento, 5.A., em parceria com a ANl e com
origem no IAPMEI e Fundo Portugués de Carbono, criado pelo Decreto-Lei n® 86-C/2016 (5 M
Euro);

* Outras oportunidades 4 foram também identificadas em parceria potencial com outros
Ministérios e organismas plblicos:

o Fundo Azul, reforgo do atual Fundo gerido pela DGPM e orientd-lo para um
Fundo de Capital de Risco puro orientado para startups da Economia Azul (20 M
Euro);

o Fundo para a Regido Autonoma da Madeira, com uma |égica idéntica ao Fundo
de Capital de Risco Azores Ventures e com apoios do novo Quadro Comunitdrio
Regional 20-27 (1 M Eura):

o Fundo para a Internacionalizagdo de Empresas Portuguesas, em exclusivo
orientade para investimento em sucursais estrangeiras de empresas nacionais,
a constituir com apoio do Fundo para a Internacionalizagio, gerido pela IFD -
Instituigdo Financeira de Desenvolvimento, 5.A. e criado pelo Decreto-Lei
68/2018, de 17 de agosto com participantes privados internacionais (Fundos
soberanos e Fundos de investimento) (100 M Euro), a materializar-se J4 no
segundo trimestre de 2019;

o Notrabalhe de constituicSo destes novos Fundos, serd de manifesta importdncia

garantir o constante alinhamento e revisio dos objetivos e politicas de

Relatdrio de Governa Sacietirio 2018 12145



Nentifes

investimentos as prioridades nacionais, bem como as prioridades dos maiores -FE'

acionistas da Portugal Ventures,

iv. Objetivos de natureza econdmico-financeira - JUSTIFICADO

No quadro seguinte apresenta-se o grau de cumprimento dos principais indicadores econdmicos e

financeiros que a Portugal Ventures se propds alcancar em 2018:

_ -
{a} ikl [c) = [a} f b}

Wendas ¢ Servipos Prestados 5 152 5221 101%
Garstis eom Fsm;l 1369 1368 100r
Fornecimentos :IE-enrh;ul Externos 1 068 1084 9%
ERITDA 675 1948 5%
Besultads Liguida -1633 1429 “114%
Capitsis Pridprios 45 679 48 Ta1 25
Rentabiidade dos Capitsis Prapeios (RLACP) -3, 6% 2.9% 6,5%

A variagio desfavordvel verificada na rubrica do EBITDA é justificada essencialmente pela (i)
desvalorizagio ocorrida ao nivel do valor dos ativos que integram a carteira de capital de risco da
Sociedade (2.256 mil Euros) face a valoriza¢do dos ativos estimada para 2018 (231 mil Euros) e pela perda
de valor da emergente redugdo de capital das Unidades de Participagdo detidas pela Portugal Ventures
de um Fundo de Capital de Risco de que a Portugal Ventures é Participante, nio compensada pelo
recebimento de rendimentos das Unidades de Participagdo do Fundo.

3. Indicagiio dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da Sociedade

Dadas as caracteristicas proprias da atividade de capital de risco desenvolvida pela Portugal Ventures,
em particular enquanto Sociedade gestora de Fundos de Capital de Risco e, também, detentora de
Unidades de Participacio em alguns dos Fundos por si geridos, é fator critico de sucesso para os
resultados da empresa a rentabilidade dos Fundos de Capital de Risco sob gestdo, largamente

dependente do desempenho econdmico-financeiro das empresas participadas desses Fundos.

Afigura-se também como fundamental para a rentabilidade dos Fundos o acompanhamento de

proximidade pela Portugal Ventures das empresas participadas, apeiando o seu ripido desenvolvimento
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e criagdo de valor, e a sua promogdo junto de investidores estrangeiros para eventual captacio de capital

para rondas subsequentes de investimento ou para a promogio de operagbes de desinvestimento.

Constituem também fatores criticos de sucesso para os resultados da Sociedade a gualidade e
quantidade de recursos humanos e técnicos de que dispSe e que sio a base do desenvolvimento da

atividade da sociedade.

4. Evidenciagio da atuacio em conformidade com as orientagbes definidas pelos Ministérios
sectoriais, designadamente as relativas a politica sectorial a prosseguir, is orientagBes especificas a
cada empresa, aos objetivos a alcancar no exercicio da atividade operacional e ao nivel de SETVipo

publico a prestar pela empresa (n? 4 do artigo 39¢ do Decreto-Lei n® 133/2013)

No ambito da reorganizacio e reestruturacio do setor de capital de risco piblico, definida por Resolucdo
do Conselho de Ministros RCM 50/2011 (DR 1.2 Série de 29.11.2011), a Portugal Capital Ventures -
Sociedade de Capital de Risco, S.A. [anteriormente denominada Inovcapital - Sociedade de Capital de
Risco, 5.A) incorporou, por fusdo concluida em 22 de Junho de 2012, as sociedades, AICEP Capital Global
- Sociedade de Capital de Risco, S.A. e TC Turismo Capital-SCR, 5.A., refletindo uma nova visio e
estratégia da intervencio piblica em capital de risco, de acordo com a Resoluciio de Conselho de
Ministros n® 50/2011.

Da reforma da atividade piblica de capital de risco entio empreendida, assume destaque o objetivo
programdtico de impulsionar o desenvolvimento do empreendedorismo nacional e a valorizagio

econdmica do conhecimento de base cientifica e tecnoldgica.

Em 2016, no dmbito da Estratégia StartUP Portugal, as politicas publicas de financiamento a startups
passaram a estar focadas na promocdo de novas formas de financiamento (Equity crowdfunding,
Programa Semente], no lancamento de Linhas de Financlamento a Entidades Veiculo de Business Angels
e a Fundos de Capital de Risco (Co-investimento com Business Angels, Co-investimento com Capitais de
Risco), e no reforco da intervengio, nomeadamente da Portugal Ventures, enquanto organismo
responsdvel pelo investimento piblico de Capital de Risco em setores estratégicos para a economia
nacional, e em projetos numa fase em gue o risco é avallado como sendo demasiado elevado para os

investidores privados e, cumulativamente, onde se verifiqguem falhas de mercado.

Decorrente dos contactos estabelecidos com a nova Tutela, apds 15 de outubro, e das conclusBes que
foram resultando do Grupo de Trabalho das Instituigfes Financeiras de Apoio & Economia Nacional foi,
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entretanto, preparado o Plano de Atividades para o ano de 2019, apreciado favoravelmente em 12 de
dezembro pelo Conselho Geral e de Supervisio e a 21 de fevereiro pelo Senhor Ministro Adjunto e da

Economia.

Este documento contemplou os objetivos estabelecidos no quadro do programa plurianual 2018-2020,
introduzindo, ainda assim, alguns ajustes e melhoramentos, resultado quer da necessidade de um malor
alinhamento as orientacBes entretanto recebidas, quer da oportunidade de contemplar, com malor

detalhe, a realidade efetivamente encontrada.

Essa realidade obrigou, em alguns casos, a um refinamento das atividades perspetivadas, tendo em
atengio o alargamento da missdo da Portugal Ventures, dentro do mandato que Ihe foi conferido comao
operador de capital de risco, para todas as fases do ciclo de vida das empresas objeto do designado
“Venture Capital’, englobando Pré-Seed, Seed, Growth e Late Growth, incluindo internacionalizacdo de

startups.
Il Estrutura de Capital

1. Estrutura de capital, incluindo indicacio das diferentes categorias de acdes, direitos e deveres
inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa

A Portugal Ventures & uma empresa piblica, em virtude de os acionistas detentores da maioria do seu
capital social (80%) serem entidades pdblicas: IAPMEI (38%), AICEP (19%), DGTF {10%), Turismo de
Portugal (8%) e PME - Investimentos (5%). Integra o Setor Empresarial do Estado e & responsavel pelo
investimento pablico de capital de risco de tipo Venture Capital retalhista, desenvolvendo a sua atividade
nas mesmas condigbes e termos apliciveis a qualquer empresa privada, estando sujeita as regras gerais

da concorréncia, nacionais e de direito da Unido Europeia.
A Portugal Ventures term um capital social, integralimente realizado, de 40.412.650,00 € (quarenta

milhes, quatrocentos e doze mil, seiscentos e cinquenta euros), representado por B.082.530 agbes

ardindrias de valor nominal de 5 euros cada uma, distribuido pelos seguintes acionistas:
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BAPAIE i is para » Competitividsile & Wosaghs, L. 1005 04 15 345 470 € 37,97
AICEP, EFE. 1 568 64 Ta41 o 1941
Chrmglic Garal do Tewniro & Fnangai 234 961 A 174 840 & e

_ Turima Pertugal, LP. H18 113 3080 575 4 152
I ot gl P tuguib, 56 - 5 965 2534908 BIT
fareo B, 54 500641 2 508 208 19

_PiE | - i lrveeslbmenio, S8 T O 1847 15 0 4,57
Wores: Banco, A B 5 519 1537 s L
Biasco Santwnder Toita, 54 18T 1 00 935 & 250
Petptibess di Portugal - Petragsd, 54 100 893 504 965 1,25

_ Seguradoras Lisian, 54 1525 i) 003
Cttiani farope Fic, Surrial em Portugal 1535 12625 € no

_ Bancs Elia, 54 1819 50500 0,51
Cales Eronimsca Montep Garal T Aad [T
Barcs BIC, 5A 1018 50804 oo

Total B 02 510 A0 12 6504 100,00

Todas as aghes tém os mesmos direitos e deveres, nio existindo assim acBes de categoria especial. As
aghes sdo tituladas e nominativas, encontrando-se emitidas conforme definido nos Estatutos da
Sociedade,

2. Eventuais limitagdes a titularidade e transmissdo das agBes

Nao existem limitagbes a titularidade e & transmissibilidade das aces.

3. Acordos parassociais que sefam do conhecimento da sociedade e possam conduzir a eventuals
restrigbes

A Portugal Ventures ndo tem conhecimento que existam acordos parassociais que possam conduzir a

eventuals restricies.

IV. Participagbes Sociais e Obrigacbes detidas

1. Identificacdo das pessoas singulares (6rgdos sociais) e coletivas (empresa) que, direta ou
indiretamente, sio titulares de participagbes noutras entidades, com indicacio detalhada da
percentagem de capital e de votos, bem como da fonte e da causa de imputagio nos termos do gue

para o efeito estabelece o Codigo das Socledades Comerciais no seu artigo 4472

Para os efeitos previstos no artigo 442 n? 1 a) do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, a CoOMmposican
acionista da Portugal Ventures era, em 31 de dezembro de 2018, a seguinte:
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IAPRIE] -Aglincia para a Competitividade & inovagso, LP, 3069 094 37.97
AICEP, EP.E. 1 568 4R 1941
Direglio Geral do Tessuro @ Finangas B34 362 10,33
Tirksmo Portugal, LP. ) 616115 : 762
Banco Comercial Portuguls, 54 506 986 827
Banco BFI,SA 500 641 5,19
PME Ivestimentas - Sociedade de investimento, SA 369505 457
Mavo Banoo, SA& 305 519 3,78
Banco Santander Totta, SA 201 987 250
Patriless de Portugal - Petrogal, SA 100 953 1,25
5uplrad-ur_?g._1.lrlld-ll. 54 2515 0,03
Citihank Europe Plc, _!'_rl.u:urli em Partugal, 1535 0o3
Banco EFda, 54 1 010 001
Calka Econteica Montepss Geral 1040 0,01
Bamco BIC, 58 1 010 00
Total B 083 530 100,00

Para os efeitos previstos no artigo 442 n® 1 b} do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, 3 data de 31
de dezembro de 2018, a Portugal Ventures detinha as seguintes participagfes sociais (Unidades de
Participagio de Fundos de Capital de Risco):

Critical Vanluses | - FCR 1T, i 1T% 250,000
FCR Posugsl Capial Vanleres Slobal 2 &0, 0% LI 1 474 532
FLR Porugal Capllal Vartares Finicla 1P w10% 130,004
FLR Azorss Venlures LI 8, 1% 10,000
FCA Porugal Caplal Venkeres indusiriag Crislivas HO% 530 0,198
FCR Porugal Capial Venkres Early Seage % 35I% 1 000, 000
FCR Porugal Caplial Yenhrss ACTec 12.7% 13.7% B4 B8, 507
FCR Porugsl Caplal Venhres Linkersias 1 % % 102, 306
FCR Porugsl Caplal Venlues Blocani . RLT 30,000
FCR Porugsl Capital Yenluses GP| 55 % 128, 1T
FCR Porugal Capial Yenlusd Indraconaizagio a3, FEE & 030 DD
FCR Porugal Global Venfures | 1,5% 1,00 241 304 285
FCR Porugsl Glsbal Vantures I BOO% 50,0 S0 D00, 000

Para os efeitos previstos no artigo 4472 do Cédigo das Sociedades Comercials, as pessoas singulares que
exercem em nome proprio os cargos de membros do Conselho de Administracio Executivo e do
Conselho Geral e de Supervisio, e o Revisor Oficial de Contas, ndo siio titulares (direta ou indiretamente)
de guaisquer agbes da Portugal Ventures ou de sociedades que com esta estejam em relagdo de dominio

ou de grupo.

As participagBes sociais detidas pelos membros do Conselho de Administragdo Executive noutras

socledades foram devidamente reportadas ao orgdo de administragio e ao drgdo de fiscalizagdo, bem
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come a Inspecio-Geral de Finangas, nos termos da Lei. No Anexo VI apresentam-se as cartas assinadas

pelos titulares do Conselho de Administragio Executivo com informacio das participagdes sociais detidas.

2. A aquisicio e alienagio de participagbes sociais, bem como a participacio em gualsquer entidades

de natureza associativa ou fundacional

Em janeiro de 2018, foi constituido o Fundo de Capital de Risco Portugal Global Ventures I, com o capital
de 10,8 M Euro, subscrito em partes iguais pelo Fundo Capital & Quase Capital gerido pela IFD -
Instituicdo Financeira de Desenvolvimento, S.A. e pela Portugal Ventures, tendo ocorrido a realizacio da

primeira tranche de capital por cada um dos participantes do Fundos, no valor de 1,35 M Euro.

Em margo de 2018, foi celebrado o contrato de permuta de Unidades de Participagio entre a Portugal
Ventures e o Fundo de Capital de Risco - Caixa Fundos, tendo a Sociedade transmitido 29,59 Unidades
de Participago do Fundo de Capital de Risco Portugal Ventures Grandes Projetos de Investimento ao
Fundo de Capital de Risco - Caixa Fundos que este Fundo adquiriu por troca de 82,498,499 Unidades de
Participacdo do Fundo de Capital de Risco Portugal Global Ventures |, tendo sido atribuido valor idéntico
as Unidades de Participagio permutadas (valor total de 615.744 Eura).

3. Indicacio do nimero de agbes e obrigagdes detidas por membros dos érgios de administragio e
de fiscalizagio, nos termos do n® 5 do artigo 4472 do Cadigo das Sociedades Comercials

0s membros dos drgdos de Administragio e o Revisor Oficial de Contas nio detém gualguer acio

representativa do capital social da Portugal Ventures.

4. Informacdo sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os titulares de participaces
e a Sociedade

Ndo existem relages significativas de natureza comercial entre os titulares de participagdes & a
Sociedade, pois as relagbes que existem com os acionistas "Bancos” que detém participacBes sio
efetuadas nas condiges de mercado, como se de uma instituicio banciria independente se tratasse. A
Socledade tem um regulamento interno de aplicages dos excedentes de tesouraria da Sociedade e dos
Fundos de Capital de Risco sob sua gestiio, que define as regras de aplicagiio das disponibilidades de
tesouraria, implicando, no minimo, a consulta a trés instituicBes bancdrias e sendo a decisio tomada,
entre outros critérios, em fungio das condigies apresentadas e cumprindo sempre os limites definidos
em termos de montantes maximos a aplicar em cada instituicio banciria.
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Mo decurso do exercicio de 2018 ndo se verificaram quaisquer transagies materialmente relevantes com _t
entidades relacionadas, para além das prestagBes de servigos anteriormente referidas, nomeadamente

no que respeita 4 aplicagio de disponibilidades e demais servigos bancirios necessarios a gestio dos

fundos de capital de risco e da Sociedade.

V. Orgdos Sociais e Comissdes
&. Modelo de Governo

Os drgdos sociais da Portugal Ventures sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo Executivo,

o Conselho Geral e de Supervisio, e o Revisor Oficial de Contas.

A administragdo da Sociedade encontra-se atribuida ao Conselho de Administragao Executivo. Compete
ao Conselho Geral e de Supervisio acompanhar em permanéncia a atividade da Sociedade, ao Revisor
Oficial de Contas o exame das demonstragbes financeiras da Secledade e ao Auditor Externo a auditoria

as contas.

A estrutura de governo societirio da Portugal Ventures, enquanto modo de organizacdo e de
funcionamento orgdnico, constitui um elemento relevante e agilizador para a prossecugdo das
finalidades e dos objetivos da Sociedade, de forma consentinea com a sua insergio econdmica e social
no dmbito do setor de capital de risco, fomentando a participaglo dos seus Acionistas na vida da
Sociedade e procurando garantir a criagio sustentada de valor para os Acionistas.

B. Mesa da Assembleia Geral

1. Composigio da Mesa da Assembleia Geral

A Assembleia Geral constitui o drgio madximo da Sociedade, sendo composto pela universalidade dos

aclonistas,

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.
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Até 19 de abril de 2018 a Mesa da Assembleia Geral teve a composicio definida por deliberacio da
Assembleia Geral de Acionistas de 26 de junho de 2015, eleita para exercer fungfies no mandato

correspondente ao triénio de 2015-2017.
Apds 19 de abril de 2018 a Mesa da Assembleia Geral teve a composicio definida por deliberacio da
Assembleia Geral de Acionistas dessa data, que elegeu os membros dos drgdos sociais para exercer

fungdes no mandato correspondente ao triénio de 2018-2020.

0s membros da mesa da Assembleia Geral ndo s80 remunerados.

A Mesa da Assembleia Geral apresentou no ano de 2018 a seguinte composicio:

KT Or. Ayt Amoriess Persira
[E. jon. 1016 AL HAT ) | Vice-Presdene Dva. Sara Alecandes Ribeing Perera Sisdes Duarls Ambrdsio M3 Femuse e,
e Jan. 15 afiRm? s} | Seceetiria Dwa fina Solis Ferreirs da Costa P ¢ ermiied i,
19 ke, I nf12mn Frrmdentr Profesona Diosstera Mari do Rowinio Gambéa Lopes de Crvallio Mo remuneradn
15.ake 3048 st Wice-Fresidiate D Sara Alewandra Bibein Pereira Smbed Duarte Amiefo Wi rénnerado.
B abe 2038 /1200 Seirelbiia Prolessor Douor Pedio Olvaia W remunerado

() Err mmersicin de luniies 208 19 b abel de 013, data are que darim deaigrastes o Oaghed Sonah pars o Msnduio 30088,

2. |dentificacio das deliberagbes acionistas que, por imposi¢io estatutdria, sé podem ser tomadas
com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicacio dessas maiorias

A Assembleia Geral delibera por maioria dos votos emitidos, seja qual for a percentagem de capital nela

representado, com excecio dos casos em que outra maioria seja determinada por lei.

Assim, nos termos dos Estatutos, para além das previstas na lei, nfio hi deliberagfes que carecam de

votacio por maioria qualificada.

C. Administracdo e Supervisio

1. ldentificago do modelo de governo adotado

0 modelo de governo societdrio da Portugal Ventures estd estruturado na modalidade de Conselho de

Administragio Executivo, Conselho Geral e de Supervisdo, e Revisor Oficial de Contas.
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2. Regras estatutdrias sobre procedimentos apliciveis 4 nomeagio e substituicio des membres do
Conselho de Administragio Executivo ¢ do Conselho Geral e de Supervisdo

Mos termas previstos no artigo 12.2 dos Estatutos da Portugal Ventures, o Conselho de Administragao
Executivo & composto por trés membros, eleitos pela Assembleia Geral, por um periodo de trés anos,
renovivel por uma ou mais vezes, até ao limite de trés renovagbes consecutivas. O ano civil em que o
Conselho de Administraco Executivo ¢ designado conta como completo para o cdmputo do mandato

para que foi designado.

O Presidente do Conselho de Administracio Executivo é eleito pela Assembleia Geral, que serd o

primeiro da lista, se ndo houver outra indicagdo.
0 Conselho de Administragio Executivo mantém-se em fungBes até nova eleicio.

De acordo com o artige 13.9 dos Estatutos, compete ao Conselho de Administragio Executivo declarar a
falta definitiva de um administrador no caso de este faltar, sem justificacio aceite pela Administra¢do, a
trés reunides seguidas ou a quatro interpoladas em cada exercicio. Para este efeito, cabe ao Conselho
de Administragdo Executivo qualificar a falta, considerando-se devidamente justificada a que, sendo
fundamentada pelo faltoso, ndo for recusada, até ao final da segunda reunido subsequente a gue

respeita.

Nos termos previstos no artigo 21.9 dos Estatutos, as vagas ocorridas no Conselho de Administracdo
Executivo serio preenchidas pelo Conselho Geral e de Supervisio, o que serd objeto de ratificacio em
Assembleia Geral e as vagas ocorridas neste drgdo serdo preenchidas por eleigdo em Assembleia Geral.
Porém, os membros designados como referido cessardo as suas fungBes no termo do mandato dos

restantes membros,

3. Composicio do Conselho de Administragio Executive ¢ do Conselho Geral e de Supervisdo, com
indicacio do nimere estatutario minime e maximo de membros, duragio estatutaria do mandato,
nimero de membros efetivos, data da primeira designagio e data do termo de mandato de cada
membro
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Durante o exercicio de 2018 verificou-se a alteragdo de mandato (final do mandato 2015-2017 e inicio
do mandato 2018-2020), a Administragio e Supervisio da Portugal Ventures apresentaram a seguinte

compaosicio e caracteristicas:

Conselho de Administragio Executivo

o

Comite Goral & da

M 3006 | FLaer 2000 Fresderin Dir. Cisbacs M Fviswaibied Grsmdbe. il Carilins o Il | Hia il Pl aphadusl
Bt | Slder2aw? o | Veeledents | Gep ok hiigel de Snia Lape Ve Auarbisis Gersd | Jjeniats | "“:::u Fotugs Verluns
Crmriibai Gnd al o che
Mot 186 | ELdur 3007 s
r Winad L] tapustirs 3 g [ il Wl | Hbo el Hila aplcdl
Mot J00E | K der 3 Fresickere Erg? Wta Bapliks M drlbiatin sl Mabe 26 | Mbo aplicivel HEa apkedval
M aus g Elddei Mm Wice Da. Amarbiva Gersd Habr X8 | bk splic il il aglc Sl
Histet J008 | 90w LD Wogal D Pk bliain Prsesin i ke Bergmes Amiemblea Gersl Pk DA | i sl el M gl ol
=T GHE e B b jomskeas b FRUA, P i aoks @ danignacle
rairwd e 5 e i L i
o U mnmeniie o Dol ool 0 e il il T10, it pvm e o i P B bla e b L

O Conselho de Administracio Executivo tem os mais amplos poderes de gestio e representacio da
Sociedade, competindo-the efetuar todas as operagies relativas ao objeto social e, nomeadamente: (i)
deliberar sobre a participaciio no capital de outras sociedades; (ii) deliberar sobre a aquisicio de créditos
em outras sociedades ou sobre outros investimentos consentdneos com os fins sociais; [iii) contrair

empréstimos e realizar outras operacbes de crédito ndo vedadas por lei.

Conforme definido estatutariamente, o Conselho de Administracio Executivo & composto por trés
elementos e redne com a frequéncia que o mesmo entender, sempre que o exijam os interesses da
sociedade e, pelo menos uma vez por més, Em 2018 realizaram-se 39 reunifes do Conselho de

Administracio Executivo.
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Conselho Geral e de Supervisdo

Eog. Miguel S Pinio indicads poe LWPRAED - Agiacis para s Compelil
i ingsilo, LF, (B B
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Mijun20is | 31desdnir ¥ = . o : Assamblela Geral 2
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0 Conselho Geral e de Supervisdo é constituido por um nimero de quatro a dez membros {atualmente
oito, enumerados no quadro-supra), eleitos por um mandato de trés anos, ndo remunerados,

competindo a respetiva eleigio 4 Assembleia Geral de Acionistas.

As competéncias do Conselho Geral e de Supervisio, para além do disposto na lei, sdo: (i) acompanhar
em permanéncia a atividade da administragdo da Sociedade e prestar aconselhamento e assisténcia ao
Conselho de Administracio Executivo, designadamente no que concerne & estratégia, consecugao de
objetivos e cumprimento de normas legais apliciveis; (i) emitir parecer sobre o relatorio de gestao e

contas do exercicio; (ili) proceder ao acompanhamento permanente da atividade do Revisor Oficial de
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Contas e do auditor externo e pronunciar-se, no que primeiro respeita, sobre a respetiva eleigio ou
designacio, sobre a sua exoneracio e sobre as condigies de independéncia e outras relagfes com a
Sociedade; (iv) acompanhar de forma permanente e avaliar os procedimentos internos relativos a
matérias contabilisticas e auditoria, bem como a eficicia do sistema de gestdo do risco, do sistema de
controlo interno e do sistema de auditoria interna; (v) fiscalizar as atividades do Conselho de

Administragdo Executivo.

O Conselho Geral e de Supervisio redne, ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado para o efeito quer pelo seu Presidente quer por qualquer

um dos seus membros, ou do Conselho de Administragio Executivo.

Estatutariamente sio permitidas reeleigbes, até ao limite de trés renovagies consecutivas, dos
mandatos dos membros dos drgdos sociais, & excegiio do drglo de fiscalizagio cujo limite é de duas

renovapies consecutivas.

4. Membros executivos e no executivos do Conselho de Administracio e relativamente aos membros
ndo executivos, identificacio dos membros que podem ser considerados independentes, ou, se
aplicavel, identificagio dos membros independentes do Conselho Geral e de Supervisio

Tendo a Sociedade uma estrutura de governo dualista, com Conselho Geral e de Supervisio e o Conselho

de Administragio Executivo, ndo hd administradores ndo executivos.

Tendo em consideragio a forma como é eleito o Conselho Geral e de Supervisiio, composto por pessoas
coletivas, que indicaram pessoas singulares para exercerem o cargoe em nome praprio, nio se considera

existirem membros independentes na composigio deste drglo.

5. Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho de Administracio
Executivo e do Conselho Geral e de Supervisio

Os elementos curriculares relevantes de cada membro do Conselho de Administracio Executivo e do

Conselho Geral e de Supervisio, com indicacio das atividades exercidas, pelo menos nos Gltimos cinco

anos, constam do Anexo Il
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6. Evidéncia da apresentagio da Declaragdo de cada um dos membros do érgdo de administragdo ao
drgdo de administragio e ao drgdo de fiscalizagio, bem como & Inspegio-Geral de Finangas, de
gualsquer participagbes patrimoniais que detenham na entidade, assim como quaisquer relagbes que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros

de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Os membros do Conselho de Administragio Executivo enviaram ao érgdo de administragio e ao orgdo
de fiscalizagio, bem como a Inspegio-Geral de Finangas, a indicagdo das participagGes patrimoniais
detidas bem como das relagBes que mantém com os seus fornecedores, clientes, instituigdes financeiras
ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesses, constantes do

Anexo VI.

7. Relacbes familiares, profissionals ou comerciais, habituais e significativas, dos membros do
Conselho de Administragio Executivo e do Conselho Geral de Supervisio com acionistas

Os membros do Conselho de Administragdo Executivo ndo tém relagBes familiares, profissionais ou
comerciais, habituals e significativas com acionistas a quem seja imputdvel participagdo qualificada

superior a 2% dos direitos de voto.

Os membros do Conselho Geral e de Supervisio exercem o cargo em nome préprio, por indicagio de

pessoas coletivas que, na sua maloria, sio acionistas da Sociedade.

8. Organograma ou mapas funcionais relativos a reparticio de competénclas entre os varios orgdos
sociais, comisstes efou departamentos da entidade, incluindo informagio sobre delegagbes de
competéncias, em particular no que se refere a delegagio da administracio quotidiana da entidade

Os drgdos sociais da Portugal Ventures s3o a Assem bleia Geral, o Conselho de Administragio Executivo,
o Conselho Geral e de Supervisdo, o Revisor Oficial de Contas, e as competéncias sdo as definidas

legalmente.
O Conselho de Administracio Executivo assegura a gest3o da Sociedade, nunca tendo havido delegagies

de competéncias genéricas nos seus membros, Ocorreu apenas pontualmente a delegacio de poderes

para a assinatura de contratos especificos.
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Apresentamos de seguida o organograma da empresa: ﬁ,

{1} Adiretora da drea Legal & simultansamente responsivel pels drea de Risk Management
{*}  inchad s drea de Sisemaes de informagiio
{**} nchul a dreas Adminivirativa, Fnseceios, Contahiidade, Secretardadn

A estrutura organizativa da Portugal Ventures estd descrita no ponto 3, da Parte | do Relatdrio de Gestio
e Contas de 2018 da Sociedade,

9. Funcienamento do Conselho de Administragio Executivo e do Conselho Geral e de Supervisio
Ao longo do ano de 2018, o Conselho de Administragdo Executive reuniu, em regra, com periodicidade
semanal, tendo ocorrido um total de 39 reunifes, com um grau de assiduidade de 100% dos membros

em fungies.

0 Conselho Geral e de Supervisdo reuniu cinco vezes, & o grau de assiduidade de cada um dos membros

foi o seguinte:
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LAPRMIEI 5

AICEF 5

Turismo de Portugal 4 1 {10709}

DGR 4 1 {1009}

e 3 2 {30 & 15/04])
Nowo Banoo ] 2 (190 e 1213
Banca AP E 2 [19/104 & 10,0]
PMIE Irrweatimentos 5 .

I ] 2 (2803 # 12/13)

Em 2018, foi aprovado o regulamento interno do Conselho Geral e de Supervisdo, que define as regras
relativas & organizacio e ao funcionamento do referido drgdo, bem como ao seu relacionamento com

os demais drgdos sociais;

Os cargos exercidos pelos membros do Conselho de Administragio Executivo em simultdneo em outras

empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas no decurso do exercicio sdo

05 seguintes:

. Db T jal B el mm de Yei cewidds bire Dkt @ 30 de skl de FOIR

Erng.? uin Adigusl de Sowuns Lopm Viaks ) ika nlo fponivel i ks 187 Degisids dars ey sm 110 de sbril de 1016
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g rabain il

Ergd Ritn Maptxts Marguan W) | Fundagho S hewshudn e Pt Frivads
A prralap Bz de o d Fa it 1,
do it 307 do Exlatuto i Gaier Pibikn, oo s redaglo

HiTE- inutituis Uniweridiis Iswpuai il pedo Decreta-Lal n® 3075016, de 1807,

0. il Paile Saaret Femeira B o Dcsnis Axhianis by s S i Eiindo da P
Saahprs Sacratibia de Frisda de Inddabre por Deipecko
smitids o 143004,

{H-P'll i A klake I“

§°| Pifdiog o4 Prismada.

in] B mnarckia de fenghes abé 1% de sheil de PR, Sats sm qua forem Seiigradss o Orghos Sodlah para o Mardain 30183020,
it Erm gunrcichs da Tuaglen desde o dis 20 dw sbeil de JOLE

Uma vez que os membros do Conselho de Administragdo Executivo slio qualificados como gestores
pliblicos, sujeitos as regras estabelecidas no Decreto-Lei n® 71/ 2007, de 27.03 e que os 6rgaos sociais
da Portugal Ventures s3o a Assembleia Geral, o Conselho de Administragio Executivo, o Conselho Geral
e de Supervisio, e o Revisor Oficial de Contas, a avallagio de desempenho dos administradores
executivos e os critérios pré-determinados para a respetiva avaliagio de desempenho obedecem ao

estabelecido legalmente.
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0 Conselho Geral e de Supervisio pronuncia-se sobre o desempenho da gestio do Conselho de
Administracio Executivo da Portugal Ventures nos termos do artigo 547 do Decreto-Lei n® 133,/2013, de
3 de outubro, conjugado com o artigo 72 do Decreto-Lei n® 71/2007, 27 de margo.

Ndo existem comissbes no seio do drgdo de administragio ou de supervisio, nem administradores
delegados.

10.Cargos exercidos em simultineo pelos membros do Conselho Geral e de Supervisio

No quadro seguinte apresenta-se a informaco sobre os cargos exercidos em simultineo pelos membros
do Conselho Geral e de Supervisio em 2018:;

Membro do Consela et do IAPMED - AGERCLA FARA A DOMPETITIVIDADE E MOVACED, LP,

Dr. Jesd Mharsaml Vital indicadn
o Conseiha de Adminatrads da AKEP Porhagal Gohal
Vogs! Dr. Carkss Manusi Sal Abade, indicado por Turisma de LP.
ilernt h:mmmmnimILMu. )
| ice-Fresidente da Conselho Geral do FIEAE - fundn imabliro Egecial de Apoio s Enpresas
Mlemibre 130 essutivn do Censetho de Administraghs da SPGM — Socedade de estimerto, & A,
Memisie ado executh do Conselhe de Admisistraghs da ENATUR - Empress Naconal de Tarsma, 54
| Mo s Faecutivo do Conselho de Administraglo da TF TLIRSAO TUNGOS, SGHL 5.4

vogal Dra. Maria Jodio Dias Pessoa e indicads o Tesosrn & sk
Diretora-Geral [sm disicle fimspreira 3017} da DGTF - Direcla-Geral da T ¢ Finangas
Membea do Conuelho de Adminkragio da LUSA - Aginela de Hoticie de Portugal, 54
[s4emt do Comho Fiscal da PME INVESTIMENTOS - Socindade de Investiments, 5.4

vegad | s, At Cristing Ferreira Dias, indicas per Moo Banco, 5.4,
[Vogal do Cosselho de Adssiniitaclio do HOSPITAL DE LOURES- Sochedde Gestors do Ediicis, .0

‘Wagal de Condelha de Adminiiracho da LINEAS - Concesudas de Transpantm, S6%, §.4.
Vogal do Conseiho de Admirisiragso da GNS Cencrinu, SG7% S5

wagal Dr. Marco Blscals iecllcarta por PMIE Investimentss - Socledade de Investiments, 5.4
|Pﬂ“ E a PME INVESTIMENTCS - Seciedade de inveitimanto, &4 ]
|Membrn ds {anseiho Ustratégen ACEP - Aociagho para a € is Dagital

Membrn do Conseiho Geral de FINOVA - Funds de Apsio 30 Fnanciamento § ovagho

Membio do ComeBa Giral & do Camité de mﬁmmmmm 2008
Memibeo do Comalo Gersl v do Comité de Investimenio de FUNDOD DE IB0MACAD SOC1IAL

N—%MM“BMEMMMM
|Whhmmmlshﬂﬂm
[N-MWMMMIMEMMH

Is ko nllo divpomivel e vithede de lev cfssade hengfis em 18 de abril de 2018
Cira. P |sabed Soared de Andrade Correls de Iradicada por Basds B,
Iivkes inagda sdio depent 'Mﬂm*lﬂmﬂﬂmmi!bﬂﬁﬂl“.

]
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D. Fiscalizagdo
A fiscalizacio da Portugal Ventures esta atribuida ao Revisor Oficial de Contas.
E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. Identificacio do ROC, SROC e do socio ROC, efetive e suplente, gue o represente e indicagio do
nimero de anos em que o revisor oficial de contas exerce fungdes consecutivamente junto da

socledade

O Revisor Oficial de Contas da Portugal Ventures & a Sociedade Antdnio Magalhdes e Carlos Santos, SROC,
com sede na Rua do Campo Alegre, 606 — 22 Sala 201 a 203, Porto, contribuinte n® 5021383%4 inscrita

na Ordem dos ROC com o n2 53 e registada na CMVM com o n® 20161396, representada pelo Dr. Anténio

Monteiro de Magalhdes, inscrito na lista de Revisores Oficias de Contas sob o n® 179 e inscrito na CMVM

com o nimero 20160038,

O Revisor Oficial de Contas suplente da Portugal Ventures é a Sociedade Alvaro Falcio e Associados,
SROC, com sede na Rua Antero de Cuental, 639, Porto, contribuinte n® 502414243 inscrita na Ordem
dos ROC com o n® 62 e registada na CMVM com o n? 20161359, representada por Dr. Guy Alberto
Fernandes de Pogas Falcdo, encontrando-se inscrito na lista de Revisores Oficias de Contas sob o n® 148

@ inscrito na CMVM com o ndmers 20160031,

A designacio para ocuparem o cargo de ROC efetivo e ROC Suplente relative ao mandato de 2012-2015
ocorreu em Assembleia Geral de Aclonistas de 15 de junho de 2012, ao mandato de 2015-2017 ocorreu
em Assembleia Geral de Acionistas de 26 de junho de 2015 e ao mandato de 2018-2020 ocorreu em
Assembleia Geral de Accionistas de 19 de abril de 2018,

2. Indicaciio das limitagbes, legais e outras, relativamente ao ndmero de anos em gque o ROC presta
contas i sociedade

Em termos estatutdrios, para o Orglio de Fiscalizagio da Sociedade, sio permitidas reeleicbes, até ao

limite de duas renovages consecutivas.
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Nos termos do art. 54.2 da Lei n.? 140/2015, de 07 de setembro, o periodo méximo de exercicio de
funghes de revisdo legal das contas pelo Revisor Oficial de Contas ou por sociedades de revisores oficiais

de contas & de trés mandatos,

3. Remuneragbes auferidas pelo ROC

No quadro seguinte apresenta-se a evolugdo do exercicio de fungBes do ROC na Sociedade:

Aydes i ¢ Lok Laske, WME, orperarsisda pa e
Aydng b e 0 Higeled e = FLEaE Hvarradalria Danal

ST

e RO ra e b iy

Arvie i eregndies fe Foga Falcds L]

As remuneragbes auferidas pelo ROC Efetive encontram-se descritas no quadro seguinte:

Antdnilo Magalhdes ¢ Carles Santos, SROC, representada por Or.
Artdeio Monbeiro Magalindes

[a] Vaor supsito s VAS L monmal em wigor.

4. Descricdo de outros servigos prestados pelo SROC a Sociedade efou prestados pelo ROC que

representa a SROC

Ao longo do exercicio de 2018, e excluindo a funglo de Revisor Oficial de Contas, quer a SROC, quer o

ROC Efetivo, ndo prestaram outro tipo de servigos & Portugal Ventures,
F. Auditor Externo
1. ldentificagdo do Auditor Externo designado e do sdcio ROC que o representa no cumprimento

dessas fungdes
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Nas Assembleias Gerals de Acionistas ocorridas em 26 de junho de 2015 e 19 de abril de 2018, foi
designada a BDO & Assoclados, SROC, Lda, registada na CMVM sob o n? 20161384, representada pelo
Dr. Pedro Aleixo Dias, registado na CMVM com o niomero 20160361 e registada na Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas sob o ndmero 725, para exercer a fungio de auditor externo da Sociedade para os
triénios de 2015-2017 @ de 2018-2020, respetivamente , estando assim em curso o décimo quinto ano
de servicos prestados pela BDO & Sociedade,

e S | I

G B Assocision, BROT, Lis » FATTTRER (11
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2. Politica @ periodicidade da rotagio do auditor externo @ do respetive sdcio ROC que o representa
no cumprimento dessas fungbes, bem como indicagSo do 6rgdo responsivel pela avaliagio do auditor
externo ¢ perlodicidade com gue essa avaliagio é feita

Compete & Assembleia Geral de Acionistas a designagio do Auditor Externo da Sociedade, ndo se
encontrando definida nos Estatutos da Portugal Ventures a politica e periodicidade da rotagio do auditor
externo e respetivo socio ROC que o representa no cumprimento das respetivas fungies. O auditor
externo da Portugal Ventures (BDO & Associados, SROC, Lda) tem promovido a rotagio do socio

responsivel nos termos previstos no Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

3. Identificagio de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizadas pelo auditor externo para a
sociedade efou para sociedades que com ela se encontrem em relagio de dominio, bem como
indicacio dos procedimentos internos para efeitos de aprovagdo da contratagio de tais servigos e
indicacio das razdes para a sua contratagio

Mo decurso de 2018, a BDO continuou a prestar 4 Sociedade trabalhos no &mbito de compliance fiscal,
tendo a respetiva contratagio resultado do facto de a BDO ter apresentado as propostas mais vantajosas

para a Sociedade, no dmbito dos processos de consulta efetuadas ao mercado.

De igual forma, a BDO foi designada, em Assembleia de Participantes do Fundo de Capital de Risco
Portugal Ventures Turismo, auditor do Fundo para exercer o mandato no triénio de 2016-2018, tendo a
respetiva contratagio resultado do facto de a BDO ter apresentado a proposta mais vantajosa para a

Sociedade, no dmbito do processo de consulta efetuada ao mercado.
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Em 2018, a BDO foi ainda contratada para a realizagdo do servigo de revisio do sistema de gestio de
riscos da Portugal Ventures, incluindo a andlise do sistema existente, com apresentacio de um
memarando de andlise e recomendages, seguindo-se a apresentagio do desenho do sistema de gestdo
de riscos, sob a forma de Manual. Esta contratagio justificou-se pela necessidade de elaboragio dos
Procedimentos de Controlo e Gestdo de Riscos, que figurario como Anexo IX ao Regulamento Interno
da Seciedade, destinados a estabelecer sistemas adequados de gestio de risco que permitam identificar,
medir, gerir e acompanhar de forma apropriada todos os riscos relevantes para a estratégia de
investimento dos Fundos de capital de risco sob gestio da Portugal Ventures.

A aprovagio da contratagio dos servigos & BDO justificou-se por ser a proposta que melhor correspondia

aos termos de referéncia apresentados.

Para além das acima mencionadas, nio foram efetuadas, quer pela BDO, quer pelo auditor, quaisquer

outras prestagbes de servigos & Portugal Ventures.
4. Indicagio do montante da remuneracio anual paga pela Sociedade efou pessoas coletivas em
relagio de dominio ou de grupo ou auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes i

mesma rede e discriminagio da percentagem respeitante aos seguintes servigos:

As remuneragbes pagas pela Sociedade & BDO no ano de 2018 sho as constantes do quadro seguinte:

Waies! 0§ brwpd i sisdiorie enteina dn coninn da Sociededs [0 RAieacadar) LFET i
walyt o toa da ] ol (RO 2l 5§ B T b ]
oy dae perigos o Kedenor do FOR P Turema (BOG & Anccisdm) 10T 15

Toital P L& [ A0
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V1. Organizagio Interna

A. Estatutos e Comunicapbes

1. Regras aplicaveis a alteragio dos estatutos da sociedade

As regras aplicdveis as alteragbes estatutdrias da Portugal Ventures sio as previstas no Codigo das
Sociedades e no artigo 36.2 do Decreto-Lei 133,/2013, de 3 de outubro,
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Nos termos do Codigo de Conduta da Socledade, os colaboradores devem comunicar de imediato a sua

2. Caracterizagio dos meios e politica de comunicagio de irregularidades

hierarquia qualquer conflite de interesses ou de deveres em que incorram ou de que tenham
conhecimento e pdr imediatamente termo a qualguer conduta ilicita praticada por colaboradores

diretamente sujeitos a sua fiscalizag3o ou diregdo e no exercicio das suas fungbes.

De acordo com as Politicas e Procedimentos de Prevengdo do Branqueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismo, elaboradas nos termos da Lei n.2 83/2017 de setembro de 2017 {Lei de
Prevencdo ao BC/FT) e demais legislacio complementar, os colaboradores da Portugal Ventures devem
informar por escrito o rgao de administragio da suspeita ou conhecimento de factos que indiciem a
prética do crime de branqueamento de capitals, devendo este informar de imediato o Departamento
Central de Investigagio e Agdo Penal da Procuradoria-Geral da Republica (DCIAP) e a Unidade de
Infermagio Financeira sempre que saiba, suspeite ou tenha razdes suficientes para suspeitar que teve
lugar, estd em curso ou foi tentada uma operagdo suscetivel de configurar a pratica do crime de

branqueamento de capitais,

3. Indicacio das politicas antifraude adotadas e identificagio de ferramentas existentes com vista a
mitigacdo e prevencio da fraude organizacional

As politicas antifraude adotadas e identificagio das ferramentas existentes com vista & mitigagdo e
prevencio da fraude organizacional encontram-se previstas no Regulamento Interno, no Cdigo de
Conduta e nas Politicas e Procedimentos de Prevencio do Branguearnento de Capitais e Financiamento
da Terrorisma.
Nos termos do Codigo de Conduta em vigor, os colaboradores devem observar virios deveres de conduta
externa e interna, dos gquais se destacam:

a) Comunicacio imediata & hierarquia de qualquer conflito de interesses ou de deveres em

que incorram ou de que tenham conhecimento;

b) Pritica dos atos necessdrios para pdr termoa qualguer conduta ilicita praticada por
colaboradores diretamente sujeitos a sua fiscalizagdo ou direcdo e no exercicio das suas

funges;

¢) Mio utilizagio, para beneficio individual ou de pessoas ou entidades externas a sociedade,

de oportunidades negociais ou bens societarios;
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d) Dever de recusa de ofertas, benesses, pagamentos ou outros favores de fornecedores, de ,#»
acionistas da sociedade, de participantes de Fundos sob sua gestdo, de sociedades
participadas, de parceiros em negdcios e de socledades participadas pela Portugal
Ventures ou pelos Fundos sob sua gestdo, salvo se forem nio nominativas e suscetiveis de
permitirem o cumprimento do procedimento instituido de registo e entrega na sociedade,

com posterior sorteio por por todos os trabalhadores, do qual sdo excluidos agueles a

quem, nos Gltimos 12 (doze) meses, tenha sido sorteada uma oferta.

&) Dever de recusa de benesses ou favores das entidades referidas na alinea anterior que nio
sejam extensivos a todos os colaboradores da sociedade ou que indiciem a pretensio de
obtencdo de vantagens ilegitimas na atividade empresarial, nomeadamente guando

constituam tentativas de influenciar a sociedade ou o colaborador em particular.

De acordo com as Politicas e Procedimentos de Prevengio do Brangueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismo em vigor os colaboradores da Portugal Ventures devem informar por
escrite o Conselho de Administracdo da suspeita ou conhecimento de factes que indiciem a prética do
crime de branqueamento de capitais, devendo este informar de imediato o Departamento Central de
Investigagdo @ Acdo Penal da Procuradoria-Geral da Repuiblica (DCIAP) e a Unidade de Informacio
Financeira sempre que saiba, suspeite ou tenha razGes suficientes para suspeitar que teve lugar, estd em
curso ou foi tentada uma operagdo suscetivel de configurar a pritica do crime de branqueamento de

capitais.

A estrutura de combate a fraude assenta ainda na necessidade de cumprimento de procedimentos
padronizados a observar em todos os processos de investimento e tem como ferramenta principal a
sistematizagdo do processo de investimento (incluindo fellow on investments e bridge financings) em
workfiow que é objeto de validag3o por vérias areas funcionais e nivels hierdrquicos.

Esta em curso a revisdo do Regulamento Interno e a elaboragdo e revisio de todos os normativos que
figurardo como anexos ao Regulamento, incluindo os procedimentos de investimento e desinvestimento,
procedimentos de subcontratacdo, procedimentos de acompanhamento de participadas,
procedimentos de controlo e gestdo de riscos e do plano de prevengdo de riscos de corrupglio e infragiies

Conexas,
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B. Controlo Interno e gestio de riscos

1. Informacio sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SC1) compativel com a dimensio
e complexidade da entidade, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar

todos os riscos relevantes para a entidade)

Em maio de 2015, foi criada a drea de Gestdo e Controlo de Riscos de Investimentos e de Gestdo de
Carteiras, com as fungies de supervisio organizacional e processual interna, nomeadamente: (i)
verificacdo interna, autdnoma e independente dos deveres de devida diligéncia nos investimentos
efetuados, (i) implementacdo de processos que permitam a identificagdo correta dos riscos associados
a cada posigio de investimento, (ili} eriagdo de melos que permitam assegurar a adequagdo do perfil de

risco a dimensdo, estrutura e dimensdo da carteira de ativos,

As Politicas e Procedimentos de Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo, aprovadas em julho de 2018 foram elaboradas em conformidade com a Lei n.® 83/2017 de
setembro de 2017 e demais legislacio complementar, bem como com as Recomendages, Orientaces,
Metodologia, Procedimentos emanadas pelo Grupo de Agio Financeira Internacional (GAFI), organismo
de cardcter intergovernamental, com o objetive de desenvolver e promover politicas, a nivel nacional e

intermacional, de prevengdo e combate ao branqueamento de capitais.

As politicas e procedimentos referidos so de cumprimento obrigatdrio por todos os colaboradores da
Portugal Ventures, entendendo-se como tal todas as pessoas que prestem atividade na Portugal
Ventures, incluindo os membros dos drgdos socials, colaboradores, ainda que ocasionais, e os
administradores indicados pela Portugal Ventures para exercerem cargos em sociedades participadas.

Ainda em 2018 foram iniciados os trabalhos de elaboragio do Manual de Procedimentos de Controlo e

Gesto de Riscos, que serd concluido em 2019.

Também no decurso de 2018, resultado de um diagndstico efetuado ao processo de decisdo, foram
desenvolvidas as funcionalidades no Sistema de Informagdo Interno que permitiram agilizar (automatizar)
e melhorar os processos de gestdo e de decisio e a comunicagio entre a Portugal Ventures e os
intervenientes nos nossos processos, nomeadamente, peritos e parceiros da ignition Capital Network

que colaboram na avaliagdo dos projetos.

Fol desenvolvida uma plataforma dnica de submissdo de projetos com um formuldrio dindmico gue

acomoda os requisitos das varias iniciativas langadas pela Portugal Ventures, plataforma esta integrada
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com o sistema de Informacio de Gestdo da Portugal Ventures, permitindo assim melhorar e simplificar
a andlise integrada da informagdo de negdcio da Portugal Ventures, Foram implementados os processos
de interacdo e comunicaciio com os interocutores externos no processo de avaliagio de projetos

(peritos e parceiros da rede).

No ano de 2018 foram ainda desenvolvidas funcionalidades no Sistema de Informacio a Gestio da
Portugal Ventures que permitem atualmente realizar uma andlise da informacio respeitante ao co-

investimento realizado na carteira sob gestio da Portugal Ventures.

Assim, a Portugal Ventures possui um Sistema de Controlo Interne (SC1) ao nivel da tomada de decisfes,
realizagdo de operagbes e posigies em carteira que considera adequado 3 dimensio e a complexidade
da sua atividade, por forma a proteger os investimentos da empresa, os seus ativos e os ativos dos

Fundos sob sua gestdo, especificados no Regulamento Interno.

2. ldentificagdo de pessoas, 6rgios ou comissbes responsdveis pela auditoria interna efou pela
implementacio de sistema de gestio e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos
inerentes a atividade desenvolvida

O responsavel pela implementag3o do sistema de gestio e controlo de risco € a responsdvel pela Area

de Risk Monagement.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da entidade, este deve Incluir
a definigdio de niveis de risco considerados aceitiveis e identificar as principais medidas adotadas

Nio existe um plano estratégico e de politica de risco inerente a atividade desenvolvida na Portugal
Ventures. Sem prejuizo, em 2018, foi iniciado o processo de revisdo do sistema de gestio de riscos, por
forma a adequé-lo & atividade da Portugal Ventures, com o objetivo de (i) sistematizar os tipos de risco,
enquadrando adequadamente a sua avaliaglio; i) responder as necessidades internas e aos requisitos
da supervisdo; iii) permitir andlises e demonstragbes como as requeridas pela supervisio e uma avaliagio

interna semelhante & da entidade supervisora. O trabalho serd concluido em 2019,

4. Explicitagdo, ainda que por inclusio de organograma, das relagbes de dependéncia hierdrquica

&fou funcional face a outros drgdos ou comissdes da entidade

A responsdvel pela Area de Risk Manogement reporta diretamente ao Conselho de Administracio

Executivo,
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y
37,
%



e

5. Indicagio da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos -
Para além da Area de Risk Management, ndo existe outra drea funcional com as competéncias indicadas.

6. Identificaciio e descrigio dos principais tipos de riscos (econdmicos, financeiros, operacionais e
juridicos) a que a entidade se expie no exercicio da atividade

Risco de volatilidade do desempenho financeiro. Em virtude das avaliagbes semestrais efetuadas a
carteira das empresas participadas pelos Fundos de Capital de Risco em que a Sociedade participa, e
atendendo A fase de maturidade das empresas participadas dos Fundos de Capital de Risco de Venture
Capital, em que grande parte da carteira terd atualmente entre 1 a 7 anos, existe o risco de reduges de
Justo Valor com Impacto na Demonstragio de Resultados da Portugal Ventures que, se forem

significativas, podem colocar em risco o Resultado Liquido positivo da Sociedade.

Risco de compliance/juridico. Probabilidade de ocorréncia de impacto negativo nos resultados e na
reputacio da Sociedade, decorrentes de violagies ou desconformidades relativamente as leis,
regulamentos, contratos, codigos de conduta, praticas instituidas ou principios éticos. Pode traduzir-se
em sanches de cardcter legal ou regulamentar, na limitagio das oportunidades de negdcio ou na

impossibilidade de exigir o cumprimento de obrigages contratuals.

Risco operacional. Probabilidade de ocorréncia de impactos negativos nos resultados e na reputagio da
Sociedade, decorrentes de falhas na andlise e processamento das operagies, de fraudes internas e
externas, da existéncia de recursos humanos insuficientes, inadaptabilidade dos sistemas de informagao
a novas necessidades, da sua incapacidade para impedir acessos ndo autorizados, para garantir a
integridade dos dados ou para assegurar a continuidade do negdcio em caso de falha, bem como devido

ao prosseguimento de uma estratégia desajustada nesta drea.

7. Descrigio do processo de identificagdo, avaliagio, acompanhamento, controlo, gestio e mitigagio
de riscos

Apds a identificacio dos riscos supra-referidos, a avaliacio, acompanhamento, controlo, gestdo e
mitigagdo sio contempladas em toda a atividade da Portugal Ventures, designadamente na fase de

investimento.
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A sistematizagdo do processo de investimento em workflow estd neste momento implementada,

incluindo no que respeita aos processos de follow on investments e bridge financings.

Mo ano de 2018 foi feito um trabalho de andlise & qualidade do reporte da informagio de gestdo,
respeitante a cada participada sob gestio da Portugal Ventures, preparado internamente pelas equipas
das unidades de negdcio. Pretende-se que a informagdo transmitida aos decisores da Portugal Ventures
seja a pertinente e, na medida do possivel, uniforme (dada a heterogeneidade das empresas em carteira),
pelo que fol definido um doshboard de participada com a informacdo relevante para o acompanhamento

das participadas e para cilculo do Indicador de Alerta de Acompanhamento da Participada.

Ja em 2019, o objetivo & incorporar este doshboard no Sistema de Informagdo 3 Gestdo da Portugal
Ventures de modo a gue o mesmo seja de acesso imediato e simples a todos os intervenientes da

Sociedade.

Com a conclusdo dos Procedimentos de Prevengdo do Brangueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo e do Manual de Procedimentos de Controlo e Gestdo de Riscos e atualizagio do Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgio e Infragfes Conexas, estarfo em 2019 plenamente assegurados a

avaliacdo, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigagio de riscos da atividade da Portugal Ventures,

B. Identificagdo dos principais elementos do Sistema de Controlo Interno (SC1) e de gestdo de risco
implementados na entidade relativamente ao processo de divulgagio de informagio financeira

Os principais elementos do 5C1 e de gestio de risco implementados na entidade relativamente ao
processo de divulgacdo de informagio financeira consistem na conferdneia da informacio intermédia e
final, que se efetua através da segregagdo de fungBes e responsabilidade das operagies definidas ao
nivel do Manual de Procedimentos, do acompanhamento e supervisio da atividade pelo diretor da drea,
nomeadamente através da verificagio de cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo
interno, complementados por auditorias periddicas feitas por duas entidades distintas (Revisor Oficial
de Contas e empresa de auditoria independente), cruzamento da contabilidade orgamental e

patrimonial.
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C. Regulamentos e Codigos

1. Referéncia sumdria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a entidade
estd legalmente obrigada, com apresentagio dos aspetos mais relevantes e de maior importincia.
Indicagio do sitio da entidade onde estes elementos se encontram disponiveis para consulta

O Regulamento Interno e os documentos andlogos contendo normas internas tém vindo a ser
construidos e atualizados desde 2016, traduzindo um esforgo de harmonizagio, compilagio e

atualizagdo dos normativos & dindmica da atividade da sociedade.

0 Regulamento Interno contém normas sumdrias sobre conduta interna, conflitos de interesses,
estrutura organizacional, procedimentos de investimento, acompanhamento e desinvestimento das
participadas, prevengio do branqueamento de capitais, avaliagio de ativos de capital de risco, atividades
e funcBes efetuadas em regime de subcontratagdo, cujo desenvolvimento consta dos seus diversos

NS,

O Cédigo de Conduta atualmente em vigor contém normas sintéticas sobre valores e principios gerais
da empresa, normas gerais de conduta, incluindo conflitos de interesses. Este documento esta disponivel
no sitio da Portugal Ventures em:

https: Jport res.pifwp-content/upload igo-de-conduta. pdf

0 Regulamento de Avaliagio de Ativos de Capital de Risco em vigor define a metodologia de avaliagdo
a aplicar a cada investimento de capital de risco. As metodologias de avaliagio detalhadas neste
Regulamento refletem as melhores praticas na avaliagio de investimentos de capital de risco, aplicadas

em concorddncia com os regucamentos da CMVM e com orientagbes de Invest Europe.

0 Manual de Recursos Humanos contém o Manual de Fungdes, que descreve as fungbes
desempenhadas pelos colaboradores da Portugal Ventures, o Manual de Politicas e Procedimentos de
Recursos Humanos que, para além das politicas e procedimentos organizacionais, contém as regras
sobre compensacgio e beneficios, o Regulamento de Gestdo de Carreiras, que estabelece os principios
de enguadramento e evolugio das carreiras dos colaboradores e 0 Modelo de Gestiio de Desempenho,
gue assegura € potencia a monitorizagdo, desenvolvimento e reconhecimento do desempenho dos

colaboradores,
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Em julho de 2018 a Portugal Ventures aprovou as Politicas e Procedimentos de Prevencio do
Brangueamento de Capitais e Financlamento do Terrorisme, documento que define, ao nivel da
regulamentagdo interna, os procedimentos essenciais a observar na detegio e prevencio das atividades
de branqueamento de capitais, obrigando todos os colaboradores da Portugal Ventures, na sua atividade
didria e no dmbito das suas fungdes, a ter em conta e agir em conformidade com a regulamentagio em

vigor bem como com as orientagies internas sobre esta matéria.

A atividade da Portugal Ventures estd sujeita ao regime juridico das Sociedades de Capital de Risco
definido na Lei n? 18/2015 e que atribui & Comissiio do Mercado de Valores Mobilidrios a competéncia
de supervisio da atividade de capital de risco, assim como aos Regulamentos da CMVM apliciveis a
atividade de capital de risco, designadamente o Regulamento n.? 3/2015.

As demonstragdes financeiras da Portugal Ventures relativas ao exerciclo de 2018 estio em
conformidade eom todas as normas que integram o Sistema de Mormalizagdo Contabilistica (SNC), com
as especificidades previstas no Regulamenta da CMVM n® 12/2005 de 9 de dezembro, nomeadamente
quanto a utilizagdo das contas extrapatrimoniais e & divulgacio das notas anexas s demonstragdes

financeiras, bem como ao Regulamento da CMVM n® 3/2015 de 3 de novembro.

Todos os Regulamentos internos estdo disponiveis para consulta através da intranet da Portugal
Ventures [NAVIGATOR).

Encontram-se disponiveis no sitio da Portugal Ventures em https://www. portugalventures.pt/sobre-
nos/documentos-institucionais-e-financeiros/, os seguintes documentos da sociedade: Estatutos,

Cddigo do Conduta, Plano de Prevengdo dos Riscos de Corrupgio e InfragBes Conexas, Relatdrio de
Igualdade de Género, Relatdrio do Governo Societdrio de 2017, Relatdrio Anual do Conselho Geral e de
supervisdo, Relatdrio do Conselho Geral e de Supervisio sobre o Desempenho da Gestdo Executiva da
Portugal Ventures, Relatdrio Interno do Conselho Geral e de Supervisio e os Relatdrios de Gestdo e
Contas de 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017,

2. Referéncia i existéncia ou adogiio de cédigo de Etica/Conduta

O Coédigo de Conduta ¢ parte integrante do Regulamento Interno da Sociedade e foi aprovado pelo
Conselho de Administracio Executivo da Portugal Ventures em dezembro de 2013, Este documento
contém normas sobre valores e principios gerais da empresa, normas gerais de conduta, incluindo regras
sobre relacionamento dos colaboradores com acionistas da Sociedade, participantes dos Fundos sob
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gestio, com a entidade de supervisdo, com contrapartes, normas sobre conflitos de interesses e normas

disciplinadoras de ofertas e benesses de terceiros.

Todos os colaboradores da Portugal Ventures assinaram declaragio comprovativa da tomada de

conhecdmento do Codigo de Conduta aprovado.

Este documento esta disponivel na intranet da Portugal Ventures (NAVIGATOR) e no sitio da Portugal

Ventures:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2019/03/Codigo-de-conduta, pdf.

3, Referéncia 4 existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgio e InfragBes Conexas (PGRCIC)
para prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de servigos) e externas
(cometida por Clientes ou Terceiros), assim como a identificago das ocorréncias e as medidas tomadas
para a sua mitigacio. Indicagio relativa ao cumprimento da legislagio e da regulamentagio em vigor
relativas 3 prevengio da corrupgiio e sobre a elaboragio do Relatério Identificagio das Ocorréncias,
ou Risco de Ocorréncia. Indicagiio do local no sitio da entidade onde se encontra publicitado o
respetivo Relatorio Anual de Execugio do PGRCIC

A Portugal Ventures cumpre a legislagio e regulamentagio em vigor relativas & prevencio de corrupgao
através dos procedimentos instituidos nos processos de investimento, desinvestimento e através das
normas internas aplicivels. A prevengio de fraudes internas e externas consta do Codigo de Conduta e

Procedimentos de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismao.

0 Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgiio e Infragbes Conexas da Portugal Ventures esta disponivel

no sitio na internet:

Plano-de-Prevencac-de-Ri

In s-conexas.pdf.
D. Deveres especiais de informagdo
1. Indicacio da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informagio a que a entidade

se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagio econdmica e financeira
(vide alineas d) a i) do n?1 do artigo 44.2 do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro), a saber:
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a. Prestagio de garantias financeiras ou assunciio de dividas ou passivos de outras entidades, mesmo

NOS CAS0S &M gue assumam organizagio de grupo,

A data de 31 de dezembro de 2018, a Portugal Ventures tem registada a prestacio de uma garantia a
favor da Administraglio Fiscal referente a processo judicial que corre termos contra um antigo
representante da Portugal Ventures, nomeado para a representar no Conselho de Administracio de uma

empresa sua participada. Ndo é expectavel que a garantia venha a ser aclonada.

A expectativa no processo ainda em curso é também de decisio favordvel.

b. Grau de execugio dos objetivos fixados, justificagiio dos desvios verificados e indicacio de medidas
de correcdo aplicadas ou a aplicar,

c. Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as
fontes de financiamento,

d. Orgamento anual e plurianual,

e. Documentos anuais de prestagio de contas,

f. Relatérios trimestrais de execugio orgamental acompanhados dos relatdrios do drgio de
fiscalizacio.

A Sociedade procede ao cumprimento dos deveres de informagio que se encontra sujeita na plataforma

do SIRIEF, designadamente de toda a informagdo mencionada nos pontos supramencionadas.

2. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a entidade
se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informacio a prestar anualmente ao titular da
fungio acionista e ao piblico em geral sobre o modo como fol prosseguida a sua missio, do grau de
cumprimento dos seus objetivos, da forma como fol cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentivel e os termos de prestagio do servigo pdblico, e em que medida fol
salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigacio, do desenvolvimento,
da inovagio e da integragio de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.? 1 do artigo 45.2 do
Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro).

A Portugal Ventures procede a divulgacio da informagio relativa ao cumprimento dos deveres de
transparéncia no sitio da empresa na internet (www.portugalventures.pt) e no sitio na internet das

empresas do Setor Empresarial do Estado (www.dgtf.pt).
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A Portugal Ventures divulga e atualiza a informagio relevante da sua atividade no sitio da empresa na
internet (www.portugalventures.pt). De igual forma, dd cumprimento 3 atualizagdo da informagdo no
sitio na internet das empresas do Setor Empresarial do Estado (www.dgtf pt) com ligacio direta ao sitio
na internet da Sociedade.

E. Sitio na Internet

Assim a informacio relativa aos elementos da Portugal Ventures encontra-se disponivel nos seguintes

enderecos:

a) Sede e demais elementos mencionados no art. 1712 do Cadigo das Sociedades Comerciais:
https: : hentures.ptfsobre-nos/historia-visag-e-v.

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento e/ou comissdes:
https: : hentures.ptfsobre-nos/documentos-institucionais-e- i

¢) Titulares dos drgdos sociais e outros drglos estatutdrios e respetivos elementos curriculares,

bem como as respetivas remuneracbes e outros beneficios:

https: portugalventures.pt/sobre-nos/egqul

As remuneragies e restantes beneficios dos titulares dos Orgios Sociais sdo divulgadas no
Relatdrio de Gestdo e Contas publicadas no sitio da Empresa na internet.
d] Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicivel, semestrais:

hnu;ﬂm.mguﬁgmgs.g;{mmﬁmﬂdntumentus—inst@nalsg-ﬁgmﬂmﬂ

e] Obrigacdo de servigo pdblico a que a entidade esta sujeita e os termos contratuais da
prestacdo de servigo piablico:

Uma vez que a Portugal Ventures ndo celebrou qualguer contrato com entidade pdblica que tenha

confiado a Sociedade a prestagio de um servigo publico ou de interesse geral, ndo existe

informagdo sobre as obrigagdes de servigo pdblico passivel de divulgacio no sitio da empresa na

internet.

f) Modelo de financiamento subjacente e apolos financeiros recebidos do Estado nos dltimos

trés exercicios:

A Portugal Ventures financia a sua atividade através de capitais proprios, ndo tendo recebido

apoios financeiros do Estado nem nos ditimos trés anos, nem em anos anteriores, factos que

justificam a ndo existéncia de informagio passivel de divulgacdo no sitio da empresa na internet.
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1. Referéncia ao contrato celebrado com a entidade piablica que tenha confiado & entidade a

F. Prestagio de Servigo Plblico ou de Interesse Geral

prestagio de um servigo piblice ou de interesse geral, respeitante & remuneragio dessa atividade
(vide n.? 3 do artigo 48.2 do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro).

A Portugal Ventures nio celebrou gualguer contrato com entidade puablica que tenha confiado &

entidade a prestagdo de um servigo plblico ou de interesse geral.

2. Exposicio das propostas de contratualizacio da prestagio de servigo publico apresentadas ao
titular da fungio aclonista e ao membro do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade
{vide n.2* 1, 2 & 4 do artigo 48.2 do Decreto-Lei n.? 133/2013, de 3 de outubro), das quais deverio

constar o5 seguintes elementos:

a. Associagio de metas quantitativas a custos permanentemente auditiveis,

b. Modelo de financiamento, prevendo penalizagbes em caso de incumprimento,

€. Critérios de avallagio e revisdo contratuais,

d. Parimetros destinados a garantir niveis adequados de satisfagio dos utentes,

e. Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das afetagfes de verbas
constantes do Orgamento do Estado em cada exercicio,

f. Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do servigo prestado e do

grau de satisfacdo dos clientes ou dos utentes.

A Portugal Ventures ndo contratualizou com o acionista ou com a Tutela a prestacio de servigo pdblico.
Vil. Remuneragdes

A, Competéncias para a determinagio

1. Indicagio quanto & competéncia para a determinagio da remuneragio dos drgios socials, dos
membros da comissio executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da entidade.

Os Estatutos da Portugal Ventures, no artigo vigésimo segundo, definem que as remuneragdes dos

membros dos drgios sociais sio fixadas anualmente pela Assembleia Geral.
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Nas Assemblelas Gerais de acionistas realizadas no dia 26 de junho de 2015 e no dia 19 de abril de 2018
e considerando (i) o disposto no artigo 28% do Decreto-Lei n® 71/2007, de 27 de margo, na redagdo que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n2 8/2012, de 18 de janeiro, e pela Resolugdo do Conselho de Ministros n®
16/2012, de 14 de fevereiro, e (i) que a Portugal Ventures é uma empresa publica classificada como do
Grupo C, conforme despacho n.2 4410-C/2015 do Secretdrio de Estado das Finangas e do Secretdrio de
Estado da Inovaclio, Investimento e Competitividade, de 30 de abril de 2015 (DR 2.2 Série de 30 de abril
de 2015), foram fixadas as remuneragdes dos membros dos drgdos sociais da empresa para o trienio

2015-2017 e para o triénio 2018-2020, respetivamente.

Em 2018, nos termos do disposto no artigo 122 da Lei n® 12-A/2010, manteve-se, a reducdo de 5% das

remuneracdes mensals illquidas dos membros do Conselho de Administragdo Executivo.

Mos termos do disposto na Lei e, & semelhanca de anos anteriores, em 2018 ndo houve lugar a atribuigdo

de prémios de gestio aos membros do Conselho de Administragio Executivo.

2. Identificagio dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais
ou potenciais, entre os membros de érglos ou comissdes societdrias e a entidade, designadamente na
aprovacio de despesas por si realizadas (vide artigo 51.2 do RISPE)

No que respeita ao Conselho de Administragdo Executivo, em gualquer caso de conflito de interesses
sdo cumpridas as normas legalmente apliciveis, designadamente o impedimento de voto previsto no
artigo 410.2 n.? 6 do Codigo das Socledades Comerciais, as normas previstas no Codigo dos Valores
Mobilidrios e os preceitos sobre incompatibilidades e impedimentos previstos no artigo 22.2 do Decreto-
Lei n.2 71/2007, de 27 de marco e as normas da Lei n.2 64/93, de 06 de agosto naquelas referidas.

O Codigo de Conduta em vigor & aplicivel a todas as pessoas que prestam atividade na Portugal Ventures,
incluindo os membros dos Argdos soclais, colaboradores, ainda que ocasionais e administradores

indicados pela Portugal Ventures para exercerem cargos em socledades participadas.

Nos termos do Codigo de Conduta, todos os colaboradores da Portugal Ventures, incluinde membros
dos Argdos sociais, que no exercicio das suas funges e competéncias sejam chamados a intervir em
processos ou decisies em que estejam ou possam estar em causa interesses financeiros ou outros do
proprio colaborador ou de pessoas ou entidades relacionadas com aquele, devem comunicar ao
Conselho de Administraco Executivo da Portugal Ventures a existéncia dessas relages, que decidira
sobre as medidas a adotar. Para este efeito, sio entidades relacionadas: chnjuge ou pessoa com quem
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o colaborador viva em situagio andloga & dos cénjuges, parentes ou afins em linha reta ou colateral até
ao 4.7 grau, ou empresas em gue os colaboradores da Portugal Ventures ou os referidos cnjuges,
parentes ou afins sejam sdclos, aclonistas, administradores, colaboradores ou com as quais mantenham

gualquer outro tipo de vinculo contratual.

As despesas realizadas e apresentadas & sociedade por parte de cada administrador sio aprovadas por
outro administrador, procedimento gue se encontra internalizado no sistema de gestdo de informagio
interno, o qual impede gue gualquer administrador possa intervir na aprovagio de despesas por si

realizadas.

3. Apresentagio de declaracio dos membros do drgio de administragio a referir que estes se abstém
de interferir nas decisbes que envelvam os seus proprios interesses

Em Anexo | figuram as declaractes dos membros do Conselho de Administracdo Executivo em como se

abstém de intervir nas decisBes que envolvam os seus préprios interesses,

B. Comissdo de Fixacdo de Remuneragbes

As remuneragbes dos membros dos drgdos sociais da Portugal Ventures sdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral de Acionistas, ndo existindo Comissdo de Fixagio de Remunerages.

C. Estrutura das Remuneragbes

Nas Assembleias Gerals de Acionistas da Portugal Ventures ocorridas no dia 26 de junho de 2015 e no
dia 19 de abril de 2018, foram designados os membros dos Orglios Sociais para exercerem fungies nos
triénios 2015-2017 e 2018-2020, respetivamente, tendo sido fixadas as respetivas remuneracoes
conforme relatado no ponto VIl Remuneragbes - 1 - A deste relatdrio.

Considerando (i) o disposto no artigo 282 do Decreto-Lei n® 71/2007, de 27 de margo, na Resolugio do
Conselho de Ministros n® 16/2012, de 14 de fevereiro, e (i) que a Portugal Ventures é uma empresa
piblica classificada como do Grupo C, conforme despacho n.2 4410-C/2015 do Secretdrio de Estado das
Finangas e do Secretdrio de Estado da Inovacio, Investimento e Competitividade, de 30 de abril de 2015
(DR 2.2 Série de 30 de abril de 2015), foram fixadas as remuneragdes dos membros dos drglos sociais da
empresa em montantes e condicdes que correspondem, obrigatoriamente, s gue resultam dos
diplomas legais.
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Em 2018, as remuneragies dos membros do Conselhe de Administragio Executivo, nos termos do
disposto no artigo 122 da Lei n® 12-A/2010, mantiveram a redugio de 5% das remuneragies mensals

iliquidas.

Nos termos do disposto na Lei, e  semelhanca de anos anteriores, em 2018 ndo houve lugar & atribui¢do

de prémios de gestdo no exercicio de 2018 aos membros do Conselho de Administragio Executivo.

Os membros do Conselho de Administragio Executivo ndo dispdem de regimes complementares de

pensdes ou de reforma antecipada.

Na Assembleia Geral de 19 de dezembro de 2018 foi aprovada pelos acionistas a Declaracio do Conselho
de Administracio sobre a politica de remuneracio dos membros dos drgios de administragio e de

fiscalizagdo.

Tendo em consideracio o acima exposto, entendemaos estar cumprido o requisito de alinhamento dos

interesses dos membros dos drglos com os interesses de longo prazo da Socledade.

D. Divulgagio das Remuneragdes

0 montante anual de remuneracio auferida por cada membro do Conselho de Administracio Executivo

da Sociedade, bem como as remuneragbes agregadas, discriminado pelas diferentes componentes que

Ihe deram origem, encontra-se apresentado nos quadros seguintes:

[, Ceten Miuino Fernandes Guedes de Carvalho {a] Shim C 4570 € 1811 €
Eng.¥ Lus Miguel @2 Sousa Lopes Vieln {a] Sim ﬂ'pl:l-i‘.:;\l:r;mdn 5059 € 1 648 £
Dr. Frederien losé Rodrigees Sequeira Sarmas Gago lal fim = I663LC 1865 €
Eng® Rita Baptista kMargues [[=] Sim c 4578 E 1831€
Of., Rid Pedro Saanes Fernsine [1=] Shim cC 41304¢ 1648 €
Or. Pedro Maria Pereira de belo Braypnir L[] Hm C IEE3 € 1 465 €

mimmummﬁmhme|h--hld-Mil-.ﬂmmmlrmﬁuurmmﬂmhsmusw-ﬂmﬂﬂﬂlﬂ-ﬁ
[b] Ers exerdicio de hengbes desde o dia 30 de abril de HHE
“Paga 11 vl por @i,

Relatdrio de Governo Socketirio 2018 47145



P\?éﬁt‘ﬁx@és%

O, Celsn Munn Fernandes Guedes de Canvalls ] I8 663 i ML RS T 1164 € IF AR
Brg.® Luis MViguel de Sousa Lopes Vieia faj 20709 ML 29 708 © 18K AU
[, Fredesicn jopd Rodrigues Sequeira Seras Gags [a} 185K Y 1 85E £ 933 FIUIT
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Dv. Rul Padro Soanes Ferreira ikl 511360 MA 51180 1857 425794
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Para além das remuneragbes acima mencionadas ndo existem outras regalias ou compensagfies pagas
aos membros do Conselho de Administragdo Executivo, sendo que todas as deslocacies incorridas sio
realizadas ao servigo da empresa.

No ano de 2018 ndo foram pagos quaisquer montantes a titulo de remuneragBes por outras sociedades
em relagdo de dominio ou de grupo. Nio foram pagas remuneragdes sob a forma de participacdo nos

resultados, nem se procedeu ao pagamento de prémios.

Durante o ano de 2018 ndo houve lugar ao pagamento de quaisquer indemnizactes a administradores
executivos por cessacdo das suas fungbes.

Conforme deliberagdo das Assembleias Gerals de Aclonistas da Portugal Ventures realizadas em 26 de
junho de 2015 e em 19 de abril de 2018, os membros da mesa da Assembleia Geral nfo sfo remunerados.

Conforme disposto no artigo décimo sétimo dos Estatutos da Portugal Ventures os membros do
Conselho Geral e de Supervisdo nfio slo remunerados.

A remuneragdo auferida pelo Revisor Oficial de Contas da Sociedade estd indicada no ponto V. Orgdos
Sociais e Comissdes — E. Revisor Oficial de Contas deste Relatdrio.
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Vill. TransagBes com partes Relacionadas e Outras

1. Apresentagiio de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transaces
com partes relacionadas e indicagio das transagbes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia

No decurso do exercicio de 2018 niio se verificaram quaisquer transagies materialmente relevantes com
entidades relacionadas, para além das que decorrem da prestacdo de servicos bancdrios necessarios a
gestio dos Fundos de capital de risco e & atividade desenvolvida pela Sociedade.

No Relatério de Gestio e Contas da Sociedade, nomeadamente na Nota 33 do Anexo as Demonstragdes
Financeiras, ¢ feita a divulgagdo dos saldos e transagBes com as partes relacionadas.

Anualmente é elaborado o Relatério de Pregos de Transferéncla que integra o Dossier Fiscal e que tem
comao objetive assegurar, perante a Administrag3o Fiscal, que os termos e condigbes estabelecidas nas
operacies comerciais ou financeiras realizadas entre a Portugal Ventures e as empresas com as guais se
encontra em relagies especiais, sdo substancialmente idénticos aos que seriam estabelecidos entre
entidades independentes, em operagdes compardvels, de acordo com o principio da plena concorméncia.
Este relatério inclul um levantamento exaustivo de todas as entidades que poderdo ser abrangidas pelo
conceito de relagBes especiais no dmbito da legislagio de referéncia em vigor e a identificacdo das
operagies realizadas entre as mesmas.

2. Informagdo sobre outras transagdes:
a) Procedimentos adotados em matéria de aquisigio de bens e servigos

A Portugal Ventures possui procedimentos transparentes relativos a aquisicdo de bens e servigos,
refletindo as boas préticas estabelecidas nesta matéria.

A aquisicio de bens e servigos é efetuada com base na andlise comparativa de propostas competitivas,
a partir de consultas ac mercado, ohservando-se procedimentos diferentes em fungdo do valor e do tipo
de bens ou servigos a contratar.
Os procedimentos instituidos assentam em dois critérios:

. Critério do valor:

s compras de bens e servigos de valor inferior a €5.000 - dispensa de formalidades
procedimentais prévias, consumando-se quando o Conselho de Administragdo aprova a
fatura ou documento equivalente comprovativa da aquisi¢do;

» compras de bens e servigos de valor superior a €5.000 - procedimento em que a
sociedade convida, pelo menos, trés entidades a sua escolha a apresentar proposta, para
o que fornece previamente termos de referéncia contendo o detalhe do objeto da
contratagio, prazo de execucdo/entrega e demais elementos a constar da proposta;

- Critérios materiais:

» Contrataciio de advogados - Todos os assuntos que devam ser entregues a advogados
externos, designadamente contencioso, assuntos concretos no ambito do direite do
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trabalho, assuntos que requeiram expertise especial, assuntos especificos deliberados
pelo Conselho de Administragdo, devem ser objeto de pedido de orgamento com
estimativa do preco global (ou pregos parcials para cada uma das fases do processo) a,
pelo menos, 3 advogados ou socledades de advogados com experiéncia reconhecida na
matéria. Em questies que, pela sua especialidade, seja aconselhdvel a escolha de um
advogado especialista e em questBes de manifesta urgéncia, pode ser solicitado um
tinico orcamento;

* MNoscasos em que as prestagbes sd possam ser confiadas a determinada entidade por
se tratar de criaco ou aquisicio incompativel com procedimento concorrencial e, ainda,
por motives de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis que nio
permitam o cumprimento dos prazos inerentes aos procedimentos concorrenciais, pode
a Portugal Ventures convidar uma entidade, & sua escolha, a apresentar proposta,
independentemente do valor do contrato a celebrar.

b) ldentificacio das transa¢Bes que nio tenham ocorride em condigBes de mercado

Mo exercicio de 2018 ndo foram realizadas transagbes que ndo tenham ocorrido em condigBes de
mercado.

c} Lista de fornecedores com transagBes com a entidade que representem mais de 5% dos
fernecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhio de euros)

Os fornecedores que representem mais de 5% do total dos fornecimentos e servigos externos 1.068.019
euros), ou seja, um valor superlor a 53.401 euros, 550 como segue:

- Fundo Especial de Investimento Imobilidric Fechado Fundiestame |
- Paulo Espirito Santo Amil & Associado, R.L.

= MD5 - Corretores de Seguros, 5.4,

- Qutsystems — Software em Rede, 5.4,

- Nuno Miguel Duarte Afonso,

IX. Andlise de sustentabilidade da empresa nos dominios econdmicos, soclal @ ambiental

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas

A Portugal Ventures procura continuamente que a sua atividade seja exercida de uma forma coerente e
eficiente, respeitando a sua misslo, valores e objetivos, e assegurando que os seus principios de atuagio

estdo em conformidade com as orientacdes de politica publica.

As estratégias adotadas e o grau de cumprimento das metas fixadas estdo apresentados no Capitulo Il
deste relatdrio.
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2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental e
a salvaguardar normas de gualidade

Com o objetivo de dar cumprimento 4s metas estabelecidas no Plano de Atividades e Orcamento para o
ano de 2018 e garantir a eficiéncia econdmica e financeira e minimizar os riscos inerentes na prossecucio
plena dos seus objetivos, a Portugal Ventures manteve os seguintes instrumentos de planeamento,
eXecuio e contralo:

— Reducio de custos e otimizacio de recursos: no dominio da eficiéncia econdmica e financeira a
Sociedade continua a reforgar os mecanismos de avaliagio das opgbes de decisBes tomadas, com o
objetivo de assegurar 0 melhor ricio entre o custo a suportar ¢ o beneficio esperado.

~ Aplicagio de liquidez e exposi¢3o ao risco: as aplicagies da liquidez disponivel so feitas consoante
a melhor taxa oferecida pelas instituigfies bancérias para um prazo que, em regra, no ultrapassa os doze
meses, & de acordo com uma matriz internamente estabelecida de definicio dos niveis maximos de
exposicio a cada instituicio bancaria.

Ganhos de eficiéncia na utilizagSo dos meios financeiros: para alcangar ganhos de eficiéncia,
promover uma melhor utilizagiio dos meios financeiros disponivels e uma malor concentragio da
capacidade de investimento, promove a racionalizacdo da sua carteira de Fundos.

- Melhoria continua do sistema de controlo interno e de gestio de riscos da sociedade: aprofundar o
desenvalvimento do sistema de informago integrado com o objetivo de disponibilizar de forma simples
e rdpida toda a informagio da atividade, incluindo dos Fundos de Capital de Risco sob gestdo e da
performance das respetivas participadas.

- Melhoria continua no modelo de controlo de gestdo: aprofundar o desenvolvimento de indicadores
de monitorizacio da performance da atividade da Sociedade, com destaque para os indicadores de
investimento (portfolio development, indicadores de investimento, indicadores das participadas), da
atividade dos Fundos (rentabilidades, participantes, gestdo de liquidez, gestdo de risco), dos KPI's da
Sociedade e um sisterna de “red alerts”.

~ Prevencio de Riscos de Corrupgdo e InfragBes Conexas: foi dada continuidade ao trabalho de
melhoria continua do Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgdo e Infragies Conexas, bem como do
incentivo a toda a organizagio para que identifique e proponha medidas que permitam sinalizar dreas e
procedimentos suscetiveis de geragdo de riscos, reconhecendo, assim, o interesse que a matéria reveste
comao parte do esforgo no sentido de que a gestio e administragio de dinheiros pdblicos sejam pautadas
por principios de interesse geral, nomeadamente da prossecucio do interesse pablico, da igualdade, da
transparéncia, da justica, da imparcialidade e da boa administragio. Insere-se neste trabalho a
aprovacio, em 2018, dos Procedimentos de Prevencdo do Brangueamento de Capitais e Financiamento
do Terrorismo.

- lgualdade plena de oportunidades: assegurar permanentemente uma igualdade plena de
oportunidades, quer para os potenciais novos colaboradores, quer para os colaboradores atualmente ao
seu servico, ndo efetuando qualquer discriminagdo por motivos de raca, género ou convicgdes religiosas.

Relatdrio de Gowerno Societdho 2008 51/145

R\ S



Rortyel

— Desenvolvimento sustentavel: procurar que a criagio de valor para os acionistas respeite os
principais desafios mundiais e dos mercados globals, nomeadamente as alteragBes climaticas, o
aumento da esperanga média de vida, a concorréncia global das economias eme rgentes, a necessidade
de maior eficiéncia energética e a utilizaglo mais racional dos recursos naturais.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestio empresarial:

a) Definigio de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentivel e dos
termos do servigo plblico prestado, designadamente no dmbito da protegio dos consumidores (vide
artigo 49.2 do RISPE)

A Portugal Ventures tem como missdo investir de modo prd-ativo em startups, apostando no seu
crescimento, competitividade e capacidade de globalizagSo. A sua atividade consiste na gestio de
Fundos de Capital de Risco e na aquisigio, por periodo de tempo limitado, de instrumentos de capital
praprio e de capital alhelo em sociedades com elevado potencial de desenvolvimento, como forma de
beneficiarem da respetiva valorizagio. Desde a sua criagio tem assumido um papel ativo no mercado
enguanto investidor em Venture Capital, colmatando insuficiéncias e funcionando como impulsionador
do ecossistema empreendedor nacional,

MNeste dmbito, a Portugal Ventures atua no mercado de capital de risco, participando no capital das
empresas através dos Fundos de Capital de Risco que administra, ndo lidando de forma direta com os
consumidores,

b) Definigcio de politicas adotadas para a promogio da protegio ambiental e do respeito por principios
de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o
desenvolvimento sustentdvel (vide artigo 492 do RISPE)

Considerando as caracteristicas especificas da atividade desenvolvida pela Portugal Ventures, a
Sociedade depara-se com questdes ambientais a um nivel muito especifico e enquanto utilizador de bens
e servigos. Assim, a Portugal Ventures tem vindo a praticar uma politica de reciclagem de materiais e de
redugio de consumaos energéticos.

Contuda, no dmbito da atividade desenvolvida pela Portugal Ventures e sempre que sejam submetidos
projetos com potencial de investimento na drea da prote¢io ambiental é dado um especial enfoque no
sentido de concretizacio do seu desernvolvimento.

Mo que concerne ao principio de legalidade e ética empresarial, 0s mesmaos sio assegurados através do
cumprimento do Regulamento Interno e do Cadigo de Conduta da Portugal Ventures.

c) Adogio de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de

oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagfes e a permitir a conciliagio entre a
vida pessoal, familiar e profissional (vide n.2 2 do artigo 50.2 do RISPE)
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A Portugal Ventures procedeu a elaboragio do relatdrio sobre remuneragbes pagas a homens e
mulheres, o qual abrangeu a elaboragio do plano de igualdade de género, tendo concluido que a
Sociedade assegura permanentemente uma igualdade plena de oportunidades, quer para os potenciais
novos colaboradores, quer para os colaboradores atualmente ao seu servigo, nio efetuando qualquer
discriminagdo por motivos de raga, género ou convicgbes religiosas.

Igualmente constitui uma preocupacio fundamental da gesto da Sociedade que os seus colaboradores
se sintam motivados e incentivados, dotando-os das melhores condigBes, conciliando assim a vida
pessoal, familiar e profissional.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da lgualdade do Género, conforme
estabelecido no n.? 1 da Resolugio do Conselho de Ministros n.? 19/2012, de 23 de fevereiro

A Portugal Ventures nio implementou medidas concretas no que respeita ao Principio da lgualdade do
Género, dado considerar que ja assegura, de facto, e permanentemente, uma igualdade plena de
oportunidades, quer ao nivel da estrutura de recursos humanos (em gue se verifica um equilibrio de
colaboradores por génera), quer quanto ao vinculo contratual {em que ndo hd diferenciacio por género),
quer quanto & ndo existéncia de qualquer restricio de acesso em fungio do género a lugares de decisdo
na estrutura organizativa da Portugal Ventures.

O relatdrio a que se refere o n.? 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.? 18/2014, de 07.03 foi
elaborado em margo de 2018 e estd disponivel em

Nos termos da Lel n.2 62/2017, de 01.08, que estabelece o regime da representagdo equilibrada entre
mulheres & homens nos drgios de administragio e de fiscalizagio das entidades do setor piblico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa, a eleigdo dos membros dos drglos sociais na Assembleia
Geral de 19 de abril de 2018 respeitou a proporgio de pessoas de cada sexo designadas para cada drgao
de administragio e de fiscalizagdo ndo inferior a 33,3 %.

e) Identificagio das politicas de recursos humanos definidas pela entidade, as quais devem ser
orientadas para a valorizagio do individuo, para o fortalecimento da motivagio e para o estimulo do
aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo
ativamente para a sua valorizagiio profissional (vide n.? 1 do artigo 50.2 do RISPE)

Constitui uma preocupaglo fundamental da gestio da Sociedade que os colaboradores da Portugal
Ventures se sintam motivados e incentivados, dotando-os das melhores condigbes de trabalho.

Em 2018 foram aprovados o Regulamento de Gestio de Carreiras e o Modelo de Gestio de
Desempenho.

O Regulamento de Gestido de Carreiras estabelece os principios de enguadramento e evolugdo das
carreiras dos colaboradores e pretende garantir a igualdade de oportunidades de progressio e
promogdo entre todos os colaboradores, independentemente do género ou da idade, apostando no
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incentivo ao desenvolvimento das capacidades profissionais, técnicas e humanas, valorizando as
competéncias e a experiéncia dos seus colaboradores, de forma a garantir uma continua motivagio,

O Modelo de Gestio de Desempenhe assegura e potencia a monitorizaclo, desenvolvimento e
reconhecimento do desempenho dos colaboradores. monitorizacio, desenvolvimento e
reconhecimento do desempenho dos colaboradores que acreditamos serem a alavanca chave para o
crescimento sustentado da Portugal Ventures.

De igual forma a Sociedade tem vindo a promover, de forma continua, a formacgio profissional para todos
os seus colaboradores, contribuindo desta forma para a valorizagio do colaborador e fortalecimento da
motivagio e, consequentemente, para o estimulo do aumento da produtividade.

fl Informacio sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em que foi
salvaguardada a competitividade da entidade, designadamente pela via de investigagio, inovagio
desenvolvimento e da integracdo de novas tecnologias no processo produtive (vide n.2 1 do artigo 45.2
do RISPE). Referéncia ao plano de acio para o futuro e a medidas de criagio de valor para o acionista
(aumento da produtividade, orientaciio para o cliente, redugio da exposicio a riscos decorrentes dos
impactes ambientais, econdmicos e sociais das atividades, etc.)

A Portugal Ventures desenvolve a sua atividade no sentido de contribuir de forma significativa para a
satisfacdo das necessidades globals do mercado, concorrendo para o maior acesso ao capital de risco
por parte de projetos empresarials nacionais com elevado potencial de crescimento e valorizagdo, que
se encontrem nas fases iniclals de desenvolvimenta,

Como ferramenta essencial para o controlo e competitividade da sua atividade, a Portugal Ventures
desenvolveu sistemas de informagio adaptados as suas necessidades, que tém sido objeto de continua
melhoria e evolugdo de funcionalidades, que permitem otimizar todos os seus processos operacionals
internos e de decisdo, bem como a partilha de conhecimento interno na organizagio.

Estes sistemas, em conjunto com a alteracdo do processo de submissies e andlise de projetos, permitem
uma melhor eficiéncia e eficicia na resposta dada pela Portugal Ventures, melhorando assim o seu
servico ao cliente,

X. Avaliagio do Governo Societdrio

A Portugal Ventures tem vindo a desenvolver a sua atividade de acordo com os pardmetros estabelecidos
nos Principios de Governo Societdrio das Empresas do Setor Empresarial do Estado, constantes do
Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, procurando uma melhoria continua dos procedimentos e
centrolos implementados visando o cumprimento dos referidos Principios de Governo Societdrio.

As recomendagtes emitidas pela Unidade Técnica de Acompanhamento & Monitorizagdo do Setor

Publico Empresarial (UTAM) foram objeto de incorporagio no relatdrio de 2017 e respetiva adenda
datada de 7 de junho de 2018.
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Consideramos que toda a informagio relevante para a compreensio do modelo e das praticas de
governo adotadas se encontra vertida no presente documento.

Porto, 09 de maio de 2019

0 Conselho de Administracio Executivo

Desrmtpyan LASL £ s~

Rita Baptista Margques Rui Pedro Soares Ferreira Pedro Maria Pereira de MeloBreyner
(Presidente) (Vice-Presidente) (Vogal)
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X1 Anexos do RGS £

Anexo | — Declaragdes dos membros do Conselho de Administracio Executivo em como se abstém de
intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses
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SLEDIMD AMBITION

DECLARACAC

Rita Baplista Marques, Fresdenie do Conselho de Adminisiracso Executive da
Perlugal Capital Ventures - Socledade de Capltal de Rico. 5A. declara, para os

devidos elellcs, que se abstém de Intervir nos decisdes da empresa que emvolvam os
sous proprios inleressas.

Liskeocs, 14 de marco de 2019
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SECDIND AWEITIOR

DECLARACAO

Rul Pedro Soares Fermelra, Vice Prasidenie do Comnselho de Adminisirocdo Execulivo
da Porlugal Capital Venhwes - Sociedode de Capilal de Rsco, SA, declara, para os
devidos elalics, gue se abstém de interdr nos decisbos do emipresa oue andolvom os
$BUS propios inberesses,

Lsboo, 14 de morgo de 2019

(> T
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SEEMRD AeHITIOR

DECLARAGAD

Pedro Marla Perelra de Melo Breyner , Yogal Execulivo do Conselho de Adminkiracho
Executivo da Porlugal Copilal Venlures - Socledade de Copital de Risco, SA, declara,

pora os devidos eleitos, que se absliém de inlervie nos decisdes da empreso que
envolvam os seus proprios interasses.

<
Lishoa, 14 de margo de 2019 L,L«-i-fﬂh gu;.m-.
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PORTUGI\L
VENTURES

DECLARACAOD

Celso Muno Femondes Guedes de Corvalhe, Prosidenle do Comselho de
Adminslrogdo Execulivo do Porlugal Copliad Venlures - Socledode de
Capilal de Risco, 5A, declora, pora os devidos eleilos. gue se abslém de
Intarvie nos dechidies do smpraso quo onvolvom os seus pedprios inferesses,

Lishoo, 03 de morco de 2017
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PORTUGNL
VENTURES

DECLARACAD

luis Miguel de Souso lopes Vielma, vice Presidenle do Cormssho de
AdminilocGs Execulive do Porlugal Caoplial Vantures - Socledode da
Capillal ge Rico, 5A, geclorg, para of devidos ofaelios, gue se abstém de
intervic nas decisSes da empasd que amsoham os seus propios nlersises,

Lsboa, 03 de manco dea 2017
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PORTUGNL
VENTURES

DECLARACAD

frederico José Rodrigues Sequeira Semos Gage, Yogal Execulive do
Comelho de Adminbirogdo Execuliva do Portugol Copltal Ventures -
socledode de Copital de Risco, 5A. declam, para os devidos afsitos, que e

abstém de Inlervir nos dechdes do ampresa que envolvam o3 seus pripeios
inferames,

Listoa, 03 de margs de 2017
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Anexo Il = Elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragio Executivo e do i
Conselho Geral de Supervisdo
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Presidente do Conselho de Administragio Executivo — Eng?. Rita Baptista Marques {_.

PERFIL

Ritd Baptists Margues, 43 ancs, 4 lcenciada & Mestre em Engenharia Electrotéonica & de
Computadores. Tem também um MBA pela Universidade de Southern califomia. E Presidents do
Conseiho de Administracho da Portugal ventures desde abeil de 2018 e Preskdente do Conselho Flscal
da Fundagio da uventude desde 2047. Ao longo do seu percurso profssional, com mais de 20 anos,
tem desenvolddo diversas irabalhos de consultoris com entidadss plblicas e privadas na drea da
inavagha, Finsnciaments PUblico, Internacionalizacio e Investiments Direts Extrangeing.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Prasidente do Conselho de Admindstragia

Dasde 2014 Portugal Capital Ventures - Socledade de Capital de Riseo, S.A.
Dirstora Evacutiva

Poito Business School

Coordenadora da Unidade de Projetas
Universidads do Porto

2018 — 2018

Consultora Séniar

2006 - 2007 R :

Gestora do Mercado Asia-Pacifico ® dos setores de Tecrologias e de Turisma
- Agintia Portuguesa pam o Investimento

Técnica Expecialista

2001 -2008 | ANADOM - Autoridede pars 5 Comunicacies

FORMAGAD ACADEMICA

MBA — Basters in Business Adminisiration
2008-2007 | ivarsity of Souther Califoria, EUA

Mestrada em Engenharia Eletrotécnica & de Computadores
1008 -200L | cocuidude de Engankaria ds Usiversidade do Porto

1093 - 1998 | Lcencistura em Engenharia Elstroticnica e de Computadores
Fatuldade de Engenharia da Universidade do korto

FORMACAD COMPLEMENTAR

Paositiee Leadership Programme for Managers, IE
7016 - 2017 | Leadership and Advanced Strategy, London Business School
Leadng in & Global warld, University of Texas at Austin
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Vice-Presidente do Conselho de Administragio Executive — Dr. Rui Pedro Soares Ferreira

s
L I

h?ﬁuhﬂ!ﬁuﬂ.“mihﬁmﬂn@lﬂﬂnﬁwmm

em Finangas ¢ Docente mo ISCTE-IUL. E Yig - presidente do Comselho de
Adesinistragio da Pertugal Capital Ventares desde 19 da abril de 2018, Ao longo do seu percurso
mﬂmmhlsm-umnhmnwﬂlﬁmm
ressirubrapies, fusSes & aquisiphes de PAIE & inovarlo ! espreandedorione,

HSINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Vice = previdente do Couselbo de Adminiswagdo

dois Portugal Capiisl Ventares - Sociedade de Capital de Risco, 5.A.
Presidente do Comselbo Fiscal

2016- 2017 | Cylya da Cridite Agricols Mistuo de Caldas da Rainbs, Obidos « Peuiche, CRL

2014-3007 | SharkTask Portugal

I
20122013 | 3eAT / TEC Laba -~ Instituto de Cliscia Aplicsda ¢ Tecoslogia — Faculdade de Ciincias de Lisbos
Diiretor de Comecas Emasce

2010 311 | apiesl Criative - Socisdada da Capital de Riseo, 5.4

Dhiretor-(ieral & Fundador do Sudyy

2005 - 2009 | Cemero de Investigagio ¢ Apeio a0 Empresndederismo o Empress: Familinres do ISCTE ¢ Facoldade de
Clineian da Universidade de Lisbon

Geranta da Dixasio de Compesie Finascs
2004 - 2005 Delaiite

Amapsvor da Admimistragls
2001 - 2004 | AL Cupital - Sociedade de Capital de Risco, 5.4

Coordemador do Gabinets de Eagenharia | Inovapio Fmumceira e do Gabinste de Estodos
1993 - 2000 | papage1

FORMACAD ACADEMICA
Mastre am Financas, com a THasertacio de Mastrade: =0 impacio do capital de risco na rendibulidads das
003 BEpTaIIE portaguaa”
Uiversidade Catdlics Portoguess
MEA com Especialivagio em Fmangas
1957 Universidade Catélica Pertuguess

Licenciado em Orgasizagho & Geastle da Empresa
1995 | fostivuto Superier das Clincias do Trabalko ¢ da Essprass (I5CTE - TUL)

2016 7017 | Curse PROGREDIR - Programa Especializado de Gestho pasa ca Orgios de Fiscalizagio
Crédita Agricela
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Vogal do Conselho de Administragio Executivo — Pedro Maria Pereira de Melo Breyner

PERFIL

Pedro Maria Pererra de hielo Brayeer, 52 ason, é lcancisdo sm Gestho de Empresas Turisticas, § Vogal
?M*m Portagal Capital Venbures desde 19 de abnl da 2008, Com mais de
0 anos d exparidnes g irea do Tursmn, € Chefe de Equipa Multidaeiplinar ds Apois Especializado
hlthm&hmmmmurmﬁw.mon-h.
Presidents da Association of Hational Toarist Offices na Holanda

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MATS RELEVANTE

Vogal do Consetho de Administragio

2008 Portugal Capital Venbarss — Socisdade de Capital da Risco, 8.4
Chalh da Eqeipa Multidiseiplinar de Apoio Especializado is Fmpresaa
20132018 | Turisme de Portugal

Driretor do Turissso ds Portugal para o Bensho
008-2013 | Turismo de Portugal

Coordenador das dreas de pabrociness a svenles imtenacsonals
2007- 208 | Turimo de Portugal

Coordenador de operagies da promJe buristica intermacional de Portagal
2006 207 | Yorimo ds Portugal

PR Gestor de Produto Golfe & mansbro das ConsissSes de Geatho dos Planca de Promogio Cosgunita
: Aikep Portugal

Diocemte da Licenciahra em Informap s Turistica

2000 - 2008 | §peqls Suparior ds Hotslaris « Turismo do Extordl

FORMACAD ACADEMICA
Licencabors am Gestle de Fmpresas 4 Turisme
1985 . 1997 | Escola Saperior de Hotelarin & Turizms do Estoril

§ Bacharelate em Diregie o Gastio da Operadoses Turlstices
#1-1993 | Focols Suparier de Hattlaria & Turisms do Esteril

FORMACAO COMPLEMENTAR
Programa de GextSo de hMarketing Digital
016 - 2017 | Universsdada Cabélica Portugussa

2 ediglo do Programa Avanpado de Geatio para o Turiuns
017 Unrrersidade Catclica Porfuguma
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Presidente do Conselho de Administragio Executivo em exercicio de fungies até 19 de abril de 2018 - L
Dr. Celso Nuno Fernandes Guedes de Carvalho
PERFIL

Cebio Guedes de Carvalho, 46 anos, licenciado em Gestio de Gestla de Marketing, & Presidente do
Conselho de Administragio da Portugal Venlures desde 2018, Ao lango do seu percurso pralisional,
com mats de 25 anos, liderou indmenos projelos em diversos setores, destacando-se o3 résultados
alcancados no apoio 4 eriag o de derenas de empresas, atividade desenvalvida enguanto consultor,
formador, mentor & coordenador de diversas inkclativas. Liderou wna incubadora de empresas, a
dinamizagho de ecossistemas empreendedores, uma agéncia de comunicagio, a estrabégia de
fundraising de uma Fundagio e a comunicagho de uma instituigio de enino superior. Assume
modelos de Bderanga participatives, descentralizadores e meritocritioos para alavancar o talento &
24 compeléncias das equipas que gere.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

PORTUGAL CAPITAL VENTURES = Socledade de Capital do Risco, S.A.

2011- 2016 | Divetor Geral
JEUA - Incubadora de Empresas da Unbversidade de Aveiro

008 - 2010 | Assessor do Comselho de Administragdo
FUNDACAD CASA DA MUSICA

0% - 2009 Professor Asstsbente
ISCAP = INSTITUTO POLITECHICO DO PORTO

2008 - 2008 | Consultor Especialista
CH BUSIMESS COMSULTING

2001 - 2004 | Gestorde Comunicagdo e Marketing
IPARA

2001.2011 | Formador em Empeeendedarismo, Gestio Comercial, Negociaglio, Estratégias de Comunicag3o & Marketing
AEP | ANJE |CITEVE | IFDEP | 5P

FORMAGAD ACADEMICA

2007 Licenciatura em Gestbo de Markeiing
IPARA — INSTITUTO PORTUGUES DE ADMINSTRACAD E MARKETING

FORMACAD COMPLEMENTAR

=

12 G4 ~ Inkemational Executive & Entrepreneurial Program [ELA)

Consultor em Metedologia Benchmarking & Beas Pritecas [BBF)

Consultor em Metodologia C3 - Consultonia para o 38 Secior

Consultor em Metodologia de Planeamento de Prajetos por Objetivos (MPPO)
Agente de Suporte em E-Business para PRE

Farmago de formadones

Formagiio de formadones em lgualdade de Oportunidades

$§8888%
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Vice-Presidente do Conselho de Administragio Executive em exercicio de funcdes até 19 de abril de
2018 - Eng? Luis Miguel de Sousa Lopes Vieira

]:"\?EFIII:%I%I%S ;7;
L

PERFIL

Luis Vigira, 46 anos, licendado em Engenharia Bletrotéonica & de Computadanes pelo Instituto Superior
Técnico da Universidade Técnica de Lishos, com MBA da Universidade Nova de Lishoa e Pés-graduacBo
em Finangas do ISCTE, & Vice-Presidente do Conselho de Administragio da PORTUGAL VENTURES desde
2015. Ao longo do seu parcurso profissional, com mais de 21 anos, lidercu wirios projetos no setor das
telecomunicagles, destscando-se o seu percurso de 13 snos no Grupo PORTLMGAL TELECOM, com
fungles de Direglo de MegociagBo & Compras nes dreas de Sistemas de Telecomundcasches & de
Equipamentos Terminais, Assumiu tambem cargos de resporsabilidade comercial em oubras empresas
do mesmo setor: ERICSSON Portugal, OMNI Solutions e MEORIS Portugal (Grupa CEMEX).

FERCURSD PROFISSIONAL RELEVANTE

Desde 2015 | Vice-Presidenie do Conselho de Administragio
PORTUGAL CAPITAL VENTURES = Socledsde de Capital de Risco, 5.4,

008 = WS | Diretor de Megociagho o Compras de Equipsmentos Tenminals
2005 - 3008 | Diretor de NegodisgBo e Compras de Sistemas de TebecomunicacBes
2003 - 2005 | Responsivel de NegodagBo e Compras de Sistemas de Telecomunicagies Wireline & Multimédia

Grupo PORTUGAL TELECOR
2002 Consultor Sénior de TelecomunicagBes [ Account Manager
NEORIS PORTUGAL [Grupo CEMEX]
1998 - 2000 | Gestor de Clientes - Redes Emgrasariais
ONI Salutions

2000 - 1001 | Gestor Sénicr de Marketing & Vendad
1596 - 1958 ERICES0N PORTLMGAL

FORMACAO ACADEMICA

Piés-GradusgBo em Finangas
2005 - 2006 | CEMAF - ISCTE

MBA — Master in Business Administration
2000-2002 | parinBADE DE ECONOMIA — UNIVERSIDADE NCVA DE LISBOA

Licenciatura am Engenharia Eletrotéonica e de Computadones, Remo de Telecomanicacles ¢ Bletrdnica
1990 -1955 | \NSTITUTO SUPERIOR TECKICD, UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOS

FORMACAD COMPLEMENTAR

Best Practices on Venture Capital — Prof. Paulo Soares de Pinha
Direite das Telscomunicagiies - UNIVERSIDADE DE LIBBOA,
Seminirios de Alta DiregBo - UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGLESA
Megocar com Eficdcia - AESE Lishoa

Programa Avangado de Negodaclo — NOVA FORUM

Presentation Skills - COMMUNICATION TRANING

SRR EE
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Vogal do Conselho de Administracio Executivo em exercicio de fungdes até 19 de abril de 2018 - Dr.
Frederico José Rodrigues Sequeira Serras Gago

PERFIL

Frederico Serras Gago, 33 anos, com mestrado em Gestio pela EDHEC BUSIMESS SCHOOL (Francal, &
membro executive Comselhwe de Adménisiracio da PORTUGAL VENTURES desde Setembro de 2016,
Desempenhou funcbes como Adjunto do Gabinete do Secretirio de Estado das infrasstruturas no XX
GOVERMD CONSTITUCIONAL ¢ como Adjunto do Gabirste do Secretirio de Estado da Administraca Local no
¥ GOVERMO CONSTITUCIONAL Trabalhou em empresas do setor financeina: Vice-Presidente da ACCOLA
CAPITAL [Londres, Reino Unido), NEWDAY/5AY CREDIT (Londres, Reind Unidol, THE ROYAL BAMNE OF
SCOTLAND {Londres, Reina Unida) o BMP PARIRAS (S, Paula, Bral).

S{NTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2016 'I.I'-uplmmwnda Conselho de Administragio
POATUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedade de Caphal de Risco, 5.A.

2015 - 2016 | Adjunta da Gabinete do Seoretino de Estado das Infraestnfusras
N GOVERND COMSTITUCIONAL

2015 Adjunte do Gabinete do Secretino de Estado da Administragio Local
KK GOVERMNO CONSTITUCIONAL

2004 - 1015 | Vice-Presidente
ACCOLA CAPITAL [Londres, Relne Unidaj

2012 - 3014 | Consultor finanoein
NEWDAY/SAY CREDIT |Londres, Reino Unida)

2010 - 2012 | Analista - Banca de bvestimento
THE ROYAL BANK OF SCOTLAND [Londires, Reino Unida)

2008 - 2010 | Analista - Fusies & Aguisiies
BNP PARIBAS / Voluntariado internacional em Empresa 5. Paulo, Brasil)

FORMAGAD ACADEMICA

Maestrado em Gestio
2004-2008 | EpHEC BUSINESS SCHOOL - GRAND ECOLE (Franca)

FORMACAD COMPLEMENTAR

*Approved person”® para fungdes de “CF 30 Cushomes ™
ARAKNCLAL CONDUCT AUTHORITY
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Presidente da Assembleia Geral - Professora Doutora Maria do Rosdrio Gambéa Lopes de Carvalho ‘Ff

PERFIL

Maria do Rosdrio Gembéa Lopes de Canvalha, 62 ancs, Ikenciada pels Faculdade de Filasofia da
Universidede do Porto, & stualmente Presidents da Mesa da Asssmbleia Gersl da PORTUGAL
VENTURES & Prafessora Coordenadora da Escala Superior de Educagia do lnstituto Palitéonico do
Porto, No seu percurso profissional esteve sempre ligada s instituto Polisécnics do Porta, ande
EREICEY diverios cargas, designadamente Presidente do Instituto Politécnico do Pomo.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2018 | Presidente da Mesa da Assemblels Geral
PFORTUGAL CARITAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, 5.8,

2010- 2018 | Presidente
Instituto Politéonico do Pors

2006 - 3008 | Vice-Presidente, para o Ensing ¢ Intermadonalizsgla
Instltuto Pollvdenico do Porto

1996 - 3008 Membro de Contslha Geral
Instituna Palinkendio do Porto

2001 - 2006 | Presidente do Conselho Diretive
Escola Superior de Educagio do Porto

FORMACAD ACADEMICA
— Doutoramento em Fllosofia
UMIVERSIDADE DO MINHD
— Licencisturn em Filosofla
UNIVERSIDADE DO PORTO

FORMACAD COMPLEMENTAR

1583 Mestrado em Educagio
UMIVERSIDADE DO MINHO

153 Pis Graduaphos em Tearla da Educacio
UNED {UNIVERSIDADE MACKINAL DE EDUCACED A DISTANCIA) MADRID

Relatario de Governo Socketdrio 2018 0145



Rortugal .

Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral = Dra. Sara Alexandra Ribelro Pereira Simdes Duarte

Ambrdsio

i

Bara Ambedsio, 47 snca, Benciads am Dirsito pela Universidade Auténoma de Lisbos, & stualmants
Vice-Presidente ds Mesa da Assembleia Geral da PORTUGAL VENTURES, Presidents da Mesa da
Aszombleia Participartes de virios FCR geridos pala PORTUGAL VENTURES, Tdcnica suparior especialivta
am oegamento e financas piblicas da DETF — DIRECAD GERAL TESOURD FINANCAS e membro do
Consslho Fiscsl da ADMINBTRACAD DOS PORTOS DE SETOBAL E SESIMBRA & do Conselho Fiscal da

EDIA. Ao longo do seu percursa profissions| de maid de 24 anas fol PrasidentsMembra de Comissies
de Fixagio de Remuneragies das empreses do setor empresarial do Exiado LUSA, DOCAPESCA, PME
INVESTIMENTOS, CARBIS, STCP, SPE, Presidente da Mesa da Assembleis Geral da SIEV, Secretirla da
hisin da Assernblels Goral da ADMINETRACAD DO PORTO DE SIMES, erbhe autro,

SINTESE DO PERCURSD PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2016 Vite-Fresidents da Mesa da Assemblela Geral
Dasde 2014 Presidente da Mesa da Assembieis Participanias da wirlcs FCR geridos pela
PORTUGAL CAMTAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risce, 5.A.
Desde 218 Mambre do Conselho Fiscal
EDHA = Empresa de Desenwalimento & Infraestruiuras do Alqueva, 58
Desds 2007 Técnica puperior sspacialivta wm orpamento & finenpas pablices
[DGTF — MRECAD GERAL TESOURD FINANGAS
2016 - 2047 Chefe de Divisia de Assunto Juridicos & CoardenagBo da DETF, sm substituigBo [de junho a junha, 1 ana)
2008 - 2040 Msmbro do Consslho Fiscal
W013-2005 | ppgs — ADMINISTRACAD DOS PORTOS DE SETUBAL E SESIMBRA, 5.A.
Desde 2016
2012 - 2014 Kambro da Comissio de Fixagio de Remuneragies
LUSA — Aglncia de Motickas de Portugal, 5.A., DOCAPESCA - Portos & Lotas, 5.A. &
PME INVESTIMENTOS = Sociedade de Investimento, 5.4,
2009 - 2001 Prasidents | Membro da Comissio de Fiasglo Remunsregdes
CARRIS - COMPANHIA CARRIS DE FERRD DE LISBOA, S.A., STCP - SOCIEDADE DE TRANSPORTES
COLETIVOS DO PORTO, 5.4, & SPE, 5.A.
2008 - 2001 Fresidente das Mesa de Assermbleia Geral
SIEV — Sistemna de identificagio Eletrdnica de Veiculos, 5.4,
20048 - 2000 Secretiria da Mets da Aspemblela Geral
3013 - 3015 | APS=ADMIMISTRACAD DO PORTO DE SINES, 5.4,
FORMACAD ACADEMICA
1954 Licenciatura em Dirgita
UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA
FORMACAD COMPLEMENTAR
2016 Pos-gradusgha em Dirsite do Setor Emprasarial do Extado
FACLLDADE DE DEREITO D& UNVERZIDADE DE LISBO [ICIP IDEFF).
2011 Pds-gradissgdo em Conencdosn Adminisirative
FACULDWIE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISEOA [ICIF]
15396 Pés-graduagio em Estudos Europeus
INSTITUTO SUPERIOR DE ECONOMIA E GESTAD
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Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral - Professor Doutor Pedro Oliveira

PERFIL

Pedro Olveirs, Profiessor MBSO aa Copanbagen Butiness School jlinsmanca) com responsabilidades especiais em
Inoweglo na sadide; Acadesnic Fellow no Cornedl lsaitube for Healtty Futares, Correll University [EUA); Pundador
& Freddente da Pmient innavation; Colundedor da PAL Crowdfunding; Membre do Conselta de Ambiems &
Suriteriabilidade da EDF, Energiss de Poriugal,

Anterisemente Toi Frodessor na Candibica-Lisbon School of Busieess snd Fosssmicy ands fol Director Adjunts pars
& Imvestigacho e Professores, Direcior Acsdémico do ListonhBa, Diretor do Prograsna Deutaral em Medangs
Tecnoligica & Empreendedorisma, entre cuRred. Foi tambidm Internationsl Faculty Fellow na Soan School of
Managerment do MIT £ Assessor do Minksre da Ciéaca, Tecnodegia & Enting Juperios,
Doutoredo em Gestio de Opersplies, Ternologie & Insvagdo pela Univerity of Morh Caroling a8 Chagel HIB,
Mesire em Invedlipa(is Operacionsls e Ergenharia de Skiewas & Arencisdo &= Enpenharia Mawal pels 15T,
Completou formeples complementares na Harvard Benineln School & Kellogg School of Management
{Rortvwenen Lj,

H;!H'I‘EEIJIE FERCURSD PROFISSPONAL MALS RELEVANTE

Oeune POLE Secreniio da Meta da Assembleis Geral
MORTIMGEAL CAPITAL VENTURES — Socledede de Caphal de Risco, 5.8,

Desde H118 Frofessor ME0 cam reésposiablbdstdes epecials em movecio

Copenhagen Business Sehual, Dinamarce

Diesde 2018 Whemrisser, Ervalranment and Justainability Board

EDF — Emerglas de Peutugal

D0 - 2018 Professor Asesciads, Diretor &djusto para & investigaglo e Professores, Diretor Arsdémico oo LishaabBe, Dinster do P ojrasa
Doutoral em Mudsaga Tecnoligics ¢ Empresndedociims , Director of DUBE — Catdlica Lisbon Reseanch Unitin Business s
Economics irvestipsdar Principsl de virios projesns de investigaghs

Cadlica Liikon School of Business and [ronomics, Portugal

Desde 2014 Founder bl Prédident

Palent Innovatics

Dende 2004 Academic Scholw

Cormeed| University, Cornell Instliune for Healivy Peuned, LS

2005-2015 InfEmationsl Faculny Felow
Masserhasetts Instute of Techeslogy |MIT), Siean School of Management. LISk
Diesde 2011 Co-founder and Bember of thes Boadd
Orange Dirds, PPL-Crowdhending Pomugal
pril - Sept Aaatsor to the Secretary of Suts of Science, Technology and Higher Edecation, Prof Manuel Heitor
2005 Government of Porrugal, Mintstry of Seienee, Technolagy snd Higher Education

1007 - 2004 Instructor and Ressarch Asshteen of Operatons Mesagement [undergrad program]
University of North Casoling &1 Chapel Hill, Benan-Flager Dusiness Sohool, USA
1667 - 2004 mmwumhnmmmmmmnmmrmmmuuﬁ"m

Institute Supertor Téenlco, Pormsgasl

Corouiming and Adting Actiiny
Disro Systems, COTEC [Ausaciation of Pomupatse Companies for Innowstion], eChiron, Gelbenkian Foundation, SAF, Vids Legal
Paninery, Gewernment of al Portugsl {Ministry of Science, Technology and Higher Education; LAPMEL FINICIA)

FORMACEAD ACADEMICA
1556 Ucenciatura Naval Enginesring Technicsl Univeriity of Lnbon, Portuged
1358 ML 5c, Dprations Retearch and Systems Engineering Technicel Universiny of Lisbon, Pomugal
2004 PhUD., Operatiors, Technology and Innoeation Managemen
Keran-Flagier Business School, University of Morh Cansfing ot Chagsel Hil, LA
308 Habilitetior, Manapement

Catilica Liskon School of Business snd Eoomomics, Pormugsl
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Presidente da Assembleia Geral em exercicio de fungbes até 19 de abril de 2018 - Dr, Alberto Amorim
Pereira

FERFIL

Alberto Amarim Pereira, 64 anas, licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, & Presidente da Assernbleia Gers da PORTUGAL VENTURES, Asbitra no Centro de
Arbitragem Administrativa e exerce advocacia nas dreas do Direito Comerciad e Fiscal, Ao longo do
seu percursa profissional de mals de 40 anos fol Administrador Executive da BMETRO DO PORTO,
Vereador na Chmara Municipal do Porto, Vice-Presidente executivo da AEP, Administrador
Exgoutivo da UNBCER, Sub-Secretiria de Estado do Orgamento do I Governo Constitucianal, Toi
Chefe do Gabinete do Secretdrio de Estsdo do Planeamento no IV Gowerno Constitucional,
Presidents da Assemblela Geral do wdrios FCR geridos pela INOVCAPITAL, Presidente do Conselho
Fiscel da APDL, entre cubros. Emercou athidade docente nas Faculdsdes de Economis das
Universidades de Coimbra e do Porta, na Univenssdade Portucalense, na Universidade Fernando
Possoa ¢ na Cimara dos Revizores Oficiais de Comas,

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIOMAL MAIS RELEVANTE

Desde 2012 Presidente ds Mesa da Assemblela Geral de Aclonistas da
PORTUGAL CAPITAL VENTURES = Sociedade de Capital de Risco, 5.4, )
Desde 2012 Arbitro no CAAD - Centro de Arbitragem Administrativa

009 - 2013 | Presadente do Conselho de Administragio
GARIRE = Urbandsmo & Habltagdo, EEM
2000 - 2004 Administrador Exgcutiva

METRO DO PORTO, 5.4,

159901 | 3003,/07 | Vereador na CAMARA MUNICIPAL DO PORTO
1990 - 1992 Wice-Presidente exptubing

| AEP- Associagho Empresarial de Portugal

1988 - 1590 Adminissradar Executiva

LINICER ~ Unilo Cervejeira, 5.A.

1983 - 1985 Sub-Secretiria de Estada do Orgaments

I¥ Gowerno Constitwclonal

2006 - 2002 Presidenie da Assemblela Geral virios FCR geridos pela INOVCAPITAL - Socdedsde de Capital de Risco, 5.8,
1990 - 1996 Presidents de Conselho Fiscal da AFDL |Portos do Douro & LeisBes]

1995,/99| 200406 | Vice-Presidesie da Assemblela Geral do BANCO SANTANDER
1996 - 2003 | Vice-Presidente da Assemblela Geral do BANCO CREDITO PREDIAL PORTUGUES
2003 - 200 Dviretor Mestrado Pricologia ledicda N& UNIVERSIDADE FERMANDO FESS0A
15990 - 1996 Professor Associade comvidado, Direibo Econdmico e Facal, URIVERSIDADE PORTUCALENSE
1586 - 1987 Prafessor di Direita Civil & Direita dos Contratos CURS0 PREPRACED DE ROC, CAMARA DOS ROC
1578 - 1930 Prafessor Assistente, Direito Econdmaco ¢ Fiscal, FACULDADE DE ECOMNOMILA DO PORTD
15978 - 1980 Iurista Corsultar na CCORN - COMISSR0 CODRDEMAGED DA REGIAD NORTE
1578 - 1979 Chete do Gabinsle do Secrétdnio de Estado do Planeamento no IV GOAVERNGO CONSTITLACIONAL
157819719 Professor Assisbente na FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE DE COIMBARA

1581 - 1588 fButor de viries Estudes publicados sob o5 seguintes temas: 0 Contrato de Joint-Venture — Conceito &
Pratica®, “0 Onus da Prowa nas Apbes de Investigacho de Pabernidade”, “A Reforma Fiscal em Portugal®,
“Lighes di IriveducSo ao Dineio™ ¢ "Mogdes de Direito Fiscal™

FORMACAD ACADEMICA

Licendiatura &m Direito
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

1976
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secretdria da Mesa da Assembleia Geral em exercicio de funcfes até 19 de abril de 2018 Dra. Ana
Sofia Ferreira da Costa

PERFIL

Ana Sofia Ferrelra da Costa, 41 anos, Boenciada em Direito pela Universidade Catdlica Portugsess, ¢
atuslmente Secrebiria da Mesa da Assemblelda Geral da PORTUGAL VENTURES, Secretdria ¢ Presidenta da
mmwkwmhmimmmmmmtmm
na Sochedade de Advogadas "AMORIM PEREIRA, NUNO OLIVEIRA & ASSOCIADDS - Sociedade de Advogados,
RLL". Ao longo do seu percurse profissional de mais de 17 ancs fol também Secretdria da Mesa da Assembleia
de Participantes de wirios FCR geridos pela INDVCAPITAL, Advogada Assocada na Socedade de Advogados
TELLES DE ABREL E ASSOCIADDS e exerced também Advocacia em regime Bberal exerddo em escritdrio

pripria,
SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2014 | Secretdria da Mesa da Assesmblela Geral
mﬂﬂmuwmm-muwm Rizco, S.A.

Desdo 2010 | Advogada Associads
AMORIM FEREIRA, NUNO OLIVEIRA & ASSOCIADDS - Sodedade de Advogados KL

Desde 2012 | Presidente | Secretiria Mesa Assembloia de Participantes de virios Fundos de Capital de Risco geridos pela
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Socledade de Capital de Risco, 5.4,

2010~ 2002 | Secretiria da Mesa da Assemblela de Participantes de wirios Fundos de Capital de Risco geridos pela
IROVCAMTAL - Socedade de Capltal de Risco, 5.4,

2007 - 2009 | Advogada Associada
TELLES DE ABREU E ASSOCIADOS - Socledade de Advogados, AL

2003 - 2007 | Advogada em regime liberal

Escritério praprio

2001 - 2003 | Estaglo de Advocacia

Escritdrio do Advogado Dr. Matias Serra

FORMACAD ACADEMICA

1584 = 2000 | Licencistura em Dirsito

UNIVERSIDADE CATALICA DO PORTO
1959 - 2000 | Programa Erasmus

UNIVERSIDADE DE PASSALL, ALEMANHA

FORMACAD COMPLEMENTAR

2014 Curso de Direito da insabeincia
IGET = INSTITUTO DE DIREITOD DAS EMPRESAS E DO TRABALHO, UNIVERSIDADE COIMBRA

012 English for Law
UNIVERSIDADE CATOUCA PORTUGLIESA

2002- 2003 | Curso de pds-graduacio "o Nova Contencioso Administrative®
UNIVERSIDADE CATOUICA PORTUGLESA,
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Presidente do Conselho Geral e Supervisdo — Eng® Rui Miguel Faria de 53 Pinto ﬂ‘

PERFIL

Migusl 5§ Pinto, 48 anas, Ecencisdo &m Engenharia Mecinka pela FEUP o mestrado em Gestio &
Administraglo de Empresas pela Universidade Catdlics Portuguess, ¢ stualments bMembro do Conselho
Diretive do 1APME] & Presidents do Conselho de Geral de Supervisio da PORTUGAL VENTURES. Ao langa
mmmmm"mammummmmnmmﬁmmm
POATD, Adsessar, Auditer @ Consultor em Gestdo Empresarial, Diretor na CORTICAS LAMOSEL, Lig, Diretor
na ALCO = Indstria de Oleas Alimertanes, 5.4, sntre outras.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Dasdw 2005 | Presidente do Conselbo de Geral da Supervislo
PORTUGAL CAPITAL VENTURES = Sociedade de Capital de Risco, 5.8,

Desde 2084 | Membro do Conseiho Diretive do
IAPMEI — AGENCIA PARA A COMPETITNVIDADE E INOVAGAD, 1P,

2012 - 2016 | Membro do Conselhe de Administragla
METRO DD MOATO, 5.A.

2002 - 2014 | Assessor, Auditer & Conpultar am gestdo empresarial

1999 - 2002 | Diretor Planesrnento imvmstimentos, Diretor de Qualdeds & Diretor de Manmsncio
CORTIGAS LAMOSEL, Lis

19308 - 1599 | Responsivel Departamento Preparacio & Métcdes
ALCO — Indistria de (decs Alimentares, 5.4,

FORMACAD ACADENICA
Masirado em Gesto & Administragiic de Empresas
= UWHTMWU[M
Lizemsiatura em Enganharia Macinica
" FEUP = FACULDADE DE ENGENHARLA Duk UNIVERSI DADE DD PORTO
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Membro do Conselho Geral e Supervisio - Dr. José Manuel Vital Morgado

Jozé hanusl \Wital Morgada, Beentisdo em Engenharia Chil pelo instituto Superior Técnice, & stuslments
mambre do Corselhe Geral & de Supenvisho da PORTUBAL VENTURES, Assessor do Corsslha de
Administragio da AICEP Partugsl Globsl & respansivel Unidade da MissSo Expa Dubal 2020. A longs do seu
pareursa profissianal de 41 anos, foi também Administrador AICEP Partugal Glabsl, membro do Conselho
Diretive do ICEP PORATUGAL, Delegado do ICEP sm Expanha, Delegado da ICEP em Nova lorque, Diretor do
Dapariarenta de Feiras no ICEP PORTUGAL, Diretar de Obra na SOGEL, ILDW0 MONTEIRD cONSTRUGDES,
EDIFER, CORUL, entre outras.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 1017 | Membro do Conselho de Geral de Supervislio
FORTUGAL CARITAL VENTURES — Socsedade de Capital de Risco, 5.4,

Desde 2007 | Assessor do Consalbo de Administraglo | Responsivel Unidade de Missio Expo Dubai 2020
2007 - 2017 | Membea do Consslho de Adminivtrsclo
AICEP Portugal Global

2007 Membro do Conseibn Cirativo
1598 - 2007 | Delegada do ICEP am Espanha | Conssibeirs Comercial da Embaixada de Portugal em Espanhs
19891958 | Delegada do ICEP em Mova lorgue | Adide Comarcial da Embalesds de Portugal nas EUA
1588 - 1989 | Déretor do Departamanta de Falras
ICEP PMORTUGAL

1953 - 1997 | Daretor de Obra
m-wmmmm

1977 - 1587 | Emgunheiro il | Dirster de Obea

DO MAONTERRD COMSTRUGEES, L
EDMFER, 5.4,
CORLL - CONSTRUGOES E REPARACDES, Lda

FORMACAD ACADEMICA

Licencigtura em Ergenbaria Chil
IHETITUTO SUPERIOR TECKECD

1981
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Dr. Carlos Manuel Sales Abade

de Apolo ao investimento do TURLEMD DE PORTUGAL, IF,

Carlos Abade, 50 snoz, licenciado em Direo pels Universidade internacionsl de Lisboa, & Vagsl da
Corgeiho Diretive do TURISMO DE PORTUGAL, P, Membro do Conselbo Geral o de Supervitho da
PORTUGAL VENTURES, Vice-Presidente do Corsslho Gersl do FIEAE — Fundo Imobiliirio Especial de
Apale a3 Empresas, Vogal nio executiva do Corsslho de Admindstracio da SPGM — Sodedade de
ewvestimenta, 5.4, do Conseiho de Adminkstragio da ENATUR — Empress Nacional de Turismo, 5.4, e do
Conselho de Administragdo da TF TUREMO FUMDOS, 5GF, 5.A, membio da Comsihe Gerl & do
Consalve Consultha do AINOVA, Presidents do Consslho Estrstégico da TF TURISAMO FUMDOS SGFII, 54,
Fresidents do Comité de Andlize @ Acompanhamanto do Fundo Inovaclo FOR Turiime & Fresidente do
Comité de Investimentos do Funds de Irestimenio Imobilidrio Fechada Turistics I, Ao longo do 5eu
parcurso profissional de mais de 30 8r0i, foi tambdm Dirstor Coordenador e Diretor Adjurta da Diregla

*ﬂmmrmnmn PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Dasda 2015 bembro do Corselbo de Geral de Supervisia
PORTUGAL CAPITAL VENTURES = Sociedade de Capital de Risco, 5.4.
Dasde 2008 Vogsl do Conieihe Direliva
2007 - 2018 | Diretor Cocrdensdor da Direglio da Apoio #o Irvestimanio
2007 - 20003 Vegsl do Consiho de Crédito
1006 - 3007 | Diretor-Adjunts, responsivel pela drea do scompanhamento contratust
1996 - 2000 | Jursta do Gabinete Juridice
TURISMD DE FORTUGAL, P, | Institulo de Financismens & Apolo ao Turismo | Fundo de Turismo
Desde 2004 | Vice-Presidents do Conssina Goral do FIEAE = Fumdao Imobilisrio Expecial de Apodo ds Empresas
Dasde 2002 | Vogal nda executiva da Conselhe de Administraglo da SPGM - Sociedade de Investimento, 5.0
Desde 2002 | vegsl nlo sxecutive do Coraelho de Administragio de ENATUR — Enspresa Mackonal de Turlsma, 5.0,
Desde 2012 | Vogal nia Executive do Conselha de Administragio da TF TURISMID FUNDOS, SGFI, 5.4
Dagde 2001 | Membro do Conselho Geral | Membro do Conselha Consultha do FINOVA — Fundo de Apaio 8o Financiamenta
& Inovagda
1994 . 2007 | Advogado
1987 - 1996 | Ajudante de Despachante Oficial
FORMACAD ACADEMICA
Licenciatura em Dirsito
- UHNVERSIDADE INTERNACIDNAL DE LISBOA
FORMACAD COMPLEMENTAR
2016 - 2018 | Evecutive hasten in Management (sm suce)
UNIVERSIDADE CATOLICA DE LESOA = SCHOOL BUSINESS AMD ECOMOMICS
2014 - 3005 | FORGEP =Programa de Formagdo am Gestdo Piblica
A — DIRECED GERAL DA QUALIFICACAD DOS TRABALHADORES EM FUNCEES POBLICAS
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Membro do Conselho Geral e Supervisio - Dra. Maria Jodo Pessoa de Aradjo

Rortygal %’;

Catdlica Portugeeta & ms Universidade de Bvara.

Maria Jado Aradja, 60 sna, licencada em Economia pela Faculdade de Ciéntias Humanas da Universidade
Catdlica Fortuguess & com pos-graduagio em Estudes Ewopeus pelo Centro de Estudos Eurcpeus da
Univeriidude Catdlica, & membro do Conseliho Geral & de Supervisio da PORTLAGAL VENTURES desds 2013,
mambda do Corselho Fiscal da PME investimantios, sdministradona nio evecutiva da Lusa — Apincia de
Hoticins de Portugal, $.A_e Diretora-Geral em substituicho da DGTF - Direglo-Garal do Tesouro & Finangas,
no Ministério das Finangas. Ao longo do sew pencurso profissional de maks de 37 anos, Tol também
Subdiretors-Geral da DETF, Diretors de wiiriod servipos o Ministério das Finangas (0G0, DGAERI). Foi
airda Prasidente da Assernbleis-Geral da PAROUE EXPO & axerceu athddade docente na Universidade

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desdg 2003 | Membro da Conselhe Geral & de SuperdsSa
PORTIMIAL CAPITAL VENTURES — Sccisdads de Capital de Risco, 5.4,
Desde 2041 | Funges de Diretors Geral desde fevereino de 2017 | Subdiretors Gersl
DGTF - Diregio-Geral do Tesouro & Finangas, Misdsdo das Finengas
Desde 2018 | Membro do Consalho de Admaniserapio
Lusa — Agdneia de Noticias de Porfagal, 5.4,
Desds 20132 Membro do Conselha Fiscal
PRAE INVESTIMENTOS — Sociedade de Irvestimento, 5.8,
0132005 | Membra da Conselho de Administragio
PARPUBLICA - 5.6.0.5., 5.A.
2007 Pragiderte da Mesa da Assemiblala Geral
PARVALOREM, 5.4, PARUPS S.A, ¢ Paiparticinadas. SG0S, S0
2011 - 3017 Fragidents da Mess da Assernbileia-Geral
PARCUE EXPO 98, .4,
10073011 | Diretors de serviges
DGO - Diregio-Geral da Orgamanto, MINISTERIO DAS FINANCAS
19309. 2p07 | Diretor de serdgor DGAER
1538 - 1995 | Aswesscra na DGAERI
1981 - 1986 | Tecnics Juperior | Gabinete de Assuntos Europews & Gabinete de Estudas o Plansamana
MINISTERIO DAS FINANGAS
1981 - 2017 | Assisterts & Docents na
mmmlmﬂm
FORMACAD ACADEMICA
1987 Péa-graduagiio em Extutios Europaus
UNRERSI Centro de Estudns
1880 Licencistura #m Ecomomia
LINIVERSIDADE CATOLICA PORTUGLESA, Faculdade de Cifncins Humanas
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo = Dr. Mario Rul do Carmo Matos ]ﬁ.

PERFIL

Mdwia Rui da Casrma Matos, B4 anoa, licenciado em Economis pels Faculdsds de Economia do Parta,
& membre do Conselho Geral de Supervisda ds PORTMGAL VENTURES & atualmante Diretor Adjunto
do BANCO COMERCIAL PORTUGUES {*Millennium BCP*) onde sxerce fungdes ro Departsmenta de
Participadas da Dirego de Acompanhamaenta Especializado. Aa longa do seu penturso profisions| de
4} anas, enercew stividede prafisiional no setor de capital de risco duranie 24 anos.

SINTESE DO PERCURSD PROFISSIDNAL MAIS RELEVANTE

Desde 2018 | Membre da Contetho de Garal de Supervisio
PORTUGAL VENTURES — Sociededs da Capital de Risco, 5.A.

Desde 2010 | Tdenico na Diregdo de Participadas Financeiras

Diretar Adjunts - Especialise na Direglo de Acompanhamenta Especiakiada = Departemsento da Pariicipadas
Bamco Comercial Portuguds, S

2007 - 1015 WHMM

PME Investimentas

1986 - 2010 Dérgtor Finanoesro
Gestor de Peticipagies
Diretar-Adjunto

BCP Capitsl — SCR, 54

1579 .- 1885 | Diretor Finenceiro
Oscar da Sibva Cruz, Lda., Meivs B Delgade, Lda., Fibrica de Plisticos Ramires, Lda.

FORMACAD ACADEMICA

Licenciaturs sm Ecanamis
FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIWVERSIDADE DO PORTO

FORMACAD COMPLEMENTAR

Pés-Graduagio em Andlise Finarcein
FACULDADE DE ECOMOMIA DA UNIVERSIDADE DD PORTO

Redaideio de Goswermo Societiko 2018 To/145%



Nestifes

Membro do Conselho Geral e Supervisio - Dr, Ana Cristina Ferreira Dias

FH]F.I.

#Ana Cristina Farreira Dias, kcenciads &m Economia pela Feculdade de Economia s Universidsde Nova
da Lishoa, & aralments membio do Contelho Geral e de Supendsda da Portugal Ventures e diretona
no depanamants de Deservolvimento de Megdcio a NPA da Neva Banca,

fuz kanga do seu percurio profissionail de maii de 27 anos , desenvolvey fungbes em didarartes dreas
ds benca comerdal, da andlise de crédito e riwa, da gestBo e desinvestimento de participaphes
finarceiras o portefilics de activos, entne oulred, sempre na drea de Empresas, bem coma na dnea de
banca de irvestinento, sxparidneis s corduliona financeira em Project Finovce, Fusles & Aquisiches
[ Corporote Fingnes, &m seciones diversificados como tansportes & Infrasstraturas, saide, dgua &
sansamwnio @ lazer, Fol tembém representants Institucionsl em drglos socisls de empresas e
consethos de participentes de fundos de Imeestimento.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIOMAL MAIS RELEVANTE

Dasde 2068 | Membro do Consslho Geral o de Supervislo
PORTUGAL CARITAL VENTURES - Scciedade de Capital de Risco, 5.4

Desde 2013 | Desde 2015, Directora no Departamento de Dessnwolvimento de Megicio & NPA do Movo Banco, 54,
D 2013 & 2005 Directara am veivios departamentos no Banco Expirito Santo, 5.4, 8 depais Newa Banca, 5.4

2005 - 2017 | Mambro da Conselha de Geral de Supervisio
NANIUM, 34 [actualments Amkor Technology, nc.)

Desde 2017 | Vogal do Conselha de Administracio da Haspital de Lowres — Sccledade Gestors do Edificio, 5.A.

Dasde 1047 | Vogal do Consalho de Adminittregde da Lineas = Concesses de Transpanes, 5GPS, 5.4

Desde 2018 | Vogal do Conselho de Administraglo ds GNB Concessbes, SGPS, 5.4

1857 - 2013 | D Assistente de Direglo a Directors do Banco Espirita Santo de invertimenio, 5.4 nas Direcplas de Project
Fimaace & de Senvipos Fimanceiros

1952 - 1587 | Técnics Analists de Crédito no Gabinets de Andliss Econdimica & Financsira no Barco Portuguis do Alistice
[depais Banco Comercial Postaguis)

FORMACAD ACADEMICA

19E0 - 1952 Ucenciatura #m Economis pelas Feculdsde de Econamia da Universidasde Mova de Lisboa

FORMACAD COMPLEMENTAR

1998 - 1955 Pés-gracluagBe em Corporote Finonce pelo 13CTE

2006 - 2043 | Ucenciatura em Histdris pals Universidede Aberta

2002 - 36 | Mestrado em Estudos Multidiscipinares Portugueses pela Uinkrersidade Abema
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Dra. Maria Graga Alencodo Brigido Graca Moura

PERFIL

Maria da Graga Alencpdn Brigido Graga Mowna Lopes Ferreira, 51 anos, licenciada em Economis
peia Faculdade de Ecoramia do Porto, & atualmente memibra do Conseiho Geral e de Supenisio
da POATUGAL VENTURES & Primeira Re<ponsével da Unidade de Andlise & Projetos Especials da
Banco BFL A sua atividade profissional, de mais de 25 anos, tem sido desenvolddda no Banco B8
temdo passado, antes da DirecBo atusl, pelas Diregles de Planeamento, Research de Apes g
Asspssoria da Comissio Executiva. Fol também docenie na Faculdade de Economia do Porto.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2018 | Membro do Conselho de Geral de Supervisio
mm&mm"m#WEﬂmM
Desde 3017 | Bamco BPY
1# Responsdved da Unidede de Anilise & Projetos Especiais
1005 - 2017 | Bamca BM
Anzesspra do Conselha de Administraglo/Comitsla Exaeutiva
1990 - 2005 | Bamco BM
Coardenacha da Research de Agbes
Analista sénbor de Banca no Research de Agdes
Dérecdo de Flaneamento
1950-1993 | Feculdade de Ecomomia do Porio
Docente da cadeira de Inroducdo & Economia,
FORMAGAD ACADEMICA
- Licenciatura em Economia
1 FACULDADE DE ECONGHMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO
FORMACAD COMPLEMENTAR

Frequincia de diversos cursos & workshops sobre temas relacionados com bancs, svalisgdo de bancos =
regulagio bancicia (EBA, Maogdy's. EBF, IMD)
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Membro do Conselho Geral e Superviso - Dr, Marco Biscala Fernandes

hiarco Blscaia Fernandes, 48 anos, & Bcenclado em Econamis pelo Instituto Superior de
bfonomia & Gestio da unkeriidede de Lithoa, & Presidents Essculive ds PMIE
Fneitimentos, Membro do Conseie Garal & de Supervisiio da Portugal ventures, mambre
da Conielha Geral # do Comitd de invemimento das Pundos do Co-MYESLEMBNLD, 2006 & de
movapde sacial,

SIMTESE DO PERCLRSO PROFESSSOMAL MAIS BELEVANTE

Membin do Convalha Gesl @ da Comité de lmveslimento
Fundo de ladvijdo Setlal

Depds DOIA

Membio do Convelha Gersld # do Cominé de lrveilimomto
Fundo da Cg:Inyeaimehig JooM

blenda IDLE

Membei du Corirlho de Goval de Soperislo
PORTUGAL CAMTAL VINTURLS - Socledsde de Caplial de Ri, S8,

Do J004

Prauldeate Dieliling
PRI inseslimentos, Sociedads de lnsediimenisd, B4

Daide 2017

bembio do Conseln Cidsdpiio
ACEP] - Masockaghbo pare o Lconomia Dighal

2045 - OAE

Pronideme [esatiio
PORTUGAL CAMTAL VENTURLL - lockedade de Capital de Rlae, 5.4

Bl JOLE

Membeo do Conuelha Geeral
FMOVA - Fundo @¢ Apple a0 Finescdsmento b inovagio

Pieshilestc nlo Cascutivo
PML invesbimantos, Socedsde de lseitimentoi, G4

Desde 2006

Formatar. caniullar ¢ menlor ra dres ds pestla £ empreendeder hro

DOMA Cascab; ENTE Loeosiles prograsm. Feentded Institube; D54 800 Incsbator: Ciesiles Industibes; Taurlam
Mh}ﬂmm‘mwm

2006 - 2005

Diretar [eequtia
DMA {asesh - Agincia de Lmprasndedor s & broebisenio

Camsuhor & Hresir de Frajeton na brea linsnceics, gesido & soonomia, e Poilugsle em progebo inbemas il
financisdos por BM, U, IV & O dou pars v b

R L]

Litagidrio @ Técnicn
Calus Goral 24 Depdinag

FORMACRD ACADEMICA

Dautaramsnta ¢ [Oiesesia
SCTL BUSINLSS SCHOOL

Bdputrado wum ik ks @ 519 016 54 lnfustilal
IRSTITUTO SUPLASHE O DEOHOALA [ GLITAD DA URVIBSIDADE O LSS0

Lenclituia em [canomia
HATITUTO SUSTRIDR DL COOMOIMAA [ GESTAD Bk UNIVEALIDADE O LSROA

FORMACAD COMPLEMENTAR

T

LR P bar Hh_mm
EVPA/Calalica Livien BRE

Straegic Maragrment o I.-ih.m
INSE&D

Veatade Capial Distianme.
Fanugs Yenture ALadsmy

GOF = lmlﬁhmm
RS Sochal Brvieana Schooi
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Membra do Conselho Geral e Supervisio em exercicio de fungBes até 19 de abril de 2018- Dr. Gongalo
de Oliveira Lage

PERFIL

Gongalo Lage, 37 anos, com MBA peloe IESESAESE & lcenciado em Gestlo de Marketing pelo IS0EM —
Instiute Superior de Comunicagio Empresarial, & Vice-Presidente Executive da PME INVESTIMENTOS &
membra do Conselho Geral & de Supervisio da PORTUGAL VENTURES desde 2005, Ao longo do seu
percursa profissional de 18 anos, foi Secretdrio-Geral da C5P = Confederagio dos Servigos de Portugal,
Gester de Projetos na Agéncla de Empreendedarismo DMA CASCAIS @ Assessor do Presidente e do
Vereador de Finangas & Patriménio da Cimara Municipal de Cazcals, Fol também diretor da UNITERS para
Portugal @ Espanha ¢ stclo fundador de uma Startup Tecnaldgica.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2015 | Viee-Presidente
PME INVESTIMENTOS - SOCIEDADE DE INVESTIMENTO, S.A.

Desde 2015 | MEmbr do Conselho Geral e de Supervisio
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, S.A.

30137 - 3015 | Secretirio-Geral
C5F = Confederacio dos Servigos de Partugal

2017-2018 | Conselho Fiscal
AFL = Asseclagio Futebol de Lishoa

2009 - 3002 | Assessor do Presidents | Assessor do Veneador de Finangas e Patrimonio
CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS

2006 - 2000 | Project Manager
D#A CASCAIS - AGENCIA DE EMPREENDEDORISKO

2004 - 3006 | Direglo de Grandes Chantes para Portugal e Espanha
UMITERS

2000-2002 | Socio-Fundader
Startup de Base Tecnaldgica

FORMACRD ACADEMICA

) Strategic Management in banking, INSEAD

MBA = Executive Master in Business Adrministration, |ESESAESE

Programa Avangado em Digital Medis realizsdo em IESE Nova lorque no dmbito do hiA

2013 - 25 | Programas Avancado em Linear Programming e Decision Making na india, I = Indian institute of Management,
no dmbito do ML

Licencialura em Gestio de Marketing

ISCEM — Instituite SUPERIOR DE COMUNICACAD EMPRESARIAL

FLUEH LY E]

1958 - 7000 | Faculdade Economia Universidade Nova de Lisboa
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Membro do Conselho Geral e Supervisio em exercicio de fungdes até 19 de abril de 2018 - Dr. Luis
Miguel Cordeiro Guimardes Carvalho ’RZ,

PERFIL

Lufs Carvalho, 51 anes, licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, &
membro do Consetho Geral ¢ de Supervisio da PORTUGAL VENTURES desde 2015, membeo do Conselho
de Administragio Executivo da AGROGARANTE, Administrador Mo Executive da EDENRED & Diretar
Coordenador Marketing de Empresas e Inowvagio do MOVO BANCD, Ao longo do sew percurss profisskons
de mals do 27 anos, foi também Administrador no executivo do NOVO BANCO DOS AQDRES e da
Muiltipessoal - Recursos Humanos 5.G.P.5., SA, bem como Diretor, Adjunto da Direcle & Gerente de
Aglncia, na drea comercial norte, do BANCO ESPIRITO SANTO.

PERCURSO PROFISSIONAL RELEVANTE

Desde 2015 | Membro do Conselho de Geral de Supervisio
mmmruwunm—mum du Risco, 5.4,

Desde 2015 | Membro do Conselho do Admanistragso Executivo
AGROGARANTE - Sociedade de Garantia Mutua, 54,

Desde 2001 | Diretor Coordenador Marketing de Empresas @ inovagio

NOVO BANCO, 5.4,
Desde 3003 Mﬂlmridwnﬁamm
EDENRED PORTUGAL, 54
2011 - 2015 | Administrador nSo executivo

2003 - 2014 | Administrador ndo soscutivo
Multipessoal — Recursos Humanos SGPS, 5A

1590 - 2000 | ‘Gestor Comercial | Adjunto da Direcdo |Gerente de Agkncia = Area Comercial Nore
BANCO ESPIRITO SANTD

Licemntiatura em Economia
1995- 1990 FACLALDADE DE ECONONLA — LINIWVERSIDADE DO PORATD
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo em exercicio de fungbes até 24 de outubro de 2018 - Dra. X
Maria Estela Guedes Barbosa Rodrigues de Magalhdes Barbot _f-

PERFIL

Estela Barbot, licenciada em Economia pela Faculdade de Economia do Porto, & atualmente memboo do
Conselho Geral de Supervisio da PORTUGAL VENTURES, vogal do Conselho de Administragio e membro da
Combssio de Auditoria da IFD — Institulg®o Financeira de Desenvalvimento, administradora @ membro da
Comissio de Auditoria da REN — Redes Energéticas Macionaks, membro da Comissio de Auditoria da CASA
o MUSICA, membro do Clube de Roma & da Comissdo Trilateral. Ao longo do seu percurso profissional de
37 anos, fol também Adjunta da Administragloe do BANCO SANTANDER TOTTA, administradora do BANCD
SANTANDER NEGOLIOS PORTUGAL, Vice-Presidente & diretora da AGA = Alcool & Génoenos Alimentarnes, 5.0
& da SARCOL, Vice-Presidente da Direclio da AEP — Associagio Empresarial de Portugal, membra do Conselho
Diretive da Fundac®o Centro Cultural de Belém, membro do Conselho Consultivo Ewropeu do FMI, rmembrao
do Conselho Geral da COTEC, Comissdria da EXPO 98, membro do Conselho de Fundadores da Fundagho
Serralves, entre pulnos.,

SINTESE DO PERCURSD PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

[rescde 2017 Membro do Conselho de Geral de Supendsdo
PORTUGAL CAPITAL VENTURES = Socledade de Capital de Risco, 5.A.

Deide 2015 | Vogal do Conselha de Admindstracio
Desde 2017 | Membro da Comissio de Auditoria
INSTITUICAD FINANCEIRA DE DESENVOLVIMENTO, 5.4

Desde 2015 | Membro da Comisslio de Auditoria da CASA DA MUSICA

Desde 2015 | Membro do Conselhd de Administracio | Comissio de Auditoria
REN = Redes Energéticas Nacionals - 5.6.P.5,, 5.A,

2000 - 2002 | Adjunta da Admindstrag®o - BANCD SANTANDER TOTTA
2005 - 2010 Administradora - BANCD SANTANDER NEGOCIOS PORTUGAL, 5.A.

2012 - 2014 Senlor Adviser da EURDGROUP CONSULTING PORTUGAL — Consultadoria de Gestlio, Lda.

1994 - 2006 | Vice-Presidente | Diretora [2006-2010) da AGA = Alcool & Géneros Allmentares, 5.4,
1999 - 2004 | Vice-Presidente da PRODUTOS SARCOL, S.A.

Desde 2000 | Mambro da COMISSAD TRILATERAL

2010 - 2011 | Membro do Conselhe Condultive Europeu da COMISSAO0 TRILATERAL

Desde 2017 | Presidente da Direglo FPG - FORUM PORTUGAL GLOBAL

2016 - 2007 | Membro da DiregSo do FPG - FORUM PORTUGAL GLOBAL

Desde 2001 | Membeo do CLUBE DE ROMA

2012 - 2015 | Memboo do Conselho Diretivo da FUNDACAD CENTRO CULTURAL DE BELEM

2010 - 2012 | Membeo do Conselho Consultive Europeu do FUNDO MONETARIO INTERNACIONAL

FORMACAD ACADEMICA
g Licenciatura em Economia
3 FACULDADE ECONOMIA DO PORTO - UNIVERSIDADE DO PORTOD
FORMACRD COMPLEMENTAR
2016 Making Corporate Boards More Efective
HARVARD BLISINESS SCHOOL

2007 Senior Expcutive Program
LOMNDON BUSIMESS SCHOOL
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Rortugal 1,

Membra do Conselho Geral e Supervisio em exercicio de fungies até 19 de abril de 2018 - Dra. Maria
Isabel Soares Alvarenga de Andrade Correia de Lacerda

Presidente & Membro do Conselha Fiscal da INOVCAPITAL

Maria lsabel Lacerda, loenciada em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto,
& membro do Conselho Geral @ de Supervisio da PORTUGAL VENTURES desde 2012, membro do
Consefho de Administracio da NORGARANTE & da LISGARANTE & membro do Conselho Fiscal da B
VIDA. Ao bongo do $eu percurso profissional de mals de 45 anos, fol Diretora & Administradora de wirios
Bancos [BANCO PORTUGUES DD ATLANTICD, BANCO PORTUGUES DE BMVESTIMENTD, BANCO
COMERCIO E INDUSTRIA @ BANCO BP), Administradora de Saciedades Financeiras (BCI Leasing e BCI
Servigos), Administradora de Secedades de Garantla Mdtua (SPGM, NORGARANTE e LISGARANTE] &
Administradora Sociedades de Capital de Risco (TURISMO CAPITAL o INOVEAPITALL Fol também

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2012 | Membro do Conselho Geral e de Supervisio
FORTUGAL CAMTAL VENTURES = Socledade de Capital de Risco, 5.4.
Desde 2008 | Membro do Conselho de Administraglo, em representagio do Banco BRI
NORGARANTE - Sociedade de Garantla Midtua, 5.8,
Desde 2007 | Membro do Conselho de Administragdo, em representacio do Banco BF
LISGARANTE = Socledade de Garantia Miitua, 5.8,
Desde 2007 Membro do Consellso Fiscal
EP| VIDA - Companhila de Seguros de Vids, 5.4,
2006 - 212 | Membro do Conselho Fiscal
2004 - 1006 | Membro do Conselha de Administragio, em representaghio do Banco BRI
2001 - 2004 Presidente do Conselha Fiscal
INOWVCAPRITAL - Socledade de Capital de Risco, 5.4 [atualmente PORTUGAL VENTURES)
2004 - 2006 | Membro do Conselho de AdministragBo, em representag3o do Banco BRI
TURISMO CAPITAL - Socledade de Capltal de Riseo, 5.4. [atualmente PORTUGAL VENTLUIRES)
1994 - 2000 | Membso da Conselho de Administracio, em representacio do Banco BF
5PGM = Socledade de Capital de Risco, 5.4,
1957 - 2p03 | Diretora Central de Médias e Grandes Empresas Morte do BANCD BM, 5.4
1985 - 199p | Membro do Conselha de Administraglio do BANCO COMERCIO E INDUSTRIA, 5S.A.
1989 - 1553 | Membro do Conselho de Administracio da BCI Leasing, 5.A. & BCI Senvigos, 5.0
1981 - 1985 | BANCO PORTUGUES DE INVESTIMENTD | Coordenadora Projetos & Diretora de Crédito
1969 - 1981 | BANCO PORTUGUES DO ATLANTICO |Técnica superior & Coordenadara
FORMAGCAD ACADEMICA
1965 Licenciatura em Economia

FACULOADE DE ECONCMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO
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Membro do Conselho Geral e Supervisio em exerciclo de fungBes até 19 de abril de 2018 - Dr. Pedro T
Manuel Macedo Vilas Boas _.,;F_',

PERFIL

Pedra Vilas Boas, 49 anos, licenciado em Gestio o Administragio de Empresas pela Universidade Catdlica
Portuguesa, & membro do Conselho Geral e de Supervisho da PORTUGAL VENTURES desde 2015 e atuslmente
Diretor Geral Adjunto do BANCO COMERCIAL PORTUGUES [*Millenniem BCP”), onde & coordenador da
Direg3o de Acompanhamento Especializado. Ao longa do seu pencurso profissional de 27 anas, foi também
eoordensdor da Unidade de Projotos Espedals, responsdeel por direcbes de Banca de Investimento, de
Corporate Finance e de Mercada de Capitals do Millenniem bop e colaborou no Centro de Estudos Aplcados
da Universidade Catdlica Portuguesa

S[NTESE PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Cesde 2015 | Membro do Conselho de Geral de Supervisho
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Socledade de Capital de Risco, 5.8,

Desde 2012 | Diretor-Geral Adjunto = Direg 30 de Acompanhamento Especializado
2008 - 2012 | Coordenador da Unidade de Projetos Especiais

1991 - 2008 | Banca de Investimento | Corporate Finance | Mercado de Capitais
BANCO COMERCIAL PORTUGUES [“Millennium bep™)

1994 Bancs de Negdcios = Programa de Intercimbio, badrid

1989 - 1991 | Micleo dos Mercados Monetdrio & de Capitais
CENTRO DE ESTUDOS APLICADOS — UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGLIESA

FORMAGCAD ACADEMICA

Licenciatura om Gestlo e Administragio de Empresas

19852991 | o idade de Ciéncias Econdmicas @ Emprasarials — UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

FORMACAD COMPLEMENTAR

2011 PADE - Programa de Alta Direg3o de Empresas
AESE - ESCOLA DE DIRECAD E MEGOCIOS

2004 PO = Programa para Diretores Operacionais - Formagio para Exeoutivos
CATOLICA BUSINESS SCHOOL OF BUSINESS AND ECONOMICS
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Revisor Oficial de Contas - Dr. Antdnio Monteiro de Magalhdes :
PERFIL -

Antirio Magaibey, frencaue em [aostmin pel Foceldade de Coonamia o Parto, § stusimente Revisor
Oficial de Contsy PONTUGAL WENTURLS em sepiesentiagle da “Antisio Magalhdss & Carlis Santos, SAOCT,
satiedade da gual @ Loco ¢ Adminlstrados. & Asviver Dficial de Cantay dewde 1973 emm whren Seciedades
Lomercisia, Conperathiun Agiicols, Fundagles, nsttakBe Financelras, iknpitais & outras, Presidents do
Canseihn Fiacsl da SONAL CAMTAL, SGPS, SA, membro ds ConeBs Fiucal da CIN - CORPORACAD
HOUSTRIAL D0 MOATE, 5.4, ¢ memibsra da Assemblss Bepieieslatsg da Srdem dos Coonomisias. Ao R
da v percurse profhsionsd dewsm penkou viros cargos na DREDEM DOS REVISORES OFIAL DE CONTAS
{Providente do Comelhe Superiorn, Fresidenie da Mats ds Asvembilels Geial, Aplualmgnte Preddente da
Mz da AMarmiilels Reprevenlativa) e na CAMARA DOS ROVISORES OFICAK DT COMTAS [Vice-Prevdants,
SPCietifh @ Mombei do Comelhn Gevall, exsroeu athidade docente no [mine Ssoerior, eslie cetio,

SINTESE DO PERCURSD PROFISSIONAL MA BELEVANTE

Diesde 158D Sacio v Adme iradar
“ANTONID MAGALMAES & CARLOS SANTOS — SOCHDADE DE REVISORES ORICIAS DE CORTAS®

Dt 2003 Aevisor Dleisl de Doakas
PORTUGAL CAPITAL VINTUBLL - Socledede de Capltal do Riva, 34,

Diicle JMFT S e Consslfa Dnsal
CiN - CORPORACAD INDUSTRIAL DO MORTE, 5.A.

Peads 1016 Presiiento da Coauelbi Pacal
SOMAL CAFITAL, SGFE. 2.4,

2007 - TD1G bombro ga Conweiho Fisal
FINBANCD/ MONTEPID HOLDING, SGFS, S A, o FENIBANCO/MONTERID INVESTIMENTD 5.0

2013 - 2005 Preshdwats du Conselho Fiscal
HENPONDR — SO0EDADE ESPICLAL DE INVESTIMENTD IMOBILIARKD BE CAPTAL FICD — SICAF, 5.4

IIE - 2020 Fravidenie da Meda s Avicnibleia Beprossrdatas
GROEM DS REVISORES DFICLALL B COMTAS

IO T-200000% | Presdente da Contelo Supstiod
2006 - 1011 Preshidente da Mewa da Auersbiows Gers
CDEM DO% MEVISDORES OFICIAIS DE CDNTAS
1995 - 2050 Vie-Feesidente da Comwelbe Geral | Secretéris de Conselho Geal| Membirg do Canselbe Gerat
CAMARA DS REVISOREE DFCLALS DE CONTAS

ipLE-20d1 Slembin da Avvembivia Be preveslaiva
2006-2007 DOROEM DO ECONOMIETAS

1§99 - 2009 Kletw ket wletivo, em réoresemt si b da Assocegdo Comercial do Porta
COMISAAD BE NORMALIZADAD CONTABILISTICA

2000 - 003 Ducentn nu Curva de Pos-Gradusiso “Recs peragla de Dmpresas & Falditia”

UNAVIRSIDADE PORTUCALENSE
FoRMACAD acanémica
Leenciatuia ore Ciouamis
_— FACULDAGE ECONDMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO
CURSOS POS LICENCIATUNLE
Careo Devenwsahilmerils win Gewlio Geal
- CIFAG - LISBOA
200 Curia Narmas lntsmacomah de Contabiidsde
PORTO BUSINTSE SCHOOL
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Revisor Oficial de Contas Suplente - Dr. Guy Alberto Fernandes de Pogas Falcdo

Gy Alberto Fermsndes de Pagss Falela, licenciado em Coonamia pela Faculdade [oosomis do Parta, &
Revivor Oficial de Contas desde 1573, senda aluakmenie o Revisor Diiclal de Contas Suplenie da Poitugal
Wentures, &b longa da seu peresrse profhsional de mais de 50 anos em gue, pars sldm da slividade de
revisho de contas @ suditaria, exeries também a ividade de etonomista e regines libenal, fod Poofessor
Assistente na Faculdsde ds Ccoromia da Porto, membio do Comelho Direte ds CAMARA DOS RIVISORLS
QPGS DL CONTAS, carmulor scondmica de empresat, enfre oubiss.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAK RELEVANTE

Dewde 2015 Rewnor Dficikl Conlas Suplenis
PORTUGAL CAPITAL VENTURLS — Socledade de Capltal de Rise, 5.4

Dwide 18R Rewnar Dlick] Contas e Auditor
ALVARD, FALCAD & ASS0CIADG0S, SROC, 5.4

Desde 1962 [oonoimints em regie libeial &
Cansuillar econdmito de empiesas

1EAS - 1594 Wogal Conaelho Diretivo
CAMARA DOS REVISORES OFICIAIS DE COMTAS

1968 - 1576 Profeuior Asiitente

FACULDADE ECONOMIA DO PORTO
FORMACAD ACADEMICA
162 Lizerclabien ers Coanamia

FACURDADE DL DCONOMIA DA UNIVORSIDADE PORTO
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Anexo lll = Cadigo de Conduta
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PORTUGI\L
VENTURES

Growing.Global

PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Sociedade de Capital de Risco, 5.A.

16 de dezembro de 2013
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CODIGO DE CONDUTA

O presente Codigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores em matéria de ética
profissional a observar por todos os colaboradores da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital
de Risco, 5.A. (adiante abreviadamente designada por "PORTUGAL VENTURES").

0 Codigo de Conduta da PORTUGAL VENTURES pretende constituir uma referéncia no que respeita aos
padries de conduta da PORTUGAL VENTURES, quer no relacionamento entre os membros dos Grgdos
sociais e os colaboradores, quer no relacionamento entre colaboradores e destes com terceiros,
contribuindo para que a PORTUGAL VENTURES seja reconhecida como um exemplo de exceléncia,
integridade, responsabilidade e rigor.

O presente Codigo de Conduta constitui um elemente enquadrador da atuagdo relacional dos
colaboradores da PORTUGAL VENTURES que visa refletir a sua cultura empresarial e constitulr uma

referéncia para a erlentagdo do comportamento dos seus colaboradares,

Lishoa, 16 de dezembro de 2013

Refatirio de Gowerma Socletine 2048 S2F145
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CODIGO DE CONDUTA

Capitulo |
Ambito de Aplicagiio

Artigo 1.2
Ambito de aplicagio

1. O presente Codige de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da PORTUGAL VENTURES

entendendo-se como tal todas as pessoas que prestem atividade na PORTUGAL VENTURES, incluindo os

membros dos drglos soclais, trabalhadores, ainda que ocaslonais e os administradores indicados pela

PORTUGAL VENTURES para exercerem cargos em sociedades participadas.

2. A aplicacio do presente Codigo de Conduta e a sua observancia ndo impede, nem dispensa, a aplicagio

de outras regras de conduta ou deontolégicas, de fonte legal, administrativa ou de qualquer outra

natureza, aplicivels a determinadas fungdes, atividades, ou grupos profissionais, designadamente as

emanadas pela European Private Equity and Venture Capital Association [EVCA).

Capitulo Il
Valores e principios gerais

Artigo 2.2

Valores

1. No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os colaboradores da PORTUGAL VENTURES

devem atuar, tendo em vista a prossecugio dos interesses da PORTUGAL VENTURES e no respeito pelos
valores que guiam a atividade da PORTUGAL VENTURES:

-

U I T

accountability,
responsabilidade,
exceléncia,
independéncia,

isengda,
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*  transparéncia,
+  ambicio

*  perseveranga.

2. Os valores referidos no ndmero anterior devem ser especialmente observados no relacionamento com
entidades de supervisio, acionistas, sociedades participadas, parceiros em negdcios, fornecedores,
prestadores de servigos, drglos de comunicagdo social, entidades pablicas e privadas e nas relagBes
internas entre os colaboradores da PORTUGAL VENTURES.

Artigo 3.2

Principios gerais de conduta interna

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem assegurar a todas as entidades a igualdade de
tratamento, ndo fazendo qualquer discriminagdo entre elas que ndo resulte de direitos que lhes

assistam,

2. No desempenho das atividades, os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem ASSEgUrar 0s mais
elevados padrbes de profissionalismo, competéncia, dilighncla, lealdade, neutralidade e discricio,
cumprindo todas as disposicies legais e regulamentares, assumindo a obrigacio de adotar normas de
conduta, materializadas através dos deveres de responsabilidade, zelo, eficiéncia, integridade,
honestidade, independéncia, confidencialidade e colaboragio.

3. Os colaboradores devem, ainda, observar os seguintes deveres de conduta interna:

a) Observar as normas internas e as praticas administrativas em vigor na PORTUGAL VENTURES.

b} Comunicar de imediato & sua hierarquia qualquer conflito de interesses ou de deveres em que
incorram ou de que tenham conhecimento.

€] Pdrimediatamente termo a qualquer conduta ilicita praticada por colaboradores diretamente
sujeitos a sua fiscalizacio ou diregio e no exercicio das suas fungbes.

d) Garantir, no exercicio da sua atividade, a minimizaco dos riscos da atividade da PORTUGAL
VENTURES.

e] Comunicar, por escrito, ao Conselho de Administragio Executivo da PORTUGAL VENTURES, no
prazo maximo de dols dias contados do conhecimento, a existéncia de dividas em mora perante
o Estado (Administracio Fiscal efou Seguranca Social efou IAPMEI) de que seja devedor
origindrio qualquer sociedade participada em que o colaborador exerca o cargo de
administrador em nome préprio, por indicagio da PORTUGAL VENTURES.

Ralatario dé Govermo Socetdrio 7018 04/ 145
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f| Conservar e manter em perfeita organizagdo todos os elementos e documentos relacionados
com a atividade profissional.

g) Nio utilizar indevidamente, para beneficio individual ou de pesscas ou entidades externas a
sociedade, oportunidades negociais ou bens societarios.

h) Abster-se de solicitar ou aceitar de terceiros quaisquer ofertas ou benesses suscetiveis de
comprometer a sua imparcialidade e a sua lealdade para com a PORTUGAL VENTURES que ndo

respeitem o disposto no artigo 9%,

Capitulo Il
Marmas Gerals de Conduta

Artigo 4.2
Infermacio e confidencialidade
1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem recusar obter ou disponibilizar informagoes

através de meios ilegais.

2. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem guardar absoluto sigilo e reserva em relagio ao
exterior de toda a informagio de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungbes que, pela sua
natureza, possa afetar a imagem, o interesse ou os negocios da PORTUGAL VENTURES, em especial

quando aquela seja de cardcter confidencial.

3. Salvo quando se encontrem mandatados para o efeito, os colaboradores da PORTUGAL VENTURES
devem abster-se de emitir declaragies piblicas, por sua Iniciativa ou mediante solicitacio de terceiros,

em especial fazendo uso dos meios de comunicagdo social.

Artigo 5.2

Relagdes com os acionistas e Participantes dos Fundos

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem pautar a sua atuagao pela protegdo e defesa dos
interesses dos acionistas da PORTUGAL VENTURES & dos Participantes dos Fundos sob sua gestio.

2. A PORTUGAL VENTURES cumprird o dever de informagdo e assegurara que os seus acionistas tenham

um tratamento justo e nio discriminatdrio, de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

3. Deve ser garantido o rigor, a veracidade e a tempestividade da informagdo prestada aos acionistas.

Belatdrio de Gowernd Societdrio 2018 05/145
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Artigo 6.2

Relacionamento com a entidade de supervisio

A PORTUGAL VENTURES, através dos colaboradores designados, prestard 4 autoridade de supervisio
toda a colaboragio solicitada ou que se afigure Otil ou necessiria, nio adotando guaisguer

comportamentos que possam impedir o exercicio das competéncias daquela entidade.

Artigo 7.2

Relacionamento com contrapartes

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem evidenciar profissionalismo, respeito,
honestidade, boa-fé e cortesia, de forma a permitir que sejam honrados os compromissos assumidos

pela PORTUGAL VENTURES e exigir da parte das contrapartes o integral cumprimento das suas
obrigagbes.

2. A PORTUGAL VENTURES deve promover que os contratos a celebrar explicitem, de forma clara, os

direitos e obrigagbes das partes, no respeito pela lei e pelas normas apliciveis.

3. A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios imparciais e transparentes, sem

concessdo de privilégios e evitando, sempre que possivel, situagfies de exclusividade.

Artigo 8.2

Conflito de interesses

1. Os membros dos drglos sociais da Portugal Ventures devem estruturar a organizagio interna da

empresa de modo a reduzir ao minimo o risco de conflito de interesses.

2. Na gestao dos Fundos de Capital de Risco, a Portugal Ventures deve atuar no estrito respeito das
normas legais ou regulamentares apliciveis, ndo beneficlando ou prejudicando qualguer dos
Participantes e Fundos que administre. Sera dada prevaléncia aos interesses dos Participantes, tanto em

relagdo aos interesses da Portugal Ventures e dos seus acionistas, como dos seus colaboradores.

3. O0s colaboradores da PORTUGAL VENTURES que no exercicio das suas funces e competéncias sejam
chamados a intervir em processos ou decisBes em que estejam ou possam estar em causa interesses

Felstdrio de Gowerno Socketdria 2008 96145
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financeiros ou outros do proprio colaborador ou de pessoas ou entidades relacionadas com aguele, hd)

devem comunicar ao Conselho de Administracdo Executive da PORTUGAL VENTURES a existéncia dessas

relagies, que decidird sobre as medidas a adotar.

4. Consideram-se entidades relacionadas: conjuge ou pessoa com quem o colaborador viva em situagio
analoga a dos chnjuges, parentes ou afins em linha reta ou colateral até ao 4.2 grau, ou empresas em
que os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ou os referidos conjuges, parentes ou afins sejam socios,
acionistas, administradores, trabalhadores ou com as quais mantenham qualguer outro tipo de vinculo

contratual,

Artlgo 9.2
Ofertas

1. As ofertas a terceiros podem ser admitidas na medida que ndo sejam feitas a titulo pessoal e devem

ser objeto de deliberagdo do Conselho de Administracio Executivo.

2. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ndo podem aceitar quaisguer ofertas, benesses,
pagamentos ou outros favores de fornecedores, de acionistas da PORTUGAL VENTURES, de
participantes de Fundos sob sua gestdo, de socledades participadas, de parceiros em negdcios ¢ de
socledades participadas pela PORTUGAL VENTURES ou pelos Fundos sob sua gestao, salvo se forem ndo

nominativas e suscetiveis de permitir o cumprimento do procedimento referido nos nimeras seguintes.

3. As ofertas recebidas de terceiros no exercicio das suas fun¢fes, ou por causa delas, devem ser
registadas e entregues na PORTUGAL VENTURES e, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, devem ser
objeto de um sorteio por todos os trabalhadores, do qual sio excluidos agueles a quem, nos Gltimos 12

{doze) meses, tenha sido sorteada uma oferta.

4, As benesses ou favores das entidades referidas no ndmero 2 s6 podem ser aceites se forem extensivas

a todos os colaboradores da PORTUGAL VENTURES.

5. Em qualquer caso, as ofertas, benesses ou favores a gue se referem os ndmeras anteriores devem ser
sempre recusadas se indiciarem a pretensio de obtengio de vantagens ilegitimas na atividade
empresarial, nomeadamente quando constituam tentativas de influenciar a PORTUGAL VENTURES ou o

colaborador em particular.

Rl de Governd Sodiefario J018 971145
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Artigo 10.2

Relagtes internas

1. A Administracio da PORTUGAL VENTURES deve ser exercida com zelo e transparéncia, com a criagio
de condigies de didlogo entre colaboradores sobre os objetivos, estratégia, anélise de risco e avaliagio

de desempenhao, na observancia dos mais elevados principios de bom governo.

2. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem pautar a sua atuacio na empresa pela motivagio
do aumento da produtividade, pelo envolvimento e participagio, pela manutengdo de um clima sadio e
de confianga, no respeito pela estrutura hierdrquica, colaborando proactivamente, partilhando

conhecimento e informagdo e cultivando o espirito de equipa.

3. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES que tenham entre si relages familiares ou equivalentes

ndo devem exercer a sua atividade em relacio hierdrquica ou funcional direta.

Artigo 11.2

Compromisso de cumprimento

1. Todos os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ficam sujeitos ao presente Codigo de Conduta
desde o inicio do desempenho de funges na PORTUGAL VENTURES.

2. Qualguer viclagio do disposto no presente Cadigo de Conduta constitui infracio disciplinar, punivel
nos termos previstos no Codige do Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade civil, contra-ordenaclonal
ou criminal,
Artigo 12.2
Vigéncia

O presente Codige de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacio pelo Conselho de
Administracio Executivo e a sua divulgagdo a todos os colaboradores.

Relatdrio de Governo Societdsio 018 GRf145
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Anexo IV —= Extrato de atas das reunifes do drgio de administragio em qua haja sido deliberado a

aprovagio do RGS 2018 e do RGS 2018 revisto
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ATA AVULSA DE REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO EXECUTIVO - 2019.03.22
Mo dia vinte @ dois do més de margo do ano dois mil @ dezanove reuniu pelas catorze horas,
na Avenida Doutor Antunes Guimarfes, nimero 103, freguesia de Aldoar, no conceltho do
Porto, o Conselho da Adminisfragfio Execufivo da Porlugal Capital Venlures - Sociedade de
Capital de Risco, 5.A. com o nimero Onlco de malrcula na Conservalaria do Regisio
Comercial do Porlo e de pessoa colefiva 502204128, com o capital social de 40.412.450,00
euros, integralmente realizodo, com a presenca dos membros: Eng® Rito Bopfista Marques
(Presidente], Dr. Rul Ferrelra [Vice-Presidente) e D, Pedro de Mello Breyner [Vogal).
A reunido leve a seguinte ordern de frabalhos e deliberages:
1. Deliberar sobre o Relatério @ Conbas de 2018
1.1 O Conselho de Administracao Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar o Relatdrio
de Gestdo & Contas de 2018 da Porfugal Venluras,
2, Deliberar sobre o Relatéro do Govemno Socletdrio de 2018
2.1 O Conselho de Administragio Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar o Relatédio
do Governo Socielario de 20018,
Mada mais havendo a tratar, foi a reunifio encerada pelas quinze horas,

oA > (-
T ) e By

Drsc e Moo

ATA AVULSA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD EXECUTIVO - 2019,05.09
Ne dia nove do més de maio do ono doks mil @ dezanove reuniu pelas nove horas e lrinta
minutos, na Avenida Doutor Antunes Guimardes, ndmero 103, Uniio das Freguesias de Aldoar,
Foz do Dowe & Nevogilde, no concelho do Porlo, o Conselho de Administracto Executive da
Forfugal Capilal Ventures - Sociedode de Copital de Rico, 5.A.. com o nimero Onico de
rmatricula nao Conservaidria do Registo Comerclal do Porlo & de pessoo colefive 502204128,
com o copitol social de 40.412.450,00 ewos, integralmenle realizado, com a presenca dos
mambros: Eng® Rila Baplista Marques [Presidente), Dr. Rui Ferraira [Vice-Presidenta) e Dr. Pedro
de Mello Brayner (Vogal).
A reunidio leve o seguinie ordem de lrabalhos e deliberagtes:;
1. Dellberar sobre o Relaléro do Governo Soclelario de 2018 (versfo revista)
O Comselho de Adminisirogdo Execulivo defiberou, por unanimidade, aprovar o Relatério do
Governo Soclelario de 2018, na versdo revisia nesta dala.
O presente inskumento serd transcrito paro o respelivo livio de olas nos lermos do arligo
sessenia e frés do Codigo dos Sociedodes Comerclok, respeilando a numerogio sequencial
aplicavel,
Nada mais havendo o trotar, fol a reunitio encerrada pelas dez haras.
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Anexo V — Relatdrio do drgdo de fiscalizacio a que se refere o n? 2 do artigo 54% do Decreto — Lei n® -ﬁ-
133/2013, de 3 de outubro
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ANTONIO MAGALHAES & CARLOS SANTOS

Socieddy e Rrssiveres Cfiriets e Conbis
fuscrilt md Liiita s Bviuarys Oficiniy e Conlay sob 8 5.7 53
Rirphitody iy CM WA cam o n® 006306
Coiilrdwiaie a® 500 TAT ¥4

RELATORIO E PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS
DA PORTUGAL CAPITAL VENTURES, SCR, 5A
RELATIVO AD RELATORIO DO GOVERND SOCIETARIO

Senhores Aclondstas,

Mos termos do disposto no nimero 2 do artigo 54* do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, & da
competéncia do Revisor Oficial de Contas da Portugal Crpital Ventures, SCR, SA (adianie designada
apenas por Portugal Ventures) aferir g2 do Relaldrio de Governo Societiric (RGS) elaborado pels
empresa, reporiado a 31 de dezembro de 2018, consta informagho stual e completa sobre todns as
minbéring reguladas no copitule 11 do referido diploma.

Para o efeito, fol tido em considerngfio o modela de relatdrio de boas priticas de governo socistirio
apresentado oo Manual parn & elaboraglo do Relatirio de Governo Soclethrio 2018, enviado peln
Unidade Técnica de Acompanhanento e Monitarizaghio do Setor Piblico Empresarinl (UTAM).

Este parecer substilui o anteriomuente emitido, detedo de 27 de marga de 2019, em virtade de o Conselbo
de Administraglo da Portagsl Venbares ier aprovado uma nova versho do ROS, em 9 de maio de 2019,
Com efelta, o Relatdrio de andlise 9052019, emitido pela UTAM relativo ao RS, demtificon Insuficiéngias
na informagho fornecida na versdo anterior do referido relalfrio, que a empresa procurow sanar com &
npriseniagdo de nova verslo.

Andlise da informagho divolgads

O RGS elaborado pelo Consello de Administraglio, aprovado na reunilio deste drglo no passado din 9
de maio de 2019, respeita a estrutura previstn na modelo remetido pela UTAM.

A informaghio divalgada no RGS € concordante com a informagho prestada no Relatdrio de gestio, a
qual foi validadn pelo Revisor Oficinl de Contss, conforme relatério @ parecer emitido o din 27 de
margo de 2019, tmduzindo a realidade da Portugal Ventures, tanto quanto é do coshecimento do
Revisor Oficial de Contas, face ao traballv de scompanhamento da ntividode da empresa, efetusdo no
lango do exercizio de 2018,

hlhmwﬂhu#mmhﬂﬁmuﬂmuﬂnmﬁm:m
mpahopuhpin:ﬁuhﬂmﬁﬁ;:mmﬂhwmﬁupallmmmﬁp.

De salientar que, em anexo #o relatbrio am questio, sio apresenindes declaragBes devidnmente
-lirlttupnrlmlwnmﬁu&ﬂmﬂh*ﬁﬁﬂmm.mmduﬁmmuﬁpﬂ'
do Deereto-Lei w® 1332013, de 3 de outubro,

Parecer

Face aos trabathos efetusdos e como corolirio do que precede, somos de PARECER que o RGS da
Portugnl Ventures reportado o 31 de dezembro de 2018 divelga informagho suficiente o stwal,
conforme exigide pelo artige 34° do Decrelo-Lei n® 13372013, de 3 de outubra,

Parto, 20 de maio de 2019

Anldnia Magalhles & Carlos Sanles- SROC
represeiindn por Amtdnio Manieiro de Magalhies - ROC o 179

Run do Crsrp Alagre, 606 - I Salas 200203 = £150-171 Porbe Tilol- 236 002 808 / 236 054 (06 Frx: 226 000 N7
Email: amegalharssroac{isapo. pt VR AMMS SO
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Anexo VI — Declaragio dos membros do Conselho de Administragio Executivo de participagbes

patrimoniais e relagGes suscetiveis de gerar conflitos de interesse
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Ao
Conseiho de Administracio da Portugal

FCRiuahl VENTURLS Capital Ventures — Sociedade de Capital

. y o de Risco, 5.A.
%] mmiuuum-f- :
ok _ Ay, Doutor Antunes Guimaries, n.” 103
4100-079 Porlo

Entregue em miio
Porto, 18 de junho de 2018
ASSUNTO: Participaghes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 02.10, na
qualidade de administrador da Portugal Capilal Venlures — Sociedade de Capdtal de
Risco, S.A., informa:

a) Que ndo detenho participagio social ou interesses patrimonials na Portugal
Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, S5 A :

b) Que nao se verificam relaches relevanles com os fornacedores, clientes,
instituigBes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com ot melhores cumprimentos

o sy

Rita Baptista Marques
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Revisor Oficlal de Contas da Porugal
Capital Ventures - Sociedade de Capital
de Risco, S.A.

Ay, Doutor Antunes Guimar8es, n.® 103
4100-079 Porto

Reglstada
Porio, 18 de junho de 2018
ASSUNTO: Participagtes patrimonials — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Nos lermos & para os efeilos previsios no artigo 52.° do D.L. 1332013, de 03.10, na
gualidade de administrador da Portugal Capital Venlwes - Socledade de Capital de
Risco, 5.4, Informo;

a) Que néo detenho participacio social ou interesses palrimoniais na Porlugal
Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, 5.A.;

b) Clue néo se verificam relagbes relevantes com o fornecedores, clentes,
instituigbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Porlugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar confiltos de interesse,

Com os melhores cumprimentos

Do Lopvrm Mogosn,—"

Rita Baptista Marques

Rilabdrio de Gowerno Societdrio 2018 105145
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Inspecio Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1170-017 Lisboa

Rogistada
Porto, 06 de julho de 2018,

ASSUNTO: Participagtes patrimonials — D.L. 133/2013, de 03.10 e D.L. 71/2007,
de 27.03, na redagao dada pelo D.L. 872012, de 18.01.

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 13372013, de 03.10
do artigo 22.° n.® 8 do D.L. 71/2007, de 27.03, na redagiio dada pelo D.L. 82012, de
18.01, ma qualidade de administrador da Porlugal Capital Ventures - Sociedade de
Capilal de Risco, S.A., informo:

a) Que nao detenho participagdo social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Vlentures - Sociedade de Capital de Risco, 5.4 :

b} Que ndo delenho participages sociais ou interesses patrimonials na Portugal
Capital Venturas ou em quaisquer outras emprasas;

c) Que ndo se verificam relagies relevantes com os fomecedores, clientes,
instiluigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos

i?'--ﬁ Haphne Moo, o
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Conselho de Administracdc da Portugal
Capital Ventures - Sociedade de Capilal
de Risco, S.A.

Ay, Doutor Antunes Guimardes, n* 103
S100-078 Porko

Entregue em miio
Lisboa, 18 de junho de 2018.

ASSUNTO: Parlicipaches patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Nog lermos @ para os efeitos previsios no arligo 62.° do DL, 1332013, de 03.10,

na qualidade de administrador da Porlugal Capital Ventures — Socledade de

Capital de Risco, S.A., informa:

a) Que nao detenho participagdo social ou Inleresses patrimoniais na Portugal

Capital Venlures - Sociedade de Capital de Risco, 5.A_;

b) GQue delenho participagdes socials na seguinte empresa:

+ 55,231 agBes do valor nominal unitério de € 5, representativas de

92,06% do capllal soclal da socledade Geometral-Técnicas de Medicio
& Informdtica, 5 A - em liquidagdo, com sede na Avenida Conselheiro
Barjona de Freilas, n* 20 A, 1500-204 Lisboa com o nimero de
identificagdo de passoa coletiva 501.580.145,

¢} Que nbio se verificam relagdes relevantes com os fomecedores, clientes,

hﬂmmﬂmﬂm:wwmmmmMﬂmﬂw

Capital Vienlures, suscetivels de gerar conflitos de inleressa.

Com os melhores cumprimenios,
A Sl

Rui Pedro Soares Ferrelra
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Revisor Oficial de Conlas da Porfugal
Capltal Ventures - Socledade de Capital
de Risco, S.A.

Ax. Doutor Antunes Guimarses, n.* 103
4100-079 Porto

Roglstada
Lisboa, 18 de junho de 2018.
ASSUNTO: Participagbes palrimoniais — D,L. 133/2013, de 03.10.

Exmos, Senhores,

Mos termos 8 para os efeilos previstos no arfigo 52.° do DL 13322013, de 03.10,

na qualidade de administrador da Porlugal Capital Ventures — Sociedade de

Capital de Rlsco, S.A., informo:

) Que nio detenho participagio soclal ou Interesses patriimonials na Portugal

Capital Venlures — Sociedade de Capital de Risco, 5.A;

b) Que detenho parlicipagtes soclals na saguinte empresa:

« B5.231 agbes do valor nominal unitdrio de € 5, represeniativas de

92,06% do capital social da socledade Geometral-Técnicas de Mediglo
@ Informdtica, 5.A. — em liquidagio, com sede na Avenida Conselhalro
Bajona de Freitas, n® 20 A, 1500-204 Lisboa com o nimero de
Identificacdo de pessoa coletiva 501.580.145.

¢) Que niio se verificam relagbes relevantes com os fornecedores, clientes,

instituigies financeiras ou quaisquer oulros parceiros de negdcio da Portugal

Capltal Ventures, suscalivals de gerar confiitos de interasse.

Com os melhores cumprimentos, p- ﬁ’})—,L

Rul Pedro Soares Femeira
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A
Inspegho Gesal de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1170-017 Lisboa
Reglstada
Lisboa, 18 de junho de 2018,

ASSUNTO: Parficlpagtes patimonials — DL 133/2013, de 0310 & DL
712007, de 27 03, na redagéo dada pelo D.L B/2012, de 18,01,

Exmos, Senhores,

Nos termos e para os efeilos previsios no artigo 52 ° do DL 133/2013, de 0310 ¢

do arligo 22° n®* 8 do DL T/2007, da 27.03, na redagio dada pelo DL 82012,

de 18.01, na qualidade de adminisirador da Portugal Capilal Ventures — Socledade

de Capilal de Risco, S A | informor

:lﬂuMMMMnummmumPﬂmi

Capital Venlures ~ Sociedade de Capital de Risco, SA -

b]ﬂ:ndulmtnpuﬁdplpﬁnmﬁimmmt

. Eﬁ.ﬂ1wmuhnmﬂuﬂﬂnﬂiﬁ.mu

82,06% do capital Iﬂhldalﬂﬂld!ﬁtﬁlmui-ﬂmnﬂlﬂﬂn
e Informdtica, S.A. — em kquidagao, com sede na Avenids Caonsehelro
Barjona de Freitas, n® 20 A, 1500-204 Lisboa com o nimero de
identificagio de pessoa coleliva 501,500,145

c) Que ndo se verificam relagbes relevantes com os formecedores, chenles,

mmmm“mmiqmmmmmmmﬁnm#mi

Capital Venlures, suscetiveis de gerar conflitos de inleresse.

Com os melhores cumprimentas, __‘{L ﬂ}bbe

Rui Pedro Soares Ferreira

Ralatdrio de Governa Socketdrio 2018
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Conselho de Administragio da Portugal

PORTUGAL
Ene. e LO0 2. Dote: (276 410 \F de Risco, S.A.

Av. Doulor Antunes Guimaries, n.° 103
4100-078 Porto

Entregue em mio

Lisboa, 19 de Junho de 2018,
ASSUNTO: Participagbes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03,10,
Exmos. Sanhores,

Mos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.°do D.L. 1332013, de 03.10, na
qualidade de administrador da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de
Risco, 5.A., informao:

a) Que nao detenho participagio social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Vientures — Sociedade de Capltal de Risco, 5.A.,

b) Que ndo detenho pardicipagbes sociais efou interesses patrimoniais na
Portugal Capital Ventures ou em quaisquer oulras empresas.

¢) Que ndo se verificam relagies relevantes com os fomnecedores, dientes,
instituighes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negodcio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflilos de interesse.

Com os mekhores cumprimentos

?,..L-h tﬂ'?ﬂ"’”

Pedro de Melo Brayna

Redatdrio de Governo Soclotdnio 2018 1117145
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Revisor Oficial de Conlas da Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital
de Risco, 5.A.

Av. Doutor Antunes Guimarfies, n.® 103
4100-078 Porto

Registada
Liskoa, 19 de Junho de 2018.
ASSUNTO: Parlicipagtes patrimonials — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos, Senhores,

Nos termos e para os efeilos previsios no arligo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10, na
qualidade de administrador da Porlugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de
Risco, 5.A., nformo:

a) Que ndo detenho participagéio social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Venlures — Sociedade de Capllal de Risco, S.A;

b} Que nfo detenho parficipagies sociais efou interesses patrimonials na
Portugal Capital Ventures ou em qualsquer outras empresas.

c) Que nfo se verificam relagbes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituigbes financeiras ou quaisquer oulros parceiros de negécio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos

(%Ja»h'i)ﬁl..gw

Padro da Melo Breyner
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A
Inspagdo Geral da Finangas
Rua Angelina \idal, 41
1170-017 Lisboa

Registada
Lisboa, 19 de Junho de 2018,

ASSUNTO: Parilcipagbes patimonials — D.L. 13372013, de 03,10 e D.L. T1/2007,
de 27.03, na redacho dada pelo D.L. 82012, de 18.01.

Exmos. Senhores,

Mos lermios & para o3 efeitos previsios no arfigo 52.° do DL 13372013, de 03.10 e
do artigo 22.° n.* 8 do D.L. 71/2007, de 27.03, na redagio dada pelo D.L. 82012, de
18.01, na qualidade de administrador da Porlugal Capital Ventures - Socledade de
Capital de Risco, 5.4, informo:

a) Que ndo delenho parlicipacio social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Socledade de Capital de Risco, 5.A.;

b) Que ndo detenho participagbes sociais e/ou inleresses patrimoniais na
Portugal Capital Ventures ou em guaisquer oulras empresas.

¢) Que nfo se verificam relagbes relevantes com os fornecedores, clientes,
insfituigfies financeiras ou quaisquer outros pmwlilrui de negicio da Portugal
Capital \entures, suscetiveis de gerar conflilos de interessa,

c) Que ndo se verficam relagdes relevantes com os formnecedores, clianios,
instituipdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negbclo da Portugal
Capital Venlures, suscetiveis de gerar conflitos de intaressa,

Com os melhores cumprimenios

‘?,.LVLL%?;?,.L

Pedro de Mello Brey

Relatderio de Geeerne Socetdrio 2018 113145
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Celto Nuno Pemondes Guades da Cavalho _f‘

Fuo Correlo de 56, 158 1° g,

4150-220 Porlo
AS
Consalne de Adminiiias 8o oo

PORTUGAL VENTURES ) Porugal Copital Virdures -
et el pove 14 so it socldade de Copilal de Risco, 5.4,

Exdilicio Arcl, Buo o Sleo, 4, 12*
1050124 Lsboo

Parte, 31 de fiolo de 2018

ASSUNTO: Porflcipes el palimarials — DA, 1330200 3, e 030,
Fammti, hamnorss.

Hos lexinot @ pong o8 alolios provisios e ofigo 527 do DL 1350013, cde 03140, na
opuicincke cle Presdenis oo Comeho de Adminblrocio Essculive da Foregal
Capskl Venhaes - Sociadodae do Copllal de Bhoo, 5.4 Informo:

o) Gun nbd delonbo poiicpocio social ow Inlameses: palfmonlal no
Porlugol Soplial Ventunes;

b} Gue nbo detenho porlicipoctes wociol ou nloroses posimonioh om
guakeguesr oulros omipeesos:

ol Ghee ndio so veniflocm relacbes relevantes com da lomscedaies, ciantes
it ées finonoedos ou Quailuer gulios porcoiros do negacio da
Peabugol Sapital Yenlures, ascedivels do geiar confiflos da inlamese,

Coom o4 malhones Cumpiimsnios,

Coolery Muno Femondes Guedes o Coreoiha
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CalEo Hund Femondos Guedes oe O opeoaihg
Ruo Coreda ce 54, 158 = 1" gsg,

41 50-228 Poaro
An
Fscal Onico do Portugal Copilal Veniues -
Seciedade da Caplital de Risco, 5.4,
Eclificio Arcls, Bua vone Silva, &, 127
1050-124 Lisboo

Registado

Parto, 31 de mako de 2006

ASIUNTO! Porllcipoctes potrironio - DUl 12302013, de 03,10,
Exmos, Sonhores,

Mo laimas o pora os efeitos provistos no arfigo 52.° do DU, 13003013, de 03,10, ra
qualidode de Presidente do Conselho de Adminisiagdo Execulive da Porlugal
Copital Veanihunos - Socledode do Coplicl de Rico, 5.4, Rlommo:

a) Que ndo delenho parlicipagfo ociol ou interasses palimonicis na
Portugel Capdlal Venlunes:

b] Gue ndo delenho paricipogdes sociais ou inleresses polimonios em
U ST OUTTOS Camprasos;

c) e ndo se vaificom relogdos relevantes com os femecedores, chentos,

instibuichies financeiras ou guaisquer oulios parcelos de negdcin dao
Portugal Capilal Ventures, suscelivels de goroar conflilos do infarosse.

Com os melhores cumprimenios,

Celso Nuno Fernandes Guedos de Carvalno

Relatdrio de Gowerno Socletirio 2008 1164145
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Celso Muno Femnandss Guedes e Carvalho
Fua Comeio de 54, 158 = 17 asqg.

A1 50-228 Porto
A
Irdpocho Gaial de Flnoncos
Rua Angeiino Widol, 41
1 1#9-005 Liboa
Reglsfoda

Port, 3 domaio cle 2016

ASSUNTO: Porficipocbes palimoniols - D,L. 13372013, de 03,10 @ D.L. 71/2007, de
27.03, na redagdo doda pelo DL 2012, de 18.01.

Exrmos., Sorboeos.,

Mos lermos & pora os efeitos previsios no anigo 42° do DL 133/2013, de 03.10 & do
arfige 22° n® 9 do DL 71/2007, de 27.03, na redagto doda pelo DL 8/2012, de
1801, o gualicocse de Presidente do Conseiho de Adminsirocho Exaculivo da
Portugal Copliol Veniunes — Socedoos oo Copital de REco. 54 indormmc:

ol Gue ndo delenho poriiclipocto social ou interesses potimonicl na
Portugal Capitol veniures:

b Gue ndo delenho porficipogbos sociolk ou nleresses palrimoniols &
CpUCE QU OUlnas S o
¢} Gue nGo se vericem rolagtes relevanies com of fomecedores, Clientes,

inslifvigtes finonceiras ou gqualsquer oulros poarceiros de negdcio da
Porlugol Copllal Veniwes, suscalivels de geror confilos de Interasso.

Com o melhotes cumprimanios,

|:£Ij$#afff{m

Celso Muno Femnondes Guedes de Carvalho

Relatdeio de Governo Sccietirio M8 117145
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Luls Miguel de Sousa Lopes \ieira _.‘FIJ'.-'"_-""!""" Aty i
Campo Grande, n® 10 - 8°C !,::_ilﬁnﬁ-i Elhﬁlil
1700-082 Lishoa §}Ji: FRETRELEI R
R i e e Y e

Ao

Conselho de Administragio da Portugal
Capital Ventures — Socledade de Capital
do Risco, 5.4

Edificlo Ascis, Rua hvona Silva, 8, 12°
1050-124 Lisboa

Lisboa, 06 de Agosto de 2015

P.MLP,

ABBUNTO; Participagies pabrimoniais — DL, 1302043, de 03,10,

Exmos. Senhores,
Mos tenmos @ para o8 efeilos previstos no arigo 52.° do DL 1332013, de 03.10, na
qualidade de administrador da Portugal Capital Ventures — Socledade de Capital de
Risco, 5.A., Infama:
a) Que ndio delanha particlpacio social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Venlures;
b) Que detenho participagdes sociais alou inleresses patrimoniais nas seguintes
BMpresas;

BCP Nom/P.Reg. 12.4684 agles

Sporting SAD 1.000 agles
¢} Que nbo se verficam relacbes relevantes com os formecedones, clisnbes,
instituigies financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Portugal
Capital Venbures, susceliveis de gerar conflitos de inberesse,
Com os malhores cumprimentos

>
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Luts Miguel de Sousa Lopes Vieira | F T
Campo Grande, n® 10 — 8°C | : i
1700-092 Lisboa

Ao

Fiscal Unico da Porugal Capital Ventures
— Soviedade da Capital de Rizco, 5.4
Edificio Arcis, Rua lvona Siiva, 6, 12
1050-124 Lisboa

Lisboa, 06 de Agosto de 2015

P.MLP,

ASSUNTO: Parlicipagies patrimaniais — DL, 1332013, de 03,10

Exrnos. Senhores,
Hes termos e para 0s efellos previstos no arfigo 52 ° do DL 13312013, de 03.10, na

mmmmmwwm-wm Capital de
Risco, 5.4, infarma;

8) Que nde dedenho participagho socal ou interesses patimonials na Portugal

Capital Ventures;
b) Que detenho participagbes sociais alou Interesses patrimanials nas seguintss
BMraEas;

BCP Nom/P.Reg. 12.484 agles

Sporting SAD 1.009 agbes

q%mumﬂmrﬂmmﬂnmumum.
instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Portugal
Capital Ventures, suscetivels de garar conflitos de interesse.

Com os melhares cumprimentos

-

Relatdrio de Gowerno Sociotdnio 20018 120145



R%%ﬂés%y
3

1GF -6 92892 1008°15

Luis Miguel de Scusa Lopes Vieira
Campo Grande, n* 10 -6°C

1700-092 Lisboa
A
Inspecgho Geral de Finangas
Rua Angefina Vidal, 41
1100-005 Lisboa
Lisboa, 06 de Agosto de 2015
Registada

ASSUNTO: Participagbes patrimoniais - D.L. 133/2013, de 03.10e D.L 71/2007.
de 27.03, na redagao dada pelo D.L. 8/2012, de 18.01,

Exmos. Senhores,
Nos termos @ para os efeilos previstos no arfigo 52.° do DL 133/2013, de 03.10 €
do arfigo 22°n.® 9 do D.L. 71/2007, de 27.03, na redagio dada pelo D.L. 82012, de
18.01, na qualidade de administrador da Porlugal Capital Venlures ~ Socledade de
Capital de Risco, S.A., informa:
a) Que nio detenho parficipagao social ou interesses palimonials na Portugal
Capital Vientures;
b) Que detenho participagbes sociais efou interesses patrimoniais nas seguintes
BMpresss.

BCP Nom/P.Reg. 12.484 agbes

Sporting SAD 1.009 aghes
¢} Que nfo se verificam relagbes relevantes com os fomecedores, clientes,
instituigbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Portugal
Capital Ventures, suscellvels de gerar confiilos de Interesse.
Com os melhores cumprimenios

FEE
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Frederico Josd Rodriguos Sequaia Benaes Clage
Travessa do Moroohe, 12, 2 D
1280171 Lishoa

oy

Conselho de Administracho da Portugal
ﬂqﬂd?ﬂum—&udﬂuhduﬂuﬂddu
Risca, 5.4

Edificio Arcis, Rua lvone Siva, 6, 12°
T050-124 Listra

Lisbaa, 15 do marco da 2018
F.m.r

ASBUNTO: Participaghes palrimoniais - D.L. 1332013, de 03.10
Exmns. Sanhoros,

nmmhuhﬂunmﬂu:hmﬂnhlundnluﬁmm“nm“m
BE Corign.

Nos termos e para os elellos previstos no artigo 62° do DL 1332013, de 0310, na
mammwnﬂw-mmmmmﬂ
8.A., informa;

a) mmmwmmmmnmmmucw
Wentures

mnmmmmmmm-mm
BMprELSs:

. 1mm1mmmumemm.mmm
sediada em Londres, identilicagio 09808281, constiluida a 3 de oulubro de
MHEmdhhmmhjmﬂnhmiu,mnhﬁﬂuthﬁnrm
com a Porlugal Venlures e nunca exerceu qualquer atividade. !

n}ﬁnnhumnuhwnmmmmummml
Wﬁnﬂumwmm-chmdnw
Capital Ventures, suscelivels da gerar conflitos de intarasse.

Com os mehores cumprimentos

mwj v
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Fiscal Unico da Portugal Capital Ventures Jﬁ'
— Socledade de Capital de Risco, 5.A,
PORTUGAL v Edilicio Arcis, Rua lvone Silva, 6, 12°
o . 1050-124 Lisboa
W09 oot/ 3 450

Lisboa, 16 de mango de 2018,
Registada
ASSUNTO: Participagdes patrimoniaks — DL, 133/2013, de 03,10,

Exmbs. Sanhorns,

A prosonie carta substiui o enviada em 28 da Maio de 2017 gque continha um lapso que ora
BE COITiga

Mos fermos & parn o afeltos previsios no ardigo 52.° do DL 1332013, da 0310, na
qualidade de administrador da Portugal Capital Vientures = Socledada de Capilal de Risco,
SA,, Informa:

a) Que nio detenho paricipogio sockal ou interesses patimonlals na Portugal
Capital Venturas
b) Que defive parficipacio social efou Interesses palimonials nas seguinies
BIMprasas
# 1 aiio do 1 libra Stering na Front Caplial Limited, empresa comarcial,
sedinda em Londres, idontilicagio 09808281, constitulda a 3 de outubro
da 2015, exlinta am 28 de janeiro de 2018, empresa ndo linha qualyuer
relagio com a Porbugal Vanlures @ nunca exercey qualguer atividace,
c] Que ndo sa verificam relagles relavantes com os lomecedores, clienbes,
Insliluicbes financeiras ou quaisquer oulros parceiros de negdcio da Portugal
Capital Venbures, suscetivals de gerar confifos do interasse,

Com os melhores cumprimentos.

“ZE’.L.QA,;/
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Teavensa do Naronha, 17, 2 0 _’ﬁ-
R260-171 Lishon

A

Inspecio Geral das Finangas

Hua Angalina Vidal, 41

1199-005 Lishos

Lisbaos, 15 do margo de 2018,
Registada
ASSUNTO: Pardiipagies paliimoniais - 0.1, 1332013, de 03,10,
Exmios, Senhons,

A presents carta substitul @ enviada em 29 de Malo de 2007 que continha um kepso que ora
53 COdTige:

Nos termos @ para os efellos provistos no ordige 52° do DL, 1332013, da 03.10, i
mmmuwcmm-mmwﬁm
A infiommnan

i mmmmwwmmmmmmmml
Capital Vertures

Mﬂmdﬂumﬁmﬂumﬂﬂw%aﬂmﬂﬂmmm
ampresas;

- 1lﬂnduilnmﬂlnirumFruIEWLhﬂM.mmm.
Mﬁlmm.mmi.mﬂjmhaﬁdﬂm
dﬂiﬂmnﬂmmﬂdﬂﬂmmmmmnhﬂﬂlw
relagho com a Porlugal Venlures  nunca exercou qualquer atividado.

€] Gue ndo se vorificam relagBes rlovanies com os fomecedones, clenles,
istitulcBes financairas ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Portugal
Capilal Venlures, suscativiis de gerar confiitos de interesea,

Com os malhoras cumprimentos

mﬁf"fi}f

Rlatdrio de Governa Sodetdrio 2018 124/145



Nenties

- R

!ll'_--!mﬂn‘ﬂlﬂ

BEITEF ST PRCERCHER LAA DO ATERCAD wijads iestmapbes inmuﬁ

# FORIA MAST ST EIY OF FNVIAE DOCUMENTOL § ORLCRDS ¥ILIDS0S RxegL me.

+ TAAIMRTVET FEPECRAL + OG0 DL ILREAS oW InlaRIAD L5, Barm A A0 (vecn
+ UL I Pk FOUTES s FOE A S

&%ﬁmum idal
. Wil doll

FaiIsl & -
- sl ) (s gbee
| (f mACIOWAL [ WNTERMACIONAL O s [ ewmis [ mwsom
[ cimighavia innza [ Aonneaphonn st [ meficaghavi i smirs [ eacho wia snes 58 o

i 1 ecamnn eac E:::: Ossonmneens.  wes ] i

[ mvesos s eocorchodany [ nownciiin sac Dmuwm E [:"j DDD BD
. e U000

- DEIDDEIDEII]D i

- o it e - 5
Ti% - el R ] Fai WL Peinab

Relstdrio de Governa Societdrio 2018 125145



rl
]:\.91311 es J%{?
¥

Anexo VIl - Ata da reunido da Assembleia Geral ou Deliberagio Unanime por escrito que contemple a
aprovacdo pelos acionistas dos documentos de prestagio de contas, incluindo o Relatério

e Contas e o Relatdrio do Governo Societsirio relativos ao exercicio de 2017

Relabdrio de Governo Socetirio J018 136/14%



Nentifes

Portugal Capital Ventures - Sociedade de Capital de Riseo, SA
Pesson coletiva nimero 502206128 b

e

7
. ™
2

=

ACTA N 12
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Socledade de Capiftal de Risco, 5.A.

Aos dezanove de abil de dois mil @ dezoito, reuniu, pelas dez horas @ Winta minutos,
na sua sade social, sita na Avenida Doulor Anfunes Guimardies, nimero 103, Unldo
das freguesios de Aldoar, Foz do Douro @ Nevogide, concelho do Porlo, o
Assembleio Geral do PORTUGAL CAPITAL VENIURES - Sociedade de Caopllal de
Risco, 5.A., fiuler do ndmero (nico de matriculo e de idenfificocho de pessoa
colecliva 502206178, com o capifal secial de quarenta milhdes quatrocentos & doze
mil selscentos e cinquenta ewos, enconfrando-se presenfes todos os acionisias, &
excepeio do oclonislo Cilibank Europe plc, sucursal em Portugal, 5.A. o qual
apesar de regulamente convocoda, ndo e encontiaya presente,

Enconfravamse ainda presentes fodos os membros do Conselho de AdminisirocOo
Execulivo, Dr. Cebo Guedas de Carvalho, Engenhelro Luks Viera e Dr. Frederico
seros Gago; o Presidente do Conselho Geral @ de Supervisdo, IAPMEl - Agéncia
para a Compelilividode e Inovagdo, IP, representado pelo Eng. Migual 54 Pinto,
bem como os respefivos Vogals doguele Conselho; o Dr. Antdnio Monleiro de
Magalhaes, em represenfacdo do "Antonio Magalhbes e Carnlos Sonfos, SROC", no
qualidode de Revisor Oficial de Conlas, bem como a Dra. Poulo Rosa, na qualidode
de Diretora do Gabinete Jurddico do PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Secledade de
Copital de Risco, 5.A., nos lermos do disposto no n.” é do arfigo 379." do Codigo dog
Socledode Comercials (CSC).

A Mesa da Assembleio Geral foi compeosta pelo Presidente, Dr. Alberlo Amorim
Peraima, pela Vice-Presidente, Dra, Sara Duarle Ambrosio e pelo Secraldria, Dro
Sofia Fereira da Costa.

0 Senhor Presidenta da Mesa confirmou, através do ksta de presencas que faz parte
integrante desta octa, que estovam presentes e devidomente represantados
acianistas tilularas de 99.97% do capltal social, pelo gque o Assembleia Geral se

b1
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Portugal Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, SA k
Pessoa coletiva nimero 502206128

pode consfilui e deliberar validamente nos lermos da led,

A ordem de frobalhos fol a seguinle, de acordo com convocaldiia oporlunamenie
dirigida aos acionislas:

Ponlo Um: Deliberar sobre o Reloléio de Gesltio e as Conlas, Bolongo & o
Demonsiragto de Resullados do exercicio de 2017 apreseniades pelo Consetho de
Administracto Exacutive;

Ponto Dols: Deliberar sobre o proposto de aplicocio de resultados do exsrcicio de
2017 apresenioda pelo Conselho de Administrociio Executivo:

Ponte Trés: Proceder & apreclacio geral da adminisiroc@o e fiscalizogho da
Socledade;

Ponto Qualre: Proceder & apreclocdo do rekaldhio anual elaborodo pelo Consatho
Geral e de Supervisdo;

Ponto Cinco: Proceder & oprecloclo do relaldrio anual de boaos praficos de
govemo socieldrio odotodas am 2017;

Ponto Sels:; Dedberar sobre o eleicio dos drgdios sociais para o Iiénio 2018/2020:
Ponto Sete: Delberar sobve a remuneraciio clos Grghos socios.

A Assembleio foi redlizado com recwso aos meios lelemdticos, oo abrigo do
disposto no arfigo 377.° do Codigo dos Sociedades Comercials, alravis do silema
de videoconferéncio, tendo a Socledade asagurodo o oulenlicidoda das
declaracdes e o seguranga dos comunicacdes procedendo oo registo do seu
conteldo & dos respactivos infervenientes,

mrmﬂamuninmpimkupmmmmemdahmdequduvMu
represeniante do acionista Estodo, para propor a alteracio da crdem de frabalhos,
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pasandc o ponto 5 a ser o ponfo 7; o ponlo é a ser o ponlfo 5e o ponla 7 a sar o
ponto &, allefando-se, consequentemente, a numerogoo do ordem de frabalbos

am conlarmidods,

Merecendo oquelo proposia aceilogio por parle do Senhor Presidante da Mesa
da Assembleio Geral, fol o mesma submelida & opreciogio e vologdo dos
acionistas presenies, ntio tenho havido oposicho de nenhum dos ocionistas e, pelo
tanta, foi o alferaghio do sequéncio da ordem de kabaolhos votada e aprovada por
unanimidode dos ocionistas presentes, palo gue a ordem de hababos da presente
assemblela passa o ser o seguinte:

Ponlo Um: Deliberar sobre o Reloldro de Gestdo e as Conlos, Balange e a
Demonsiracho de Resullodos do exercicio de 2017 apresentados pelo Conselho de
Administrogdo Execuliva;

Ponto Dols: Deliberar sobre a proposia de opicagdo de resultados do exercicio de
2017 apresentada pelo Conselho de Adminishagte Execulive;

Ponlo Trés: Froceder & apreciogio geral do adminktrocdo e colizogdo do
Socledade;

Ponle Qualre: Proceder & apreciagdo do relatéro anual elaborado pelo Conselho
Goral e de Supervisho;

Ponlo Clneo: Deliberar sobve o eleicbo dos drgHos socials para o kiénio 201 8/2000;
Ponto Sels: Deliberar sobre a remuneracao dos drgbos socials;

Ponto Sele: Proceder & apreciogdo do relatério anual de boos praficas de govemo
sncialério adofadas em 2017.

Entrando-se no pimelre ponto da Ordem de Trabalhos, ¢ Senhor Presidente da
mmnmmmmmdﬂc%mmmmm
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Execulivo que, no uso da mesma, fez uma exposicio breve sobre o conleddo do
Relaldsio e Conlos, Balango e Demomsiracdo de Resulfados, sofienfondo, enbre
oulros, os sequintes ponbos;

a) 20,2 milhdes de euros investidos vio Fundos de Capilal de Rkco, sendo 10,8
milhdes de ewos am operagbes comentes e 9.4 mihdes de euros sm ndo-
comentes;

b) 51.4 milhdes de ewos gerades com allenagbes, com 8.6 mihdes de euros de
mais-valios fquidas (foce a valor em carleiral);

¢} Sindicagdo de 10,4 milhies de ewros em 13 porlicipadas e anganacéio de B.2
millhvies de euros [new Money) de novos investidores em 5 parlicipadas;

d) Consflivicio do FCR Tutmo Crescimento (140 milhtes de euros € o
subsericho e redlizagdo no FCR Porlugal GV I (10,8 milhes de euros):

€] Conchstio da eskatégia de simplificogtio e do reduglo do ndmero de
programas de declflow;

fl Implementocio de um regime confinue de recectic e andlke de
candidaturas;

g) Implemenlogdo de um indicader de acompanhamento de parficipadas e
de Andlises de Posk-mortems de ronsagdes e de empresas;

h] Conclsio da nova eskalégio para os ceniros Infemacionas, com
substifuicSo dos parceiros pora perfs de Business Development:

] Implementag@o de uma eshalégia de comunicagao, com destaque para o
drﬂmcﬂnﬂqmanﬁiudngﬁﬁcuadqmmmimgﬁndumpmlndum}m

il Conclsto da mbsto de dinamizr o Estratégio StorUP Portuga e da
instalogdo des drgdos socials da Associogdo Starfup Porfugal;

k] Afibuicto do filvlo de invesfidor de venlure capllal meis afive em Porlugal
(Top ¥Cs in Europe 2017 by CB Insighls);

[} 13,3 mihBes de euros [6%) de reducho do afive lolal bquido, pora 2074
mithdes de euros;
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m) 30 mil euros de redugo dos comissdes de gesibo;
n) 1.4 mihdes de euros de resulfoda liquido posifivo da Sociedade.

Eletuaoda esta exposicho, o Senhor Presidenle do Conselho de Administrogoo

Execulivo colocou-sa & disposicho dos acionistos para qualquer esclarecimanto ou
infarmacho adicional que enlendessem por convenientes.

Nao fendo sido soficilade por nenhum acionista qualgquer esclarecimento ou
informacao adicional, o Senhor Presidente da Mesa pds 4 volagho o relferido
Relaidrio de Gestao & as Contas, o Balango e a Demonsiragto de Resullodos do
exercicio de dois mi e dezassele, lendo os referddos documentos sido aprovados

por unanimidade de volos dos acionisias presentes.

Neste momenio, a representante do aclonista Estodo apresentou a seguinte
decloragto de volo:

“A representante do ocionisto Eslado volou fovoravelmenle a oprovagdo dos
documentos de prestogdo de confos da Sociedade relerentes oo exercicio de
2017, alenta a Cerfificocdo Legal das Conlas @ o Relaidhc de Audiiona (BDO).
recomendando ao Consetho de Adminisirocdo que diigencie no senfido de:

a) Efetuar um conkrolo periddico do rsco de desvalenzagto polencial do valor
das afivos que infegram a cavieia de capilal de risco da Socledade;

b Disponibiizar toda o informacdo soficitodo para o sifio da infermel do Selor
Empresovial do Estodo; e

¢) Dar cumprimenio oo disposio da n.° 2 do arfige 2.° da Lei n.® 28/2009, de 19
de junho, offeroda pelo Decreto-Lei n.® 157/2014, de 24 de oulubro.”

Passando-se oo segundo ponte da Ordem de Trabathos, o Senhor Prasidenle da
Mesa procedeu & Ieifura da respectiva proposia apresentado pelo Conselho de
Adminisiracdo Execulivo:
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"Nas lermos da Lel o Comselho de Adminisirogdo Execulivo propde que o
Resullade Uguido posifivo apuwodo no exercicio de 2017, no volor de €
1.446.990.15 jum mithGo, quokocenios e quarento e sels mil, novecenios e
novenlo ewos e quinze cénfimes) lenha a seguinte aplicagdo:

Reservas legaois € 72.349.51;
Resullados Tronsilados € [.374.640,647.

Colocada a proposta a volagdo, fol o mesma aprovada por unanimidade de volas
dos acionistas presentes.

14 no ambito do ponto frés da Ordem de Trabalhos, o representante do acionkta
Estado, ne uwso da paolovra concedida pelo Senhor Presidenle da Mesa do
Assemblela Geral, opresenlou uma proposta de volo de confianca no Conselho de
Administrago, no Orgdo de Fiscalizoghio @ em cada um dos seus membros nos
termos do arfigo 455.° do CSC,

Submetida aquela proposta a votagdo, loi a mesma oprovada por unanimidade
de vaios dos acionisias presenies.

Enfrando-se no ponle qualro da Ordemn de Trabalhos, o Senhor Presidente da Meso
passou a palawa oo Presidente do Conselho Geral e de Supervis&o, Eng. Miguel 54
Finlo, que referiu noda ter a acrescentar cio relatério apresentado, colocando-se,
ne enlanto, & disposicle dos acionllas para gqualtuer esclarecimento  ou
Informagto adicional gue entendam conveanienies.

MuhmfanuannnthuuumpmnanngﬂndnCmmhﬁGardad&Sumnﬁm
que este Grgho sejo efelivomente um drgdo de fscolizagdo. sendo que, no
antanto, em face dos estalulos do sociedade, este drgdo ndio tem esla funclio de

fiscalizogto.
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Nenhum dos aclonistas presentes suscllou qualquer esclarecimenio ou informacto
adicional. tendo todos efeluade uma opreciagho fovordavel do  Relalddo

apreseniodo,

Mo émbile do apreciogdo do ponlo clnce da Ordemn de Trabalhos, o Senhor
Presidenle do Mesa procedeu & leltura do proposta de designogao dos membros
dos drghos socials para o ténio 2018/2020, Mesa da Assembleia Geal, Conselho
Geral e de Supervisio, @ Conselho de Adminiskagbo, bem como da sociedode de
auditares, nos lermos do disposto no n?® 1 do arligo 19.° dos Estalulos do socledade,
apresentada pelo acionista IAPME! - Agéncia para a Competilvidode & inovagdo,
IP, do seguinie laor:

"MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Pragidente: Professora Doulora Maria do Rosdrio Gambda Lopes de Carvaho

Vice-Prasidente; Dra, Saro Ambrdsio

Secreldna: Prolessor Douvlor Pedro Oliveira

Prasidente; IAPMEL IP - Agéncia para a Compefilvidade e hovagbo, IF,
represeniado pelo Eng. Miguel 3a Pinlo

Vogal: Agéncia para o inveslimento e Comércio Exlerno de Porfugal, EPE.
represeniado por Eng. Vilal Morgado

'rhnd:Tuhmdamegd,RrepresenmdnpathCﬁmuuwn{m
Abade

Vogal: Diregéio-Gerol do Tesowo e Finongas, represeniada pela Dra. Maria
Jofio Dios Pessoa de Aralijo

Vogal: Bonco Comercicl Porfugids, 3A,
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Vogal: Novo Banco, 5.A.
Vogal: Bonco BFL 5.A.

Vogal: PME Invesfimentos - Sociedode de nvestimentos. 5.A., represeniada
pelo Dv. Marco Biscola Fernandes

Vagal: FD - nsfitwcdo Fnonceira de Desenvolvimento, 5.A. represanioda
pela Dra. Mana Estela Guedes Barbosa Rodigues Magalhdes Barbol

CONSELHO DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO:
Fresidente: Eng. Rila Bopfisto Morgues
Vice-Presidente; Dv. Rui Pedro Soares Femeing

Vagal: Dr. Pedro Maria Perelra de Mello Breyner
Socledaode de Avdilones;
BDO & Associodos, SROC, Loa®,

O adonista Estodo, tendo em corsiderac&o o proposia apresentada pelo acionista
IAPME - Agéncia para o Compeliiividade e Inovagho, IP, propds que, nos lermos
do n." 4 do arfigo 31.° do Decrelo-lel n® 133/2013, de 3 de oulubro, na sua atual
redagho. se designasse o Dr. Rui Pedro Soares Femelra para aprovor expressamente
quakquer matéra cujo impocto finonceiro no empresa poblico seja superior a 1% do
afivo kquido,

As represeniontes dos aclonislas Nove Banco, SA & Banco Elsa, 5A pedirom a
palovia para esclarecer que ndo estao em condictes de votar esta proposia pelo
facio de apenas ferem fido conhecimento da mesmo em sede do prépria
Assemblela Gerol, lende o Senhor Presidente da Mesa esclarecido que, nos termos
dum.mmmmmmwusmapmmmmmnm
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comslitindo o falla de conhecimenlo prévio dos oclonblos do leor daquelas
propostas qualguer impedmenio 4 sua aprecagSo.

Os represeniantes dos acionistos Eslodo e Banco Comercial Porfugués, 5A padiram
& suspensfio dos trabathos por dez minulos, para poder decidir o senfido de volo.

O Senhor Presidenle da Mesa ordenou entdo a interrupgbo dos frabalhos por dez
minules, para que os acionisios pudessam apreciar a proposia apreseniada &
decidir o sentido de volo.

Relomados os lrabalhos, pediv a palovra o representanle do Banco Comercial
Porlugués, SA paora solicitar, alento o facto de ndo fer sido possivel obler esla
proposla em fempo O, nem a avalogBo cumicular dos membros dos drgdos o
eleger. o suspensdo dos irabalhos no presente ponto, marcando-s& nova data para
confinvacho desla assembleia, por forma a gue sejam fomecidos aos acionisios
lodos os elemanios relevantes para vologdo deste ponto,

O Senhor Presidente da Mesa vollou a referr que os propostas dos adonklas sbo
apreseniadas na prépria assembleia, esclarecendo que fo arnilicle o Porecer do
CRESAP sobre os membros o eleger para o Comselho de Adminkirogdo,
disponibiizodo aos odionistos no presente assemblela, de onde conslam as
respelivas referénclias curriculares, ndio constituindo a falla de conhecimenlo prévio
dhos ackonsios do teor da proposta de designacao dos membros dos drgiios socials
qualauer impedimenio & suo opreciogdo, pelo que o representante do aclonisio
Banco Comercial Porfuguds, SA relirou o proposta apresentada de suspensbo dos
fralalhos no presents ponio.

N&o fendo mais nenhum acionista pretendido usar da palawo, o Senhor Presidente
da Mesa colocou 6 volacho o proposia apreseniada pelo aclonista IAPME de
designaciio dos membros dos drgdos socials para o Hiénio 2018/2020, bem como
da sociedoda de audilores, com a mengbo sugerida pelo representante do
aclonksta Estado de designogto do Dv. Rul Pedre Soares Femelro para aprovar
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expressamente qualkjuer moatédo cuje Impacio financelo na empresa poblica seja
suparior a 1% do alivo lquido, tendo esla proposta sido aprovada por malorio dos
aconislas presenles, com a abstengo dos ocionisias Novo Bance, A, Banco Hisa,
3A @ Sonlander, 5A,

Nesle momenio, pediv a palavra o Senhor Presidente do Conselho Geral @ de
Si.pan-hﬁnmmlcﬂmusumtndmtnhdfmmchcumnm.mmn
Comatho Geral e de Supervisdo ora eleito possa reunir e deliberar sobre a proposta
o apresantar & Assembleio Geral relotiva & designacio do Revisor Oficlal de Conlas
afetivo @ suplente para 0 mandalo 2018/2020, nos termos da alinea m) do n® 1 do
arfigo 441.* do CSC.

O Senhor Presidente da Mesa ordenou entdo a inlemupgdo dos frabalhos por cinco
minutas, poro que o Conselho Geral @ de Superviso elelto possa reunir & deliberar
sobre o proposta o apresentar O Assembleia Geral relofiva & designogao do Revisor
Oiicial de Contas,

Nesle momento, ausentou-se da presente assembileio o representante do aclonkla
Seguradaoras Unidas, 5.A.

Retomados os frabalhes, fol opresenfoda pelo Comnselho Geral e de Supervisdo o
delberacho lomoda. constante da ala que se anexa & presente ala e gue delo foz
porle inlegranie.

Anhxmmmdhmspﬂlnmﬂmﬂﬁcud:lemﬂﬂmunﬁmﬂauﬂaw
mn!rﬁﬂnﬁlﬂfﬁﬂ.fﬂw&mbpﬁbﬂmﬂnﬁuﬂummu
nomeacho dos seguintes membros:

Efefivo: Anténio Magalhdies & Corlos Sontos - SROC. inscrila na Ordemn dos Revisores
Oficiais de Confas sob o n® 53, reghloda na CMVM sob o n® 20161394, pessoa
coleliva 502 138 394, represeniada pelo seu Administrador Dr. Anténlo Monteiro de
Magalhdes [ROC n® 179), registodo na CMVM sob o n® 201 60038, cosade, porladar
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do B n® 1953489 emifide em 13.09.2001, pelo orquive do Porto. conhribuinte n® |51
248 003, com domiclio profissional na Rua do Campo Alegre, 604 - 27 salas 201/203 -
A150-171 Porlo,

suplenie: Alvaro, FaloBo & Associados — SROC, inscrita no Ordem dos Revisores
Oficials de Conlos com o n® 62, regiloda na CMVYM com o n* 20161399, possoa
colaliva n® 502 414 243, represenioda pelo Dr, Guy Alberlo Femandes de Pogas
Falcho (ROC r® | 48], regklodo na CMVM sob o n® 20140031, cosodo, portador do
canfo de cidoddo n® 01974429, contibuinte n® 107 249 286 com domiclio
prafissional na Rua Eng® Femelra Dias, n® 924 - E21 - Porlo.

Mals foi deliberodo pelo Comelho Geral e de SupervisBo, nos fermos @ paro os
alelios do disposio no arligo 14.° dos respelivas esialutos, a dispense da prestagio
de coucho dos membros do Conselho de Adminblirogto Execulivo da Porlugal
Copital Yenlures - Socledode de Copifal de Rco, 5.A. eleitos para o mandalo de
2018-2020.

Colocada @& vologho a proposia de designacio do Revisor Oficial de Contas
efelivo e suplenie para o iiénio 2018/2020 apreseniodao pelo Conselho Geral e de
Supenistio, fol o mesma oprovada por maioria dos ocionisios presentes, com a
abstencho dos acionislas Novo Banco, 5A, Bonco Efisa, 5A e Sanlander, SA.

Alnda no &mbile do presente ponto do ordem de frabalhos, fol apreseniada pelo
acionisia Estado uma proposta de dispensa de cougdo dos membres do Corselho
Gurduduﬁupmvhﬂu.unm;mhumhdudunﬁnmq:mmmﬂ&ﬁmdaﬂm
na dlinea a) do n.® 2 do arligo 4132 do CSC.

Colocada @ volocho o propesto apresentada pelo oclonisia Estado, fol o mesmo
aprovado por moioria dos ocionislas presentes, com a obslengdo dos achonislos
Movo Bonco, 5A, Bonco Efisa, SA a Santandar, SA.
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Enfrando-se no ponlo sels do ordem de rabolhos, fol opresentada pelo acionisia
Estodo a seguinte proposia, quanto & fixacho do seguinte estatuto remuneratério
dos membros oo eleilos :

“Mesa da Assemblelo Geral (Presidente, Vice-Presidente e Secretdriafo) - Moo
refnunenado.

Conselho de Administrag&o
As remuneragdes mensais globais liquideas sbo:

Presidente: Yencimento mensal quido de 4.578,20 € pogo 4 vezes por ano,
ocrescido de 408 o iulo de abono mensal para despesas de representacdo, no
monlante de 1.831,.28 €. pogo 12 veres por ano;

Vice-Fresidente: Vencimenio mensal iguido de 4.120,38 € pago 14 veres por ano,
acrescido de 40% a lulo de abono mensal porg despesas de represenfacdo, no
mantante de |.648, 15 € pogo 12 vezes por ano;

Vogal: Vencimenlo mensal iiquido de 3.662.56 € page 14 ¥YezIes por ano,
mmﬁuﬂedﬂﬁa%d&ummmmmmmmhcmﬂu
montante de 1.465,02 € pago 12 vezes por ano.

Os memiros execulivas do Conselho de Adminkkocdo oulerem ainda os
seguintes regalias ou beneficios socials:
al O valor mensal de combusiivel e partogens afelo ds vioturas de servico
¢ de um gquarle do volor do aobono mensol para despesas de
representocdo fixadas, nos fermos definidos no n® 3 do arfigo 33.* do
Estaluto do Gestor Pubico;

b} Abano paro despesas com comunicagdes, onde se inclii o felefone
mdvel, o lelefone domicilidio e a infemet, cujo valor mdximo global
mensal ndo pode exceder 80,00 € nos lermos do disposio nos n% 3 e 4 do
arfigo 32.* do Estatuto do Geslor Piblica: e
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c) Benelicios sociais de aplicagdo generalaodo a lodos os frobalhodores
da empresa, com excecdo dos respeilantes oos planas complementares
ﬁnmmmmmﬁﬁuuuhmmmﬂn:mﬂ
artigo 34.% do Eslolulo do Gestor Pdblico;

Ndo é permifida:
al A uliizacdo de carldes de crédito e ouiros inskumentos de pagamento,

lendo por objefo o reafizogdo de despesas 0o SeMCo Ca @Mpresa, Nos
lermas do disposio ne n.® | do anligo 32.% do Estalulo do Geslor Publco; @

mnmmwmqmmwcm
como despesas de represeniocdo pessoal nos fermos do disposto no n* 2
do arfigo 32.° do Fslalulo do Geslor Publico.

mmmmmmm=mnwmmm
aplicdves.

Comelho Geral e de Supervisdo

Nos fermos do n.® 1 do arligo 17.° dos Eslalvios do sociedade of membros do
Conselho Geral e de Supervisdo ndo sdo remunerados.”

Colocodo & volocho o proposta opresenfoda pela representante do aclonista
Eslado, fol o mesma aprovado por maiona dos acionisias presentes, com a
abstencoo dos aclonistas Novo Banco, A, Bonco Efisa, SA & Sanfander, SA.

Antes de se enlrar no Giimo ponto da ordem de frabalhos, padiu a palovra ©
acdlonisia Eslads, paro propor o suspensiio dos irabalhos neste ponlo @ a marcagdo
do seu reinicio em dola a arficulor com os drgos sociais da empresa, nos lemos do
arligo 387 * do C5C.

7
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Colocada & vologho o proposta de suspenstio dos frabalhos aprasantoda, fol a
mesma aprovada por unanimidode dos aclonistas presentes, lendo sido designado
para conftinuogdo do presenla asemblela, mediante prévia ariculocho com lodos
05 presentes, o dia 18 de Junho de 2018, pelos 15h00,

Nada mak havendo a lralor, fol o presente sessdo encerada, dela se lowando o
presente alo, que vai ser assinada palo Senhor Presidente, pela Senhora Vice-
Presidents & pela Senhora Secreldnia da Mesa da Assemblela Geral,

O Presidenle da Mesa da Asssmbleio Geral
A Vice-Presidente da Meso do Assembleio Geral
Sro Mosomd®, Qo Thous. Aibwy,

A Secratardo do Mesa da Assamblelo Geral

_fa; v Frsaeite e Lot
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ACTA N2 13 -

PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Socledade de Capltal de Risco, 5.A.

Aos dezoilo dias do més de junho de dois mil @ dezoito, reuniu em segunda sessdo,
palas quinze horas, no sua sede social, sita na Avenida Doulor Anfunes Guimanbes,
numero 103, Unido das freguesias de Aldear, Foz do Dowo e Nevogide, conceliho do
Porto, o Assembleia Geral da PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Sociedode de Copital
de Risco, 5.A., filular do ndmero Unico de malricula e de idenfificogbo de pessoo
coletiva 502206128, com o capital social de quorenta milhdes qualrocenios @ doze
mil selscentos e cinquenia eurcs, enconirando-selpresentes lodos os acionistas, &
excecho dos acionistas “Banco BPI, 5.A.°%, “Novo Banco, 5.A.°, "Cifioank Europe Pic,
Sucursal em Porfugal®, "Seguradoros Unidas, 5A.", “Coa Econdmica Maonlepio
Gerol” & “Banco BIC, 5.A.7, o5 quais, opasar de regularmenie convocodos, nbo se
enconiravom presantas,

Enconirovom-se oindo presenfes os membro: do Comselho de Adminislrogio
Execulivo, Engenheira Rila Baplisla Margues & Dr. Rui Pedro Soores Femeiro, o
Presidenie do Comselho Geral @ de Supervisdo, Eng. Rul Miguel Faro de 54 Pinlo, bem
como o Dr. Anldnio Monlelro de Mogalhbes, em representogbo da “"Antanio
Magahdes & Carlos Sonfos, SROC”, no qualidade de Revisor Oficiol de Conlas, bem
como a Dr.® Paulo Roso, na gqualidade de Diretora do Gabinele Juridico da Porfugal
Copital Venturas - Sociadoda de Capital de Risco, 5A, nos termas do disposto no n.®
é do arligo 37%.° do Codigo dos Sociedodes Comarcios.

A Mesg da Assembleio Geral ol composia pals Presicente, Dr. Alberbo Amonim
Pereira, pela Vice-Presidente, Dva. Sara Duarte Ambrdsio e pelo Secretdria, Dra. Sofia
Fareira da Cosla.

© Senhor Presidente da Mesa confirmou, alrovés da islo de presengas que foz parte
integranle desta ala. que eslovom presenfes e devidomente representodos
acionklas flulores de 93,72% do copitol social, pelo que o Assembleio Geral s& pode
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constifuir e deliberar validomente nos fermos da bei,

A ordam de frobalhos fol o seguinie, de ocordo com comwocalddo oporivnamente
dirigida oos acionisias:

Ponlo Um: Dalibaror sobre o Relaldrio de Gesido e o Conlos, Balongo a o
Demonsiracdo de Resullados do exercicio de 2017 apresaniaodos pelo Conselho de
Adminisiragbo Execuliva;

Ponto Dols: Defiberar sobre o proposia de aplicacto de resullodos do exerciclo de
2017 aprasantoda palo Conseho de Adminisiragio Executive;

Ponto Trés: Proceder  opreciogto geral do odminisiocdo e fscolirocdo do
Sociedade;

Ponto Qualio: Proceder & opreciogdo do relaldrio onual eloborado pelo Conselho
CGeral & de Jupervisbo;

Ponlo Cinco: Deliberor sobre o eleiclio dos drgbos socials pora o Inénlo 2018/2020;
Ponlo Sels: Deliberor sobre o remuneracto dos drgdos sochois;

Ponlo Sefe: PFroceder & opreciocdo do relohdio onsal de boom prdticas de governo
soclelano odolodos em 2017,

A Assambleio fol reclizodo com recunso oos melos telemdlicos. oo abrigo do dsposto
no arfige 377" do Cbdigo dos Sociedodas Comarcials, afrovds do sikiemo de
videoconferéncia, tendo o Sociedode omseguwodo o outenticidade dos decloroctes
e 0 seguonco dos comunicogdes, procedendo ao regisio do seu conleddo e dos
raspafivos interveniantas.

Anles de se enfror no ponto sete da Ordem de Trabolhos, o Senhor Presidenie da
Mesa esclorecau, conlonmea proposta aprésentada pelo Conseliho de Adminisiragdo.
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que, no &dmbito do ponto seis do Ordemn de Trobalhos - "“Dedberor sobre o
remuneropdo dos drgdos sociol™ -, ndio fol fivodo a remuneracio do Revisor Oficiol
de Conlas eleilo para o tiénio 2018/2020, pelo que se propds o ratomar dogquele
ponta com visla & fnocho do relerda remunerocio. Assim, fendo meecido
concorddncio dos presentes o relomor do ponto salk da ordem de traobalhos, o

Sanhor Presidenias do Mesa procedew & leituro do proposia apresentada pelo
Presidenle do Conselho Geral & de Supervisdo, Bng. Miguel 54 Pinto, do seguinbe feor;

Pessoa coletiva ndmero 502206128 A

"B complemnmenio & proposlo opresentocda no ponlo seis da ondem de
trobothos, o Conselho Geral g de Supervisdo apresenio o seguinte proposio de
remunerocto anual do Revisor Oficial de Conlas edeilo; Revisor Oficlal de
Conlas - € 13.650.00 [exciuindo IVA], gue comasponde o uma mensolidods de €
1. 137,50 [excluindo IVA)."

Colocoda & volagho a proposta de remuneragdo onual do Revisor Oficiol de Confas
opresenioda pelo Conselho Geral @ de Supanisbo, fol o mesmo aprovoda por
mioicnio dos ocionisios presenles, com o abstencdo dos ocionstos Banco Elso, 5A @
Santander, SA.

Enirando-se no ponlo sele do ordem de obalhos tomow o palovra o Eng. Rila
Boplsla Margues que declarou fer sido apresentada uma nova versSo [datodo de 3
de maio de 2018) do relalénio anual de boos pralicos de govemo socieldrio odotodas
em 2017 [RGS 2017}, na qual foram inlroduzidas as recomendogdes apresentadas
pala UTAM, Ho sequéncio de nova apreciocho pela UTAM, o empresa eloborou
aginda, em 7 de junho de 2018, uma Adendo oguelo versbo do RGS 2017, Desle
modo, os documeantos o serem apraciodos no ambito deste ponlo sale do ordem de
irabolhos, 60 o vendo do RGS de 2017, de 3 de malo, bem como a respelivo
Adenda, de 7 de junho,

Hao tendo sido solicitada qualquer esclorecimeanto por nenhum dos ocsonisios, ol
colocodo & volog@o o presenie ponto da ordem de robalhos, o gquol ol aprovado
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por moiona, com o abstengdo do odonista Saonfander, SA.

Mada mais hovendo a ratar, fol o presenie sassdo encemrada, delo se kviando a
presante ata, que voi ser assinoda pelo Senhor Prasidente, pela Senhora Vice-
Prasidenta & pala Senhora Secralania da Mesa da Assembleia Gernal,

O Presidente da Mesa do Assembleia Geral

.#L,L\ D L,.A_...__

A Vica-Presdente da Masa da Asemblea Garal
Doa S DT Pl O
A Sacrettrio do Mesa da Assembleia Gerol

Dol e Fenree be Lodle
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Anexo Vill = Demonstragio ndo financeira relativa ao exercicio de 2018
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Nio aplicavel a Portugal Ventures.
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