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. Sintese
A Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. (abreviadamente designada por
Portugal Ventures) apresenta o seu Relatdrio de Governo Societdrio relativo ao exercicio de 2019,

descrevendo as politicas e praticas em matéria de governo societario adotadas.

A implementacdo pela Portugal Ventures destas praticas tem como principais objetivos:

i) Reforgar os sistemas de controlo e fiscalizacdo;

ii} Assegurar a transparéncia;

iii) Fomentar a participacdo dos Acionistas na atividade da Sociedade;
iv) Garantir a criagdo sustentada de valor para os Acionistas.

Mo quadro seguinte sdo apresentadas as praticas de bom governo em conformidade com o disposta no

capitulo Il do RISPE:
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japresentou plano de atividades & orgamento para 2019 adequado
‘aos recursos e fontes de financiamento disponiveis obteve aprovagio
|pelas tutelas setorial e financeira do plano de atividades e orgamentol
|para 2019

Artigo 43.7

|divulgou informagio sobre estrutura acionista, participagies sociais,
loperagbes com parlicipagbes socials, garanlias financeiras e
Eassurﬁu de dividas ou passivos, execugBo dos objetivos,

Artigo 44.° documentos de prestagdo de contas, relatdrios lrimestrais de b
|execugio orgamental com relatdrio do orgdc de fiscalizagdo,
lidentidade e curriculum dos membros dos drgdos  sociais,
‘remuneracies e outros beneficios

?s.uhmeteu a informacio financeira anual ao Revisor Oficial de Contas,

a
Ao 45: |que @ responsavel pela Certificagio Legal das Contas da empresa o
Artigo 46.° ;elabcmu o relatdrio identificativo de ocomréncias, ou risco de %
i locorréncias, associado & prevengio da corrupgéo
Artigo 47.° adotou um cédigo de ética e divlgou o documento %
Arlino 48.° |tem contratualizada a prestagio de servigo plblico ou de interesse Ko anlcdvel
it |geral, caso Ihe esteja confiada a
Artigo 49.° Eprﬂﬁsﬂgtﬂu objetivos de responsabilidade social e ambiental X -

Artigo 50.° |implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade X

‘evidenciou a independéncia de todos os membros do orgdo de
Artigo 51.° |administragio e gue os mesmos se abstém de particlpar nas X
\decisbes que envolvam os seus proprios interesses

‘evidenciou que todos os membros do Orgdo de administrag8o
‘cumpriram a obrigagio de declararem as participagies patrimoniais
le relagbes suscelivels de gerar conflitos de inleresse ao drgdo de
ladministracdo, ao drgdo de fiscalizaglio e 4 IGF

Artigo 52.°

‘providenciou no sentido de que a UTAM tenha condicdies para que
Artigo 53.° |toda a informagio a divulgar possa constar do sitio na internet da ®
;thdada Técnica

|apresentou o relatério do drgdo de fiscalizagio em que é aferido
|constar do relatério anual de praticas de governo societario
linformacdo atual e completa sobre todas as matérias tratadas no
Capitulo || do RISPE (boas praticas de governagao)

Artigo 54.°
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Il. Missdo, Objetivos e Politicas

1. Indicagdo da missdo e da forma como é prosseguida, assim como da visio e dos valores que

orientam a sociedade

A Portugal Ventures tem como missdo o investimento pré-ativo em startups em todas as fases de
desenvolvimento, apostando no seu crescimento, competitividade e capacidade de

internacionalizacdo.

A Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo como matriz referencial a
gualidade dos projetos nos quais investe, qualidade essa avaliada em termos de coeréncia, racionalidade
e natureza inovadora do investimento para a producdo de bens e servicos internacionalmente
transaciondveis, em fun¢do da novidade e da difusdo, bem como, pelo nivel de qualificacdo e de

adequacdo das equipas promotoras.

S5endo um operador publico, a Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo
como referéncia, também, o impacto dos projetos nos quais investe, relevando, em particular, o grau de
resposta dos mesmaos na competitividade nacional, incluindo o efeito de arrastamento no ecossistema

em que opera e o impacto estrutural pelas externalidades positivas que pode originar.

Em relagdo a sua visdo, a Portugal Ventures quer afirmar-se como o parceiro de referéncia no capital de
risco em Portugal, desenvolvendo estratégias diferenciadoras de crescimento, competitividade e
capacidade de internacionalizagdo para cada participada na qual investe, procurando ativamente
consolidar no seu portefélio casos de referéncia e sucesso, avaliados, sobretudo, em funcio da

orientacdo da logica de negacio dessas participadas para os mercados internacionais.

Relatdrio de Governo Societdrio 2019 6115
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Figura 1 - Missdo, Visdo e Valores da Portugal Ventures
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A atividade da Portugal Ventures esta assente num conjunto importante de valores corporativos que

suportam a cultura e reforgam a identidade distintiva da Sociedade, a saber:

= Compromisso: Temos um sentimento de orgulho, pertenca e lealdade para com a Portugal
Ventures e a sua identidade distintiva. Agimos tendo por base as prioridades e objetivos
organizacionais, assumindo a responsabilidade de dar o nosso contributo individual para o
sucesso e a sustentabilidade das nossas participadas. Temos a capacidade para trabalhar
transversalmente com os varios colegas da empresa e das participadas nas quais investimos,
partilhando a informacdo e boas praticas e promovendo a coesdo e a criagdo de sinergias em
torno dos objetivos comuns,

=  Exceléncia: Acreditamos que o cliente (interno e externo) é a prioridade e que todas as agbes
tém impacto na sua satisfagdo. Colocamos o cliente no centro da nossa atuacdo, promovendo
relages de proximidade e personalizando a interagdo. Atuamos como um parceiro capaz de
antecipar e/ou identificar as suas necessidades, sendo perseverante a assegurar a sua plena
satisfagdo e um servigo de exceléncia.

= Transparéncia: Somos imparciais e isentos na execucdo das nossas responsabilidades, visivel
através de uma atuacdo individual, integra e em consondncia com os principios e com o Codigo
de Conduta da Portugal Ventures, mantendo a consisténcia ao longo do tempo. Valorizamos e
cumprimos as regras de controlo e os procedimentos (externos e internos) apliciveis a atividade
desenvolvida, sendo rigorosos de modo a assegurar a fiabilidade da informac3o reportada e dos

outputs finais.
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2. Politicas e linhas de aciio desencadeadas no dmbito da estratégia definida

NPentifes

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade

empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os econémicos e financeiros

Os objetivos da Sociedade para o exercicio de 2019 constam do Plano de Atividades e Orgamento

aprovado pelo Conselho Geral e de Supervisdo em 12 de dezembro de 2018 e pela Assembleia Geral de

Acionistas em segunda sessdo realizada no dia 8 de julho de 2019, sendo em suma os seguintes:

i. Criar condi¢éies de desinvestimento nas empresas mais maduras do portefdlio, por forma a ndo so

gerar rentabilidade atrativa para os Fundos atualmente sob gestdo, mas também criar condicbes

para uma liquidagdo dos Fundos em final de vida em linha com as expectativas dos seus

participantes;

il. Criar valor na politica de acompanhamento dos investimentos, por via da dinamizacdo do negdcio

(sobretudo no gue toca as vendas internacionais), garantindo uma procura pro-ativa e continua de

parceiros de negdcio e de financiamento em novas rondas de investimento;

ili. Contribuir para a agilizacdo de uma politica de investimentos de capital risco publico em Portugal,

sustentada pela constituicdo de novos Fundos com teses de investimento alinhadas com as

prioridades nacionais em matéria de producdo de bens e servicos inovadores, internacionalmente

transacionaveis.

iv. Objetivos de natureza econdmico-financeira:

(RE}

Vendas & Servigos Prestados 5375 5178 5519 7142
Gastos com Pe.s-mal - 1730 L _Z- 42; . 2706 2473
Fornecimentos e Servigos Externos 1000 'EGEI_ - ] 962
EBITDA a 1758 -3 557 2363 4315
Resultado Lr;mdn 1265 -3 B53 _l;.ld- 3- 136 =
Capitals Priprios - 49975 4131:; . A7 689 50875
Rentabilidade dos Capitais Prdprios (RLACP) 21.5% -8,1% 38% 6,3% ]

*Informag o constante do Plano de Atividades e Orgamento 2020 da Poriugal Veriures, O Plano de Atlvidades e Orgamento 2020

enconira-pe em processo de aprovegio,
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= Al Servicos Corporate e Desenvolvimento de Negdcio para as Participadas

Para atingir estes objetivos estavam previstas as seguintes agbes:

= A2. Reorganizacdo da Carteira de Participadas e Resolugdo de Casos em "Distress”

= A3. Fungdes de Compliance e Gestdo de Risco

* A4 Dinamizagdo de Calls de Investimento

* A5 Dinamizacdo do Forum de Aconselhamento Estratégico

» AB. Dinamizacdo da lgnition Partners & Capital Network

» A7, Refor¢o do Fundo de Capital de Risco Portugal Ventures Tech Competitiveness

* AB. Recircularizacdo de Liguidez Disponivel no Fundo de Capital de Risco Portugal Ventures
Valor2

= A9, Reforgo de Capital de Fundos sob Gestdo

= Al0D. Constituicdo de Novos Fundos

= All. Efeito Multiplicador em Fundos Dinamizados por Privados

= Al12. Simplificacdo de Procedimentos de Decisdo de Investimento e Desinvestimento

= Al3. Renovacdo da Politica de Marketing e Comunicagdo

= Al4. Valorizagdo da Carreira e a Avaliacdo de Desempenho dos Colaboradores

b) Grau de cumprimento dos objetivos, assim como a justificacdo dos desvios verificados e das

medidas de corre¢do aplicadas ou a aplicar

Em 2019, a Portugal Ventures desenvolveu acdes e procedimentos que lhe permitiram atingir os

objetivos descritos na alinea anterior, tendo-os cumprido da seguinte forma:

I. Criar condicGes de desinvestimento nas empresas mais maduras do portefélio — CUMPRIDO

A Portugal Ventures, por via da intervengdo das suas unidades de negécio e da unidade de Portfolio
Development, consolidou em 2019 o esforco de promocdo e aceleragdo na criacdo de valor e
desenvolvimento das startups na carteira dos Fundos por si geridos iniciado em 2019, Este esforco, foi
implementado num enquadramento em que um nimero significativo de participadas atingiriam
momentos planeados, aquando da ronda do investimento original da Portugal Ventures, de alcance de
objetivos de consolidacdo comercial e crescimento que suportassem a estruturagdo de nova ronda de
financiamento, ou a determinacdo estratégica de promover esforgos de envolver o portefdlio em
operagies de consolidagdo, venda de ativos ou promover a sua descontinuacdo, neste Gltimo caso, em

linha com o objetivo definido no inicio do ano para concretizar um plano de reorganizacio da carteira

Relatdrio de Governo Societirlo 2019 af115
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de participadas e resolucdo eficaz de casos em “Distress”. A parte mais visivel do cumprimento deste
objetivo passou assim em 2019 nfo s6 pela concretizacdio de operagbes de desinvestimento com
rentabilidade interessante para os participantes dos fundos {como por exemplo, o caso do Fundo FAI
Energias, atualmente sem participadas e em fase de decisio estratégica sobre a sua continuidade ou
liguidacdo), pela liquidacdo controlada de vérias empresas na carteira dos fundos sob gestdo sem
atividade e em fase de “Distress” e sobretudo na criagdo de condigGes para a concretizagdo de uma

estratégia de desinvestimento estruturada e bem sucedida em muitas empresas com maturidade na

carteira longa e cuja repercussao ira fazer-se sentir no exercicio de 2020,

ii. Criar valor na politica de acompanhamento dos investimentos - CUMPRIDO

Dando sequéncia a estratégia iniciada em 2018 com vista a criagdo de valor nas empresas participadas
pelos Fundos geridos, foram monitorizados pro-ativamente as tarefas de acompanhamento de cada
participada, quer ao nivel da equipa operacional que acompanha os investimentos, quer ao nivel da

equipa de Portfolio Development, nomeadamente:

Fomento de uma rede internacional de desenvolvimento de negdcios para as participadas,

tirando partido de parceiros locais e procurando novos destinos e parceiros;

= Oferta de servicos de mentoring/coaching (via langamento da iniciativa Mentors in Residence)
e formacgdo para CEOs e quadros de topo das empresas participadas (via PV Academy);

e Servigos de reflexdo e orientacdo estratégica para as participadas para apoiar reestruturagdo
de modelos de negécio e a criagdo de valor;

# Apoio no recrutamento de colaboradores para as participadas e indicagdo de IBM (Independent
Board Members nacionais e internacionais), gque apoiem a Portugal Ventures no
desenvolvimento do negdcio e crescimento futuro das participadas;

* Processos de M&A, nomeadamente na procura de novos investidores e parceiros de capital em

novas rondas de capital das empresas participadas.

Complementando estes servicos, e com vista a monitorizar o risco de investimento, foi dinamizado ao
longo do ano de 2019 o dashboard interno de acompanhamento das empresas criado em 2018,
integrando um conjunto de indicadores que ajudam a melhor monitorizar a atividade da carteira de
participadas. O dashboard em referéncia permitiu de forma eficaz antecipar e mitigar situacdes de risco
potencial e consequente perda de valor, traduzindo-se numa ferramenta essencial para o Conselho de

Administracdo da Socledade e de suporte aos trabalhos do Conselho Geral e de Supervisdo,

Relatdrio de Governo Societdrio 2019 10/115
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iii. Contribuir para a agilizacdo de uma politica de investimentos de capital risco pliblico em Portugal,

sustentada pela constituicdo de novos Fundos - CUMPRIDO

Com vista a atingir este objetivo a Equipa de Gestdo da Portugal Ventures langou em 2019 calls para
projetos Proof of Concept e Seed Capital, através dos Fundos de Capital de Risco Portugal Global
Ventures ll, renomeado de Fundo Tech Competitiveness e FCR Turismo Crescimento, a saber:

- uma generalista tendo como objetivo a criacdo de MVP's — Minimos Produtos Vidveis — e a sua
comercializagdo a escala glohal;

- 4 calls de natureza temdtica (Tourism - estreita colaboracdo com o Turismo de Portugal e onde se
destacou uma iniciativa mais especifica associada ao programa FIT - Fostering Innovation in Tourism para
projetos de menor dimensdo-, Blue, em colaboragdo com a DGPM — Direcdo Geral de Politicas do Mar,

Green e Agrotech):

Estas iniciativas resultaram num dos melhores anos de sempre da Portugal Ventures em termos de
investimento concretizado, com o melhor registo no ndmero de empresas novas - um total de 28
startups , e o segundo melhor ano (depois de 2015) no montante de investimento com 12,6 milhGes de

euros investidos, distribuidos pelas quatro dreas de intervencdo da Sociedade.

Este crescimento no portefélio foi o reflexo da resposta dos empreendedores as iniciativas da Portugal
Ventures iniciadas em 2018 e sobretudo da aproximacgdo ao ecossistema através do reforgo da rede de
parceiros — Ignition Partner Netwaork (IPN), lgnition Capital Network (ICN) e a recém langada rede de
Ignition Corporate Partner Network (ICC) — que permitiram passar a mensagem aos empreendedores

contribuindo de forma ativa para a dinamizacdo e crescimento do ecossisterna empreendedor portugués.

No que respeita a estratégia de reorganizacdo dos Fundos sob gestdo da Portugal Ventures, o Plano de
Atividades para o ano de 2019 contemplava um refor¢o dos Fundos Tech Competitiveness (ex PGVII),
Turismo Crescimento e Growth & Competitiveness (ex-PGVI) por via da formalizacdo de aumentos de
capital desses fundos e da reorientacdo da politica de investimentos do Fundo Valor2 (com inicio de novo
ciclo de investimento para apoiar a atividade dos Clusters para a Competitividade), objetivos plenamente
cumpridos, o que permitiu reforgar a capacidade de investimento da Portugal Ventures em 35ME e assim

permitir a sustentabilidade da sua situagdo econémico-financeira a médio prazo.

Para além desta reorganizacdo interna dos Fundos sob gestdo, a Portugal Ventures deu continuidade e
reforgou em 2019, processos de levantamento de novos Fundos com o foco em "falhas de mercado” da
industria nacional de Venture Capital, destacando-se 0s seguintes casos:

Relatdric de Governo Societdrio 2019 11/115
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* Fundo para Investigacdo e Desenvolvimento Aplicado (Pré-seed), em parceira com a Agéncia
Nacional de Inovagdo (ANI), orientado para projetos de I1&D de exceléncia, com protdtipos
empresaridveis e jd sinalizados em apoios geridos pela ANI (S ID&T, SME Instrument) e com
dotagdo orgamental de 10 M Euros, assegurada em 2019 por via do Fundo FITEC;

e Reforgo do Fundo FCR Azores Ventures e criagdo de um fundo regicnal para a Regido Autdnoma
da Madeira;

* Fundos para a Internacionalizagdo (late growth), incluindo um vocacionado para o Turismo,
com contactos efetivos junto de parceiros privados e institucionais (como Camaras Municipais)
com vista a viabilizar a componente privada de capital desses Fundos numa futura candidatura
ao novo Fundo de Fundos para a Internacionalizacdo;

* Fundos tematicos, como é o caso do Fundo para o Mar (em parceria com a DGPM), Ambiente
e Energia (por via de recircularizacdo de liquidez do Fundo FAI Energias), Defesa (em parceria
com o |IDD — Plataforma das Inddstrias de Defesa Nacional), e Inddstrias Criativas (em parceria

com o ICA — Instituto do Cinema e Audiovisual).

O processo de constituicdo destes novos Fundos foi desencadeado e cimentado de forma pro-ativa ao
longo do ano de 2019 (com boas perspetivas para o 12 semestre de 2020), com garantia do constante
alinhamento e revisdo dos objetivos e politicas de investimentos as prioridades nacionals, bem como as

prioridades dos maiores acionistas da Portugal Ventures.

iv. Objetivos de natureza econémico-financeira - JUSTIFICADO

No guadro seguinte apresenta-se o grau de cumprimento dos principais indicadores econdmicos e

financeiros que a Portugal Ventures se propds alcancar em 2019:

Relatdrio de Governo Socletdrio 2019 12115
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(a) {b] c) = (a}/ (b)

Vendas e Servicos Prestados 5178 5375 96%

. Gastm;rn Pessnal_ - 2423 2730 29%
Fornecimentos e Servigos Externos 969 1000 97%
EBITDF._ - -3 557 1758 -202%
Resultado Liquido -3 859 1265 -305%
Capitais Proprios 41 820 49 975 B4%
Rentabilidade dos Capitais Proprios (RL/CP) -9,2% 2,5% _-11.331':

A variacdo desvafordvel verificada na rubrica de EBITDA, e em consequéncia nas rabricas de Resultado
Liquido e Rentabilidade de Capital Prdprio, é justificada essencialmente pela desvalorizacdo potencial
ocorrida ao nivel do valor dos ativos que integram a carteira de capital de risco da Sociedade (5.368 mil
Euros) face & valorizacdo dos ativos estimada para 2019 (151 mil Euros) ndo compensada pela redugdo
verificada no valor dos Gastos com Pessoal e FSE e pela diminuigdo do montante estimado de IRC.

Este desvio negativo, materialmente relevante, deveu-se essencialmente ao impacto da desvalorizacdo
significativa de duas participadas com peso relevante em cinco fundos geridos pela Portugal Ventures,
em onde a Sociedade participa diretamente (FCR Global2, FCR Inddstrias Criativas, FCR
Internacionalizagdo, FCR Finicia e FCR GPI), afetando a rdbrica da Demonstragdo de Resultados de
Aumentos/Reductes de Justo Valor de ativos financeiros, no seu conjunto em 3,5 M Euros).

A diminuicdo do valor da rubrica Vendas e Servigos Prestados face ao orcamentado (197 mil Euros)
provém do menor valor das comissées de gestdo dos Fundos de Capital de Risco geridos pela Sociedade,
justificado por néo ter sido possivel concretizar a operagdo de cisdo e aumento de capital do Fundo
Valor2 cindido (futuro FCR Clusters), de reforcar o capital do FCR Azores Ventures e de constituir pelo
menos dois Fundos de Capital de Risco novos (Pré-seed e Ambiente e Energia, por via da dotagdo
aprovada no Fundo FITEC), ambos ainda previstos no Planc de Atividades e Orgamento para 2019 ,

apesar de todo o empenho e diligéncias que foram desenvolvidas ao longo do ano.

3. Indicacdo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da Sociedade

Dadas as caracteristicas proprias da atividade de capital de risco desenvolvida pela Portugal Ventures,
em particular enquanto Sociedade gestora de Fundos de Capital de Risco e, também, detentora de
Unidades de Participagdo em alguns dos Fundos por si geridos, é fator critico de sucesso para os

resultados da empresa a rentabilidade dos Fundos de Capital de Risco sob gestdo, largamente
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dependente do desempenho economico-financeiro das empresas participadas desses Fundos, facto que
esteve precisamente na origem da reducdo significativa de Justo Valor verificada em 2019 (com impacto
nos resultados negativos obtidos), por via da desvalorizagdo das Unidades de Participacdo de 5 Fundos

geridos e detidos diretamente pela Portugal Ventures e induzidos por duas empresas com peso

sighificativo na carteira desses Fundos.

Afigura-se também como fundamental para a rentabilidade dos Fundos o acompanhamento de
proximidade pela Portugal Ventures das empresas participadas, apoiando o seu répido desenvolvimento
e criagdo de valor, e a sua promogdo junto de investidores estrangeiros para eventual captagio de capital

para rondas subsequentes de investimento ou para a promogdo de operactes de desinvestimento.

Constituem também fatores criticos de sucesso para os resultados da Sociedade a qualidade e
guantidade de recursos humanos e técnicos de que dispGe e que sdo a base do desenvolvimento da

atividade da sociedade,

4. Evidenciacdo da atuacio em conformidade com as orientagdes definidas pelos Ministérios
sectoriais, designadamente as relativas a politica sectorial a prosseguir, as orientacbes especificas a
cada empresa, aos objetivos a alcancar no exercicio da atividade operacional e ao nivel de servico

publico a prestar pela empresa (n? 4 do artigo 392 do Decreto-Lei n2 133/2013)

No ambito da reorganizagdo e reestruturacdo do setor de capital de risco publice, definida por Resolucio
do Conselho de Ministros RCM 50/2011 (DR 1.2 Série de 29.11.2011), a Portugal Capital Ventures -
Sociedade de Capital de Risco, 5.A. (anteriormente denominada Inovcapital - Sociedade de Capital de
Risco, 5.A) incorporou, por fusdo concluida em 22 de Junho de 2012, as sociedades, AICEP Capital Global
- Sociedade de Capital de Risco, S.A. e TC Turismo Capital-5CR, S.A., refletindo uma nova visio e
estratégia da intervengdo puablica em capital de risco, de acordo com a Resolugio de Conselho de

Ministros n2 50/2011.

Da reforma da atividade publica de capital de risco entdo empreendida, assume destaque o objetivo
programatico de impulsionar o desenvolvimento do empreendedorismo nacional e a valorizacdo

econdmica do conhecimento de base cientifica e tecnologica.

Em 2016, no dmbito da Estratégia StartUP Portugal, as politicas publicas de financiamento a startups
passaram a estar focadas na promocdo de novas formas de financiamento (Equity crowdfunding,
Programa Semente), no langamento de Linhas de Financiamento a Entidades Veiculo de Business Angels
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e a Fundos de Capital de Risco (Co-investimento com Business Angels, Co-investimento com Capitais de
Risco), e no reforgo da intervengdo, nomeadamente da Portugal Ventures, enquante organismo
responsavel pelo investimento publico de Capital de Risco em setores estratégicos para a economia

nacional, e em projetos numa fase em que o risco & avaliado como sendo demasiado elevado para os

investidores privados e, cumulativamente, onde se verifiqguem falhas de mercado.

Foi facto relevante a este nivel em 2019, a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 140/2019, que criou
o Conselho de Coordenacdo das InstituicSes Financeiras de Apolo a Economia Macional, integrando a
Portugal Ventures, para além da IFD — Instituicdo Financeira de Desenvolvimento, PME Investimentos,
SPGM — Sociedade de Investimento, , Turismo Fundos, IAPMEI-Agéncia para a Competitividade e

Inovacdo e o Instituto do Turismo de Portugal (TP).

A missdo deste Conselho passa por assegurar a articulagdo entre as instituictes da drea da economia
com atribuicBes em matéria de financiamento das PME e midcaps (empresas de média capitalizagdo), a
coordenacdo das iniciativas de promogdo de produtos e instrumentos financeiros geridos por cada uma
das instituices financeiras, a participacdo na concegio e manutengdo de um portal tinico dos produtos
financeiros plblicos de apoio 3 economia, e a andlise a evolugdo dos montantes de financiamento
colocados em beneficiarios finais.

Este Conselho deve ainda promover a avaliagio de impacto dos produtos e instrumentos financeiros e
fomentar a otimizagdo dos recursos técnicos e financeiros das InstituigGes financeiras que dele fazem

parte,

O Plano de Atividades e Orcamento da Portugal Ventures para 2019 foi aprovado pela Tutela, atendendo
ja ao dmbito do previsto naquela Resolucgdo, contemplando os objetivos estabelecidos no quadro do

programa plurianual 2019-2021 nele previsto.

A evolugdo da atividade da Portugal Ventures em 2019 obrigou, em alguns casos, a um refinamento das
atividades perspetivadas, tendo em atengdo o alargamento da missdo da Portugal Ventures, dentro do
mandato que lhe foi conferido como operador de capital de risco, para todas as fases do ciclo de vida
das empresas objeto do designado "Venture Capital”, englobando Pré-Seed, Seed, Growth e Late Growth,
incluindo internacionalizacdo de startups, sendo a estratégia de criagdo de novos fundos desenvolvida

ao longo do ano, o melhor exemplo desta abordagem.

Relatdrio de Governo Societdrio 2019 15/115

R X



=

Nentifes

1. Estrutura de capital, incluindo indicacio das diferentes categorias de acdes, direitos e deveres

Ill. Estrutura de Capital

inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa

A Portugal Ventures é uma empresa publica, em virtude de os acionistas detentores da maioria do seu
capital social (80%) serem entidades publicas: IAPME| (38%), AICEP (19%), DGTF (10%), Turismo de
Portugal (8%) e PME Investimentos (5%), que integra o Setor Empresarial do Estado e é responsavel pelo
investimento plblico de capital de risco de tipo Venture Capital retalhista, desenvolvendo a sua atividade
nas mesmas condicfes e termos aplicaveis a qualquer empresa privada, estando sujeita as regras gerais

da concorréncia, nacionais e de direito da Unido Europeia.
A Portugal Ventures tem um capital social, integralmente realizado, de 40,412 650,00 € (quarenta

milhGes, quatrocentos e doze mil, seiscentos e cinquenta euros), representado por 8.082.530 agdes

ordindrias de valor nominal de 5 euros cada uma, distribuido pelos seguintes acionistas:

IAPWE] - Agénci para a Compelilividade e inovagia, LP. 3069 094 15 345 470 € 37,97
_ AICEP,EPE 1568 648 7843 240 € 19,41
Divegdo Geral do Tesouro & Finangas B34 967 4174 B10€ 10,33
Turismo Partugal, P B16 115 3080 575 € 762
Banco Comercial Portugubs, SA 506986 2534930€ 627
Banco BP|, SA 500 641 2 503 205 € 619
PME Investimentos - Sociedade do Investimento, SA 369505 1847525 487
Novo Banco, SA o 305 519 1527 505 € 378
Banco Santander Totla, SA - — 201387 20 1008835¢€ 280
Petrogal, SA 100993 504 965 € 1,26
 Seguradoras Uridas, SA_ 255 1aexse 003
Ciibank Europe Plc, Sucursal em Portugal 2525 12625€ 0,03
Banco Efisa, SA - 1000 5050€ 001
G:aixa Econdmica Monleplo Geral 1010 5050 € 0,01
Banco BIC, SA 1010 5050 € 0,01
Total 8 082 530 40412 850 € 100,00

Todas as agdies tém os mesmos direitos e deveres, ndo existindo assim acfes de categoria especial. As
acdes sdo tituladas e nominativas, encontrando-se emitidas conforme definido nos Estatutos da

Sociedade.
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2. Eventuais limitagGes a titularidade e transmissio das agtes
Mo existem limitagfes a titularidade e a transmissibilidade das acGes.

3. Acordos parassociais que sejam do conhecimento da sociedade e possam conduzir a eventuais

restrigdes

A Portugal Ventures ndo tem conhecimento que existam acordos parassociais que possam conduzir a

eventuais restrigdes,
IV. Participacdes Sociais e Obrigaces detidas

1. Identificacdo das pessoas singulares (drgdos sociais) e coletivas (empresa) que, direta ou
indiretamente, sdo titulares de participagbes noutras entidades, com indicacdo detalhada da
percentagem de capital e de votos, bem como da fonte e da causa de imputacdo nos termos do que

para o efeito estabelece o Cédigo das Sociedades Comerciais no seu artigo 4472

Para os efeitos previstos no artigo 442 n? 1 a) do Decreto-Lei n2 133/2013, de 3 de outubro, a composicdo

acionista da Portugal Ventures era, em 31 de dezembro de 2019, a seguinte:

IAPMEI - Agéncia para a Compstiiividade & Inovaegdo, 1P, 3 069 094 arer
__MICEP, EP.E. 1568 648 19,41
Déregéo Ge;ﬂda Tesouro & Finangas B34 9632 10,33
_ Turismo Portugsl, |.P. 616 115 7,62
_ Bance Comercial Poduguds, SA4 506 386 6,27
Banco BRI, SA 500641 618
PME Investimentos - Sociedade de Investimento, 54 364 505 457
_ MNowo Banco, SA 305 519 3,78
Banco Santander Tolta, SA 201 %E7 2,50
_Painagal, 54 100 953 1,25
Seguradoraslnidas, SA 000000000 0 2 525 o.03
__ Citibank Europe Ple, Sucursal em Porugal 2535 0,03
Banco Efisa, 84 1010 0,01
Calxa Econdmica Monteplo Geral 1010 0,01
Banco BIC, SA 1010 0,01
Total 8 082 530 100,00

Para os efeitos previstos no artigo 442 n? 1 b) do Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, & data de 31
de dezembro de 2019, a Portugal Ventures detinha as seguintes participacfes sociais (Unidades de

Participacdo de Fundos de Capital de Risco):
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Critical Ventures | - FGR 17,6% 17.0% 250,000
FCR Porlugal Capital Ventures Global 2 50,0% 50,0% 1474832
FCR Porlugal Capital Ventures Finicia 30,0% 30,0% 120,000
FCR Azores Ventures 9.1% B,1% 10,000
FCR Portugal Capital Ventures Industrias Criativas 50,0% 50,0% 20,108
FCR Poriugal Capital Ventures Early Stage 36,2% 36,2% 5 000,000
FCR Portugal Capital Venlures ACTec I 13,8% 13,8% 964 955,507
FCR Portugal Capétal Ventures Universitas 14,8% 14,0% 102,305
FCR Portugal Capital Venlures Blocant 37,75 38,0% 30,000
FCR Portupgal Capilal Vanures GPI 6.5% 6,5% 84,583
FCR Portugal Capital Vientures Internacionalizagio 42,7% A2.T% 5 830,000
FCR Portugal Ventures Grow and Expand 12,0% 12.0% 404 539,244
FCR Portugal Ventures Tech Compeliliveness 48,1% A48,1% 1 057 047,041

Para os efeitos previstos no artigo 4472 do Codigo das Sociedades Comerciais, as pessoas singulares que
exercem em nome proprio os cargos de membros do Conselho de Administracdo Executivo e do
Conselho Geral e de Supervisdo, e o Revisor Oficial de Contas, ndo sdo titulares (direta ou indiretamente)
de quaisquer agdes da Portugal Ventures ou de sociedades que com esta estejam em relacdo de dominio

ou de grupo.

As participages sociais detidas pelos membros do Conselho de Administracdo Executivo noutras
sociedades foram devidamente reportadas ao drgdo de administragdo e ao drgdo de fiscalizagdo, bem
como a Inspecdo-Geral de Finangas, nos termos da Lel. No Anexo VI apresentam-se as cartas assinadas

pelos titulares do Conselho de Administragdo Executivo com informacdo das participaces sociais detidas.

2. A aquisicdo e alienacdo de participacdes socials, bern como a participagdo em quaisquer entidades

de natureza associativa ou fundacional

Em 2019, o Fundo de Capital de Risco Portugal Ventures Grow and Expand aumentou o seu capital em

1,1 M Euro, tendo a Portugal Ventures subscrito e realizado integralmente o referido aumento de capital.

Em novembro de 2019, a assembleia de participantes do Fundo de Capital de Risco Portugal Ventures
Tech Competitiveness deliberou o aumento de capital do Fundo em 10,8 M Euro, do qual a Portugal
Ventures subscreveu 5 M Eurg, tendo ocorrido a realizagdo da primeira tranche de capital por cada um

dos participantes do Fundo, no valor de 5,4 M Euro,
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No decurso do ano de 2019, ocorreu a redugdo de capital do Fundo de Capital de Risco Portugal Ventures

Grandes Projetos de Investimento no valor global de 10 M Euro, cabendo a Portugal Ventures o

montante de 0,655 M Euro.

3. Indicaciio do nimero de acbes e obrigactes detidas por membros dos orgdos de administracdo e

de fiscalizacdo, nos termos do n2 5 do artigo 4472 do Cddigo das Sociedades Comerciais

0s membros dos drgdos de Administracdo e o Revisor Oficial de Contas ndo detém qualquer acdo

representativa do capital social da Portugal Ventures.

4, Informagdo sobre a existéncia de relages de natureza comercial entre os titulares de participacoes

e a Sociedade

Ndo existem relacbes significativas de natureza comercial entre os titulares de participaces e a
Sociedade, pois as relagbes que existem com os acionistas “Bancos” que detém participacfies sdo
efetuadas nas condigfes de mercado, como se de uma instituicdo bancdria independente se tratasse. A
Sociedade tem um regulamento interno de aplicagbes dos excedentes de tesouraria da Sociedade e dos
Fundos de Capital de Risco sob sua gestdo, que define as regras de aplicagdo das disponibilidades de
tesouraria, implicando, no minimo, a consulta a trés instituigies bancdrias e sendo a decisdo tomada,
entre outros critérios, em fungdo das condigdes apresentadas e cumprindo sempre os limites definidos

em termos de montantes maximos a aplicar em cada instituicdo bancaria.

Mo decurso do exercicio de 2019 ndo se verificaram quaisquer transacdes materialmente relevantes com
entidades relacionadas, para além das prestagfes de servigos anteriormente referidas, nomeadamente
no que respeita a aplicagdo de disponibilidades e demais servigos bancarios necessarios a gestdo dos
fundos de capital de risco e da Sociedade.

\/. Orgdos Sociais e Comissbes

A. Modelo de Governo

Os 6rgaos sociais da Portugal Ventures sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo Executivo,

o Conselho Geral e de Supervisao, e o Revisor Oficial de Contas.
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A administracdo da Sociedade encontra-se atribuida ao Conselho de Administracdo Executivo. Compete
ao Conselho Geral e de Supervisdo acompanhar em permanéncia a atividade da Sociedade, ao Revisor

Oficial de Contas o exame das demonstraces financeiras da Sociedade e ao Auditor Externo a auditoria

as contas.

A estrutura de governo societdrio da Portugal Ventures, enquanto modo de organizacdo e de
funcionamento organico, constitui um elemento relevante e agilizador para a prossecugdo das
finalidades e dos objetivos da Sociedade, de forma consentdnea com a sua insercdo econdmica e social
no ambito do setor de capital de risco, fomentando a participacdo dos seus Acionistas na vida da

Sociedade e procurando garantir a criacdo sustentada de valor para os Acionistas.
B. Mesa da Assembleia Geral
1. Composicao da Mesa da Assemblela Geral

A Assembleia Geral constitui o drgdo maximo da Sociedade, sendo composto pela universalidade dos

acionistas.

Por deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas ocorrida em 19 de abril de 2018, a Mesa da
Assembleia Geral eleita para exercer fungbes no mandato correspondente ao triénio de 2018-2020, &

constituida por por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio.
Mo decurso de 2019 a Presidente e o Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral renunciaram aos cargos,
por cartas de 25 e de 29 de outubro, sendo, desde entdo, este 6rgdo apenas coinstituldo por um membro,

a sua Vice-Presidente.

0Os membros da mesa da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

Assim, a Mesa da Assembleia Geral apresentou no ano de 2019 a seguinte composigio:

19.abr. 3018 25/10/2019  (a) | Presidente Professora Doutora Maria do Rosério Gambda Lopes de Carvalho MNE0 rermunerado.
19.abr. 2018 | 33/12/2020 Vice-Presidente Dra. Sara Alexandra Ribelro Perelra SimBes Duarte Ambrdsio MNao remmunerada,
19.abr. 2018 29/10/2019 (b)) | Secretdrio Professor Doutor Pedro Oliveira Mo rermunerada.

[a} Em exercicly de fungies até ao dia 25 de outubro de 2009,
[b) Em exerciclo de fungBes até ao dia 39 de outubro de 2019,
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2. ldentificacdo das deliberages acionistas que, por imposicio estatutaria, s6 podem ser tomadas

com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagio dessas malorias

A Assembleia Geral delibera por maioria dos votos emitidos, seja qual for a percentagem de capital nela

representado, com excecdo dos casos em que outra maioria seja determinada por lei.

Assim, nos termos dos Estatutos, para além das previstas na lei, ndo ha deliberagcbes que carecam de

votacdo por maioria gualificada.
C. Administracdo e Supervisdo
1. Identificacdo do modelo de governo adotado

0 modelo de governo societdrio da Portugal Ventures estd estruturado na modalidade de Conselho de

Administracdo Executivo, Conselho Geral e de Supervisdo, e Revisor Oficial de Contas.

2. Regras estatutarias sobre procedimentos aplicivels & nomeacgdo e substituigdo dos membros do

Conselho de Administracdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo

MNos termaos previstos no artige 12.2 dos Estatutos da Portugal Ventures, o Conselho de Administracdo
Executivo & composto por trés membros, eleitos pela Assembleia Geral, por um periodo de trés anos,
renovavel por uma ou mais vezes, até ao limite de trés renovacSes consecutivas. O ano civil em que o
Conselho de Administracdo Executivo & designado conta como completo para o cdmputo do mandato

para que foi designado,

O Presidente do Conselho de Administragdo Executivo é eleito pela Assembleia Geral, que serd o

primeiro da lista, se ndo houver outra indicagdo.
0 Conselho de Administracio Executivo mantém-se em funcgies até nova eleigio.

De acordo com o artigo 13.2 dos Estatutos, compete ao Conselho de Administracio Executivo declarara
falta definitiva de um administrador no caso de este faltar, sem justificacdo aceite pela Administracio, a
trés reunides seguidas ou a quatro interpoladas em cada exercicio. Para este efeito, cabe ao Conselho
de Administracdo Executivo qualificar a falta, considerando-se devidamente justificada a que, sendo
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fundamentada pelo faltoso, ndo for recusada, até ao final da segunda reunido subsequente a que

respeita.

No decurso de 2019, por ter aceite o desafio do exercicio de funcbes governativas, a Presidente do

Conselho de Administragdo renunciou ao cargo, por carta de 25 de outubro.

Nos termos previstos no artigo 21.2 dos Estatutos, as vagas ocorridas no Conselho de Administracio
Executivo serdo preenchidas pelo Conselho Geral e de Supervisdo, o que sera objeto de ratificagdo em
Assembleia Geral e as vagas ocorridas neste drgdo serdo preenchidas por eleigdo em Assembleia Geral.
Porém, os membros designados como referido cessardo as suas fungées no termo do mandato dos
restantes membros. Até ao final de 2019, o CGS ndo procedeu a substituicdo da Presidente do Conselho
de Administragdo, o que se admite dever-se a proximidade do Gitimo ano do mandato em curso e a
circunstdncia de a situacdo atual ndo comprometer o normal funcionamento da sociedade, mantendo-

se a normal atividade social.

3. Composicdo do Conselho de Administracio Executivo e do Conselho Geral e de Supervisio, com
indicagdo do nimero estatutario minimo e maximo de membros, duracio estatutiria do mandato,
nimero de membros efetivos, data da primeira designacio e data do termo de mandato de cada

membro

Durante o exercicio de 2019, a Administracdo e Supervisdo da Portugal Ventures apresentaram a

seguinte composicdo e caracteristicas:

Conselho de Administracdo Executivo

20abr2018 | Hout2019 {a) | Presidente Eng! Rita Baptista Marques Azzarhleia Garal L9.akr 2018 MEs aplcivel Mo anhizdaval
20.0br. 2018 | 3ldes.302d Wice-Presidania Dr. Rul Pedro Soares Ferraira Azsemrblela Garal 15.abr. 2018 Mg apicivael Mo aplicdval
20.abe 2018 | 31desd0RD Wegad D, Padro Maria Pereira de Melo Brayner Aszamblela Garal 18.abs 2018 P apiicivel Mo anlkdval

(] Erm eeveicin da TungBid sl ao &da 15 de cubslva da DELA,

0 Conselho de Administragdo Executivo tem os mais amplos poderes de gestdo e representacdo da
Sociedade, competindo-lhe efetuar todas as operagGes relativas ao objeto social e, nomeadamente: (i)

deliberar sobre a participacdo no capital de outras sociedades; (i) deliberar sobre a aquisicio de créditos
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em outras sociedades ou sobre outros investimentos consentdneos com os fins sociais; (iii) contrair

empréstimos e realizar outras operagdes de crédito ndo vedadas por lei.

Conforme definido estatutariamente, o Conselho de Administracdo Executivo é composto por trés
elementos e redne com a frequéncia que o mesmo entender, sempre que o exijam os interesses da

sociedade e, pelo menos uma vez por més.

Em 2019, o Conselho de Administracdo Executivo foi constituido por trés elementos até ao dia 25 de
outubro de 2019, data em que a Presidente do Conselho de Administragdo Executiva renunciou ao cargo
na sequéncia de ter sido nomeada Secretaria de Estado do Turismo do XXl Governo Constitucional,
passando, a partir do dia 26 de outubro de 2019, o Conselho de Administragdo Executivo a ser constituido

por dois elementos.

Mo decurso do ano de 2019, foram realizadas 42 reunifes do Conselho de Administracdo Executivo,

Conselho Geral e de Supervisdo

Dr. Muno Miguel de Brito e Silva Gongalves indicado por 1APMET = Agéncia
19.abr. 2018 31.dee. 2020 Pregident As bileda Geral 1
! = iy para a Compatitividade e Inavagdo, LP. (b} e X ®
Dr. José Manuel Vital Morgado Indicado por Agéncla para o Investimento e
19, abr, 2018 31.des. 2030 W Aassembleia Geral 2
i ogal Cainibrdio Externo de Fartugal, ERE. sl
19.8br 2018 | 3ILdez2020 | Vogal Dr. Carbos Manuel Sales Abade indicado por Turismo de Portugal, 1P, Aasembleia Geral 2
19.3br.2018 | 31.de22020 | Vogal Dra. Maria Jodo Dias Pessoa de Aradjo Indicada por Divegio Geral do) Assembiels Garal 3
|Tesoura & Financas . -
19.8br. 2018 | 3Il.dex2020 | Vogal Dr. Mirio Rul do Carmo Matos indicado por Banco Comerdal Portuguds, 5.4, |  Assemblela Geral 1
19.2br. 2018 | 3Jldez.2020 | Vogal Dr. Ana Cristing Ferredra Dias Indicada por Nowo Banco, 5.4, Assembleia Garal 1
. d 4 Il = — == T
19.3br2018 | 31dez2020 | Vogal :: Maria Graga Alencolio: Brighto: Graga Moura indicadd por Banco BFA |, o eritiels Gar 1
br. Marco Biscaia Farnandes indicada por PME Investimentas — Saciedade de '
19.abr 2018 | 31dez2020 | Vopal e sobo, S Assembleia Geral 1
159.abr. 2018 | 3ldez.2020 | Vogal O, Antdnio Hanrique da Siva Cruz indicado por IFEL, 5.4, c] Assembleia Geral 1
{a] Refere-se 3o ndmens de madabos exercidos pela pessoa singular indicada.

i} 1 Eng, Migusel 54 Pinte aprevanicss & uas rendreia em 14.03,201%. Em 19.03,2019, o LAPME indicou pafa sus subsiibegds o Dr. Nuna Migusl de Bribe & Siva Gengalves.
] B FE03. 2015, 0 IFD Indiceu para sua repeesendagBo o Or. Antdain Hendque da Ska Crud,

0 Conselho Geral e de Supervisdo é constituido por um nimero de quatro a dez membros (atualmente
nove, enumerados no quadro-supra), eleitos por um mandato de trés anos, ndo remunerados,

competindo a respetiva eleicdo a Assembleia Geral de Acionistas.

As competéncias do Conselho Geral e de Supervisdo, para além do disposto na lei, sdo: (i) acompanhar
em permanéncia a atividade da administracdo da Sociedade e prestar aconselhamento e assisténcia ao

Conselho de Administragdo Executivo, designadamente no que concerne a estratégia, consecugdo de
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objetivos e cumprimento de normas legais apliciveis; (ii) emitir parecer sobre o relatdrio de gestdo e
contas do exercicio; (iii) proceder ao acompanhamento permanente da atividade do Revisor Oficial de
Contas e do auditor externo e pronunciar-se, no que primeiro respeita, sobre a respetiva eleigdo ou
designacdo, sobre a sua exoneragdo e sobre as condigfes de independéncia e outras relagdes com a
Sociedade; (iv) acompanhar de forma permanente e avaliar os procedimentos internos relativos a
matérias contabilisticas e auditoria, bem como a eficacia do sistema de gestiio do risco, do sistema de
controlo interno e do sistema de auditoria interna; (v) fiscalizar as atividades do Conselho de

Administracdo Executivo.

O Conselho Geral e de Supervisdo relne, ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado para o efeito quer pelo seu Presidente quer por qualguer

um dos seus membros, ou do Conselho de Administragdo Executivo,

Estatutariamente sdo permitidas reeleicbes, até ao limite de trés renovacies consecutivas, dos
mandatos dos membros dos drgdos sociais, a excecdo do orgdo de fiscalizacio cujo limite é de duas

renovagdes consecutivas.

4. Membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracdo e relativamente aos membros
ndo executivos, identificacgio dos membros que podem ser considerados independentes, ou, se

aplicdvel, identificacdo dos membros independentes do Conselho Geral e de Supervisio

Tendo a Sociedade uma estrutura de governo dualista, com Conselho Geral e de Supervisdo e o Conselho

de Administragdo Executivo, ndo ha administradores ndo executivos.

Tendo em consideragdo a forma como é eleito o Conselho Geral e de Supervisio, composto por pessoas
coletivas, que indicaram pessoas singulares para exercerem o cargo em nome proprio, ndo se considera

existirem membros independentes na composicao deste drgdo.

5. Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho de Administracio

Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo
Os elementos curriculares relevantes de cada membro do Conselho de Administracio Executivo e do
Conselho Geral e de Supervisdo, com indicagdo das atividades exercidas, pelo menos nos Gltimos cinco

anos, constam do Anexao Il.
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6. Evidéncia da apresentacdo da Declaragdo de cada um dos membros do 6rgdo de administragdo ao
drgdo de administracdo e ao drgdo de fiscalizacio, bem como a Inspec¢do-Geral de Finangas, de
gualsquer participages patrimoniais que detenham na entidade, assim como quaisquer relagdes que

mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros

de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

0s membros do Conselho de Administracdo Executivo enviaram ao drgdo de administracdo e ao drgdo
de fiscalizacdo, bem como a Inspecdo-Geral de Financas, a indicacdo das participagfes patrimoniais
detidas bem como das relages que mantém com os seus fornecedores, clientes, instituicGes financeiras
ou quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesses, constantes do

Anexo VI,

7. Relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros do

Conselho de Administracdo Executivo e do Conselho Geral de Supervisdo com acionistas

Os membros do Conselho de Administracdo Executivo ndo tém relages familiares, profissionais ou
comerciais, habituais e significativas com acionistas a quem seja imputdvel participacdo qualificada

superior a 2% dos direitos de voto.

Os membros do Conselho Geral e de Supervisdo exercem o cargo em nome proprio, por indicagdo de

pessoas coletivas que, na sua maioria, sdo acionistas da Sociedade.

8. Organograma ou mapas funcionais relativos a reparticdo de competéncias entre os varios drgdos
sociais, comissdes e/ou departamentos da entidade, incluindo informacdo sobre delegagbes de

competéncias, em particular no que se refere a delegacio da administragio quotidiana da entidade

Os orgdos sociais da Portugal Ventures séo a Assembleia Geral, o Conselho de Administracio Executivo,
o Conselho Geral e de Supervisdo, o Revisor Oficial de Contas, e as competéncias sdo as definidas

legalmente.
0 Conselho de Administragdo Executivo assegura a gestdo da Sociedade, nunca tendo havido delegaces

de competéncias genéricas nos seus membros. Ocorreu apenas pontualmente a delegacdo de poderes

para a assinatura de contratos especificos.
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Apresentamos de seguida o organograma da empresa:

Investment Divisions Support Dvisions

Digital

Risk Mansgement 3+1[%) 10 (**)

Engineering &
Manufacturing

a(++)

Board of Directors Legal

Lifa Sciences

Marketing
2
Advisor
1 Yoo Portfolio
Development
a+(1)

{1} A diretors da érea Legal é simultaneamente responsével pels drea de Risk Management

{*) Colaborador em regime de licenga sem vencimento

{**} Inclui as dreas Administrativa, Financeira, Contabilidade, Secretariado

{***) Inclul a colabaradora da érea de Sistemas de informacdo, que simultaneamente colabora com a drea de Touwrism

A estrutura organizativa da Portugal Ventures esta descrita no ponto 3, da Parte | do Relatdrio de Gestdo

e Contas de 2019 da Sociedade.

9. Funcionamento do Conselho de Administracio Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo

Ao longo do ano de 2019, o Conselho de Administragdo Executivo reuniu, em regra, com periodicidade
guinzenal, tendo ocorrido um total de 42 reunides, com um grau de assiduidade de 100% dos membros
em fungBes. Na reunido de 24/10/19, a Senhora Presidente do Conselho de Administracio conferiu

poderes de representacdo ao Vice-Presidente.

O Conselho Geral e de Supervisdo reuniu trés vezes, e o grau de assiduidade de cada um dos membros

foi o seguinte:
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AICEP
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Turismo de Portugal
DGTF 3

BCP

L

Mowvo Banco

Banco BP1

() [ daa
i

PME Investimentos

IFD 3

Em 2018, foi aprovado o regulamento interno do Conselho Geral e de Supervisdo, que define as regras
relativas a organizagdo e ao funcionamento do referido érgdo, bem como ao seu relacionamento com

os demais Argdos sociais.

Os cargos exercidos pelos membros do Conselho de Administragdo Executivo em simultdneo em outras
empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas no decurso do exercicio sdo

os seguintes:

Memb
Eng? Tita Baptists Marques fa) | Fundagio daJuventude | 57 po o Canaimo Privado

Acumulagio de fungdes até 31,8.2019, nos termos do
disposto no n? I, do art, 209 do Estatuto do Gestor
ISCTE- instituto Docente Assistente Piblico, com a redagio introduzida pelo Decreto-Led n®
Universitario de Lsboa Convidado 392016, de 28.07, sutorizado pelo Senhor Secretario
Estado das Finangas & 5enhora Secratdia de Estado da
Indastria por Despacho emitido a 1.8.2018.

Dr. Rui Pedro Soares Ferreira

Dr. Pedro Maria Pereira de Melo Breyner - -

[*) Pdblico ou Privado.
{2} Em exarcicio de funghes ¢ acumulscio de fungBes até ao dia 25 de outubro de 2019,

Uma vez que os membros do Conselho de Administragdo Executivo sdo qualificados como gestores
publicos, sujeitos as regras estabelecidas no Decreto-Lei n2 71/ 2007, de 27.03 e que os 6rgdos sociais
da Portugal Ventures sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo Executivo, o Conselho Geral
e de Supervisdo, e o Revisor Oficial de Contas, a avaliagdo de desempenho dos administradores
executivos e os critérios pré-determinados para a respetiva avaliagio de desempenho obedecem ao

estabelecido legalmente,
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O Conselho Geral e de Superviso pronuncia-se sobre o desempenho da gestdo do Conselho de
Administragdo Executivo da Portugal Ventures nos termos do artigo 542 do Decreto-Lei n® 133/2013, de

3 de outubro, conjugado com o artigo 72 do Decreto-Lei n2 71/2007, 27 de margo.

N&o existem comissfes no seio do 6rgdo de administracdo ou de supervisdo, nem administradores

delegados.
10.Cargos exercidos em simultineo pelos membros do Conselho Geral e de Supervisdo

No quadro seguinte apresenta-se a informac&o sobre os cargos exercidos em simultdneo pelos membros

do Conselho Geral e de Supervisdo em 2019:
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Presidente Dr. Nuno Miguel de Brito e Silva Gongalves, indicado por IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagio, I.P.
Membro do Conselho Diretivo do LAPMEI - AGEMNCIA PARA A COMPETITIVIDADE E INOVACAQ, P,

Vogal Dr. José Manuel Vital Mnrsadn, indicado por Agéncia Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E.
Assessor do Conselho de Administragdo da AICEP Portugal Global

Vogal Dr. Carlos Manuel Sales Abade, Indicado por Turismo de Portugal, 1P,
Mermbra do Conselho Diretivo do TURISMO DE PORTUGAL, LP.

Vice-Presidente do Conselho Geral do FIEAE - Fundo Imobilidrio Especial de Apoio s Empresas

Membra ndo executivo do Consetho de Administragio da ENATUR — Empresa Naclonal de Turismao, 5.4,
Membro nio Executivo do Conselho de Administragiio da TF TURISMO FUNDOS, SGFII, 5.4,

Vogal Dra. Marla Jodio Dias Pessoa de Aradjo, indicada por Diregio-Geral do Tesouro e Finangas
Diretora-Geral (em fungBes desde fevereiro 2017) da DGTF - Diregio-Geral do Tesouro e Finangas
[Membro do Conseho de Administragdo da LUSA - Agéncia de Noticias de Partugal, SA

Membro do Conselha Fiscal da PME INVESTIMENTOS - Sociedade de Investimenta, 5.4,

Vogal Dra. Ana Cristina Ferreira Dias, indicado por Movo Banco, 5.4

Vogal do Conselho de Administracio do HOSPITAL DE LOURES- Sociedade Gestora do Edificio, 5.4,
Vogal do Conselho de Administrac3o da LINEAS - Concessdes de Transportes, SGPS, 5.4,

Vogal do Conselho de Administragdo da GNB Concessfies, SGPS, 5.A.

'quaI Dr. Marco Biscaia Fernandes, indicado por PME Investimentos — Sociedade de Investimento, 5.A.
Presidente Executivo da PME INVESTIMENTOS — Socledade de Investimento, 5.A.

embro do Conselho Estratégico ACEPI - Assoclagdo para a Econmomia Digital

Membro do Conselho Geral do FINOVA - Fundo de Apolo ao Financlamento a Inovagio

Membro do Conselho Geral e do Comité de Investimento do FUNDO CO-INVESTIMENTO 200
Membre do Conselho Geral e do Comité de Investimento do FUNDO DE INOVACAD SOCIAL

Vogal Dr. Mario Rui do Carmo Matos, indicado por Banco Comercial Portugugs, 5.4,
Vogal Dra. Maria Graga Alencodo Brigido Graga Moura , indicado por Banco B.P.1, 5.A.
Vogal Dr. Antdnio Henrigue da Sllva Crugz, indicada por IFD, 5.4,

Vice-Presidente do Conselho de Administragdo e Presidente da Comissio Executiva do

IFD - Instituigdo Financeira de Desenvalvimento, 5A

Presidente Eng. Miguel 54 Pinto, indicado por IAPME! = Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, IL.P.
Informagio ndo disponivel em virtude de ter renunciado em 14 de marge de 2019,

D. Fiscalizacdo

A fiscalizacdo da Portugal Ventures esta atribuida ao Revisor Oficial de Contas.
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E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. Identificacdo do ROC, SROC e do sdcio ROC, efetivo e suplente, que o represente e indicacio do
nimero de anos em que o revisor oficial de contas exerce fungbes consecutivamente junto da

sociedade

O Revisor Oficial de Contas da Portugal Ventures é a Sociedade Antdnio Magalhies e Carlos Santos, SROC,
com sede na Rua do Campo Alegre, 606 — 22 Sala 201 a 203, Porto, contribuinte n? 502138394 inscrita
na Ordem dos ROC com o n2 53 e registada na CMVM com o n? 20161396, representada até ao exercicio
de 2018 pelo Dr. Antdnio Monteiro de Magalh&es, inscrito na lista de Revisores Oficias de Contas sob o
n2 179 e inscrito na CMVM com o ndmero 20160038, e representada para o periodo de 2019 e 2020
pelo Dr. Carlos Alberto Freitas dos Santos, inscrito na lista de Revisores Oficiais de Contassobhon2177e

inscrito na CMVYM com o nimero 20160037.

O Revisor Oficial de Contas suplente da Portugal Ventures é a Sociedade Alvaro Falcdo e Associados,
SROC, com sede na Rua Antero de Quental, 639, Porto, contribuinte n? 502414243 inscrita na Ordem
dos ROC com o n2 &2 e registada na CMVM com o n? 20161399, representada por Dr. Guy Alberto
Fernandes de Pogas Falcdo, encontrando-se inscrito na lista de Revisores Oficias de Contas sob o n2 148

e inscrito na CMVYM com o ndmero 20160031,

A designacgdo para ocuparem o cargo de ROC efetivo e ROC Suplente relativo ao mandato de 2012-2015
ocorreu em Assembleia Geral de Acionistas de 15 de junho de 2012, ao mandato de 2015-2017 ocorreu
em Assembleia Geral de Acionistas de 26 de junho de 2015 e ao mandato de 2018-2020 ocorreu em

Assembleia Geral de Accionistas de 19 de abril de 2018.

MNa assembleia geral de 30 de abril de 2019, foi aprovada a prorrogagdo do prazo de exercicio de funcées
do Revisor Oficial de Contas Efetivo da Sociedade supra mencionada, Anténio Monteiro Magalhdes, por
um periodo adicional de dois anos [2019/2020], a coberto do disposto no artigo 54.2, n.2 4 da Lei n.2

140/2015, de 7 de setembro em articulagdo com o previsto no artigo 18.2, n.2 1 dos Estatutos.
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2. Indicagdo das limitagGes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC presta

contas a sociedade

Em termos estatutdrios, para o Orgdo de Fiscalizacio da Sociedade, sio permitidas reeleicGes, até ao

limite de duas renovagBes consecutivas.

Mos termos do art. 54.2 da Lei n.2 140/2015, de 07 de setembro, o periodo maximo de exercicio de
fungdes de revisdo legal das contas pelo Revisor Oficial de Contas ou por sociedades de revisores oficiais
de contas é de trés mandatos.

3. Remuneracdes auferidas pelo ROC

No quadro seguinte apresenta-se a evolugdo do exercicio de fungfes do ROC na Sociedade:

#Anténia Magalhies » Carlow Sanios, $ROC, representads abé an
enercicin de 2008 gor O, Anidnks Monieko de Magalidies & no
F0I8-PG0 ( AOC Eltivg periado da 2019-5020 per Iy, Carlas Alberie freitas dos Sanioy, w T0EIF Bssemblela Geral 149.abr. 2058 m 3

Alvaro Falcio & Asseclados, SEOC, repeetentada por Dr. Gay
2SO0 | ROC Suplenie Albserin Farsandes da Fopa Fakdo L] IG1ELT5T 5, bibela Geral 19.abir. 2048 Pl aplekwal Pl dplichvel

As remuneragdes auferidas pelo ROC Efetivo encontram-se descritas no quadro seguinte:

Antdnio Magalhdes e Carlos Santos, SROC, representada por Dr.
Carlos Alberto Freitas dos Santos

13650€

{a) Valor sujelto a IVA & raxa normal em vigor,

4, Descricdo de outros servicos prestados pelo SROC a Sociedade e/ou prestados pelo ROC que
representa a SROC

Ao longo do exercicio de 2019, e excluindo a funcdo de Revisor Oficial de Contas, quer a SROC, quer o

ROC Efetivo, ndo prestaram outro tipo de servigos a Portugal Ventures.
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1. Identificacdo do Auditor Externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento

F. Auditor Externo

dessas funcoes

MNa Assembleia Geral de Acionistas ocorrida em 19 de abril de 2018, foi designada a BDO & Associados,
SROC, Lda, registada na CMVM sob o n® 20161384, representada pelo Dr. Pedro Aleixo Dias, registado
na CMVM com o nimero 20160361 e registada na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o nimero
725, para exercer a fun¢do de auditor externo da Sociedade para o triénio de 2018-2020, estando assim

em curso o décimo sexto ano de servigos prestados pela BDO & Sociedade.

BOO & Associados, SROC, Lda k] 20161384 | 10.abr 2018 | 201B-2020 SB40E

(&) Valor sujgilo & WA & laxe nonmal lﬂl'rlmr

2. Politica e periodicidade da rotagdo do auditor externo e do respetivo sécio ROC que o representa
no cumprimento dessas funcdes, bem como indicacdo do 6rgdo responsavel pela avaliagdo do auditor

externo e periodicidade com que essa avaliagdo é feita

Compete a Assembleia Geral de Acionistas a designacdo do Auditor Externo da Sociedade, ndo se
encontrando definida nos Estatutos da Portugal Ventures a politica e periodicidade da rotacdo do auditor
externo e respetivo socio ROC que o representa no cumprimento das respetivas funcées. O auditor
externo da Portugal Ventures (BDO & Associados, SROC, Lda) tem promovido a rotagdo do socio

responsavel nos termos previstos no Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

3. Identificacdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizadas pelo auditor externo para a
sociedade e/ou para sociedades que com ela se encontrem em relagio de dominio, bem como
indicagdo dos procedimentos internos para efeitos de aprovacdo da contratacdo de tais servigos e

indicacdo das razdes para a sua contratacdo

No decurso de 2019, a BDO continuou a prestar a Sociedade trabalhos no ambito de compliance fiscal,
tendo a respetiva contratacdo resultado do facto de a BDO ter apresentado as propostas mais vantajosas

para a Sociedade, no ambito dos processos de consulta efetuadas ao mercado,
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No dmbito da designacio em Assembleia de Participantes de cada um dos Fundos de Capital de Risco, a
BDO manteve-se como auditor de dez Fundos de Capital de Risco administrados pela Portugal Ventures,
tendo a respetiva contratacdo resultado do facto de a BDO ter apresentado a proposta mais vantajosa

para o Fundo, no dmbito do processo de consulta efetuada ao mercado.

Para além das acima mencionadas, ndo foram efetuadas, quer pela BDO, quer pelo auditor, quaisquer

outras prestacdes de servigos a Portugal Ventures.

4, Indicagdo do montante da remuneracdo anual paga pela Sociedade efou pessoas coletivas em
relagdo de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes a

mesma rede e discriminacio da percentagem respeitante aos seguintes servigos:

As remuneragies pagas pela Sociedade a BDO sdo as constantes do quadro seguinte:

Valor dos servigos de auditoria externa 4s contas daSociedade (BDO & Associados) 5840 € A2%
Valor dos servigos de compliance (BDO Outsourcing) 6032 € 43%
Valor dos servicos de Auditor do FCR PV Turismo (BDO & Associados) 2100€ 15%

Total pago 13972 € 100%

(a) valor sujeito a IVA & taxa normal em vigor.

VI. Organizagdo Interna

A. Estatutos e Comunicagbes

1. Regras apliciveis a alteracio dos estatutos da sociedade

As regras apliciveis as alteragBes estatutarias da Portugal Ventures sdo as previstas no Codigo das

Sociedades e no artigo 36.2 do Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro.

2. Caracterizacdo dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades

Mos termos do Codigo de Conduta da Sociedade, os colaboradores devem comunicar de imediato a sua
hierarquia qualguer conflito de interesses ou de deveres em que incorram ou de que tenham
conhecimento e pdr imediatamente termo a qualquer conduta ilicita praticada por colaboradores

diretamente sujeitos a sua fiscalizag8o ou diregdo e no exercicio das suas fungdes,
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De acordo com as Politicas e Procedimentos de Prevengdo do Brangueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismo, elaboradas nos termos da Lei n.2? 83/2017 de setembro de 2017 (Lei de
Prevencdo ao BC/FT) e demais legislagdo complementar, os colaboradores da Portugal Ventures devem
informar por escrito o 6rgdo de administragdo da suspeita ou conhecimento de factos que indiciem a
pratica do crime de branqueamento de capitais, devendo este informar de imediato o Departamento
Central de Investigacdo e Agdo Penal da Procuradoria-Geral da Repiblica (DCIAP) e a Unidade de
Informacgdo Financeira sempre que saiba, suspeite ou tenha razdes suficientes para suspeitar que teve
lugar, esta em curso ou foi tentada uma operagdo suscetivel de configurar a pratica do crime de

brangqueamento de capitais.

3. Indicagdo das politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas existentes com vista a

mitigacdo e prevencdo da fraude organizacional

As politicas antifraude adotadas e identificacdo das ferramentas existentes com vista & mitigagdo e
prevencdo da fraude organizacional encontram-se previstas no Regulamento Interno, no Cadigo de
Conduta e nas Politicas e Procedimentos de Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento
do Terrorismo.
Nos termos do Codigo de Conduta em vigor, os colaboradores devem observar vérios deveres de conduta
externa e interna, dos quais se destacam:

a) Comunicagdo imediata a hierarquia de qualguer conflito de interesses ou de deveres em

que incorram ou de gue tenham conhecimento;

b) Pratica dos atos necessdrios para pdr termo a qualguer conduta ilicita praticada por
colaboradores diretamente sujeitos a sua fiscalizagio ou direciio e no exercicio das suas

funcdes;

c) Néo utilizacdo, para beneficio individual ou de pessoas ou entidades externas 4 sociedade,

de oportunidades negociais ou bens societdrios;

d) Dever de recusa de ofertas, benesses, pagamentos ou outros favores de fornecedores, de
acionistas da sociedade, de participantes de Fundos sob sua gestio, de sociedades
participadas, de parceiros em negocios e de sociedades participadas pela Portugal
Ventures ou pelos Fundos sob sua gestdo, salvo se forem ndo nominativas e suscetiveis de
permitirem o cumprimento do procedimento instituido de registo e entrega na sociedade,
com posterior sorteio por por todos os trabalhadores, do qual sdo excluidos agueles a

quem, nos ultimos 12 (doze) meses, tenha sido sorteada uma oferta.
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e) Deverde recusa de benesses ou favores das entidades referidas na alinea anterior que ndo
sejam extensivos a todos os colaboradores da sociedade ou que indiciem a pretensdo de
obtencdo de vantagens ilegitimas na atividade empresarial, nomeadamente quando

constituam tentativas de influenciar a sociedade ou o colaborador em particular.

De acordo com as Politicas e Procedimentos de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismo em vigor, os colaboradores da Portugal Ventures devemn informar por
escrito o Conselho de Administracdo da suspeita ou conhecimento de factos que indiciem a pratica do
crime de branqueamento de capitais, devendo este informar de imediato o Departamento Central de
Investigacdo e Acdo Penal da Procuradoria-Geral da Replblica (DCIAP) e a Unidade de Informacdo
Financeira sempre que saiba, suspeite ou tenha razdes suficientes para suspeitar que teve lugar, esta em
curso ou foi tentada uma operacdo suscetivel de configurar a pratica do crime de branqueamento de

capitais.

A estrutura de combate a fraude assenta ainda na necessidade de cumprimento de procedimentos
padronizados a observar em todos os processos de investimento e tem como ferramenta principal a
sistematizacdo do processo de investimento (incluindo follow on investments e bridge financings) em

workflow que é objeto de validacdo por vdrias dreas funcionais e niveis hierdrquicos.

Estd em curso a revisdo do Regulamento Interno e a elaboracgdo e revisdo de todos os normativos que
figurardo como anexos ao Regulamento, incluindo os procedimentos de investimento e desinvestimento,
procedimentos de subcontratagdo, procedimentos de acompanhamento de participadas,
procedimentos de controlo e gestdo de riscos e do plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infragdes

conexas.
B. Controlo Interno e gestdo de riscos

1. Informagdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCl) compativel com a dimensdo
e complexidade da entidade, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar

todos os riscos relevantes para a entidade)

Em maio de 2015, foi criada a drea de Gestdo e Controlo de Riscos de Investimentos e de Gestdo de
Carteiras, com as funcbes de supervisdo organizacional e processual interna, nomeadamente: (i)
verificagdo interna, autdnoma e independente dos deveres de devida diligéncia nos investimentos

efetuados, (ii) implementacdo de processos que permitam a identificacio correta dos riscos associados
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a cada posicdo de investimento, (iil) criacdo de meios que permitam assegurar a adequacdo do perfil de

risco a dimensdo, estrutura e dimensdo da carteira de ativos.

As Politicas e Procedimentos de Prevencgdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo, aprovadas em julho de 2018 foram elaboradas em conformidade com a Lei n.2 83/2017 de
setembro de 2017 e demais legislagdo complementar, bem como com as Recomendag@es, Orientagdes,
Metodologia, Procedimentos emanadas pelo Grupo de Agdo Financeira Internacional (GAFI), organismo
de caracter intergovernamental, com o objetivo de desenvolver e promover politicas, a nivel nacional e

internacional, de prevengdo e combate ao branqueamento de capitais.

As politicas e procedimentos referidos sdo de cumprimento obrigatério por todos os colaboradores da
Portugal Ventures, entendendo-se como tal todas as pessoas que prestem atividade na Portugal
Ventures, incluindo os membros dos oOrgdos sociais, colaboradores, ainda que ocasionais, e os
administradores indicados pela Portugal Ventures para exercerem cargos em sociedades participadas.

Ainda em 2018 foram iniciados os trabalhos de elaboragdo do Manual de Procedimentos de Controlo e

Gestdo de Riscos, que estiveram em curso em 2019,

Estd implementada uma plataforma Gnica de submissdo de projetos com um formuldrio dindmico que
acomoda os requisitos das varias iniciativas langadas pela Portugal Ventures, plataforma esta integrada
com o Sistema de Informacdo de Gestdo da Portugal Ventures, permitindo assim melhorar e simplificar
a analise integrada da informacgdo de negdcio da Portugal Ventures, Foram implementados os processos
de interagdo e comunicagio com os interlocutores externos no processo de avaliacdo de projetos

(peritos e parceiros da rede).

No ano de 2019 foi iniciado o projeto de melhorias no sistema de informacgdo de gestdo interno incluindo
um conjunto abrangente de funcionalidades, das quais podem ser destacadas as seguintes:

- Obtengdo, de forma dinamica, de estatisticas e reporting que anteriormente eram opbtidos de forma
manual;

- Reforgo / simplificac8o dos mecanismos de controlo dos processos de investimento e desinvestimento;

- Melhoria no tratamento da informacio da plataforma de submisséies de candidaturas.

Assim, a Portugal Ventures possui um Sistema de Contrelo Interno (SCI) ao nivel da tomada de decisfies,
realizagdo de operages e posigbes em carteira que considera adequado a dimensdo e a complexidade
da sua atividade, por forma a proteger os investimentos da empresa, os seus ativos e os ativos dos
Fundos sob sua gestdo, especificados no Regulamento Interno.

Relatdrio de Governo Societdrio 2019 36115



R?G%%I%S

2. ldentificacdo de pessoas, orgdos ou comissGes responsaveis pela auditoria interna efou pela
implementacdo de sistema de gestdo e controlo de risco gue permita antecipar e minimizar os riscos

inerentes a atividade desenvolvida

O responsavel pela implementagio do sistema de gestdo e controlo de risco é a responsavel pela Area

de Risk Management.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da entidade, este deve incluir

a definicdo de niveis de risco considerados aceitaveis e identificar as principais medidas adotadas

Mdo existe um plano estratégico e de politica de risco inerente a atividade desenvolvida na Portugal
Ventures. S5em prejuizo do referido, em 2019, decorreu o processo de revisdo do sistema de gestdo de
riscos, por forma a adequa-lo & atividade da Portugal Ventures, com o objetivo de (i) sistematizar os
tipos de risco, enquadrando adequadamente a sua avaliacdo; ii) responder as necessidades internas e
aos requisitos da supervisdo; iii) permitir andlises e demonstracfes como as requeridas pela supervisio

e uma avaliagdo interna semelhante a da entidade supervisora. O trabalho sera concluido em 2020.

4. Explicitacdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relacdes de dependéncia hierarquica

e/ou funcional face a outros érgdos ou comissdes da entidade

A responsavel pela Area de Risk Management reporta diretamente ao Conselho de Administracdo

Executivo.
5. Indicagdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos
Para além da Area de Risk Management, ndo existe outra drea funcional com as competéncias indicadas.

6. ldentificacdo e descricio dos principais tipos de riscos (economicos, financeiros, operacionais e

juridicos) a que a entidade se expbe no exercicio da atividade

Risco de volatilidade do desempenho financeiro. Em virtude das avaliagGes semestrais efetuadas a
carteira das empresas participadas pelos Fundos de Capital de Risco em que a Sociedade participa, e
atendendo a fase de maturidade das empresas participadas dos Fundos de Capital de Risco de Venture
Capital, existe o risco de redugfes de Justo Valor com impacto na Demonstracdo de Resultados da

Portugal Ventures que, se forem significativas, podem colocar em risco o Resultado Liquido positivo da
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Sociedade, em particular por via daquelas participadas que estdo na carteira de Fundos diretamente

investidos pela Sociedade Gestora.

Risco de compliance/juridico. Probabilidade de ocorréncia de impacto negativo nos resultados e na
reputagdo da Sociedade, decorrentes de violagbes ou desconformidades relativamente as leis,
regulamentos, contratos, cddigos de conduta, praticas instituidas ou principios éticos. Pode traduzir-se
em sancbes de cardcter legal ou regulamentar, na limitacdo das oportunidades de negoécio ou na

impossibilidade de exigir o cumprimento de obrigagdes contratuais.

Risco operacional. Probabilidade de ocorréncia de impactos negativos nos resultados e na reputagdo da
Sociedade, decorrentes de falhas na andlise e processamento das operagGes, de fraudes internas e
externas, da existéncia de recursos humanos insuficientes, inadaptabilidade dos sistemas de informacdo
a novas necessidades, da sua incapacidade para impedir acessos ndo autorizados, para garantir a
integridade dos dados ou para assegurar a continuidade do negdcio em caso de falha, bem como devido

ao prosseguimento de uma estratégia desajustada nesta area.

7. Descri¢do do processo de identificacdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigacdo

de riscos

Apés a identificacdo dos riscos supra-referidos, a avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdo e
mitigacdo sdo contempladas em toda a atividade da Portugal Ventures, designadamente na fase de

investimento.

A sistematizaciio do processo de investimento em workflow estd neste momento implementada,

incluindo no que respeita aos processos de follow on investments e bridge financings.

No ano de 2018 foi feito um trabalho de andlise 3 qualidade do reporte da informacgdo de gestdo,
respeitante a cada participada sob gestdo da Portugal Ventures, preparado internamente pelas equipas
das unidades de negdcio. Pretende-se que a informacgdo transmitida aos decisores da Portugal Ventures
seja a pertinente e, na medida do possivel, uniforme (dada a heterogeneidade das empresas em carteira),
pelo que foi definido um dashboard de participada com a informacdo relevante para o acompanhamento

das participadas e para cdlculo do Indicador de Alerta de Acornpanhamento da Participada.

Em 2019, foi incorporado este dashboard no Sistema de Informacdo a Gestdo da Portugal Ventures,
permitindo assim o acesso imediato e simples a todos os intervenientes da Sociedade.
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Com a conclusdo dos Procedimentos de Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo e do Manual de Procedimentos de Controlo e Gestdo de Riscos e atualizagdo do Plano de
Prevengao de Riscos de Corrupcdo e Infrages Conexas, estardo em 2020 plenamente assegurados a

avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdo e mitigagdo de riscos da atividade da Portugal Ventures,

8. Identificacdo dos principais elementos do Sistema de Controlo Interno (SCI) e de gestdo de risco

implementados na entidade relativamente ao processo de divulgagdo de informacdo financeira

Os principais elementos do SCl e de gestdo de risco implementados na entidade relativamente ao
processo de divulgacdo de informacio financeira consistem na conferéncia da informacdo intermédia e
final, que se efetua através da segregacdo de fungbes e responsabilidade das operagdes definidas ao
nivel do Manual de Procedimentos, do acompanhamento e supervisdo da atividade pelo diretor da drea,
nomeadamente através da verificacdo de cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo
interno, complementados por auditorias periddicas feitas por duas entidades distintas (Revisor Oficial
de Contas e empresa de auditoria independente), cruzamento da contabilidade orgamental e

patrimanial.

€. Regulamentos e Codigos

1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicdveis e regulamentos externos a que a entidade
esta legalmente obrigada, com apresentacio dos aspetos mais relevantes e de maior importancia.

Indicacdo do sitio da entidade onde estes elementos se encontram disponiveis para consulta

0 Regulamento Interno e os documentos andlogos contendo normas internas tém vindo a ser
construidos e atualizados desde 2016, traduzindo um esfor¢o de harmonizagdo, compilacdo e

atualizacdo dos normativos a dindmica da atividade da sociedade.

O Regulamento Interno contém normas sumarias sobre conduta interna, conflitos de interesses,
estrutura organizacional, procedimentos de investimento, acompanhamento e desinvestimento das
participadas, prevencao do branqueamento de capitais, avaliacdo de ativos de capital de risco, atividades
e funcbes efetuadas em regime de subcontratacdo, cujo desenvolvimento consta dos seus diversos

dNexaos,
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O Codigo de Conduta atualmente em vigor contém normas sintéticas sobre valores e principios gerais
da empresa, normas gerais de conduta, incluindo conflitos de interesses, Este documento esta disponivel
no sitio da Portugal Ventures em:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2019/03/Codigo-de-conduta.pdf

0 Regulamento de Avaliagio de Ativos de Capital de Risco em vigor define a metodologia de avaliacdo
a aplicar a cada investimento de capital de risco. As metodologias de avaliagio detalhadas neste
Regulamento refletem as melhores praticas na avaliacdo de Investimentos de capital de risco, aplicadas

em concordancia com os regu¢camentos da CMVM e com orientagbes de Invest Europe.

0 Manual de Recursos Humanos contém o Manual de Fungbes, que descreve as fungdes
desempenhadas pelos colaboradores da Portugal Ventures, o Manual de Politicas e Procedimentos de
Recursos Humanos que, para além das politicas e procedimentos organizacionais, contém as regras
sobre compensac¢do e beneficios, o Regulamento de Gestio de Carreiras, que estabelece os principios
de enquadramento e evolugdo das carreiras dos colaboradores e 0 Modelo de Gestdo de Desempenho,
que assegura e potencia a monitorizacdo, desenvolvimento e reconhecimento do desempenho dos

colaboradores.

Em julho de 2018 a Portugal Ventures aprovou as Politicas e Procedimentos de Prevencio do
Brangueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo, documento gque define, ao nivel da
regulamentacdo interna, os procedimentos essenciais a observar na detecdo e prevencao das atividades
de branqueamento de capitais, obrigando todos os colaboradores da Portugal Ventures, na sua atividade
didria e no ambito das suas fungGes, a ter em conta e agir em conformidade com a regulamentacio em

vigor bem como com as orientacdes internas sobre esta matéria,

A atividade da Portugal Ventures estd sujeita ao regime juridico das Sociedades de Capital de Risco
definido na Lei n? 18/2015 e que atribui a Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios a competéncia
de supervisdo da atividade de capital de risco, assim como aos Regulamentos da CMVM aplicdveis &

atividade de capital de risco, designadamente o Regulamento n.2 3/2015.

As demonstracies financeiras da Portugal Ventures relativas ao exercicio de 2019 estdo em
conformidade com todas as normas que integram o Sisterna de Normalizagdo Contabilistica (SNC), com
as especificidades previstas no Regulamento da CMVM n2 122005 de 9 de dezembro, nomeadamente
quanto a utilizagdo das contas extrapatrimoniais e a divulgacdo das notas anexas as demonstragfes
financeiras, bem como ao Regulamento da CMVM n2 3/2015 de 3 de novembro.
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Todos os Regulamentos internos estdo disponiveis para consulta através da intranet da Portugal

Ventures (NAVIGATOR).

Encontram-se disponiveis no sitio da Portugal Ventures em https://www.portugalventures.pt/sobre-

nos/documentos-institucionais-e-financeiros/, os seguintes documentos da sociedade: Estatutos,

Codigo do Conduta, Plano de Prevencao dos Riscos de Corrupgdo e Infragies Conexas, Relatdrio de
lgualdade de Género, Relatério do Governo Societédrio de 2018, Relatdrio Anual do Conselho Geral e de
Supervisdo, Relatdrio do Conselho Geral e de Supervisdo sobre o Desempenho da Gestdo Executiva da
Portugal Ventures, Relatdrio Interno do Conselho Geral e de Supervisdo e os Relatdrios de Gestdo e

Contas de 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018.

2. Referéncia a existéncia ou adogio de cddigo de Etica/Conduta

0 Codigo de Conduta € parte integrante do Regulamento Interno da Sociedade e foi aprovado pelo
Conselho de Administragdo Executivo da Portugal Ventures em dezembro de 2013. Este documento
contém normas sobre valores e principios gerais da empresa, normas gerais de conduta, incluindo regras
sobre relacionamento dos colaboradores com acionistas da Sociedade, participantes dos Fundos sob
gestdo, com a entidade de supervisdo, com contrapartes, normas sobre conflitos de interesses e normas

disciplinadoras de ofertas e benesses de terceiros.

Todos os colaboradores da Portugal Ventures assinaram declaragdo comprovativa da tomada de

conhecimento do Codigo de Conduta aprovadao.

Este documento esta disponivel na intranet da Portugal Ventures (NAVIGATOR) e no sitio da Partugal

Ventures:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2019/03/Codigo-de-conduta.pdf.

3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragbes Conexas (PGRCIC)
para prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de servigos) e externas
{cometida por Clientes ou Terceiros), assim como a identificacio das ocorréncias e as medidas tomadas
para a sua mitigacdo. Indicacdo relativa ao cumprimento da legislagdo e da regulamentagdo em vigor
relativas a prevencdo da corrupgdo e sobre a elaboracdo do Relatdrio Identificacdo das Ocorréncias,
ou Risco de Ocorréncia. Indicacdo do local no sitio da entidade onde se encontra publicitado o
respetivo Relatério Anual de Execugdo do PGRCIC
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A Portugal Ventures cumpre a legislagdo e regulamentacdo em vigor relativas a prevengio de corrupgdo
através dos procedimentos instituidos nos processos de investimento, desinvestimento e através das
normas internas aplicaveis. A prevencio de fraudes internas e externas consta do Codigo de Conduta e

Procedimentos de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo.

O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas da Portugal Ventures esta disponivel

no sitio na internet:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2019/03/Plano-de-Prevencao-de-Riscos-de-

Corrupcao-e-Infracaes-conexas.pdf.

D. Deveres especiais de informacgéo

1. Indicacdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacio a que a entidade
se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informacdo econdmica e financeira

(vide alineas d) a i) do n?1 do artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro), a saber:

a. Prestacdo de garantias financeiras ou assungdo de dividas ou passivos de outras entidades, mesmo

Nos casos em gue assumam organizacao de grupo,

A data de 31 de dezembro de 2019, a Portugal Ventures ndo tem registada a prestacio de garantias a

nenhuma entidade,

b. Grau de execucdo dos objetivos fixados, justificacdo dos desvios verificados e indicacio de medidas
de correg¢do aplicadas ou a aplicar,

c. Planos de atividades e orgamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as
fontes de financiamento,

d. Or¢camento anual e plurianual,

e. Documentos anuais de prestacio de contas,

f. Relatdrios trimestrais de execucgio orgamental acompanhados dos relatdrios do drgio de

fiscalizacdo.

A Sociedade procede ao cumprimento dos deveres de informagdo que se encontra sujeita na plataforma

do SIRIEF, desighadamente de toda a informacdo mencionada nos pontos supramencionadas.
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2. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a gue a entidade
se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informagdo a prestar anualmente ao titular da
fungdo acionista e ao plblico em geral sobre o modo como foi prosseguida a sua misséo, do grau de
cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentavel e os termos de prestagdo do servico publico, e em que medida foi
salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigacio, do desenvolvimento,
da inovacdo e da integracio de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.2 1 do artigo 45.2 do

Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro).

A Portugal Ventures procede a divulgacdo da informacdo relativa ao cumprimento dos deveres de
transparéncia no sitio da empresa na internet (www.portugalventures.pt) e no sitio na internet das

empresas do Setor Empresarial do Estado (www.dgtf.pt).

E. Sitio na Internet

A Portugal Ventures divulga e atualiza a informag3o relevante da sua atividade no sitio da empresa na
internet (www.portugalventures.pt). De igual forma, da cumprimento & atualizagdo da informacio no
sitio na internet das empresas do Setor Empresarial do Estado (www.dgtf.pt) com ligacdo direta ao sitio

na internet da Sociedade.

Assim a informagdo relativa aos elementos da Portugal Ventures encontra-se disponivel nos seguintes

enderecos:

a) Sede e demais elementos mencionados no art. 1712 do Cadigo das Sociedades Comerciais:

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/historia-visao-e-valores

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento e/ou comissdes:

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/documentos-institucionais-e-financeiros/

c) Titulares dos drgdos sociais e outros orgdos estatutdrios e respetivos elementos curriculares,

bem como as respetivas remuneragdes e outros beneficios:

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/acionistas-e-orgaos-sociais,

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/equipa
As remuneracoes e restantes beneficios dos titulares dos Orgdos Sociais sdo divulgadas no
Relatdrio de Gestdo e Contas publicadas no sitio da Empresa na internet.

d) Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais;

alventures.pt/sobre-nos/documentos-institucionais-e-fi
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e) Obrigacdo de servigo plblico a que a entidade esta sujeita e os termos contratuais da
prestagdo de servico plblico:

Uma vez que a Portugal Ventures ndo celebrou qualquer contrato com entidade plblica que tenha

confiado a Sociedade a prestacdo de um servico plblico ou de interesse geral, ndo existe

informacdo sobre as obrigacdes de servigo plblico passivel de divulgacdo no sitio da empresa na

internet.

f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos Gltimos

trés exercicios:

A Portugal Ventures financia a sua atividade através de capitais proprios, ndo tendo recebido

apoios financeiros do Estado nem nos Gltimos trés anos, nem em anos anteriores, factos que

Justificam a ndo existéncia de informacdo passivel de divulgacdo no sitio da empresa na internet.
F. Prestagdo de Servigo Publico ou de Interesse Geral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a entidade puablica que tenha confiado a entidade a
prestagdo de um servico plblico ou de interesse geral, respeitante a remuneragdo dessa atividade

(vide n.2 3 do artigo 48.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro).

A Portugal Ventures ndo celebrou qualquer contrato com entidade publica que tenha confiado a

entidade a prestagdo de um servigo piblico ou de interesse geral.

2. Exposicio das propostas de contratualizagdo da prestagio de servico plblico apresentadas ao
titular da funcio acionista e ao membro do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade
(vide n.2* 1, 2 e 4 do artigo 48.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro), das quais deverdo
constar os seguintes elementos:

Associacdo de metas guantitativas a custos permanentemente auditaveis,

a. Modelo de financiamento, prevendo penalizagtes em caso de incumprimento,

b. Critérios de avaliacio e revisdo contratuais,

c. Parametros destinados a garantir niveis adequados de satisfacdo dos utentes,

d. Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das afetacbes de verbas
constantes do Orcamento do Estado em cada exercicio,

e. Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do servigo prestado e do

grau de satisfacdo dos clientes ou dos utentes,

A Portugal Ventures ndo contratualizou com o acionista ou com a Tutela a prestagdo de servigo publico.
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Vil. Remuneragdes
A. Competéncias para a determinacdo

1. Indicagdo quanto a competéncia para a determinaco da remuneracio dos 6rgios sociais, dos

membros da comissdo executiva ou administrador delegado e dos dirigentes da entidade.

Os Estatutos da Portugal Ventures, no artigo vigésimo segundo, definem que as remuneracies dos

membros dos drgdos sociais sdo fixadas anualmente pela Assembleia Geral,

Ma Assembleia Geral de acionistas realizadas no dia 19 de abril de 2018 e considerando (i) o disposto no
artigo 282 do Decreto-Lei n2 71/2007, de 27 de marco, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n®
8/2012, de 18 de janeiro, e pela Resolucdo do Conselho de Ministros n2 16/2012, de 14 de fevereiro, e
{ii) que a Portugal Ventures é uma empresa publica classificada como do Grupo C, conforme despacho
n.2 4410-C/2015 do Secretdrio de Estado das Finangas e do Secretdrio de Estado da Inovagio,
Investimento e Competitividade, de 30 de abril de 2015 (DR 2.2 Série de 30 de abril de 2015), foram

fixadas as remuneracdes dos membros dos drgdos sociais da empresa para o triénio 2018-2020.

Em 2019, nos termos do disposto no artigo 122 da Lei n? 12-A/2010, manteve-se, a reducio de 5% das

remuneragdes mensais iliquidas dos membros do Conselho de Administragdo Executivo.

Nos termos do disposto na Lei e, a semelhanga de anos anteriores, em 2019 ndo houve lugar a atribuicio

de prémios de gestdo aos membros do Conselho de Administragdo Executivo.

2. ldentificacdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais
ou potenciais, entre 0os membros de 6rgdos ou comissoes societdrias e a entidade, designadamente na

aprovacdo de despesas por si realizadas (vide artigo 51.2 do RISPE)

Mo que respeita ao Conselho de Administracdo Executivo, em qualguer caso de conflito de interesses
sdo cumpridas as normas legalmente apliciveis, designadamente o impedimento de voto previsto no
artigo 410.2 n.? 6 do Codigo das Sociedades Comerciais, as normas previstas no Cddigo dos Valores
Mobiliarios e os preceitos sobre incompatibilidades e impedimentos previstos no artigo 22.2 do Decreto-

Lei n.2 71/2007, de 27 de marco e as normas da Lei n.2 64/93, de 06 de agosto naquelas referidas.
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0 Cédigo de Conduta em vigor é aplicavel a todas as pessoas que prestam atividade na Portugal Ventures,
incluindo os membros dos orgdos sociais, colaboradores, ainda que ocasionais e administradores

indicados pela Portugal Ventures para exercerem cargos em sociedades participadas.

Mos termos do Codigo de Conduta, todos os colaboradores da Portugal Ventures, incluindo membros
dos drgdos sociais, que no exercicio das suas fungdes e competéncias sejam chamados a intervir em
processos ou decisdes em gue estejam ou possam estar em causa interesses financeiros ou outros do
proprio colaborador ou de pessoas ou entidades relacionadas com aquele, devem comunicar ao
Conselho de Administracdo Executivo da Portugal Ventures a existéncia dessas relaces, que decidird
sobre as medidas a adotar, Para este efeito, sdo entidades relacionadas: conjuge ou pessca com guem
o colaborador viva em situacdo andloga a dos conjuges, parentes ou afins em linha reta ou colateral até
ao 4.2 grau, ou empresas em gue os colaboradores da Portugal Ventures ou os referidos cénjuges,
parentes ou afins sejam socios, acionistas, administradores, colaboradores ou com as quais mantenham

gualguer outro tipo de vinculo contratual.

As despesas realizadas e apresentadas a sociedade por parte de cada administrador sdo aprovadas por
outro administrador, procedimento que se encontra internalizado no sistema de gestdo de informacao
interno, o qual impede que qualquer administrador possa intervir na aprovacdo de despesas por si

realizadas.

3. Apresentacio de declaragdo dos membros do 6rgio de administragio a referir que estes se abstém

de interferir nas decistes que envolvam os seus prdprios interesses

Em Anexo | figuram as declaragdes dos membros do Conselho de Administragdo Executivo em como se

abstém de intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses,
B. Comissdo de Fixacdo de Remuneracoes

As remuneracbes dos membros dos drgdos sociais da Portugal Ventures sdo fixadas por deliberagdo da

Assembleia Geral de Acionistas, ndo existindo Comissdo de Fixacdo de Remuneracgdes.

C. Estrutura das Remuneracgdes

MNa Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures ocorrida no dia 19 de abril de 2018, foram
designados os membros dos Orgdos Sociais para exercerem funcfes no triénio 2018-2020, tendo sido
fixadas as respetivas remuneragfes conforme relatado no ponto VIl Remuneragdes — 1 - A deste relatdrio.
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Considerando (i) o disposto no artigo 282 do Decreto-Lei n? 71/2007, de 27 de marco, na Resolugdo do
Consetho de Ministros n? 16/2012, de 14 de fevereiro, e (ii) que a Portugal Ventures é uma empresa
publica classificada como do Grupo C, conforme despacho n.2 4410-C/2015 do Secretario de Estado das
Finangas e do Secretério de Estado da Inovacio, Investimento e Competitividade, de 30 de abril de 2015
(DR 2.2 Série de 30 de abril de 2015}, foram fixadas as remuneragdes dos membros dos drgdos sociais da
empresa em montantes e condigies que correspondem, obrigatoriamente, as que resultam dos

diplomas legais.

Em 2019, as remuneraces dos membros do Conselho de Administragdo Executivo, nos termos do
disposto no artigo 122 da Lei n? 12-A/2010, mantiveram a redugdo de 5% das remuneracfes mensais

iliquidas.

MNos termos do disposto na Lei, e a semelhanca de anos anteriores, em 2019 ndo houve lugar a atribuicdo

de prémios de gestdo no exercicio de 2019 aos membros do Conselho de Administragdo Executivo.

Os membros do Conselho de Administragdo Executivo ndo dispem de regimes complementares de

pensdes ou de reforma antecipada.

Na Assembleia Geral de 19 de dezembro de 2018 foi aprovada pelos acionistas a Declaracdo do Conselho
de Administracdo sobre a politica de remuneragdo dos membros dos drgdos de administragio e de

fiscalizacdo relativamente a 2018.

A Declaracdo do Conselho de Administracdo sobre a politica de remuneracdo dos membros dos 6rgdos
de administracdo e de fiscalizagdo relativamente a 2019 foi aprovada em Asembleia Geral de Acionistas

de 8 de julho de 2019.

Tendo em consideragdo o acima exposto, entendemos estar cumprido o requisito de alinhamento dos

interesses dos membros dos 6rgdos com os interesses de longo prazo da Sociedade.
D. Divulgacdo das Remuneragtes

O montante anual de remuneracdo auferida por cada membro do Conselho de Administracdo Executivo
da Sociedade, bem como as remuneracBes agregadas, discriminado pelas diferentes componentes que
lhe deram origem, encontra-se apresentado nos quadros seguintes:
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Eng® Rita Baptista Marques (a) Sim C 4578 € 1831 €
Dr. Rui Pedro Soares Ferreira Skm C 4120€ 1648 €
Dr. Pedro Maria Pereira de Melo Breyner Sim C 3663 E 1465€

[a) Em exercicio de fungdes atd ao dia 25 de outubro de 2019,
*Paga 12 vezes por ano.

Eng? Rita Baptista Marques @ | 73n2e | na 73712 € 3686 € 70026 €
Dr. Rul Pedro Soares Ferreira TTAB3E M.A TT 463 € 3BTIC 73590 €
D, Padro Marla Perelra de Melo Breyner 68 856 € M.A 68 856 € ELLERS 65413 €

220031 € 11002 € 208029 €

HLA. - MBo apliciel
{a) Em emercicio de fungdes até ao dia 25 de outubro de 2019,

** D valor cormesponde  remuneragdo e a5 despesas de representaglo (sem reduges).

Engh Rita Baptists Marques L] 477 L P256€ | Seguranga Soclal 16631 E I83C 413c a7 LA, =
Dr. Rul Pedra Soares Ferraira 477 C 1111 € Seguranga Soclal 1T47EC 2207 455 LT 4 M.A, -
Dr. Pedio Maria Pereira de Melo Breyner 477 1097 €| Seguranga Social 15536 € TBITE Aoa g 57C LA .
3 A9 644 € TEIEC 1373c 161 € - &

WA, - Hlio splichvel

fal U exerciclo de funsgBes atd ao dia 25 de outsbeo de 2018,

Para além das remuneragdes acima mencionadas ndo existem outras regalias ou compensacGes pagas
aos membros do Conselho de Administragdo Executivo, sendo que todas as deslocacdes incorridas sdo
realizadas ao servigo da empresa.

No ano de 2019 ndo foram pagos quaisquer montantes a titulo de remuneragfes por outras sociedades
em relagdo de dominio ou de grupo. Ndo foram pagas remuneragbes sob a forma de participagdo nos

resultados, nem se procedeu ao pagamento de prémios.

Durante o ano de 2019 ndo houve lugar ao pagamento de quaisquer indemnizacGes a administradores
executivos por cessagdo das suas fungdes.
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Conforme deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures realizada em 19 de abil
de 2018, os membros da mesa da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

Conforme disposto no artigo décimo sétimo dos Estatutos da Portugal Ventures os membros do
Conselho Geral e de Supervisdo ndo sdo remunerados.

A remuneracdo auferida pelo Revisor Oficial de Contas da Sociedade esta indicada no ponto V. Orgios
Sociais e Comissdes — E. Revisor Oficial de Contas deste Relatério,

VIIl. Transagdbes com partes Relacionadas e Outras

1. Apresentacdo de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transagbes
com partes relacionadas e indicagdo das transagdes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia

No decurso do exercicio de 2019 ndo se verificaram quaisquer transagdes materialmente relevantes com
entidades relacionadas, para além das que decorrem da prestacdo de servigos bancdrios necessdrios 4
gestdo dos Fundos de capital de risco e a atividade desenvolvida pela Sociedade.

No Relatorio de Gestdo e Contas da Sociedade, nomeadamente na Nota 33 do Anexo as Demonstragbes
Financeiras, é feita a divulgacdo dos saldos e transacBes com as partes relacionadas.

Anualmente é elaborado o Relatério de Pregos de Transferéncia que integra o Dossier Fiscal e que tem
como objetivo assegurar, perante a Administracdo Fiscal, que os termos e condicdes estabelecidas nas
operagbes comerciais ou financeiras realizadas entre a Portugal Ventures e as empresas com as guais se
encontra em relacBes especiais, sdo substancialmente idénticos aos que seriam estabelecidos entre
entidades independentes, em operagbes compardveis, de acordo com o principio da plena concorréncia.
Este relatdrio inclui um levantamento exaustivo de todas as entidades que poderdo ser abrangidas pelo
conceito de relacBes especiais no ambito da legislacio de referéncia em vigor e a identificacdo das
operagdes realizadas entre as mesmas.

2. Informacdo sobre outras transacgdes:
a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servigos

A Portugal Ventures possui procedimentos transparentes relativos 3 aquisicdo de bens e servicos,
refletindo as boas priticas estabelecidas nesta matéria.

A aquisicdo de bens e servigos € efetuada com base na andlise comparativa de propostas competitivas,
a partir de consultas ao mercado, observando-se procedimentos diferentes em fungdo do valor e do tipo

de bens ou servicos a contratar.

Os procedimentos instituidos assentam em dois critérios:
. Critério do valor:
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e compras de bens e servicos de valor inferior a €5.000 - dispensa de formalidades
procedimentais prévias, consumando-se quando o Conselho de Administragdo aprova a
fatura ou documento equivalente comprovativa da aquisicdo,

e compras de bens e servicos de valor superior a €5.000 - procedimento em gue a
sociedade convida, pelo menos, trés entidades a sua escolha a apresentar proposta, para
o que fornece previamente termos de referéncla contendo o detalhe do objeto da
contratacdo, prazo de execugdo/entrega e demais elementos a constar da proposta;

® Critérios materiais:

s Contratacio de advogados - Todos os assuntos que devam ser entregues a advogados
externos, designadamente contencioso, assuntos concretos no ambito do direito do
trabalho, assuntos que requeiram expertise especial, assuntos especificos deliberados
pelo Conselho de Administracdo, devem ser objeto de pedido de orgamento com
estimativa do preco global (ou precos parciais para cada uma das fases do processo) a,
pelo menos, 3 advogados ou sociedades de advogados com experiéncia reconhecida na
matéria, Em questdes que, pela sua especialidade, seja aconselhdvel a escolha de um
advogado especialista e em questdes de manifesta urgéncia, pode ser solicitado um
tnico orgamento;

e Noscasos em que as prestagdes so possam ser confiadas a determinada entidade por
se tratar de criacdo ou aquisicdo incompativel com procedimento concorrencial e, ainda,
por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis gue ndo
permitam o cumprimento dos prazos inerentes aos procedimentos concorrenciais, pode
a Portugal Ventures convidar uma entidade, a sua escolha, a apresentar proposta,
independentemente do valor do contrato a celebrar.

b) ldentificacdo das transacfes que ndo tenham ocorrido em condigdes de mercado

No exercicio de 2019 ndo foram realizadas transacfes gue ndo tenham ocorrido em condigdes de
mercado.

c) Lista de fornecedores com transagfes com a entidade que representem mais de 5% dos
fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros)

Os fornecedores gue representem mais de 5% do total dos fornecimentos e servigos externos 969.030
euros), ou seja, um valor superior a 48.451 euros, sd0 como segue:

- Fundo Especial de Investimento Imobilidric Fechado Fundiestamo |
-~ Paulo Espirito Santo Amil & Associado, R.L.

- MDS - Corretores de Seguros, S.A.

- Leonhard Ventures e.k.
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IX. Andlise de sustentabilidade da empresa nos dominios econdmico, social e ambiental
1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas

A Portugal Ventures procura continuamente que a sua atividade seja exercida de uma forma coerente e
eficiente, respeitando a sua missdo, valores e objetivos, e assegurando gue os seus principios de atuacdo
estdo em conformidade com as orientactes de politica piblica.

As estratégias adotadas e o grau de cumprimento das metas fixadas estdo apresentados no Capitulo |l
deste relatdrio.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econémica, financeira, social e ambiental e
a salvaguardar normas de qualidade

Com o objetivo de dar cumprimento as metas estabelecidas no Plano de Atividades e Orgamento parao
anode 2019 e garantir a eficiéncia econdmica e financeira e minimizar os riscos inerentes na prossecucio
plena dos seus objetivos, a Portugal Ventures manteve os seguintes instrumentos de planeamento,
execucdo e controlo:

— Redugdo de custos e otimizacio de recursos: no dominio da eficiéncia econdmica e financeira a
Sociedade continua a reforgar os mecanismos de avaliacio das opces de decistes tomadas, com o
objetivo de assegurar o melhor racio entre o custo a suportar e o beneficio esperado.

— Aplicagdo de liquidez e exposicdo ao risco: as aplicacdes da liquidez disponivel sdo feitas consoante
a melhor taxa oferecida pelas instituicGes bancarias para um prazo gue, em regra, ndo ultrapassa os doze
meses, e de acordo com uma matriz internamente estabelecida de definicdo dos niveis maximos de
exposicdo a cada instituicdo bancaria.

— Ganhos de eficiéncia na utilizagio dos meios financeiros: para alcancar ganhos de eficiéncia,
promover uma melhor utilizagdo dos meios financeiros disponiveis e uma maior concentragio da
capacidade de investimento, promove a racionalizagdo da sua carteira de Fundos.

~ Melhoria continua do sistema de controlo interno e de gesto de riscos da sociedade: aprofundar o
desenvalvimento do sistema de informagdo integrado com o objetivo de disponibilizar de forma simples
e rapida toda a informagdo da atividade, incluindo dos Fundos de Capital de Risco sob gestio e da
performance das respetivas participadas.

— Melhoria continua no modelo de controlo de gestdo: aprofundar o desenvolvimento de indicadores
de monitorizagdo da performance da atividade da Sociedade, com destague para os indicadores de
investimento (portfolio development, indicadores de investimento, indicadores das participadas), da
atividade dos Fundos (rentabilidades, participantes, gestdo de liguidez, gestdo de risco), dos KPI's da
Sociedade e um sistema de “red alerts”,

— Prevengdo de Riscos de CorrupgSo e Infragbes Conexas: foi dada continuidade ao trabalho de
melhoria continua do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas, bem como do
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incentivo a toda a organizagdo para que identifique e proponha medidas que permitam sinalizar dreas e
procedimentos suscetiveis de geragdo de riscos, reconhecendo, assim, o interesse que a matéria reveste
como parte do esforgo no sentido de que a gestdo e administragdo de dinheiros plblicos sejam pautadas
por principios de interesse geral, nomeadamente da prossecugdo do interesse plblico, da igualdade, da
transparéncia, da justica, da imparcialidade e da boa administracdo. Insere-se neste trabalho a
aprovacao, em 2018, dos Procedimentos de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento
do Terrorismo.

— lgualdade plena de oportunidades: assegurar permanentemente uma igualdade plena de
oportunidades, quer para os potenciais novos colaboradores, quer para os colaboradores atualmente ao
seu servigo, ndo efetuando qualquer discriminacdo por motivos de raga, género ou convicgbes religiosas.

— Desenvolvimento sustentavel: procurar que a criagdo de valor para os acionistas respeite os
principais desafios mundiais e dos mercados globais, nomeadamente as alteragfes climaticas, o
aumento da esperanca média de vida, a concorréncia global das economias emergentes, a necessidade
de malor eficiéncia energética e a utilizacdo mais racional dos recursos naturais.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestio empresarial:

a) Definicio de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentivel e dos
termos do servigo plblico prestado, designadamente no ambito da protecdo dos consumidores (vide
artigo 49.2 do RISPE)

A Portugal Ventures tem como missdo investir de modo pro-ativo em startups, apostando no seu
crescimento, competitividade e capacidade de globalizacdo. A sua atividade consiste na gestdo de
Fundas de Capital de Risco e na aquisicdo, por periodo de tempo limitado, de instrumentos de capital
proprio e de capital alhelo em sociedades com elevado potencial de desenvolvimento, como forma de
beneficiarem da respetiva valorizacdo. Desde a sua criacdo tem assumido um papel ativo no mercado
enquanto investidor em Venture Capital, colmatando insuficiéncias e funcionando como impulsionador
do ecossistema empreendedor nacional.

Neste ambito, a Portugal Ventures atua no mercado de capital de risco, participando no capital das
empresas através dos Fundos de Capital de Risco que administra, ndo lidando de forma direta com os
consumidores.

b) Definigdo de politicas adotadas para a promocdo da protegdo ambiental e do respeito por principios
de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o
desenvolvimento sustentavel (vide artigo 492 do RISPE)

Considerando as caracteristicas especificas da atividade desenvolvida pela Portugal Ventures, a
Sociedade depara-se com questes ambientals a um nivel muito especifico e enquanto utilizador de bens
e servigos. Assim, a Portugal Ventures tem vindo a praticar uma politica de reciclagem de materiais e de
redugdo de consumos energéticos.
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Contudo, no dmbito da atividade desenvolvida pela Portugal Ventures e sempre que sejam submetidos
projetos com potencial de investimento na drea da protegdo ambiental € dado um especial enfoque no
sentido de concretizacdo do seu desenvolvimento.

Mo que concerne ao principio de legalidade e ética empresarial, os mesmos sdo assegurados através do
cumprimento do Regulamento Interno e do Codigo de Conduta da Portugal Ventures.

c) Adocdo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminacdes e a permitir a conciliagdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional (vide n.2 2 do artigo 50.2 do RISPE)

A Portugal Ventures procedeu a elaboragdo do relatério sobre remuneracfes pagas a homens e
mulheres, o qual abrangeu a elaboracdo do plano de igualdade de género, tendo concluido que a
Sociedade assegura permanentemente uma igualdade plena de oportunidades, quer para os potenciais
novos colaboradores, quer para os colaboradores atualmente ao seu servigo, ndo efetuando qualguer
discriminacdo por motivos de raca, género ou convicgdes religiosas.

lgualmente constitui uma preocupacdo fundamental da gestdo da Sociedade que os seus colaboradores
se sintam motivados e incentivados, dotando-os das melhores condicdes, conciliando assim a vida
pessoal, familiar e profissional.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da lgualdade do Género, conforme
estabelecido no n.2 1 da Resolucio do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro

A Portugal Ventures ndo implementou medidas concretas no que respeita ao Principio da lgualdade do
Género, dado considerar que Ja assegura, de facto, e permanentemente, uma igualdade plena de
oportunidades, quer ao nivel da estrutura de recursos humanos (em que se verifica um equilibrio de
colaboradores por género), quer quanto ao vinculo contratual (em que ndo ha diferenciagdo por género),
guer quanto a ndo existéncia de qualquer restri¢do de acesso em fungdo do género a lugares de decisio
na estrutura organizativa da Portugal Ventures.

O relatério a que se refere o n.2 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 07.03 foi
elaborado em margo de 2018 e estd disponivel em

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2019/03/Relatorio-sobre-remuneracoes-
pagas.pdf.

Mos termos da Lei n.2 62/2017, de 01.08, que estabelece o regime da representacdo equilibrada entre
mulheres e homens nos drgdos de administragdo e de fiscalizagdo das entidades do setor piblico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa, a eleicdo dos membros dos drgdos socials na Assembleia
Geral de 19 de abril de 2018 respeitou a proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada drgdo
de administracdo e de fiscalizagdo ndo inferior a 33,3 %.

e) Identificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela entidade, as quais devem ser
orientadas para a valorizacdo do individuo, para o fortalecimento da motivacio e para o estimulo do
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aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo
ativamente para a sua valoriza¢do profissional (vide n.2 1 do artigo 50.2 do RISPE)

Constitui uma preocupacdo fundamental da gestdo da Sociedade gue os colaboradores da Portugal
Ventures se sintam motivados e incentivados, dotando-os das melhores condicGes de trabalho.

Em 2018 foram aprovados o Regulamento de Gestdo de Carreiras e o Modelo de Gestdo de
Desempenho.

O Regulamento de Gestdo de Carreiras estabelece os principios de enquadramento e evolugdo das
carreiras dos colaboradores e pretende garantir a igualdade de oportunidades de progressido e
promogdo entre todos os colaboradores, independentemente do género ou da idade, apostando no
incentivo ao desenvolvimento das capacidades profissionais, técnicas e humanas, valorizando as
competéncias e a experiéncia dos seus colaboradores, de forma a garantir uma continua motivacdo.

0 Modelo de Gestdo de Desempenho assegura e potencia a monitorizagdo, desenvolvimento e
reconhecimento do desempenho dos colaboradores que acreditamos serem a alavanca chave para o
crescimento sustentado da Portugal Ventures.

Deigual forma a Sociedade tem vindo a promover, de forma continua, a formacdo profissional para todos
os seus colaboradores, contribuindo desta forma para a valorizagdo do colaborador e fortalecimento da
motivagdo e, consequentemente, para o estimulo do aumento da produtividade.

Ndo obstante, as decisGes ministeriais e dos acionistas de aprovacdo dos planos de atividades e
orcamento tém, desde 2018, impedido a evolucdo nas carreiras e o reconhecimento do desempenho
dos colaboradores, o que esvazia quaisquer politicas de recursos humanos que se pretendam
implementar.

f) Informacdo sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em que fol
salvaguardada a competitividade da entidade, designadamente pela via de investigacio, inovacio
desenvolvimento e da integra¢do de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.2 1 do artigo 45.2
do RISPE). Referéncia ao plano de acdo para o futuro e a medidas de criac3o de valor para o acionista
(aumento da produtividade, orientacdo para o cliente, redugdo da exposicdo a riscos decorrentes dos
impactes ambientais, econdmicos e sociais das atividades, etc.)

A Portugal Ventures desenvolve a sua atividade no sentido de contribuir de forma significativa para a
satisfacdo das necessidades globais do mercado, concorrendo para o maior acesso ao capital de risco
por parte de projetos empresariais nacionais com elevado potencial de crescimento e valorizagdo, que
se encontrem nas fases iniciais de desenvolvimento.

Como ferramenta essencial para o controlo e competitividade da sua atividade, a Portugal Ventures
desenvolveu sistemas de informacao adaptados as suas necessidades, que tém sido objeto de continua
melhoria e evolugdo de funcionalidades, que permitem otimizar todos os seus processos operacionais
internos e de decisdo, bem como a partilha de conhecimento interno na organizacéo.
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Estes sistemas, em conjunto com a alteracdo do processo de submissdes e analise de projetos, permitem
uma melhor eficiéncia e eficdcia na resposta dada pela Portugal Ventures, melhorando assim o seu
servigo ao cliente.

X. Avaliagdo do Governo Societario

A Portugal Ventures tem vindo a desenvolver a sua atividade de acordo com os pardmetros estabelecidos
nos Principios de Governo Societario das Empresas do Setor Empresarial do Estado, constantes do
Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, procurando uma melhoria continua dos procedimentos e
controlos implementados visando o cumprimento dos referidos Principios de Governo Societdrio.

As recomendactes emitidas pela Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor
Publico Empresarial (UTAM) foram objeto de incorporagdo na versao revista do relatdrio de 2018 datada
de 9 de maio de 2019,

Consideramos que toda a informacdo relevante para a compreensdo do modelo e das praticas de
governo adotadas se encontra vertida no presente documento.

Porto, 28 de fevereiro de 2020

0O Conselho de Administracdo Executivo

sy 1 Lo b W Do)—

Rui Pedro Soares Ferreira Pedro Maria Pereira de MeloBreyner
(Vice-Presidente) (Vogal)
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Anexo | — Declaragdes dos membros do Conselho de Administracdo Executivo em como se abstém de
intervir nas decistes que envolvam os seus proprios interesses

XL Anexos do RGS
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SEEDING AMBITION

DECLARACAO

Rita Baptista Margues, Presidenie do Conselho de Adminislrac@io Cxecutivo da
Porlugal Capilal Yentures - Sociedade cde Capital do Risco, SA, declara, para os
devidos eleilos, que se abstém de intervir nas decistes do empresa que envolvam as

saus propios inleresses.

gzéh,km l“'-pq‘u_l/\/-’/
Lisboa, 14 de marco de 2019
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SECIIMNG AMRITION

DECLARACAO

Rui Pedro Soares Ferrelra, Vice Presidenie do Conselho de Administragdo Fxeculivo
dao Partugal Capital Venlures - Sociedade de Capilal de Risco, 5A, declara, para o5
devidos efellos, que se abstém de intervir nos decisdes da empresa que envolvam os

seuUs propos inleresses.

Lisboo, 14 de margo de 2019

(s
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SECMING AMAITION

DECLARACAO

Pedro Marla Pereira de Melo Breyner , Vogal Executivo do Conselho de Administracdo
Executivo da Porlugal Capilal Venlures - Sociedade de Capltal de Risco, 5A, declara,
para os devidos efeitos, que se abslém de inlervir nas decisdes do empresa que
envolvam os seus proprios Interesses,

& il
Lisboa, 14 de margo de 2019 LJA- i/MJ_J [ ,; g

Penignl Caperal Wondunn - Seclarase da Caplial e Saor § 4
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Anexo Il — Elementos curriculares dos membros do Conselho de Administracio Executivo e do

Conselho Geral de Supervisio
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Presidente do Conselho de Administragdo Executivo — Eng?2. Rita Baptista Marques —em exercicio de

funcdes até ao dia 25 de outubro de 2019

PERFIL

Ritz Baptista Margues, 43 ancs, € licenciada & Mastre em Engenhariz Electrotécnica e de

computadoras. Tem também um MEA pela Unlversidade de Southern california, E Presidents do

conselho de Administragio da Portugal ventures desde abril de 2018 e Presidente do Conselha Fiscal

T 2N de Pundagio da Juventuds desds 2017. Ao longo do ssu percurso profissional, com mais de 20 anos,

%Li k) temn desenvolvido diversos trabalhos de consultoria com entidades plblicas e privadas na érea da
i

Inovagda, Financiamanta Plblico, Internacionalizacio & Investimento Direto Estrangeiro.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Presidents do Conselho de AdministracZe
Desds 2014] ) ) ) i
Portugal Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, 5.4,
Diretora Exacutiva
20162018 | b orto Business school
Coordanadora da Unidade de Projetos
2008-2018 | yniversidade do Porto
Conzultora Sénior
20055~ 2007 Microsoft Corporation
Gestora do Mercado Asia-Pacifico & dos setores de Tecnologias e de Turlsma
sl ot agéncia Portuguesa para o Investimento
Técnica Especialista
2001-2003 | ,\NACOM - Autoridade para as Comunicagbes
FORMAGAD ACADEMICA
M24A — hMasters In Business Administration
i University of Southern Califomnia, EUA
Maestrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadares
1999 - 2001

Faculdade de Engenharia da Universidade do Parto

1093 -1995 | Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
Faculdade de Engenharia da Universidade do Parto

FORMAGAD COMPLEMENTAR

Positive Leadership Pragramme for Managers, IE
2018-2017 | Leadership and Advanced Strategy, London Business Schoal
Leading in & Global World, University of Texas st Austin
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Nentiifes

Vice-Presidente do Conselho de Administragdo Executivo — Dr, Rui Pedro Soares Ferreira

PERFIL
R Pedro Soares Ferreira, 46 anos, & licenciade em Organizagio e Gestio de Empresas, hlasts com
gzpecializagio em Finangas e Docente no [SCTE-IUL. E Vig e presidents do Conselbo de
Administragio da Portugal Capital Ventures desde 19 de abnl de 2018. Ac longo do seu percurse
profissional, com mais d= 25 anos, tem e espacializado em Zreas como capital de risco, finamcinmenta,
resstruturapdes, fasdes e aquisipdes da PME e inovagio / empreandedonzme.,
H_-iSIHl'EBE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE
Yica — previdsnte do Cousalho de Administrag3o
20018 | Partugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Riseo, S.A.
Presidente do Conselho Fiscal
2016- 2017 | givq de Cridito Agricola Miituo de Calidas ds Raiaha, Obidos e Peniche, CRL
CFO
200420017 | sharkTank Portugal
Administrador Executive
2012-2013 | yCAT/ TEC Labs~ Instituto de Ciéncia Aplicads & Teenologia — Faculdade de Ciéucias de Lishoa
Diretor de Comarats Emanea
2010-2011 | @opital Cristivo - Socledade de Capital de Risco, 8.4
Diretor-Creral & Fundador do Audax
2003 -200% | Centro de Investigagio ¢ Apoio a0 Empresndedorinmo ¢ Empresas Familiares do ISCTE ¢ Facoldade de
Ciéneias da Universidade de Lizhoa
Garente da Divisio de Comparate Einance
2004 - 2005 Deloit
Aszessor da Admmistragio
2001 -2004 | APT.Capital - Sociedade de Capital de Risco, 5.4
Coordenador do Gabinate de Engenhania / Inovagio Financeira & do Gabinats de Estudos
1853 - 2000 TAPAE]
FORMACAO ACADEMICA
Mestre em Finangas, com a Dissertapio de Mestrado: "0 impacto do capital de risco na rendibilidads das
2003 empresas portugussas”
Universidade Catdlica Portupuesa
MBA com Especializacio em Finangas
1997 Universidade Catélica Partuguesa
1095 Licenciado em Organizacio & Gestio de Empresas
Inatitute Superior das Ciéncias do Trabalho & da Empresa (ISCTE - TUL)
FORMACAO COMPLEMENTAR
2016 - 2017 | Curso PROGREDIR - Programa Especializado da Gestio para os ﬂrgim da Fiscalizagio
Cridito Agricola
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Vogal do Conselho de Administragdo Executivo — Pedro Maria Pereira de Melo Breyner

(W]

PERFIL
Padro Maria Pereira de hMalo Breyner, 52 anos, & licenciado am Gestio de Empresas Turisticas, & Vogal
de Conselbo de Admimstragio da Portugal Capital Ventures desde 19 de abril de 2018, Com mais de
20 anos de experidneia na drea do Turizmo, & Chefe de Equipa Multidisciplinar de Apoio Espacializade
i3 Empresas do Tunsmo de Portugal, tendo sido Diretor do Turiamo de Portugal para o Benelux e
Presidente da Association of National Towrist Offices na Holanda.
FSIHTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE
Vogal do Consellie de Administragio
18 | portugal Capital Ventures - Socisdade de Capital de Risco, S.A.
Chafe de Equipa Multidiseiplinar de Apoio Especializado i3 Empresas
2013 - 2018 Turizmo de Portugal
Diretor do Turismo de Portugal para o Benslux
2008~-2013 | Turieme de Portugal
Coordenzdor das dreas de patrocinios a eventos imfemacionais
007-2008 | Turismo de Portugal
Coordenador d= operapfes da promogio turistica internzcional de Portuzal
2006 - 2007 Turismo de Portugal
Gestor ds Produto Golfs @ membro das Comisafex de Gestio dos Planos de Promopio Conjunta
i Docents da Licenciatora sm Informagio Turistica
2000 - 2006 | pygali Superior de Hotelaria e Turizmo do Estoril
FDRL-L&C&D ACADEMICA
Licenciatura em Crastio de Empresas de Turismo
1985- 1997 | Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Esteril
Bacharelato em Diregdo @ Gestio de Operadores Turisticos
19921995 | Fyeola Superior de Hotelaris e Turismo do Estoril
FORMACAO COMPLEMENTAR
Programa de Gestio de Marketing Digital
2016- 2017 | Universidade Catdlica Portuguesa
2" edipio do Programa Avanpado de Gestio para o Turisme
07 Universidade Catélica Portuguesa
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Nentiifes

Presidente da Assembleia Geral - Professora Doutora Maria do Rosario Gambda Lopes de Carvalho —
em exercicio de functes até ao dia 25 de outubro de 2019

PERFIL

Maria do Rosdrio Gambda Lopes de Carvalho, 62 anos, licenciada pela Faculdade de Filosofia da
Universidade do Porto, @ atualmente Presidente da Mesa da Assembleia Geral da PORTUGAL
VENTURES e Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagdo do Institute Politécnico do
Porto. Ko seu percurse profissional esteve sempre ligada ao Instituto Politécnico do Porto, onde
exerceu diversos cargos, designadamente Presidente do Instituto Politécnico do Porto,

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIOMNAL MAIS RELEVANTE

Desde 2018 | Presidente da Mesa da Assembleia Geral
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, 5.4,

2010- 2018 | Presidents
Instituto Polivécnico do Porto

2006 - 2008 | Vice-Presidente, para o Ensino e Internacionalizacio
Instituto Politécnico do Porto

1996 - 2008 | Membro do Conselho Geral
Instituto Politécnico do Porto

2001 -2006 | Presidente do Conselho Diretivo
Escola Superior de Educagéo do Porto

FORMACAO ACADEMICA

Doutoramento em Filosofia

s UNIVERSIDADE DO MINHO

Licenciatura em Filosofia
158D

UNIVERSIDADE DO PORTO
FORMACAO COMPLEMENTAR
1563 Mestrado em Educagio
UNIVERSIDADE DO MINHOD
1583 Pds Graduagdo em Teorla da Educagdo
UMED {UNIVERSIDADE NACIONAL DE EDUCACED A DISTANCIA) MADRID

Relatdrio de Governo Societario 2019 64115



P\?eﬁ%&res %f

Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral — Dra. Sara Alexandra Ribeiro Pereira Simbes Duarte
Ambrasio

J’Eﬂﬂl.

Sara Ambrasio, 47 anos, licencizda em Direito pela Universidade Autdnoma de Lisbos, € atualmente
Vice-Prasidente da Mesa da Aszembleia Geral da PORTUGAL VENTURES, Presidente da Mesa da
Assembleia Participantes de vdrios FCR geridos pala PFORTUGAL VENTURES, Técnica suparior ezpecialista
em orcamento e financas publicas da DETF - [ﬂﬂEciﬂ GERAL TESOURO FINANCAS & membra do
Conselho Fiscal da ADMINISTRACAD DOS PORTOS DE SETUBAL E SESIMERA e do Conselho Fiscal da
EDIA. Ao longo do seu percursa profissional de mals de 24 ancs fol Presidente/Membro de Comissdes
de Fixagdo de Remuneragde:s das emprezas do setor empresarial do Estado LUSA, DOCAPESCA, PME

INVESTIMEMNTOS, CARRIS, STCP, 5FE, Presidente da Masa da Assemblela Geral da SIEV, Secretdria da
Mesa da Assembleia Geral da ADMIMISTHA{,‘;D DO PORTO DE SINES, entre outros.,

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2016 Vice-Prasidente da Mesa da Assemblaia Geral
Desde 2014 Frasidente da Mesa da Assemblala Participantes de vérios FCR garidas pela
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sotiedade de Capital de Risco, 5.A.

Desde 2018 Membre do Conselho Fiscal
EDiA = Empresa de Desenvolvimento e Infrasstruturas do Alqueva, 5.4,

Desde 2007 Téenica superior especialista em orgamento e finangas plblicas
DGTF - DIREGAD GERAL TESOURO FINANCAS

2016 - 2007 Chefe de Divisio de Assunto Juridicos & Coordenagiio da DETF, em substituicBo (de junhe a junho, 1 ana)

2008 - 2010 Membre do Conselho Fiscal

1013 - 2015 APSS — ADMINISTRAGAD DOS PORTOS DE SETUBAL E SESIMBRA, 5.A,
Dasde 2016

2012 — 2014 Membro da Comissiio de Fixacio de Remuneragbes
LUSA — Agéncia de MNoticias de Portugal, 5.A., DOCAPESCA — Portos @ Lotas, 5.4. a
PME INVESTIMENTOS — Sociedade de Investimenta, 5.4,

1008 - 2011 Presidente | Membro da ComissSo de Fixagdo Remuneragdes

CARRIS - COMPANHIA CARRIS DE FERRO DE LISBOA, 5.A., 5TCP - 5S0CIEDADE DE TRANSPORTES
COLETIVOS DO PORTO, S.A. e SPE, 5.A.

2009 - 2011 Prasidente da Mesa da Assembleia Geral
SIEV — Sistema de Identificag3o Eletrdnica de Veiculos, 5.4,

2008 - 2010 Secretiria da Mesa da Assembleia Geral
1013 - 2015 AP5— ADMINISTRAGAO DO PORTO DE SINES, 5.A.

FORMACAD ACADEMICA

1954 Licenciatura em Diralto
UMNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA

FORMACAO COMPLEMENTAR
2016 Pos-graduscdo em Direito do Setor Empresarisl do Estado
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA (ICIP/IDEFE).
011 Pos-graduagdo em Contencioso Administrative
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA (ICIF]
1936 Pos-graduagdo em Estudos Europeus

INSTITUTO SUPERIOR DE ECONOMIA E GESTAD
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Secretirio da Mesa da Assembleia Geral — Professor Doutor Pedro Oliveira — em exercicio de fungdes

até 29 de outubro de 2019

PERFIL

Pedro Oliveira, Professor M5S0 na Copenhagen Business School (Dinamarca) com responsabilidades especials em
Inovagio ma sadde; Academic Fellow no Cornall Institute for Healthy Futures, Cornell University (EUA); Fundador
¢ Presidente da Patient Innovation; Cofundader da PPL Crowdfunding; Membro do Conselho de Amblente e
Sustentabilidade da EDP, Energias de Portugal.

Antericrmente foi Professor na Catdlica-Lisbon School of Business and Econamics onde fol Director Adjunto para
& Imvestigagio e Professores, Directer Académico do LisbonMBA, Direcor do Programa Doutoral em Mudanga
Tecnolégica ¢ Empreendedorisma, entre outros. Foi também International Faculty Fellow na Sloan School of
Management do MIT e Assessor do Minkstro da Ciénda, Tecnologia e Ensino Suparior.

Dowtorado em Gestio de Operagdes, Tecnologia e Inovagio pela University of North Caroling st Chape! Hill,
Mestire em Investigagio Operacionsis & Engenharla de Sistemas e licenclado em Engenharia Naval pelo 15T,
Completou formagdes complementares na Harvard Business School e Kellogg School of Managemen:
[Northwestern UL

;SIH'I'ESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2015 Secretério da Mesa da Assembleia Geral
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Socledade de Capital de Risco, 5.4,

Desde 2018 Professor MS0 com responsabilidades especiais em inovagdo
Copenhagen Business School, Dinamarca
Desde 2018 Member, Environment and Sustainabliity Board

EDP - Energias de Portugal

2004 - 2018 Professor Assaciado, Diretor Adjunto para a Investigagio e Professores, Diretor Académico do LisbonMBA, Diretor do Programa
Doutoral em Mudanga Tecnoldgics & Empreandedorisma , Director of CUBE = Catdlica Lisbon Research Unit in Business and

Economics. Investigador Principal de wirios projetos de investigegdo
Catdifica Lisbon School of Business and Economics, Portugal

Desde 2014 Founder and President

Patient innovation

Desde 2014| Academic Scholar
Cornell Unlversity, Comell Institute for Healthy Futures, USA

2005-2013 Intemnational Faculty Fellow
Massachusetts Institute of Technology (MIT), Sloan School of Management, USA

Desde 2011 Co-founder and Meamber of the Board
Orange Birds, PPL-Crowdfunding Portugal

April = Sept Advisor to the Secretary of State of Science, Technology and Higher Education, Prof Manuel Heitor
2005 Government of Portugal, Ministry of Scdence, Technology and Higher Educatian
2002 - 2004 Instructor and Research Assistant of Operations Management undergrad program)
University of North Carolfina at Chapel Hill, Kenan-Flagler Business School, USA
1847 - 2004 Research Fellow, Center for Innovation, Technology and Paolicy Research Director do Gabinete de Estudos & Planéamenta

Instituto Superior Técnico, Portugal

Consulting and Advising Activity

Cisco Systems, COTEC {Association of Portuguese Companies for Innovation), eChiron, Guibenkian Foundation, SAP, VdA Legal
Partners, Government of &l Portugal (Minlstry of Sclence, Technology and Higher Education; IAPMEI; FINICIA)

FORMACAD ACADEMICA
1996 Licenciatura Naval Enginaering Techabcal University of Lisbon, Portugal
1008 M 5c, Operations Research and Systems Engineering Technical University of Lishon, Portugal

PhD., Operaticns, Technology and Innovation Management

1004
Kenan-Flagler Business School, University of North Carolina at Chapel Hil, US4

Habllitation, Management

2018
Catdlica Lisbon Schoo! af Business and Economics, Portugsl
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Presidente do Conselho Geral e Supervisdo — Dr. Nuno Miguel de Brito e Silva Gongalves

o PERFIL

Muno Gongalves, Mestre em Financas e Licenciado em Gestdo é
stuaslmente Presidente do Conselho Gerzl e de Supervisio da
Portugal "n’enturnf & Vogal do Conselho Diretive do IAPMEL,

sINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2018 | Presidente do Conselho Geral & de Supervisdo
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, 5.A.

Vogal do Conselho Diretivo do IAPMEI

Adjunto do Ministro Adjunto e da Economia

Membro da Estruturs de Miss3o para a Capitalizacio de Empresas

Adjunto de Gabinete Ministerial no Ministério doz Negdcios Estrageiros

Adjunto de Gabinete Ministerial no Ministério dz Economia

Vogal Conselho de AdministracSo de Sociedades de Garantiz Kdtua e de Sociedades Capital
de Risco

FORMAGAD ACADEMICA

Licenciatura em Gestlo pela Universidade Autdénoma de Lisboa

FORMACAD COMPLEMENTAR

2012-2016 | pastrado em Finangas pelo ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabslho e da Empresa
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Dr. José Manuel Vital Morgado

PERFIL

José Manuel Vital Morgado, licenciedo em Engenharia Civil pelo Instituto Superior Técnico, & atualmente
membre do Consalho Geral e de Supervisdo da PORTUGAL WENTURES, Assessor do Conzelho de
Administragio da AICEF Portugal Globzl & responsavel Unidade de MissEo Expo Dubai 2020. Ao longo do seu
percurse profissional de 41 anos, foi também Administrador AICEP Portugal Global, membre do Conselho
Dirative do ICEP FORTUGAL, Delegado do ICEF &m Espanha, Delegado do ICEP em Nova larque, Diretor do
Depzrtaments de Feiras no ICEP PORTUGAL, Diretor de Obra na SOGEL, ILIDIO MONTEIRO CONSTRUGDES,
EDIFER, CORUL, entre autros.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2017 | Membro do Conseltho de Geral de Supervisio
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Sociedade de Capital de Risco, 5.4,

Desde 2017 | Assessor do Consalho de Administragio | Responsavel Unidade de MissBo Expo Dubai 2020
2007 - 2017 | Membro do Conselho de Administragdo
AICEP Portugal Global

2007 Membro do Conselho Diretivo
1998 - 2007 | Delegado do ICEF em Espanha | Consalhelro Comercial da Embaixada de Portugal em Espanha
1989 - 1998 | Delegado do ICEF em Nova lorque | Adido Comercial da Embaixada de Portugal nos EUA
1988 - 1989 | Diretor do Departamento de Feiras
ICEP PORTUGAL

1593 -1537 | Diretor de Obra
SOGEL - Sociedade Geral de Empreitadas, Ldg

1977 - 1967 | Engenhelro Civil | Diretor de Obra

ILIDIO MONTEIRO CONSTRUGOES, Lda
EDIFER, 5.A.

CORUL - CONSTRUCOES E REPARAGOES, Lda

FORMAGAD ACADEMICA

Licenciztura em Engenhariz Civil

e INSTITUTO SUPERIOR TECNICO
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Dr. Carlos Manuel Sales Abade

PERFIL

Carles Abade, 50 anos, licenciado em Dirafto pela Universidade Internacional da Lisboa, & Vogal do
Conselho Diretive do TURISMO DE PORTUGAL, |.P., Membro do Conselho Geral e de Supervizfo da
PORTUGAL VENTURES, \ice-Presidente do Censelho Geral do FIEAE = Funde Imobiliiric Especial da
Apoio as Empresas, Vogal ndo executivo do Conselho de Administragdo da SPGM — Sociedade de
Investimenta, 5.4, do Conselho de Administracio da ENATUR - Empresa Naclonal de Turisma, 5.A. & do
Conselha de Administragdo da TF TURISMO FUNDOS, SGFIl, S.A., membro do Conselho Geral e do
Conselho Consultivo do FINOWA, Presidente do Cansalha Estratégico da TF TURISMO FUNDOS SGFII, 5.4,
Presidente do Comité de Andlise e Acompanhamento do Fundo InovagSo FCR Turismo e Presidente do
Comité de Investimentos do Fundo de Investimento Imabilidrio Fechado Turistico Il. Ao longo do seu
percurso profissional de mais de 20 anos, foi também Diretor Coordenadeor e Diretor Adjunta da Diregso
de Apoio zo Investiments do TURISKMO DE PORTUGAL, ILP.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

AL

Dezde 2015 hembro do Consalhe de Gerzl de SupervisZo
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Socledade de Capital de Risco, 5.A.
Desde 2006 | Vogsl do Conselho Dirativo
2007 - 2016 | Diretor Coordenador da DiregSo de Apoio ao Investimento
2007 - 2012 | Vogal do Conselho de Crédito
2006 - 2007 | Diretor-Adjunto, responsivel pela drea do acompanhamento cantratual
1896 - 2000 | Jurista do Gabinete Juridico
TURISMO DE PORTUGAL, LP. | Instituto de Financiamento e Apoie ao Turisme | Fundo de Turisma
Desde 2014 Vice-Prasidente do Consalho Geral da FIEAE - Fundo Imobiliario Especial de Apoio as Empresas
Desde 2012 Vogal nio executive do Conselho de Administracio da 5PGM - Sociedade de Investimenta, 5.,
Desde 2012 Vogal nio executivo do Conselho de Administracio da ENATUR - Empresa Macional de Turisma, 5.4,
Desde 2012 | Vogal ndo Executiva do Consalho de Administrac3o da TF TURISMO FUNDOS, SGFII, 5.4,
Desde 2011 | Membro do Conselha Geral | Membro do Conselha Consultiva do FINOVA — Fundo de Apoio ao Financiamento
a Inovagdo
1954 - 2007 | Advogado
1887 - 1996 | Ajudante de Despachante Oficial
FORMACAO ACADEMICA
Licenciatura am Direito
551
8 UNIVERSIDADE INTERNACIONAL DE LISBOA
FORMACAO COMPLEMENTAR
2016-2018 | Executive Mastersin Management {gm surae)
UNIVERSIDADE CATOLICA DE LISBOA — SCHOOL BUSINESS AND ECONOMICS
2014 - 2015 | FORGEP —Programa de Formagdo em Gestdo Pdblica
INA - DIRECAD GERAL DA QUALIFICACAD DOS TRABALHADORES EM FuNCOES pUBLICAS
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Dra. Maria Jodo Pessoa de Aratjo

PERFIL

Neties

Catdlica Portuguesa e na Universidade de Evora.

MWaria Jolio Aradjo, 60 anos, licenciada am Ecanomia pala Faculdade de Ciénciss Humanas da Universidade
Catdlica Portuguesa & com pds-graduagdo em Estudos Europeus pelo Centro de Estudos Europeus da
Universidade Catélica, & membro do Conselho Gersl e de Supervisdo da PORTUGAL VENTURES desde 2012,
membre do Conselho Fiscal da PME Investimentos, administradora niio executiva da Lusa — Agéncia de
Moticizs de Portugal, 5.A. e Diretora-Geral em substituicBo da DGTF - Direg3o-Geral do Tesouro e Finangas,
no Ministério das Finangas. Ao longo do seu percurso profissional de mals de 37 anos, fol também
Subdiretora-Geral da DGTF, Diretora de warios servigos no Ministério das Finangas (DGO, DGAERI). Fai
#lnda Fresidents da Assembleis-Geral da PARQUE EXPO e exerceu atividade docente na Universidade

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desda 2012 | Membro do Conselha Geral e de Supervisio
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Sociedade de Capital de Risco, 5.A.
Desde 2041 Fungdes de Diretora Geral desde fevereiro de 2017 | Subdiretora Gersl
DGTF - Diregiio-Geral do Tesouro e Finangas, Ministério das Financas
Desde 2018 | Membro do Conselho de Administracio
Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal, 5.A.
Desde 2012 Membra do Conselha Fiscal
PME INVESTIMENTOS — Sociedade de Investimento, 5.4,
2013 -2015 | Membro do Conselho de Administragio
PARPUBLICA - 5.G.P.5., S.A.
2017 Presidente da Mesa da Assembleia Garzl
PARVALOREM, S.A., PARUPS,S.A. e Parparticinadas, SGPS, S.A.
2011 -3017 | Fresidente da Meta da Astembleia-Geral
PARQUE EXPO 98, 5.A.
2007 - 2011 Diretora de servigos
DGO - Direcao-Geral do Orgamento, MINISTERIO DAS FINAMNCAS
1995 - 2pp7 | Diretora de servigos DGAERI
1998 . 1999 | Assessora na DGAERI
1981 - 1986 | Teécnica Superior | Gabinete de Assuntos Europeus e Gebinete de Estudos & Planezamenta
MINISTERIO DAS FINANCAS
1981 - 2017 | Assistente e Docente na
UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA | UNIVERSIDADE DE EVORA
FORMACAD AcADEMICA
1987 Pés-graduasdo em Estudos Europeus
UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA, Centro de Estudos Eurcpaus
1980 Licenciatura em Economia
UNIVERSIDADE CATGLICA PORTUGUESA, Faculdade de Ciéncizs Humanas
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo — Dr. Mario Rui do Carmo Matos

PERFIL

Iério Rui do Carme Matos, 64 anos, licenciado em Economia pels Faculdade de Economia do Forto,
& membro do Conselho Geral de Supenvisio da PORTUGAL VENTURES e atuzlmente Diretor Adjunto
do BANCO COMERCIAL PORTUGUES {"Millennium BCP®) ande exerce funcdes no Departamento de
Participadas da Direclio de Acompanhamento Especializado. Ao longo do seu percurso profissional de
40 anos, exerceu stividade profissionzl no setor da capital de risco durante 24 anos.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2018

Mambro do Conselho de Geral de Supervisso
PORTUGAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, 5.A.

Desde 2010

Técnico na Direfdo de Participadas Financeiras
Diretor Adjunto - Especialista na Diregdo de Acompanhamento Especializado ~ Departamento de Participadas
Banco Comercial Portuguds, SA

2007 - 2015

Vogal do Conselha Flscal
PME Investimentos

1986 - 2010

Diretor Financelro

Gestor de Participagiies
Diretar-Adjunto

BCP Capital—SCR, 5A

19749 - 1385

Diretor Financelro
Oscar da Silva Cruz, Lda., Neiva & Delgado, Lda., Fibrica de Plésticos Ramirez, Lda.

FORMACAD ACADEMICA

Licenclatura am Economia
FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTOD

FORMACAD COMPLEMENTAR

Pés-GradusgEo em Anélise Financeira
FACULDADE DE ECOMOMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Relatdrio de Governo Societdrio 2019

71/115



: al
+ R%n res

Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Dr. Ana Cristina Ferreira Dias

_ PERFIL
2

Ana Cristina Ferreira Dias, Bcenciada em Economia pela Faculdsde de Economia da Universidade Nova
de Lishoa, & stualmente membro do Consalho Geral & de Supenrvisdo da Portugal Ventures & diretora
no departamentn de Deserwolvimento de Negdcio & NFA do Novo Banco.

Ao longo do seu parcurso profissional de mais de 27 anos , desenvolveu funces em diferentas Sreas
da banca comercial, da anilise de crédito e risco, da gestio e desinvestimanto de participagdes
financeiras e portefdlios de activos, entre outros, sempre na drea de Empresas, bem como na drea de
banca de investimento, experiéncis em consultoria financelra em Project Fingnce, Fusdas e Aquisicdes
f Corporate Finance, am sectores diversificados como transportes e infraestruturas, satde, dgua e
sangamento & lazer. Fol também representante instituclonal em drgdos sociais de empresas e
conselhos de participantes de fundos de investimento.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Dexde 2018 Wembro do Conselhn Geral e da Supervisdo
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Seciedade de Capital de Risco, 5.A.

Desde 2013 Desde 2015, Directora no Departamento de Desenvolviimento de Negdcio & NPA do Movo Banco, 5.4,
De 2013 a 2015 Directora em virios departamentos no Banco Espirito Santo, S.A. e depois Novo Banco, S.A.

2015 - 2017 Membro do Consalho de Geral de Supervisio
HAMIUM, 5A (actuzlments Amkor Technelogy, Inc.)

Desde 2017 | Vogsl do Conselho de Administragdo da Hospital de Loures — Socledade Gestora do Edificio, S.A

Desde 2017 | Vogal do Conselho de AdministragSo da Lineas — Concessdes de Transportes, SGPS, 5.A.

Desde 2018 | Vogsl do Conselho de Administracdo da GMNE Concessdes, SGPS, 5.4,

1997 - 2012 | De Assistente de Diregilo a Directora do Banco Espirite Santo de Investimento, S.A. nas Direcgdes de Project
Finance e de Servigos Financeiros

1952 - 1997 | Técnica Analista de Crédito no Gebinete de Andlise Econdmica e Financeira no Banco Portuguis do Atldntico
[depais Banco Comercial Portugugs)

FORMACAO ACADEMICA

1988 - 1952 Licenciatura &m Economia pels Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa

FORMACAO COMPLEMENTAR

1998 - 1939 Pés-graduagdo em Corporote Finonce pelo ISCTE

2006 - 2013 | Lcencistura em Histdria pelz Universidade Aberta

2012 - 2016 | Mestrado em Estudos Multidisciplinares Portugueses pela Universidade Aberta
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Dra. Maria Graca Alencodo Brigido Graga Moura

PERFIL

Maria da Graga Alenroda Brigido Graga Moura Lopes Ferreira, 51 anes, licenciada em Economia
pela Faculdade de Economia do Porto, & atualmente membro do Conselho Geral e de Supervisgo
da PORTUGAL VENTURES e Primeira Responsavel da Unidade de Anélise e Projetos Especiais do
Banco BPI. A sua atividade profissional, de mais de 25 anos, tem sido desenvolvida no Banco BPI
tendo passado, antes da Diregdo atual, pelas Diregles de Planeamento, Research de Agles g
Assescoria da Comissdo Executiva. Foi também docente na Faculdade de Economia do Perto.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2018 | Membro do Conselho de Geral de Supervisio
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Sociedade de Capital de Risco, 5.4.

Desde 2017 | Banco BPI
12 Responsdvel da Unidade de Analise e Projetos Especials

2005 - 2017 | Banco BPI
Assessora do Conselho de Administragio/Comissdo Executiva

1590 - 2005 | Banco BPI

Coordenagdo do Research de Agdes

Analista sénior de Banca no Research de Acdes
Direcdo de Planeamento

15590-1593 | Faculdade de Economia do Porto
Docente da cadeira de Introdugdo a Economia.

FORMAGAD ACADEMICA

Licenciatura em Economia

A FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIVERSIDWADE DO PORTO

FORMAGAO COMPLEMENTAR

Frequéncia de diversos cursos e workshops sobre temas relacionados com banca, avaliagdo de bancos e
regulagdo bancaria (EBA, Mogdy's, EBF, IMD)
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Marco Biscala Fernandes, 49 anos, € licenciado em Economia pelo instituto Superior de
Economia & Gestdc da Universidade de Lisboa, & FPresidente Executive da PME
Invastimentos, Membro do Conzelho Gerzl & de Supervisio da Portugal Yenturas, membro
do Consalhe Geral e do Comité de Invastimento dos Fundos do CR-lnyestimants, 200M e de
Inovagio Sockal.

Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Dr. Marco Biscala Fernandes

PERFIL

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde= 2019 Membro do Conseliva Geral v da Comité de lrnestimenta
Fundo de Inovegio Soclal

Dl ZD1E Bembro do Conselbu Geral ¢ do Comitd de lnyesimanto

Fundo de Gg:lqysstimsnte 200

Deaslis J01E Mentbro do Corselho de Geral de Sapervisio
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Socledode de Capital do Rised, S8,

Dty 2016 Prosidente Cxeiutiva
PME Investimentos, Socledade de Investimoentos, 54

Deeds 2007 Mirmbro diy Convelho Estradégics
ACLP = Msociagio pura a Economia Dightal

20015 - 2006 Frosbdenie Croenutiva
PORTUGAL CARITAL VENTURLS - Socledade de Caplial de Rlwa, 5.4,

Dewde 2016 Membro di Convelha Gerul
FINOVA - Fundo de Apoie 2o Financamento & lnovagio

2015 - 2006 Presidente oo Cescutivn
PME Investimentos, Sociedade de Investimentos, 54

Dl 20046 Formador, cansultor ¢ maniter na drea da gesilo @ empreendedar bmo

DHA Casenia; ESHTE Exvecuthve programs; Founders Institute; ESA BIC Incubaton Creathes Industries; Tourlsm
Cruative Factory and Youth, Tech and Social Cntreprenourship programs

2006 - 2005 [irutus Cavcutiva

DNA Cascals = Agéncla de Empreendedoriimo o Investimenio

2000 -+ 20086 Consultar ¢ Diretor do Prajutes na dreas lingnceiea, gestlls « economia, em Portugal e win projelos intemationals
fimanckadus por @41, UN, U e Coopuragles pars dusenvoleimenis

1996 - 19539 Cstaghivie e Téonico
Caixn Geral de Depdsitos

FORMACAD ACADEMICA

Draputar amienta em Doonomia

4
Ak ISCTE DUSINLSS SClIDOL
2004 Mustrado win Gestdo e Dstratidgia ndustiial
INSTITUTO SUPCRIOR DL CCOMOMIA € GISTAQ DA UKIVERSIDADE DT LISLOA
e Lizenclatumn ern Ceanam la
INSTITUTO SUPCRIOR DE CCONSMIA [ GESTAQ DA UNIVEASIDADE O LISBOA
Fﬂ!Mﬁ{.‘iﬂ COMPLEMENTAR
2017 Stallngtmpact lar Soclal Investors Progranune
EvPA/Catalisa, ke, DAL
M7 Strategic Management in Banking Brgoanme
INSLAD
2016 Ventare Caplal Prograoune
Portugal Ventures Acidemy
011 SEP - INSCAD Social Dnbreprensarshio Progruniue
L5 Social Dusinesws School
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Dr. Antonio Henrigue da Silva Cruz

e

q] 7
res 2

PERFIL

Henrique Cruz, 50 anos, licenciado em Economia pela Universidade do Porto, &, desde 2018, Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo e Presidente da Comissdo Executiva da IFD - Instituigio
Financeira de Desenvolvimento, 54 & Membro do Conselho Gersl e de SupervisBo ds PORTUGAL
VENTURES.

Ao longo do seu percurso profissional de mais de 30 anos, trabalthou no Mercado de Capitais, na Banca
de Empresas, na Gestdo de Ativos Financelros e de Fundos de Investimento, Infraestruturas e Capital de
Risco e foi também formader / consultor / analista Programador em vérias Instituicfes.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS HELEVANTE

Desde 2019 | Membro do Conselho de Geral de Supervisdo
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Sociedade de Capital de Risco, 5.4,
Desde 2018 | Vice-Presidente do Conselho de Administragdo e Presidente da ComissBo Executiva
IFD - Instituigiio Financeira de Desenvolvimento, SA
2017-2018 | Administrador Executivo
IFD - Instituigio Financeira de Desenvolvimento, SA, Porto
2015-2017 | Subdiretor
Caixa Geral de Depdsitos, 54, Porto
2015-2015 | Assessor do Conselho de Administragio
FINPRO, SCR, 5A, Lisboa
2014-2015 | Administrador Executivo
FINPRO, SCR, 54, Lishoa
1999 - 2013 | Vice-Presidente do Conselho Diretivo
Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizagio da Seguranga Social, IP, Porto
2006- 2014 | Administrador nlo executive
FINPRO, SCR, SA, Lisboa
1985 - 1998 | Gestor de grandes clientes empresa
Banco Nacional Ultramarino, Porto
Desde 1997 | Formador eventual
1952 - 1895 | Técnico superior do gabinete de estudos
Assoclacio da Bolsa de Valores do Porto, Porto
FORMACAO ACADEMICA
ik it Mister en Gestid d'Entitats Asseguradores | Fons de Pensions
Instituto de Formacio Actuarial /Universitat de Barcelona, Lisboa
— Licenciatura em Economia
FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO
FORMACGAO COMPLEMENTAR
2013 - Doutorando em Gestéo
Presente FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO
1994 - 1995 Pas-Graduacdo em Andlise Financelra
INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES FINANCEIROS E FISCAIS (ESPACD ATI.J&HTIED}, PORTOD

Relatdrio de Governo Societdrio 2019 75/115




®

Nt

Presidente do Conselho Geral e Supervisdo — Eng? Rui Miguel Faria de Sa Pinto em exercicio de fungies
até 14 de margo de 2019

PERFIL

Miguel 54 Pinto, 48 anos, licencizdo em Engenbaria Mecdnica pela FEUP & mestrado em Gestio e
Administragio de Empresas pela Universidade Catdlica Portuguesa, € stualmente Membro do Conselho
Diretivo do IAPME] e Presidente do Conselho de Geral de Supervisio da PORTUGAL VENTURES. Ao longa
do seu percurso profissional de mais de 20 snos fol Membro do Conselho de Administragio da METRO DO
PORTD, Assessor, Auditor & Consultor em Gestdo Empresarial, Diretor na CORTICAS LAMOSEL, Lda, Diretor
fia ALCO = Ind{istria de Oleas Allmentares, 5.A., entre outros.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2015 Presidente do Conselho de Geral de Supervisio
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Sociedade de Capital de Risco, 5.A.

Desde 2014 Membro do Conselho Diretivo do
IAPME] — AGENCIA PARA A COMPETITIVIDADE E INOVACAD, 1.9,

2012-2016 | Membro do Conselha de Administracdo
METRO DO PORTO, 5.A.

2002 - 2014 | Assassor, Auditor e Consultor em gestdo emprasarial

1959 - 2002 | Diretor Plansamento Investimentos, Diretor de Qualidade e Diretor de Manutengio
CORTICAS LAMOSEL |da

1958 - 1993 | Responsavel Departamento Preparacio e Métodos
ALCO — Indistria de Oleos Alimentares, 5.4,

FORMACAO ACADEMICA
Mestrado em Gestdo e Administragio de Empresas
2008 | uce - UNIVERSIDADE CATGLICA PORTUGUESA
Licenciatura &m Engenharia Mecinica
1999

FEUP — FACULDADE DE ENGENHARLA DA UNIVERSIDADE DO FORTO
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Revisor Oficial de Contas - Dr. Carlos Alberto Freitas dos Santos
PERFIL

Carlos Santos, licenciado em Economia pela Feculdade da Ecenamia do Porto, & atuzimente Revisor Oficial de
Contas di PORTUGAL VENTURES em representacdc da "Antdnio Magalhdes & Carlos Santos, SROC", sacladade
da qual é sdcio e Administrador, é Revisor Oficial de Contas desde 1974 em varias Sociedades. Ao longe do
i8U parcurso profissionsl desempenhou varios cargos relevantes,

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desds 1980 Sécio & Administrador
“ANTONID M.MEALHEES & CARLOS SANTOS — SOCIEDADE DE REVISORES OFICIALS DE CONTAS”

Desde 2019 Revisor Oficial de Contas
PORTUGAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, 5.4,

Desde 1972 | S0ci0
CESTE - Centro de Estudos Empresariais, Lda

Desdea Sdcio

constitulglo | o\ itas dos santos & Leite, Lda

Auditor de projetos de investimenta, financizdos pelo PEDIP

1991 - 1882 Professor da cadeira de Audizoria
UTAD - Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro

1872 - 1873 Administradar
Sociedade CERFIL - Companhia industrial de Cerdas Artificiais, 54

1870 - 1871 Diretor dos Servigos Administratives & Financalros
Empresa de Obras Piblicas Anténio Alves Quelhas, Lda

1570 - 1671 Diretor dos Servigos Administrativos & Financeiros
SAMECA - 5i & Castro, Lda

1852-1970 Funcionirio superior
BANCO ESPIRITO SANTO E COMERCIAL DE LISEOA

FORMACAOD ACADEMICA

Licenciatura em Ecanomia
FACULDADE ECONDMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

1g63

CURSOS POS LICENCIATURA

Frequéncia periddica de cursos de stualizacio profissional
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Revisor Oficial de Contas Suplente - Dr. Guy Alberto Fernandes de Pogas Falcdo

PERFIL

Guy Albertn Fernandes de Pagas Fabidia, leenciats em Ceanamia pela Frouldade Coanamia do Parta, &
Revisor Ofictal de Cantas desde 1973, sendo alualnente o Revisor Oficksl g Contias Suplente tda Pertugal
WVentures, Ao longa da sew percprn proflhsions) de mais de 50 anas em gue, para além da stividede da
revisho de contas ¢ auditoris, exercey timbén i atividide de seonomivta em regime liberal, foi Frolessor
Asslstente na Faculdade de Coonomia do Parta, membro do Consella Diretivo da CAMARA DOS REVISORES
GFICIALS DL CONTAS, carmsullar econbmicg de empresas, entre autios

5{NTESE DO PERCURSD PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Dursde 2015 Revisor Oficin] Contas Suplente
PORTUGAL CAPITAL VENTURES = Sociedade de Capltal de Risco, 5.4,

Dissce 1889 Re=winar OTici] Contas e Auditar
ALVARD, FALCAD B ASSDCIADOS, SROLC, S.A.

Desde 18962 Ceonomista em raglne Bberal g

Comsultor acanBimicn de @npresis

1985 - 1504 Vogsl Conselha Diretive
CAMARA DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

L9568 - 1576 Professor Assistente
FACULDADE ECONOMIA DO PORTO

FORMAGAD ACADEMICA

192 Lzenciature pm Coanambn
FACULDADE DL CCONOMIA DA UNIVERSIDADL PORTD
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Anexo Il — Codigo de Conduta
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PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Sociedade de Capital de Risco, S.A.

16 de dezembro de 2013
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CODIGO DE CONDUTA

0 presente Codigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores em matéria de ética
profissional a observar por todos os colaboradores da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital
de Risco, 5.A. (adiante abreviadamente designada por "PORTUGAL VENTURES").

0 Cédigo de Conduta da PORTUGAL VENTURES pretende constituir uma referéncia no que respeita aos
padrées de conduta da PORTUGAL VENTURES, quer no relacionamento entre os membros dos érgdos
sociais e os colaboradores, quer no relacionamento entre colaboradores e destes com terceiros,
contribuindo para que a PORTUGAL VENTURES seja reconhecida como um exemplo de exceléncia,
integridade, responsabilidade e rigor.

O presente Cédigo de Conduta constitui um elemento enquadrador da atuacdo relacional dos
colaboradores da PORTUGAL VENTURES que visa refletir a sua cultura empresarial e constituir uma

referéncia para a orientagdo do comportamento dos seus colaboradores.

Lisboa, 16 de dezembro de 2013
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CODIGO DE CONDUTA

Capitulo |
Ambito de Aplicacio

Artigo 1.2

Ambito de aplicacio
1. O presente Coddigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da PORTUGAL VENTURES
entendendo-se como tal todas as pessoas que prestem atividade na PORTUGAL VENTURES, incluindo os
membros dos drgdos sociais, trabalhadores, ainda que ocasionais e os administradores indicados pela

PORTUGAL VENTURES para exercerem cargos em sociedades participadas.

2. Aaplicagdo do presente Codigo de Conduta e a sua observancia ndo impede, nem dispensa, a aplicacio
de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal, administrativa ou de qualquer outra
natureza, apliciveis a determinadas funcgdes, atividades, ou grupos profissionais, designadamente as

emanadas pela European Private Equity and Venture Capital Association (EVCA).

Capitulo I

Valores e principios gerais

Artigo 2.2

Valores

1. No exercicio das suas atividades, funces e competéncias, os colaboradores da PORTUGAL VENTURES
devem atuar, tendo em vista a prossecugdo dos interesses da PORTUGAL VENTURES e no respeito pelos
valores que guiam a atividade da PORTUGAL VENTURES:

* accountability,

= responsabilidade,

o exceléncia,

* independéncia,

* |sencdo,
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@ transparéncia,

* ambicdo

" perseveranga.

2. Osvalores referidos no nimero anterior devem ser especialmente observados no relacionamento com
entidades de supervisdo, acionistas, sociedades participadas, parceiros em negocios, fornecedores,
prestadores de servigos, 6rgdos de comunicagdo social, entidades publicas e privadas e nas relagbes

internas entre os colaboradores da PORTUGAL VENTURES.

Artigo 3.2

Principios gerais de conduta interna

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devern assegurar a todas as entidades a igualdade de
tratamento, nido fazendo qualquer discriminagdo entre elas que ndo resulte de direitos que lhes

assistam.

2. No desempenho das atividades, os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem assegurar os mais
elevados padrbes de profissionalismo, competéncia, diligéncia, lealdade, neutralidade e discricdo,
cumprindo todas as disposices legais e regulamentares, assumindo a obrigacdo de adotar normas de
conduta, materializadas através dos deveres de responsabilidade, zelo, eficiéncia, integridade,

honestidade, independéncia, confidencialidade e colaboragdo.

3. Os colaboradores devem, ainda, observar os seguintes deveres de conduta interna:

a) Observar as normas internas e as praticas administrativas em vigor na PORTUGAL VENTURES.

b) Comunicar de imediato & sua hierarquia qualquer conflito de interesses ou de deveres em que
incorram ou de gue tenham conhecimento.

c) P6rimediatamente termo a qualquer conduta ilicita praticada por colaboradores diretamente
sujeitos a sua fiscalizagdo ou diregdo e no exercicio das suas fungdes.

d) Garantir, no exercicio da sua atividade, a minimizagdo dos riscos da atividade da PORTUGAL
VENTURES.

e} Comunicar, por escrito, ao Conselho de Administragdo Executivo da PORTUGAL VENTURES, no
prazo maximo de dois dias contados do conhecimento, a existéncia de dividas em mora perante
o Estado (Administragdo Fiscal efou Seguran¢a Social efou IAPMEI) de que seja devedor
origindrio qualquer sociedade participada em que o colaborador exerca o cargo de
administrador em nome proprio, por indicacdo da PORTUGAL VENTURES.
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f) Conservar e manter em perfeita organizaciio todos os elementos e documentos relacionados
com a atividade profissional.

g] Nao utilizar indevidamente, para beneficio individual ou de pessoas ou entidades externas 3
sociedade, oportunidades negociais ou bens societdrios.

h) Abster-se de solicitar ou aceitar de terceiros quaisquer ofertas ou benesses suscetiveis de
comprometer a sua imparcialidade e a sua lealdade para com a PORTUGAL VENTURES que nio

respeitem o disposto no artigo 92.

Capitulo Il

Normas Gerais de Conduta

Artigo 4.2
Informacdo e confidencialidade
1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem recusar obter ou disponibilizar informacdes

através de meios ilegais.

2, Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem guardar absoluto sigilo e reserva em relacgdo ao
exterior de toda a informagdo de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcées que, pela sua
natureza, possa afetar a imagem, o interesse ou os negdcios da PORTUGAL VENTURES, em especial

guando aquela seja de cardcter confidencial.

3. Salvo quando se encontrem mandatados para o efeito, os colaboradores da PORTUGAL VENTURES
devem abster-se de emitir declaragBes pblicas, por sua iniciativa ou mediante solicitagio de terceiros,

em especial fazendo uso dos meios de comunicacdo social.

Artigo 5.2

RelagGes com os acionistas e Participantes dos Fundos

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem pautar a sua atuagio pela protecio e defesa dos

interesses dos acionistas da PORTUGAL VENTURES e dos Participantes dos Fundos sob sua gestio.

2. A PORTUGAL VENTURES cumprira o dever de informacao e assegurara que os seus acionistas tenham

um tratamento justo e ndo discriminatdrio, de acordo com as normas legais e regulamentares apliciveis.

3. Deve ser garantido o rigor, a veracidade e a tempestividade da informagdo prestada aos acionistas.
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Artigo 6.2

Relacionamento com a entidade de supervisdo

A PORTUGAL VENTURES, através dos colaboradores designados, prestara a autoridade de supervisdo
toda a colaboragdo solicitada ou que se afigure Otil ou necessdria, ndo adotando quaisquer

comportamentos que possam impedir o exercicio das competéncias daguela entidade.

Artigo 7.2

Relacionamento com contrapartes

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem evidenciar profissionalismo, respeito,
honestidade, boa-fé e cortesia, de forma a permitir que sejam honrados os compromissos assumidos
pela PORTUGAL VENTURES e exigir da parte das contrapartes o integral cumprimento das suas

ohrigagdes.

2. A PORTUGAL VENTURES deve promover que os contratos a celebrar explicitem, de forma clara, os

direitos e obrigagdes das partes, no respeito pela lei e pelas normas aplicaveis.

3. A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios imparciais e transparentes, sem

concessdo de privilégios e evitando, sempre que possivel, situagbes de exclusividade.

Artigo 8.2

Conflito de interesses

1. Os membros dos orgdos sociais da Portugal Ventures devem estruturar a organizagdo interna da

empresa de modo a reduzir ao minimo o risco de conflito de interesses.

2. Na gestdo dos Fundos de Capital de Risco, a Portugal Ventures deve atuar no estrito respeito das
normas legais ou regulamentares apliciveis, ndo beneficiando ou prejudicando qualquer dos
Participantes e Fundos que administre. Serd dada prevaléncia aos interesses dos Participantes, tanto em

relagiio aos interesses da Portugal Ventures e dos seus acionistas, como dos seus colaboradores.

3. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES que no exercicio das suas fungfes e competéncias sejam
chamados a intervir em processos ou decisfes em que estejam ou possam estar em causa interesses
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financeiros ou outros do proprio colaborador ou de pessoas ou entidades relacionadas com aquele,

devem comunicar ao Conselho de Administracio Executivo da PORTUGAL VENTURES a existéncia dessas

relacBes, que decidird sobre as medidas a adotar.

4. Consideram-se entidades relacionadas: cdnjuge ou pessoa com quem o colaborador viva em situacio
andloga a dos cdnjuges, parentes ou afins em linha reta ou colateral até ao 4.2 grau, ou empresas em
gue os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ou os referidos cnjuges, parentes ou afins sejam sécios,
acionistas, administradores, trabalhadores ou com as quais mantenham gualquer outro tipo de vinculo

contratual.

Artigo 9.2

Ofertas

1. As ofertas a terceiros podem ser admitidas na medida que ndo sejam feitas a titulo pessoal e devem

ser objeto de deliberagdo do Conselho de Administragdo Executivo.

2. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ndo podem aceitar quaisquer ofertas, benesses,
pagamentos ou outros favores de fornecedores, de acionistas da PORTUGAL VENTURES, de
participantes de Fundos sob sua gestdo, de sociedades participadas, de parceiros em negdcios e de
sociedades participadas pela PORTUGAL VENTURES ou pelos Fundos sob sua gestdo, salvo se forem néo

nominativas e suscetiveis de permitir o cumprimento do procedimento referido nos nimeros seguintes.

3. As ofertas recebidas de terceiros no exercicio das suas funcées, ou por causa delas, devem ser
registadas e entregues na PORTUGAL VENTURES e, num prazo méximo de 30 (trinta) dias, devem ser
objeto de um sorteio por todos os trabalhadores, do qual sio excluidos agueles a quem, nos tltimos 12

(doze) meses, tenha sido sorteada uma oferta.

4. As benesses ou favores das entidades referidas no nlimero 2 56 podem ser aceites se forem extensivas

a todos os colaboradores da PORTUGAL VENTURES.

5. Em qualquer caso, as ofertas, benesses ou favores a que se referem os niimeros anteriores devem ser
sempre recusadas se indiciarem a pretensdo de obtengdo de vantagens ilegitimas na atividade
empresarial, nomeadamente quando constituam tentativas de influenciar a PORTUGAL VENTURES ou o

colaborador em particular.
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Artigo 10.2

Relacfies internas

1. A Administracio da PORTUGAL VENTURES deve ser exercida com zelo e transparéncia, com a criagdo
de condigfes de didlogo entre colaboradores sobre os objetivos, estratégia, andlise de risco e avaliacdo

de desempenho, na observdncia dos mais elevados principios de bom governo.

2. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem pautar a sua atuagdo na empresa pela motivagao
do aumento da produtividade, pelo envolvimento e participagdo, pela manutengdo de um clima sadio e
de confianga, no respeito pela estrutura hierdrquica, colaborando proactivamente, partilhando

conhecimento e informac8o e cultivando o espirito de equipa.

3. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES que tenham entre si relagdes familiares ou equivalentes

ndo devem exercer a sua atividade em relagdo hierdrquica ou funcional direta.

Artigo 11.2

Compromisso de cumprimento

1. Todos os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ficam sujeitos ao presente Codigo de Conduta
desde o infcio do desempenho de funges na PORTUGAL VENTURES.

2. Qualquer violagdo do disposto no presente Cédigo de Conduta constitui infragdo disciplinar, punivel
nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade civil, contra-ordenacional
ou criminal.
Artigo 12.2
Vigéncia

0 presente Cédigo de Conduta entra em vigor imediatamente apos a sua aprovagdo pelo Conselho de

Administragdo Executivo e a sua divulgagdo a todos os colaboradores.
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Anexo IV - Extrato de atas das reunides do 6rgdo de administragio em qua haja sido deliberado a

aprovacdo do RGS 2019
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ATA AVULSA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EXECUTIVO - 2020.02.28
Mo dia vinte e oito do més de fevereiro do ano dois mil & vinte reuniu pelas catorze horas, na
Avenida Doutor Antunes Guimardes, nimero 103, Unido das Freguesias de Aldoar, Foz do
Dourc e Mevogilde, no concelho do Porto, o Conselho de Administragdo Executive da
Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risce, 5.A., com o nimero dnico de
matricula na Conservatoria do Registo Comercial do Porto e de pessoa coletiva 502206128,
com o capital social de 40.412.650,00 euros, intfegralmente realizado, com a presenca dos
memioros: Dr. Rui Ferreira (Vice-Presidente) e Dr. Pedro de Mello Breyner (Vogal).
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos e deliberagdes:
1. Deliberar sobre o Relatério e Contas de 2019
1.1 O Conselho de Administracdo Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar o Relatdrio
de Gestdo e Contas de 2019 da Porfugal Ventures,
2. Deliberar sobre o Relatério do Governo Socletdrio de 2019
2,1 © Conselho de Administragcdo Executivo deliberou, por unanimidade, aprovar o Relatério
do Govemno Societdrio de 2019,
Mada mals havendo a tratar, fol a reuni@o encerrada pelas guinze horas.
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Anexo V — Relatério do érgio de fiscalizacio a que se refere o n2 2 do artigo 542 do Decreto — Lei n®

133/2013, de 3 de outubro
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ANTONIO MAGALHAES & CARLOS SANTOS
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

Inscrita mn Lista dos Revisores Oficinis de Contas sob o 0.2 53
Registada na CMVM com o n.* 20161396
Contrilainfe u” 502 138 394

RELATORIO E PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS
DA PORTUGAL CAPITAL VENTURES, SCR, SA
RELATIVO AO RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO

Senhores Acionistas,

Nos termos do disposto no niimero 2 do artigo 54° do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, ¢
da competéncia do Revisor Oficial de Contas da Portugal Capital Ventures, SCR, SA (adiante
designada apenas por Portugal Ventures) aferir se do Relatério de Governo Societirio (RGS)
elaborado pela empresa, reportado a 31 de dezembro de 2019, consta informagfo atual e completa
sobre todas as matérias reguladas no capitulo 11 do referido diploma.

Para o efeito, foi tido em consideragfio o modelo de relatério de boas préticas de governo societdrio
apresentado no Manual para a elaboragio do Relatério de Governo Societario 20 19, enviado pela
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagiio do Setor Pliblico Empresarial (UTAM).

Anilise da informagiio divulgada

O RGS elaborado pelo Conselho de Administragéio, aprovado na reunido deste 6rgéo no passado
dia 28 de fevereiro de 2020, respeita a estrutura prevista no modelo remetido pela UTAM.

A informagiio divulgada no RGS € concordante com a informagdo prestada no Relatério de gestio,
a qual foi validada pelo Revisor Oficial de Contas, conforme relatério e parecer emitido no dia 6 de
margo de 2020, traduzindo a realidade da Portugal Ventures, tanto quanto é do conhecimento do
Revisor Oficial de Contas, face ao trabalho de acompanhamento da atividade da empresa, efetuado
ao longo do exercicio de 2019,

As boas priticas de governagio societdria encontram-se, assim, suficientemente divulgadas, em
respeito pelo principio da transparéncia e nos moldes requeridos pela legislagio em vigor.

De salientar que, em anexo ao relatério em questéio, sio apresentadas declaragbes devidamente
assinadas por todos os membros do Conselho de Administragdio, nos termos do disposto no artigo
51° do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro.

Parecer

Face aos trabalhos efetuados e como coroldrio do que precede, somos de PARECER que o RGS da
Portugal Ventures reportado a 31 de dezembro de 2019 divulga informagfio suficiente e atual,
conforme exigido pelo artigo 54° do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro,

Porto, 6 de margo de 2020

...//f-:.f r‘:‘ D e :__7‘: Pt :"“f:a_-',-l-u..-::_.,__

Antdnio Magalhdes & Carlos Santos- SROC
representada por Carlos Alberto Freitas dos Santos - ROC n® 177

Rua do Campo Alegre, 605 - 2° Salas 201-203 - 4150-171 Porto  Telef.: 226 002 808 / 226 054 026 Fax: 226 092 747
Email: amagalhaessroc@sapo.pt WWW, AMCS-STOC. pt
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Anexo VI — Declaracio dos membros do Conselho de Administragio Executivo de participacoes

patrimoniais e relacfes suscetiveis de gerar conflitos de interesse
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Conselho de Administragdo da Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capilal
de Risco, S.A.

Av. Doutor Anlunes Guimaréies, n," 103
4100-079 Porto

Foniuaibl VEMNTURLS
et Ne g 4 Dator J Apiins

Entregue em mio
Porto, 18 de junho de 2018
ASSUNTO: Participagdes patrimoniais -~ D,L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D L. 133/2013, de 03.10, na
qualidade de administrador da Portugal Capilal Ventures ~ Sociedade de Capital de
Risco, S A, informo:

a) Que nao detenho participagio social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A.;

b) Que nao se verificam relagoes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituicées financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos

‘«Q  Doplsve Ev\ﬂj,{‘—u»

Rita Baptista Marques 3

——
r“__,..--"
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Revisor Oiiclal de Conias da Poriugal
Capital Ventures - Sociedade de Capital
de Risco, S.A.

Av. Doutor Antunes Guimarées, n.® 103
4100-079 Porto

Registada
Porto, 18 de junho de 2018
ASSUNTO: Participages patrimoniais - D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 02.10, na
qualidade de administrador da Portugal Capilal Ventures — Sociedade de Capital de
Risco, S.A., informo:

a) Que nao detenho participagao soclal ou interesses palrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A.|

b) Que n&o se verificam relagbes relevanies com os fornecedores, clientes,
instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio da Portugal
Capital Ventures, suscellveis de gerar conflitos de inleresse,

Com os melhores cumprimentos

——

:Qw& oW Mo oan
Rita Baptista Marques
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Inspecio Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1170-017 Lisboa

Registada
Porlo, 06 de julho de 2018,

ASSUNTO: Participagdes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10 e D.L. 71/2007,
de 27.03, na redagao dada pelo D.L. 8/2012, de 18.01.

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10 e
do artigo 22.°n.” 8 do D.L. 71/2007, de 27.03, na redagio dada pelo D.L. 8/2012, de
18.01,na qualidade de administrador da Portugal Capital Ventures — Sociedade de
Capital de Risco, S.A., informo:

a) Que nado detenho participagdo social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A ;

b) Que néo detenho participagdes sociais ou interesses patrimonials na Fortugal
Capital Venlures ou em quaisquer outras empresas;

c) Que ndo se verificam relagdes relevantes com os fomecedores, clientes,
instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos

- -'lh-.:‘.; J’.L'}-:-iﬁ.uml‘_: I"&.‘.l"-.'li-.l..e_. iy g

b
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Ao
Conselho de Administragio da Portugal
Capital Venlures — Sociedade de Capital
de Risco, S.A.
Av, Doutor Antunes Guimarées, n.° 103
4100-079 Porto

Entrague em méo

Lisboa, 18 de junho de 2018,
ASSUNTO: Parlicipagties patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,
Nos fermos e para os efeitos previstos no arligo 62.° do D.L. 133/2013, de 03.10,
na qualidade de administrador da Portugal Capital Ventures — Socledade de
Capital de Rigco, S.A., informo;
a) Que nao detenho participagéo social ou Inleresses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures - Socledade de Capital de Risco, S.A.:
b) Que detenho participagdes soclais na seguinte empresa:
e 55231 agbes do valor nominal unitario de € 5, representativas de
92,06% do capllal soclal da sociedade Geometral-Técnicas de Medigiio
e Informética, S.A. - em liquidagio, com sede na Avenida Conselheiro
Barjona de Freitas, n® 20 A, 1500-204 Lisboa com o nimero de
identiicacdo de pessoa coletiva 501.590,145,
¢) Que ndo se verificam relagdes relevantes com os forecedores, clientes,
inslituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da Portugal
Capltal Venlures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos,

Lers- Lo

Rui Pedro Soaras Ferrelra
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Revisor Oficial de Contas da Portugal
Capital Venlures - Socledade de Caplital
de Risco, S.A,
Av. Doutor Antunes Guimarges, n® 103
4100-079 Porto

Reglstada

Lisboa, 18 de junho de 2018,
ASSUNTO: Participagfes palrimoniais - D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Noe termos e para os efeilos previstos no arligo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10,

na qualidade de administrador da Porlugal Capital Ventures - Sociedade de

Capital de Rlsco, S.A., informa:

a) Que niio detenho participagho social ou interesses patrimonials na Portugal

Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A.;

b) Que detenho parlicipagtes sociais na seguinte empresa:

« 65231 agdes do valor nominal unitrio de € 5, representativas de

92,06% co capital soclal da sociedade Geomelral-Técnicas de Medigao
@ Informética, S.A. — em liquidagdo, com sede na Avenida Conselheiro
Barjona de Freilas, n" 20 A, 1500-204 Lisboa com o nimero de
identificagfio de pessoa coletiva 501.520.145.

c) Que nédo se verificam relagbes relevanles com os fornecedores, clientes,

instituigdes financelras ou quaisquer oulros parceiros de negdcio da Porlugal

Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos, fl pﬁ} >q" [ .

Rui Pedro Soares Ferreira
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A
Inspe¢do Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1170-017 Lisboa

Reglstada

Lisboa, 18 da junho de 2018,

ASSUNTO: Participagdes patrimoniais — D.L 133/2013, da 0310 e DL
7112007, de 27 03, na redagao dada pelo D L 8/2012, de 18,01,

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeilos previstos no artigo 52 °do DL 133/2013, de 0310 e

do arligo 22.° n® 9 do DL, 71/2007, da 27.03, na redagéo dada pelo DL, 82012,

de 18.01, na qualidade de adminisirador da Portugal Capital Ventures — Sociedade

de Capital de Risco, S A, informo’

a) Que néo detenho parlicipagdo social ou Interesses patimoniais na Portugal

Capital Venlures - Socledade de Capital de Risco, S.A |

b) Que delenho participagdes socials na seguinle emprasa:

+ §6.231 agles do valor nominal unitirio de € 5, representativas de

92,06% do capital social da sociedade Geomelral-Técnicas de Medicao
e Informdtica, S.A. — em liquidagao, com sede na Avenida Conselheiro
Barjona de Freitas, n® 20 A, 1500-204 Lisboa com o nimera de
identificaco de pessoa coleliva 501,580,145

£} Que ndo se verificam relagBes relevantes com os fornecedores, clientes,

instituicées financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Porlugal

Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos, i \> ’[ L
P ;2__ % = e

Rul Pedro Soares Ferreira

Relatdrio de Governo Societdrio 2019 98/115



NestiRes 1,

Ao
Conselho de Administragio da Portugal

PORTUGAL VENT
N wmn‘h URES Capital Ventures — Socledade de Capital
3 Dota: (#/6 1o \§ de Risco, S.A.

Av. Doutor Antunes Guimarfes, n.” 103
4100-079 Porto

Entregue em mio
Lisboa, 19 de Junho de 2018.

ASSUNTO:; ParticipagGes palrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10,
Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L, 133/2013, de 03.10, na
fualidade de administrador da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de
Risco, S.A., informa:

a) Que ndo detenho participagéio social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Socledade de Capital de Risco, 5.A.;

b) Que nfoc detenho participagbes sociais efou interesses patrimoniais na
Portugal Capital Ventures ou em quaisquer oulras empresas.

¢) Que ndo se verificam relagdes relevantes com os fornecedores, clientes,
instiluigdes financeiras ou guaisquer outros parceiros de negécio da Portugal
Capital Ventures, suscetivels de gerar conflilos de interesse.

Com os melhores cumprimentos

?,Jwbll@"?w

Pedro de Melo Breyner
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Revisor Oficial de Contas da Porlugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital
de Risco, S.A.

Av. Doutor Antunes Guimaréas, n.° 103
4100-079 Porto

Registada
Lisboa, 19 de Junho de 2018.

ASSUNTO: Participagties patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10, na
qualidade de administrador da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de
Risco, S.A., informe;

a) Que n&o detenho participagdo social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A.;

b) Que ndo delenho participagbes sociais elou interesses patrimoniais na
Portugal Capital Ventures ou em quaisquer outras empresas.

¢) Que ndo se verificam relagbes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituigbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos

Fobo L 202

Pedro de Melu Brayner
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Inspegéo Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1170-017 Lisboa

Registada
Lisboa, 19 de Junho de 2018,

ASSUNTO: Parliclpagbes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10 e D.L. 71/2007,
de 27.03, na redagio dada pelo D.L. B/2012, de 18.01.

Exmos. Senhores,

MNos termos e para os efeitos previstos no arligo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10 e
do artigo 22.°n.°9 do D.L. 71/2007, de 27.03, na redagho dada pelo D.L. 8/2012, de
18.01, na qualidade de administrador da Portugal Capital Ventures — Sociedade de
Capital de Risco, S.A., informo:

a) Que ndo detenho participagéio social ou inferesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures ~ Sociedade de Capital de Risco, S.A.;

b) Que néo detenho participagbes sociais efou interesses patrimoniais na
Portugal Capital Ventures ou em quaisquer outras empresas.

c) Que néo se verificam relagfes relevantes com os formecedores, clientes,
instituigtes financeiras ou quaisquer oulros parceiros de negdcio da Porlugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conlflitos de interesse.

c) Que ndo se verificam relagdes relevantes com os formecedores, clientes,
instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos

Ve b (e 2.

Pedro de Mello Breynér

Relatdrio de Governo Societario 2019 101115
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Anexo VIl — Ata da reunido da Assembleia Geral ou Deliberagdo Unanime por escrito que contemple a
aprovagio pelos acionistas dos documentos de prestagdo de contas, incluindo o Relatério

e Contas e o Relatdrio do Governo Societario relativos ao exercicio de 2018
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ACTAN. 15
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedade de Capltal de Risco, 5.4,

Aos Trinfa dios do més de abiil de dols mil e dezanove, reuniu, peles catore haras o
tinla rrinulos, na seda secial, sila na Avenida Doutor Anfunes Gluimanes, ndmen
103, Unicio das heguesias de Aldoar, Foz do Dowro & Nevoglids, concelho do Porta, o
Assemblaio Goral do PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Socledode de Capllal de Risco,
5.4, litular do nimers Onlco de malicula e de identiicagao de pessoa colecliva
502206128, com o copital social de quarenta milhdes quatrocentas o dhege mil
salscentos e cinouanta ourss,

A Assamblela lol reallzoda com recurse a melos telemdticos, ao abiige do disposto
no arlige 377" do Cédigo dos Socledades Comerclals, através do sisfema da
videoconlertncia, lendo o Sociedade assoguradio o aulenticidade das declaraces
@ o seguanga das comunicacoes procedendo ao registo do seu conteldo & dos
respachivos inlervenlanles,

Enconlravarnse presentes todos os membros do Comelho doe Adminislragtio
Executivo, Eng.” Rita Baplisla Marques, Dr, Rul Padro Soaros Ferreira e Dr, Pedro de
Melo Breyner, bern como o Or. Anténio Monleiro de Magalhaes, em reprasenlagtio
da "Antonio MagalhGes e Carlos Santos, SROC”, na quolidode de Revisor Olicial de
Conlos,

A Mesa da Assombleia Goral lol composta pelo Presidente, Professora Doulera Maria
tlo Rosdrio Gambéa Lopes de Carvalho @ pela Vice-Presidente, Dra. Sara Duarle
Ambrdsio, regislondo-so a auséndla do Secreldrio da Mesa, Professor Doulor Pedro
Oliverina,

Antes de dar infcio aos abalhos, o Presidente da Mesa colocou & consideractio das
presenles, como questies prévios, a escolho do represantante do adonista IAPME!
Agéncia pora Compelifividade e Inovagao, IP, Di, André Marca, como Sacraldiio da
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Mast, bem como a prasenca do D Luis Miguel Borges, que acompanhava o Dr.
Anldnio Monlelio de Magalhfies o a prasenca da Dra. Paulo Rosa, responséivel pala
Area Lagal do PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Socledade de Capital de Risco, 5.A.,
tencdo merecldo a concordlnda de lodos o5 presenios na Assembleia,

A Presidente do Meso conlirmou gua as convocaldrias haviam sido expedidas com
a anlecedéncio e formalidades legals &, alravés da lista de presensas que laz parle
integrante desta acta, que estavom prasentes e devidomenle reprasentados
acionistas Hulores de 96,18% do capllal soclal, palo que a Assemblein Geral se pode
conslilul & dellberar validamante nos termos da lel.

Passau-sa de seguida a leilura da convocaléria, com a seguinle ordam de rabalhos:

Ponte Um: Deliberar sobre o Reloldio de Gestao e as Conltas, Balango & a
Demonsiracho de Resullados do exerciclo de 2018 aprasentacos palo Conselho de
Administragao Execulivo;

Ponto Dols: Deliberar sobre o proposia de aplicagdo de resulfados do exercicio de
2018 apresentada pelo Consolha da Administragio Executivo;

Ponte Trés: Procedor & apreciagho geral da administrogdo e liscolizagho do
Socledado;

Ponto Qualre: Procader & apreciacio do relatéio anual elaborada pelo Conselho
Garol & de Supanisio;

Ponte Clnco: Mocedar d apreciogdo do reloldio anval de boaos prdficos de governo
socieldrio adoladas em 2018;

Panlo Sels: Dellberar sobre o Flano de Alividodes @ Crgamenlo pard 2019,

Ponto Sete: Pronogocao do prozo de exercicio de fungdes do Revisor Oficlal de
Conlas da socledade, Anldnlo Montalio Mogaolhées, por um perfodo adiclonal de
clois anos [2019/2020], ¢ coberte do disposto no arlige 54.° n.® 4 dea Lei n® 14072015,
de 7 de salembro sm arliculocto com o pravisto no arligo 187, n” 1 dos Estaiubos.

1
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Antas de daor inicio aos frabalhos, @ representante do acionista Estado props a
glleragho da sequéncia dos pontos da ardem de rabalhos para gue o ponto 7

=

passase a ponto 5§, allerando-se, consequantemente a numeragéiio da cedem de
ralzalhos em conlormidade,

Colocado & volagao pela Senhora Prasidente da Meso, que previomente a aeeifou,
foi o proposta referida aprovadn pelo unanimidade dos presentes, pelo que o
sequéncia da ordem da frabalhos foi dllerada para o seguinte:

Ponte Um: Delberor sobre o Relalddo de Gestao e as Centas, Balanco o o
Demonshagio de Resuliados do exerciclo de 2018 apresentados pelo Conselho da
Adminklrociio Execulive;

Ponto Dols: Defiberar sobwe a proposta da aplicacoo de resullados do exsrcicio de
2018 apresentada pelo Conselho de Adminisractio Execulivo;

Ponle Trés: Ploceder d opreciagéo geral da adminklracto e fscalzogto dao
Socledode;

Ponle Qualre: Proceder & apreciagao do relatério anual elaborado pelo Corselho
Garal a da Supaivishio;

Ponte Clnco: Pronogagae do prozo de exercicio do funcées do Revisor Oficlal de
Contas da Socledade, Antdnlo Monleko Magalhies, por um periodo adiclonal da
dols anos [2019/2020]. a coberto do disposto no arlige 540, n® 4 da Lei n® 140/2015,
de 7 da setembre am arliculacio com o previsto no arligo 18.2, 1.2 1 dos Fslafulos.

Ponlo Sels: Moceder & apreciogo do relalério anual de boos praficas de govemo
sociatdnio adoladas em 2018,

Ponto Sete: Dalibarar sobyre o Plano de Allvidades e Creomento pora 2019;

Banda inicio aos rabolhos, no dmibilo do Pente Um da ordem de frabalhas ol dada
o palavra & Senhora Presidenta do Conselho de Adminishociio que eletuou uma
breve exposico sobre os macro objelivas contemplados no plano de olividodes e

argamente para 2018, dedgnadamenle a criogdo de condicdes de desinveslimenta
nas empresas mok maduras do porlefdlio, o ciagdio de valor na politico de

82
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§.~_.
acompanhomenio dos inveslimentos, o conltibuicto para a agilizogdo de uma
paliica de inveslimentos de capilal de dAsco pdblico & os abjetives de natureza

econdmica-linancelia, passanco de seguida a elencar as medidas previstas para o
respaliva consecugio,

Posteiormenle lez releréncia ao dealfow de inveslimento, com 328 candidatures
apreseniadas, com um folal de investimento de 8.1 milhBes de euros, sendo 2.4
milhées am novas empresas @ 5,7 mithdes de ewros em reforga de investimanto em 27
empesas.

Lada a palovia oo Vice Prasidente do Consalho de Administragao, referiu gue am
018 Toram concrefizadas dore operogdes de desinvestimenlo da cartelia de
Vonture Capital e Irés do carlelra de Private Equity, monfendo-se a estalégia de
descontinuidade nesla drea de alividode, que possou de 16 pora 13 parlicipadas
am carleira,

D saguida, o Vice Presidante do Canselho de Administragdo mencionou o redugdo
do palimanio liquido, foce ao ano anlerior, em 6,%%, o que se justiflca pelo impacio
negalive da exlingto do Fundo de Capllal de Risco Porlugal Venlures FIEP, pelos
rasultados iquidos nogativos iegistacios pelos Fundos, pala lusdo do FCR Dinamizagio
Turislica no FCR Tuisme Crescimenlo e pelo impacto positivo da consliluig@o do FCR
Portugal Veantures |,

Por fim, o Vice Prasidente da Conselho de Adminlstragdo axpds as razdes doresullado
liquido negalivo do exercicio de 2018 € que derivam, primardialmenle, das manos
vallos polencials da carteira dos Fundos de que a Porlugal Yenlures & Porlicipante,
espedalmente o FCR Portugal Venlures Global 2 e o FCR Porlugal Vaniures Valor 2,
que conllbulrarm erm 30% e 36%, wspelivamenle, para o resullado guido agregado
nagalivo dos Fundos,

Floluada esla expasicia, os membnos do Conselhe de Adminisfracaa Execuliva
colocaramse & dsposiclio dos aclonistas pora qualquer esclarecimanto ou

8
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Informogtoe odiclonal que entendessem pol convenlenles,

Nao lendo ddo solichodo gualguer esclarecimento ou informagio adicional, o
Senhara Prosidente da Mesa pds & votacao o mlaido Relaldariio do Gestéio o os
Conlos, o Balongo e a Demonshagiio de Resullados do exercicio de deis mil @
dazoilo, lando os eleiidos documentos sldo aprovados por unanimidiode de volos
dos acionisios presanios,

Meste momento, o representante do acionista Fstodo aprasentou a sequinle
declorogio de voto:

"0 ocionista Fstado votou favoravelmente o aprovacSo dos documenlos de
preslocdo de conlos do Socledode referenles ao exercloio de 2018, alenfa o
Cerliticagdo Legal das Contas, recomendande ao Consatho de Adminlsirarcdo que
dliigencle no senlido de: ) dar cumprimento ao disposto na alinea | do n.® | do ailigo
44.° cho Decrelo-Lei n® 13372013, de 3 de oulubro, ha sua alual redacdo: & i) dar
cumprimento aa disposto do n° 2 do artige 2.9 da Lel n® 28/2009, de 19 de junho,
allerodo pelo Decrefo-Lef n.® 157 /2004, de 24 de ovlubro,”

Fassando oo pente dols do Ordem de Irabalhos, o Senhora Presidente da Mesa
procedey a loilwa do proposta de aplicacto de resullados apresentada palo
Conselho de Adminshragdo Execulivo:

"Mos termos da Lel o Conselho de Administrogdo Execulive propde gue o Resullado
Ligulde negalive apurade no exercleio de 2018, no valor de € 1,432,755,24 um miidio,
seiscentos e finfa ¢ dols mil sefecenfas ¢ clihguenta e cinco ewos e vinle e sefs
cinlimeos) seja lransierido para Resullados Transdiadas®,

Colocodo o proposta a volagdo, fol a mesrna aprovada por unanimidade de volos
dos aclonistas prosantes.

Relatdrio de Governo Socletirio 2019
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Ho ambito do pento hiés da Ordemn de Trabahos, arepresentanie do acionista Estacdo
apresentou, nos lermos do Arligo 455.° do Codigo das Sodedodes Comerclals, umo
proposta de volo do confianca ne Comselho de Adminkfragao, no Orgao de
Fscalizagdo @ em cada um dos seus membios.

Crepresentonte do aclonista IAPME - Agénclo para Compeflitividade e Inovagdo, IP
apreseniou bmao proposla que incluio ainda o opreciagdo fovadve! do desempenha
do Conselho de Administrogdo da Sociedode.

Submelida a proposta do aclonisla Fstado & votagtio, a masma fol aprovada por
unanimidade de volos dos aclonistas presenles, Colocada a propasta do acionisla
IAPMEL & volaciio, a mesma ol aprovada pelos aclonislas presenlas, com excegdo
da represeniante do aclonista Estado volado por n@o dispor de mandato para ©
ofello.

Enlrande no penle qualre doa Ordem de Trobalhas, a Sanhora Prasidanta da Masa
inquiriu o5 senhores ocionisics sobre a eventual necessidade de qualguer
esclarecimento ov infermagac adicional,

Moo lendo gualguer dos aclonislos presenles suscllodo quesles ou padido
asclarecimentos ou informagho adicional, foi por todos o aclonbtas prosontes
apreciado fovoraveimenie o relaldio anuol eloborade pelo Conselno Geral e de
Suporvisto,

Mo dmbito da apreciogbo do pento cince doa Ordem de Trabalhos, a Senhoro
Presidente da Meso deu o polovra & Senhora Presidente do Conselho de
Adminiskacao que sinlelizou o leor da carla remelido pelo Revisor Clicial de Conlas
da Sociedade, Anldnle Monleto Magalhiies, dando nola do necessidade de o
assemblela geral aprovar, soly proposta do Conselho Gerol e de Superviso, o
prorogacto do plozo de exercicio dos suas fungbes, uma vez que em 2019
complelaom-se 7 anas de exerclclo do carge, perlodo mdximo pora o exercleio
conseculivo de fungdes numa enlidode de interesse poblico,

85
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A Fresidente do Conselho de Adminkliacao fer alnda refaednaa & dalberacto do
Conselho Geral e de Supervisio, de 8 de abril de 2019, em que fol aprovada o
proposta a apresentar 4 assemblela geral, no senlido da pronogogto do pedodo
méximo de exarcicio de fungbos do D, Anldnio Magalhiios, pemmifindo, assim, o
desemponho de funcdes até oo termo do mandato de 2018/2020 para o ogual fol
elaita a Socledade de Rovisores Oficiais de Conlas que epresenio,

Nite lando qualquer dos adonislos presentes suscilado quesloss ou pedido
esclarecimentos, foi a mlerda proposia colocada & vologao o aprovada polos
aclonislas presenfes, com a amslencdeo da represenfante do acionista Estado, que
proleriv o seguinle declorogtio de volo:

"Declara-se que aquando dea aleiedo da Antdnls Mogalhaas & Ceros Santos -SROC,
tepresenlada pelo ROC Dr. Antdnio Monleiro de Magalhies, pora o mandalo 2018-
2020, nor Assembleio Geral de 19 de abll de 2018, houve a intengdo de prormogar o
prozo de exorclclo de fupcdes do mesme, porum parioda adicional de dals anes, nos
termos e ao abvigo do disposte no artigo 54.% n® 4, do Eslatute da Ordem dos
Revisores Oficicals de Conlas, aprovado peala Lei n.® 140/2015, de 7 de setembro, em
arficulogdo com o prevista no arfigo 189 n.° 1, dos Estatutos, enfendendo-se, assim,
eslar oprovado o prorogacde do respetivo prozo de exercicio de funcdes”,

Anltes de entrar no pento seis do ordem de habalhos, o representonle do acionilo
Estado pediv a palavia e por ndo ler side possivel asseaurar o cumprimento da lodos
os formalismes associades ao processn de opreciogtio sobre o Relotdno Anual do
Bous Prdlicos de Goveino Socieldrio adoladas em 2018 (RGS de 2018) da empresa,
propds a suspenstio dos rabalthos @ o marcagto do seu relnicio em dala o arllculor
com os orgaos sociol da empresa, nos termos do arligo 387.° do Codigo das
Sociadados Comearcials,

Apds consulla aos membios dos drgdos soclals e aclonistas presenles, ol aprovada
porunonimidade dos aclonisias presentes a suspensao dos rabalhas até ao prisimo

6
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dlic 8 ce Julho pelas 14h30m, dola o hora em que serdo relomados os trabalhos dosta
assarmblela geral,

Mada mals havendo a hator, (ol a presente sessto suspenso pelas 146, dela se
laveando o presante ala, que val ser assincicda peda Senhiom Py ‘sidenbe. pela Senhora
Vice Presidente da Mesa da Assembleia Geral & felo Senhor fecreldrio da Mesa da
Assemblela Geral.

r-"
A Presidente da Mesa do Assermbilela Genal i Y

A Vice-Presidenle da Mesa da Assamblela Gesal
Coou Dusniz Auladns

O Secreldric da Mesa da Assemblela Geral

, it

By
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FORTUGAL CAPITAL VENTURES - Sociedade de Capital de Risco, 5.A.

Aos ollo digs do més de julho de dols mill e dezanoye, reuniu em segunda sessan,
pelas colore horas o kinla minutes, na sede social, sita na Avenida Doulor Anfunes
Guimarfas, nimeare 103, Unidio das freguasias de Aldoar, For do Douro & Nevoglide,
concelho do Porto, o Assemblsia Getal da PORTUGAL CAPITAL VENTURES -
Sociedode de Capllal de Risco, S.A., filulor do niimere Gnico de maldcula e dao
identificacto da pessoa colectiva 502206198, com o capital social de quarenta
milhides quatrocentos e doge mil seiscentos e cinquenta awros,

A Assermblela lol realizada com recurso o melos lelemdlicos, ao abrigo do disposio
ne arfigo 3772 do Cédigo dos Sociedadaes Comercials, alravés do sistema de
videoconleréncla, lendo o Sociedode osseguodo o oulenlicidode  deos
declorogbes @ o segurango dos comunicogdes procaedando ao registo do seu
conletdo e dos respeclives inlervenientes.

Enconfrovamese presentes lodos os membros do Corselho de Adminlstracho
Execulivo, Eng.” Rita Baplisio Margues, Dr. Rul Pedro Soores Ferelra e Dr, Pedio de
Melo Breyner.

A Meso do Asemblein Geral lol composia pela Prosidente, Professora Doutora
Maria do Rosirio Gombéa lopas de Covalhio & pela Vice-Presidents, [ra. Sara
Duarle Ambrdsio, registondo-se o auséncio do Secreldnio da Mesa, Professor Doular
Pecirg Olivedres,

A Presidente da Mosa colocou @ consideractio dos presentes, como questo
prévio, o escoha do epesentonte do acionista IAPME - Agéncia  porn
Compelilividede e Inovacho, 1P, Dr, André Margo, como Secreldno da Mesa, bem
coma o presanca da D Paula Rosa, responsdvel pala Area Legal da PORTUGAL
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CAPITAL VENTURES - Sociedade de Copilal de Rieco, 5.A. 0 que meacey c"‘()l-xp-
concordéncla de lodos o5 presantas no Assembleio,

A Frasidente da Mesa confimou, alravas dao lista da presencas que faz pare
inlagranta dasla ocla, que eslavam presenles e devidomente represeniodos
aclonisios lhdares de $3.84% do copilal sockl, pelo que o Assemblala Geral se
pode constitulr & dalibenr voalidamente nos fermos che lal.

s habolhos foram ralniciodos, em segunda sossdo, opds a susponsao no
Assemblelo Gerol de rinlo de abil de dois mil e dezonove, pora deliberar sobre os
seguintas pordos da ordem de frabalhos:

Fonle Sels: Proceder 4 apreciacao do rlotddo anual de boos praticos da govemno
socheldio adoladas am 2018;

Penlo Sefe: Dallberar sobue o Plono de alividodes e Orgamanto pora 2009,

Dando inicio oos frobalhos @ no dmbito do ponto seis da ordem de robolhaos, fol
daoda o palovia & Senhora Presidente do Conselho de Administragao, Eng® Rita
Baplista Marques, que no seu uso referiu o infroducdo de melhoros de pormenor no
Relaldrio Arwal de Boos Prdlicas de Governe Socielidno, por indicacao do UTAR,
Sendo o documento exlenso @ axprassive do malério em andlise, colocow-se G

disposicio para gualkquer esclarscimenio.

Mao tendo sido soicilodos escloecimenlos por guolguer dos aclonistas,  fol
colocado & vologdo o presente ponlo do oidem de robalhos, o qual lol oprovado
por unanimidade de volos dos acionistos presentes.

Mo ponto sele da ordem de trabalhos fei dada a palavra & Senhaora Presidente do
Consalho de Administracao Execulivo gqua efeluou umo breve axposicon sobire o3
objotivos estratégicos da empraso e atualizou o informagao mals relavante sobire o
Plano de Atividodes & Orgcamento para 2019,

. %‘l’l
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Sando o documento sulicienlemante expresivo do maléia em andlise, o Senhora
Presidente da Conselho de Adminisiacaio Freculive colocouse & divposicdo dos
acionistas pora praston qualauern esclorecimento,

Mao tendo sido solicitados esclarecimenlos, foi colocado & votag@io o presente
ponto da ordem de frabalhos, o qual Toi oprovado por lodos os ocienlsios
presenies, com a abstengdo do representania do acionislo banco BP), 5.4

No wso da paolovia, a representanie do acionlsta Estodo refery que volova
fuvaraveimanle o Plano de Alividodes e Crcamenlo para 2019, sendo concedida
auterizagto porg o aumento dos gastos com pessoal em, exciusivamente, 104 mil
euros, limilando o volor tolal do wbrica o 26686 mil ewos, sem qua estas verbas
possam ser ullizadas para oulros fins, nos lermos do n® 4 do orligo 1452 do Decrelo-
Lei de Exacudio Crgomanlal para 2018,

Nada mais havendo a frator, 1ol a presente sesao encerada pelas calorre horas e
cinquenta e cinco minutos, dalo se lovrando a prasente ata, que val ser assinada
peka Senhora Presidente, pela Senhoro Vice-Presidenle da Mesa da Asseambleio
Geral @ pale Senhor Secratarn da Masa da Assambleio Ganal,

A Presidents pa Mesa da Assembleia Geral

ica-Prasidante da Measa da Assermblela Garal
‘00 Dudiey, Aub sy

O Secreldrio do Meso do Assemblalo Geral
A&

A
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Anexo VIl - Demonstragdo ndo financeira relativa ao exercicio de 2019

MNédo aplicavel a Portugal Ventures.
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