bl

%) rtugal
GeRDWING [‘iDreS

GRUPO BPF

Relatorio sobre remuneracoes
pagas a mulheres e homens

2021

18 de fevereiro de 2021



R

GRUPO BPF

indice
. Sintese [SUMArio @XECURIVO) i iiuimssissrsatsnsssassesasssssssisistiinmvsesisonsssssesssssississiasssses sasusnnsin 3
Il  Enguadramento Geraliv s isisssssssinioisiniiavainissssisisssirsisssviisssssesssss sssssiniasssnmsassiinissseasaie 3
ML Perfil Corporativoi. .. o viimssssisiisiss i i s sniis i 3
A. IVHISSEHO € VAIOIES c.viviiiie ettt bt e sb et b bbb b st a s bbb 4
B. Orientagdes e Objetivos de Politica PUBlICa ......cooeverirvciciiccccec 5
C. ESEHitURE ACIONISTA. . vrs snsssarssmmriesniossssinnis s R s s 5
IV. A estrutura de Recursos Humanos na Portugal Ventures ........cccevvvvvviieeniiisiiinin e sceensnneenaennan. 6
A. EStrutura OrganizatiVal s i oaismis ciissssy i do s iiiin s ssis v s vis ivianies isiain sy 6
B. LG 7= 1 -] R O P PR PR 7
C. VINCUIO CONEratUAL..cueiiiiiiiii i 7
D. FUNIGOES 1. vertiiureasierreeserensessnsanesssnseeessbesasbea e e assaessubbeaessseessasbesaebanbtessbsaeasbesssiansbasanbansesianss 7
E: G D0 SR AP0 oy vt oo T S T T T T S O A e A A o g 8
F. Nivaiside ESCOlarTatE o smmmmmmmuimsyeiorasissss s v o s sods e ssns s s i s evia s vy 8
B YT L PV TG B o wien s o 0 S S 4 AT A6 SR DTS PR 0 9
Vi CONCIUSA0  wiiinniiiiniconsinsniniis ionsriisnnssmeis enssantessssmssosissmo s s ioinss b darosasnsass s sans sassasmasanssasannson 9

Relatdrio sobre remuneragdes pagas a mulheres e homens 2/10



rtugal
entares

GROWING GLOBAL

GRUPO BPF

I. Sintese (sumdrio executivo)

A Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. (abreviadamente designada por Portugal
Ventures), é uma empresa publica, em virtude de o acionista detentor da maioria do seu capital social (80%) ser
uma entidade publica, o Banco Portugués de Fomento, S.A. . Integra o Setor Empresarial do Estado e é
responsavel pelo investimento publico de capital de risco de tipo Venture Capital retalhista, desenvolvendo a sua
atividade nas mesmas condigdes e termos aplicdveis a qualquer empresa privada, estando sujeita as regras gerais
da concorréncia, nacionais e de direito da Unido Europeia.

De acordo com o estabelecido na Lei n? 62/2017, de 1 de Agosto, foi aprovado o regime de representagdo
equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgdos de administra¢do e de fiscalizagdo das entidades do setor
publico empresaroal e das empresas cotadas em bolsa.

De acordo com o estabelecido no n2 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n2 18/2014, de 7 de margo, que
as empresas do setor publico empresarial promovem, de trés em trés anos, a elaboragdo de um Relatério sobre
as remuneragdes pagas a mulheres e homens, tendo em vista efetuar um diagnéstico e a prevencdo de diferencas
injustificadas nas indicadas remuneraces, consistindo o0 mesmo na anélise de diversos indicadores sobre os seus
recursos humanos e a sua distribui¢do por género, com referéncia a 31 de dezembro de 2020, estabelecendo
sempre que possivel, comparagdo com os dados nacionais.

Il. Enguadramento Geral

A igualdade entre homens e mulheres, enquanto principio de cidadania, esta consagrada na Constituicdo da
Replblica Portuguesa, constituindo a sua promog¢do uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués. A
penalizagdo por discriminagdo de género pode ser onerosa para as empresas a diversos titulos, representando
custos diretos, mas também custos indiretos ao nivel da sua reputacédo e imagem. De acordo com a legislacdo
em vigor, a nivel nacional e comunitdrio, quaisquer formas de discriminag¢do entre mulheres e homens nos locais
de trabalho s8o sancionadas, devendo as entidades empregadoras desenvolver politicas e a¢des positivas que
contribuam para as contrariar.

Seguindo a tendéncia de mudanga de paradigma dos seus congéneres europeus, Portugal desenvolveu um
conjunto de reformas em matéria de politica de igualdade, alterando a legislagdo em vigor, proibindo a
discriminagdo das mulheres e assumindo que a igualdade de género é condigdo essencial para um crescimento
sustentavel e para a promogdo do emprego e da solidariedade.

O Estado Portugués, através da Resolugdo do Conselho de Ministros n2 13/2013, de 8 de margo, da Resolugdo
do Conselho de Ministros n2 18/2014, de 7 de margo e do V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania
e N3o Discriminacio 2014-2017, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n? 103/2013, de 31 de
dezembro, aprovou um conjunto de medidas que genericamente visa garantir e promover a igualdade de
oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho, desighadamente no sentido
da eliminagdo das diferencas salariais, da promogdo da concilia¢gdo entre a vida profissional e a vida pessoal e
familiar, do incentivo ao aprofundamento da responsabilidade social das empresas, da eliminagdo da segregagdo
do mercado de trabalho e de outras diferencia¢des ainda subsistentes. De seguida, através da Resolugdo do
Conselho de Ministros n2 61/2018, de 21 de maio, instituiu a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
discriminacdio 2018-2030 e através da Lei n2 60/2018, de 21 de agosto, aprovou medidas destinadas a identificar
situac¢Bes de discriminacdo negativa entre géneros e a combater as desigualdades identificadas. Por fim, a Lei n?
62/2017, de 1 de agosto, estabeleceu o regime de representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos
érgdos de administracdo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico empresaroal e das empresas cotadas
em bolsa.

lll. Perfil Corporativo
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A. Missdo e Valores

A Portugal Ventures tem como missdo, o investimento pré-ativo em startups em todas as fases de
desenvolvimento, apostando no seu crescimento, competitividade e capacidade de internacionaliza¢do.

A Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo como matriz referencial o nivel de
qualificacdo e de adequagdo das equipas promotoras, a qualidade dos projetos nos quais investe, qualidade essa
avaliada em termos de coeréncia, racionalidade e natureza inovadora do investimento para a produgdo de bens
e servigos internacionalmente transaciondveis, em fungdo da novidade e da difusdo.

Sendo um operador publico, a Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo como
referéncia, também, o impacto dos projetos nos quais investe, relevando, em particular, o grau de resposta dos
mesmos na competitividade nacional, incluindo o efeito de arrastamento no ecossistema em que opera e o
impacto estrutural pelas externalidades positivas que pode originar.

Em relagdo a sua visdo, a Portugal Ventures quer afirmar-se como o parceiro de referéncia no capital de risco
em Portugal, desenvolvendo estratégias diferenciadoras de crescimento, competitividade e capacidade de
internacionalizacdo para cada participada na qual investe, procurando ativamente consolidar no seu portefdlio
casos de referéncia e sucesso, avaliados, sobretudo, em fungio da orientagdo da légica de negécio dessas
participadas para os mercados internacionais.

Com a integragdo da Portugal Ventures no Grupo BPF, no triénio 2021-2023, prevé-se que a Portugal Ventures
mantenha a mesma missdo, visdo e valores, embora assumindo um posicionamento no mercado complementar
a atividade do Banco Portugués de Fomento e das suas restantes participadas — as Sociedades de Garantia Mdtua
e o Fundo de Investimento Imobilidrio Turismo Fundos, o que poderd determinar o alargamento da sua missdo
no préximo mandato.

VisAo

Parceiro de referéncia no capilal
de riscoem Portugal,

MIssAO VALORES

Investimento pré-ativo em
starfups emlodas as fases do
desenvolvimento, apostandono
seu crescimanto, compelitividade
o capacidade de
intemacionafizagdo

desenvolvendo estratégias
diferenciadores de crescimento,
compelilividade e capacidade de

Internacionalizagio para cada

participada na qualinveste,
procurando ativamente consoidar,
no seuportidlio casos de
referénclae sucesso

+ Compromisso,
* Exceléndae
= Transparénca

A atividade da Portugal Ventures estd assente num conjunto importante de valores corporativos, redefinidos
pela Equipa de Gestdo no inicio do mandato (2018-2020), que suportam a cultura e reforgcam a identidade
distintiva da Saciedade, a saher:
" Compromisso: Temos um sentimento de orgulho, pertenca e lealdade para com a Portugal Ventures e
asuaidentidade distintiva. Agimos tendo por base as prioridades e objetivos organizacionais, assumindo
a responsabilidade de dar o nosso contributo individual para o sucesso e a sustentabilidade das nossas
participadas. Temos a capacidade para trabalhar transversalmente com os varios colegas da empresa e
das participadas nas quais investimos, partilhando a informacdo e boas préticas e promovendo a coesdo
e a criacdo de sinergias em torno dos objetivos comuns.
= Exceléncia: Acreditamos que o cliente (interno e externo) é a prioridade e que todas as a¢des tém
impacto na sua satisfagdo. Colocamos o cliente no centro da nossa atuagdo, promovendo relagdes de
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proximidade e personalizando a interagdo. Atuamos como um parceiro capaz de antecipar e/ou
identificar as suas necessidades, sendo perseverante a assegurar a sua plena satisfacdo e um servico de
exceléncia.

=  Transparéncia: Somos imparciais e isentos na execu¢do das nossas responsabilidades, visivel através de
uma atuacdo individual, integra e em consondancia com os principios e com o Cédigo de Conduta da
Portugal Ventures, mantendo a consisténcia ao longo do tempo. Valorizamos e cumprimos as regras de
controlo e os pracedimentos (externos e internos) aplicaveis a atividade desenvolvida, sendo rigorosos
de modo a assegurar a fiabilidade da informag&o reportada e dos outputs finais.

B. OrientacBes e Objetivos de Politica Piblica

No ambito da reorganizagdo e reestruturagéio do setor de capital de risco pUblico, definida por Resolugdo do
Conselho de Ministros RCM 50/2011 (DR 1.2 Série de 29.11.2011), a Portugal Capital Ventures - Sociedade de
Capital de Risco, S.A. (anteriormente denominada Inovcapital - Sociedade de Capital de Risco, S.A) incorporou,
por fusdo concluida em 22 de junho de 2012, as sociedades, AICEP Capital Global - Sociedade de Capital de Risco,
S.A. e TC Turismo Capital-SCR, S.A., refletindo uma nova visdo e estratégia da interveng@o publica em capital de
risco.

Da reforma da atividade publica de capital de risco entdo empreendida, assume destaque o objetivo
programatico, que hoje se mantém, de impulsionar o desenvolvimento do empreendedorismo nacional e a
valorizagio econémica do conhecimento de base cientifica e tecnolégica.

De salientar ainda a este nivel, a integracio da Portugal Ventures no Conselho de Coordenagdo das Instituicdes
Financeiras de Apoio & Economia Nacional, criado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 140/2019, que
incluiu também a IFD — Instituicdo Financeira de Desenvolvimento, a PME Investimentos, a SPGM — Sociedade
de Investimento, a Turismo Fundos, o IAPMEI-Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, o Turismo de Portugal
(TP) e a SOFID - Sociedade para o Financiamento do Desenvolvimento, Institui¢do Financeira de Crédito, S.Aeja
em 2020, a publicagio do Decreto-Lei n.2 63/2020, de 7 de setembro, operou a formaliza¢do do Banco Portugués
de Fomento, S.A. e a decisdo sobre o aumento de capital social dessa entidade, através de entradas em espécie
e mediante a transmiss3o das participages da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A
detidas pela Diregio-Geral do Tesouro e Finangas, pelo IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, |.P.,
pelo Instituto do Turismo de Portugal, I.P. e pela AICEP — Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E.P.E.

C.  EstruturaAcionista

A Portugal Ventures integra o Setor Empresarial do Estado e é responsavel pelo investimento de capital de risco
de tipo venture capital retalhista, desenvolvendo a sua atividade nas mesmas condi¢Ges e termos aplicaveis a
qualquer empresa privada, estando sujeita as regras gerais da concorréncia nacionais e comunitarias. Com a
entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 63/2020, de 7 de setembro, que regulou a atividade e o funcionamento do
Banco Portugués de Fomento, S.A. e o aumento de capital social dessa entidade, através de entradas em espécie
e mediante a transmiss3o das participacdes representativas do capital da Portugal Ventures detidas pela Diregao-
Geral do Tesouro e Finangas, pelo IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I.P., pelo Instituto do
Turismo de Portugal, I.P. e pela AICEP — Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E., ap4s
3 de novembro de 2020, a estrutura acionista da Portugal Ventures passou a ser a seguinte:
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Banco Portugués de Fomento, SA

Banco Comercial Portugués, SA
Banco BPI, SA

Novo Banco, SA

Banco Santander Totta, SA
Petrogal, SA

Generali Seguros, SA

Citibank Europe Plc, Sucursal em Portugal

Banco Efisa, SA

Caixa Econdmica Montepio Geral

Banco BIC, SA

Total

32291620 € 79,90
2634930 € 6,27
2503205€ 6,19
1527595 € 3,78
1009935 € 2,50

504 965 € 1,25
12625 € 0,03
12625 € 0,03

5050€ 0,01
5060 € 0,01
5050 € 0.01
40412 650 € 100,00

O capital social da Portugal Ventures é de € 40.412.650,00 (quarenta milhBes, quatrocentos e doze mil,
seiscentos e cinquenta euros), representado por 8.082.530,00 (oito milh@es, oitenta e duas mil, quinhentos e

trinta) agbes de valor nominal de 5 euros.

IV. A estrutura de Recursos Humanos na Portugal Ventures

A.  Estrutura Organizativa

A 31 de dezembro de 2020 a estrutura organizacional da Sociedade era constituida por 35 trabalhadores (inclui
uma trabalhadora a prestar servico ao Banco Portugués de Fomento, em regime de cedéncia ocasional) e 2
Administradores, os quais desempenham fung¢des na sede da Sociedade, no Porto e nas instalagdes de Lishoa,
distribuidos de acordo com a seguinte estrutura organizacional:

Risk Management

1°

H
[

Board of Directors
t

t - n

Legenda:

Investment Divislons

Digital

Engineering 8
Manufacturing

Life Seiences

Tourism

MiCro Ve & Distress

23

0-Uma colaboradora que acumula com fungées na érea Legal
1-Uma colaboradora que acumula com fung&es na drea Micro VC
2 - Uma colaboradora que acumula com fungBes na drea TI's

3 - ColaboragHo de duas colaboradoras que acumulam com fung8es, respetivamente, na érea Advisor e Marketing
4 - Inclui as éreas Administrativa, Financeira, Contabilidade e Secretariado
5 - Uma colaboradora que acumula com funges na drea Tourism

6- Uma colaboradora que acumula com fung@es na drea Risk Management
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0O Conselho de Administracio Executivo designado para exercer fungdes no triénio 2018-2010 foi composto por
uma mulher e dois homens. Em 25 de outubro de 2019, a Presidente do Conselho de Administracdo, renunciou
ao cargo para integrar o elenco do XXIl Governo Constitucional como Secretdria de Estado do Turismo, ndo tendo,
até a0 momento, sido designado substituto—facto alheio & Portugal Ventures -, pelo que atualmente, o Conselho
de Administracio Executivo é composto apenas por dois homens.

De acordo com o consagrado na Lei n2 62/2017, de 1 agosto, a circunstancia atras descrita tera de ser alterada,
0 que se espera que ocorra com a elei¢do dos 6rgdos sociais para mandato do triénio 2021-2023 pelos acionistas
da Portugal Ventures.

0Os membros do Conselho de Administragio Executivo e a trabalhadora que se encontra em regime de cedéncia
ocasional ndo foram considerados no dmbito das andlises subsequentes, que t&m por base a informagdo a 31 de
dezembro de 2020.

B. Género

Na distribuicio dos colaboradores por género (19 mulheres e 15 homens) verifica-se uma predominéncia do
género feminino, o qual representa 55,9%. A nivel nacional a realidade apresenta-se diferente, com 49% da
populagio empregada a pertencer ao género feminino e 51% ao género masculino (Fonte: Pordata, dados 2019).

C. Vinculo contratual

Todos os trabalhadores da Portugal Ventures t&ém contrato de trabalho sem termo.

D. Funcgdes

Quanto as Fungdes desempenhadas pelos trabalhadores da Portugal Ventures, consagradas no Manual de
Recursos Humanos em vigor na empresa, verifica-se a seguinte decomposicéo por classes funcionais:

e Fungdes de 12 Linha e Diregédo

e Funcdes de Gestdo/Coordenagdo
e Fungbes Técnicas

e Funcdes de Apoio ou Operacionais

m Funcoes de 12 Linha e
Direcdo

= Funcbes de
Gestio/Coordenacio

w FungBes Técnicas

m Fungdes de Apoio ou
Cperacionais

A distribuigdo por género dentro de cada classe funcional é conforme segue:

Relatdrio sobre remuneracdes pagas a mulheres e homens 7/10
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10

FuncBes de 12 Linha e Fungbes de FunglesTécnicas  FungBes de Apoio ou
Direcdo GestdofCoordenagdo Cperacionals

i mF

A classe funcional que engloba o maior nimero de trabalhadores é a de Fungdes de Gestdo/Coordenagdo, com
18 colaboradores, dos quais 8 homens (44%) e 10 mulheres (56%).

Nas classes de Fungdes de 12 Linha e Diregdo, Fungdes Técnicas e Fungdes de Apoio ou Operacionais, num total
de 16 trabalhadores, predomina o género feminino (56%).

E.  Grupo etdrio

Na distribui¢do dos colaboradores por grupo etdrio, verifica-se que a faixa etéria entre os 50-54 anos & a que
inclui o maior nimero de trabalhadores (32%), sendo maioritariamente do género feminino (64%).

L B I -t ¥ R ¥ R « TN I ]

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55:59 60-54

A média de idades global dos trabalhadores da Portugal Ventures é de 49 anos, sendo a média feminina de 50
anos e a média masculina de 48 anos.

F.  Niveis de Escolaridade

Quanto ao nivel de escolaridade dos colaboradores, a sua distribuicdo é a seguinte:
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O nivel de escolaridade com maior preponderdncia no universo dos trabalhadores da Portugal Ventures é o
ensino superior, abrangendo 28 trabalhadores (82,4%), sendo 15 do género feminino e 13 do género masculino.
0 segundo nivel de escolaridade mais relevante é o 122 ano ou equivalente (14,7%), sendo a maioria do género
feminino (80%).

G. Remuneragdes

Remunerac8o Média Portugal Ventures
3500,0

3000,0
25000
2000,0
1500,0
1000,0

500,0

0,0
Remuneracdo Médla Género Mascullno  Remuneracdo Média Género Feminine

oM mf

A remuneracio média dos trabalhadores da Portugal Ventures é de 2.950 euros, sendo a remuneragdo média
feminina de 2.906 euros e a remuneragio média masculina de 3.007 euros. Verifica-se, assim, que a remuneragdo
média auferida pelos homens é superior em 101 euros (3%) face a remuneragdo média obtida pelas mulheres.

A variaciio verificada nas remuneracdes médias por género é justificada, essencialmente, pelo facto de as
funcdes técnicas e de as fungdes de apoio e operacionais, cujas remunerages de referéncia sdo mais baixas,
serem exercidas predominantemente pelo género feminino (4 mulheres e 3 homens).

V. Conclusdo

Como resulta da andlise dos dados apresentados neste Relatério, a Portugal Ventures garante e promove a
igualdade de oportunidades e de resultados entre mulheres e homens:

%  Estrutura de recursos humanos - constituida por 19 trabalhadores do género feminio e 15 do género
masculino;

» Tipo de vinculo contratual - ndo se verificam discrepancias de género, na medida em que todos os
colaboradores t&m um contrato de trabalho sem termo;

Relatdrio sobre remuneragdes pagas a mulheres e homens 9/10
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»  Distribui¢do dos colaboradores por classe funcional - constata-se que nas Funcbes de 12 Linha e Diregio
e nas Fung¢des de Gestdo/Coordenagdo existe também um equilibrio de géneros (15 mulheres e 12
homens), sendo que nas Fungdes de 12 Linha e Direc¢do, as mulheres representam 55,6% da classe, o
que evidencia a ndo existéncia de qualquer restrigdo de acesso em funcdo do género a lugares de
decisdo;

» Nivel de escolaridade dos recursos humanos da Portugal Ventures - ndo se constatam divergéncias de

género, enquadrando-se a maioria no nivel correspondente ao ensino superior;

Média de idades dos trabalhadores - a do género feminino é ligeiramente superior;

v

» Remunera¢do média mensal em vigor e a sua comparagio por género, verifica-se que a remuneragio
média dos trabalhadores do género masculino é superior a remuneragio média do género feminino,
em 3%. Esta variagdo é justificada com o facto de as fung¢des de indole operacional e técnico, com valores
de referéncia mais baixos, serem desempenhadas predominantemente pelo género feminino, e ndo
pela existéncia de qualquer tipo de discriminagio salarial em fungio do género.

O Regulamento de Gestdo de Carreiras da Portugal Ventures estabelece os principios de enquadramento e
evolucdo das carreiras dos colaboradores, pretendendo assim garantir a igualdade de oportunidades de
progressdo e promocdo entre todos os colaboradores, independentemente do género ou da idade, apostando
no incentivo ao desenvolvimento das capacidades profissionais, técnicas e humanas, valorizando as
competéncias e a experiéncia dos seus colaboradores, de forma a garantir uma contfnua motivacéo.

A Portugal Ventures promove de forma continua, a formag3o profissional para todos os seus colaboradores,
contribuindo desta forma para a valorizagdo do colaborador e fortalecimento da motivacio e,
consequentemente, para o estimulo do aumento da produtividade.

Como ficou demonstrado, a Sociedade assegura uma igualdade plena de oportunidades, quer para os potenciais
novos colaboradores, quer para os colaboradores atualmente ao seu servi¢o, ndo efetuando qualquer
discriminagdo por motivos de raga, género ou convicgdes religiosas, promovendo a protegiio na parentalidade e

fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, constituindo esta uma preocupagio
fundamental da gestdo da Portugal Ventures.

Porto, 18 de fevereiro de 2021
0 Conselho de Administragdo Executivo

NS Foo b by~

Rui Ferreira Pedro Melo Breyner
(Vice-Presidente) (Vogal)
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