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I.  Enquadramento e Objetivos

A igualdade de género, enquanto principio de cidadania, esta consagrada na Constituigdo da Republica
Portuguesa, constituindo a sua promoc&o uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués. A penalizacdo por
discriminagéio de género pode ser onerosa para as empresas a diversos titulos, representando custos diretos,
mas também custos indiretos ao nivel da sua reputaco e imagem. De acordo com a legislacio em vigor, a nivel
nacional e comunitdrio, quaisquer formas de discriminagio entre mulheres e homens nos locais de trabalho sdo
sancionadas, devendo as entidades empregadoras desenvolver politicas e agdes positivas que contribuam para
as contrariar.

Seguindo a tendéncia de mudanga de paradigma dos seus congéneres europeus, Portugal desenvolveu um
conjunto de reformas em matéria de politica de igualdade, alterando a legislagdo em vigor, proibindo a
discriminagdo das mulheres e assumindo que a igualdade de género é condi¢do essencial para um crescimento
sustentavel e para a promogfio do emprego e da solidariedade.

O Estado Portugués, através da Resolucio do Conselho de Ministros n2 13/2013, de 8 de margo, da Resolucio
do Conselho de Ministros n2 18/2014, de 7 de margo e do V Plano Nacional para a lgualdade de Género, Cidadania
e Néo Discriminagdo 2014-2017, aprovado pela Resoluciio do Conselho de Ministros ne 103/2013, de 31 de
dezembro, aprovou um conjunto de medidas que genericamente visa garantir e promover a igualdade de
oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho, desighadamente no sentido
da eliminagdo das diferengas salariais, da promogdo da conciliagdo entre a vida profissional e a vida pessoal e
familiar, do incentivo ao aprofundamento da responsabilidade social das empresas, da eliminacio da segregacdo
do mercado de trabalho e de outras diferenciagBes ainda subsistentes. De seguida, através da Resolucdo do
Conselho de Ministros n? 61/2018, de 21 de maio, instituiu a Estratégia Nacional para a lgualdade e a N3o
discriminagdo 2018-2030 e através da Lei n2 60/2018, de 21 de agosto, aprovou medidas destinadas a identificar
situagBes de discriminagdo negativa entre géneros e a combater as desigualdades identificadas. Por fim, a Lei n®
62/2017, de 1 de agosto, estabeleceu o regime de representagdo equilibrada entre mulheres e homens nos
orgdos de administragdio e de fiscalizagio das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas
em holsa, tendo ainda previsto que as entidades do setor publico empresarial tém de elaborar, anualmente,
Planos para a Igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
mulheres e homens, promovendo a eliminacio da discriminagdo em funcio do sexo e fomentando a conciliagdo
entre a vida pessoal, familiar e profissional, devendo publica-los no respetivo sitio na Internet.

A Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. (abreviadamente designada por Portugal
Ventures), é uma empresa publica, em virtude de o acionista detentor da maioria do seu capital social (80%) ser
uma entidade publica, o Banco Portugués de Fomento, S.A., e integra o Setor Empresarial do Estado, sendo
responsavel pelo investimento publico de capital de risco de tipo Venture Capital retalhista, desenvolvendo a sua
atividade nas mesmas condicées e termos aplicaveis a qualquer empresa privada, estando sujeita as regras gerais
da concorréncia, nacionais e de direito da Unido Europeia.

Nesse sentido, de forma a dar cumprimento ao exigido no n.2 2 do artigo 50.2 do Regime Juridico do Sector
Publico Empresarial, aprovado pelo D.L. n.2 133/2013, de 3 de outubro, e ao previsto no artigo 7.2 da Lei n?
62/2017, a Portugal Ventures define o presente Plano para a Igualdade para o ano de 2021, o qual terad os
seguintes objetivos:

(i) Reconhecer o principio da igualdade como um elemento central na estrutura da Portugal Ventures,
garantindo que as medidas implementadas — e a implementar — asseguram a igualdade de tratamento
e oportunidades, a conciliagéo entre a vida pessoal, familiar e profissional, bem como que o direito a
igualdade é salvaguardado nas suas mais variadas dimensdes;

(i) Proceder a analise e revisdo das politicas atualmente existentes no ambito da prossecucdo da igualdade,
pela atualizagdo do diagndstico interno, tendo como fim a identificagdio de eventuais dreas em que é
necessdria a intervencdo;

(iii) Planeamento e definigdo das medidas e acdes a realizar e concretizar, para o ano de 2021, em resultado
do diagnéstico interno realizado;

(iv) Acomodagdo da Recomendagio n.2 52/CITE/2021 emitida pela CITE.

=
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Il. Perfil Corporativo
A.  Missdo e Valores

A Portugal Ventures tem como missdo o investimento pro-ativo em startups em todas as fases de
desenvolvimento, apostando no seu crescimento, competitividade e capacidade de internacionalizagdo.

A Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo como matriz referencial a qualidade dos
projetos nos quais investe, qualidade essa avaliada em termos de coeréncia, racionalidade e natureza inovadora
do investimento para a produgio de bens e servigos internacionalmente transacionaveis, em fungdo da novidade
e da difusio, bem como, pelo nivel de qualificagdo e de adequagdo das equipas promotoras.

Sendo um operador publico, a Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo como
referéncia, também, o impacto dos projetos nos quais investe, relevando, em particular, o grau de resposta dos
mesmos na competitividade nacional, incluinde o efeito de arrastamento no ecossistema em que opera e 0
impacto estrutural pelas externalidades positivas que pode originar.

Em relagdo a sua visdo, a Portugal Ventures quer afirmar-se como o parceiro de referéncia no capital de risco
em Portugal, desenvolvendo estratégias diferenciadoras de crescimento, competitividade e capacidade de
internacionalizagio para cada participada na qual investe, procurando ativamente consolidar no seu portefélio
casos de referéncia e sucesso, avaliados, sobretudo, em fungéo da orientagdo da légica de negdcio dessas
participadas para os mercados internacionais.

Com a integracio da Portugal Ventures no Grupo BPF, no triénio 2021-2023, prevé-se que a Portugal Ventures
mantenha a mesma miss3o, vis3o e valores, embora assumindo um posicionamento no mercado complementar
3 atividade do Banco Portugués de Fomento, S.A. e das suas restantes participadas — as Sociedades de Garantia
Mutua e o Fundo de Investimento Imobilidrio Turismo Fundos, o que podera determinar o alargamento da sua
miss&o no préximo mandato.

Figura 1 - Miss&o, Visdo e Valores da Portugal Ventures

MISSAO VISAO VALORES
Parceiro de referéncia no capital
de risco em Portugal,
desenvolvendo estratégias
diferenciadores de crescimento,
competitividade e capacidade de
internacionalizagdo para cada
participada na qual investe,
procurando ativamente consolidar
no seu portfdliocasos de
referéncia e sucesso

Investimento pré-ativo em
startups emtodas as fases de
desenvolvimento, apostando no
seu crescimento, competitividade
e capacidade de
internacionalizagdo

» Compromisso,
= Excelénciae
« Transparéncia

A atividade da Portugal Ventures esté assente num conjunto importante de valores corporativos, revisitados com
a entrada da nova Equipa de Gest#o, que suportam a cultura e reforgam a identidade distintiva da Sociedade, a
saber:
®  Compromisso: Temos um sentimento de orgulho, pertenca e lealdade para com a Portugal Ventures e
a sua identidade distintiva. Agimos tendo por base as prioridades e objetivos organizacionais, assumindo
a responsabilidade de dar o nosso contributo individual para o sucesso e a sustentabilidade das nossas
participadas. Temos a capacidade para trabalhar transversalmente com os varios colegas da empresa e
das participadas nas quais investimos, partilhando a informag&o e boas préticas e promovendo a coesdo
e a criacdo de sinergias em torno dos objetivos comuns. M
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"  Exceléncia: Acreditamos que o cliente (interno e externo) é a prioridade e que todas as actes tdm
impacto na sua satisfagdo. Colocamos o cliente no centro da nossa atuacdo, promovendo relagbes de
proximidade e personalizando a interagdo. Atuamos como um parceiro capaz de antecipar e/ou
identificar as suas necessidades, sendo perseverante a assegurar a sua plena satisfagdo e um servico de

exceléncia.

" Transparéncia: Somos imparciais e isentos na execugio das nossas responsabilidades, visivel através de
uma atuagdo individual, integra e em consonancia com os principios e com o Cédigo de Conduta da
Portugal Ventures, mantendo a consisténcia ao longo do tempo. Valorizamos e cumprimos as regras de
controlo e os procedimentos (externos e internos) aplicaveis a atividade desenvolvida, sendo rigorosos

de modo a assegurar a fiabilidade da informag&o reportada e dos outputs finais.

B.  Estrutura Acionista

Com a entrada em vigor do Decreto-lei n.2 63/2020, de 7 de setembro, que regulou a atividade e o
funcionamento do Banco Portugués de Fomento, S.A. e 0 aumento de capital social dessa entidade, através de
entradas em espécie e mediante a transmissdo das participacBes representativas do capital da Portugal Ventures
detidas pela Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas, pelo IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I.P.,
pelo Instituto do Turismo de Portugal, I.P. e pela AICEP — Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E.P.E., apds 3 de novembro de 2020, a estrutura acionista da Portugal Ventures passou a ser a seguinte:

Banco Portugués de Fomento, SA
Banco Comercial Portugués, SA
Banco BPI, SA

Novo Banco, SA

Banco Santander Totta, SA
Petrogal, SA

Generali Seguros, SA

Citibank Europe Plc, Sucursal em Portugal
Banco Efisa, SA

Caixa Econdmica Montepio Geral
Banco BIC, SA

79,90
6,27
6,19
3,78
2,50
1,25
0,03
0,03
0,01
0.01
0,01

100,00

O capital social da Portugal Ventures é de € 40.412.650,00 (quarenta milhdes, quatrocentos e doze mil,
seiscentos e cinquenta euros), representado por 8.082.530,00 (oito milhGes, oitenta e duas mil, quinhentos e

trinta) agdes de valor nominal de 5 euros.
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lll. Caracterizagdo atual da Estrutura Organizativa

A. Consideracges Gerais

A 31 de dezembro de 2020, a estrutura organizacional da Portugal Ventures era constituida por 35
trabalhadoras/es (inclui uma trabalhadora a prestar servico ao Banco Portugués de Fomento, S.A., em regime de
cedéncia ocasional) e 2 (dois) administradores, os quais desempenham fungdes quer na sede, no Porto, quer nas
instalacdes de Lisboa, distribuidos de acordo com a seguinte estrutura organizacional:

Investment Divisions Support Divisions

S8 . “

Engineering &
Manufacturing

Risk Management

10

Board of Directors

Life Sciences

I'ﬂl P"I u‘I l‘I

Tourism - Marketing
2!
| —
23 ; 3

Legenda:

0—-Uma colaboradora que acumula com fungdes na érea Legal

1 - Uma colaboradora que acumula com fungdes na drea Micro VC

2- Uma colaboradora que acumula com fungdes na érea Ti's

3 - Colaboragdo de duas colaboradoras que ac lam com fungBes, respetis , na Area Advisor e Marketing
4 - Inclui as &reas Administrativa, Financeira, Contabilidade e Secretariado

5 - Uma colaboradora que acumula com fungies na drea Tourism

6- Uma colaboradora que acumula com fungBes na érea Risk Management

0 Conselho de Administracsio Executivo designado para exercer fungBes no triénio 2018-2010 era inicialmente
composto por 1 (uma) mulher e 2 (dois) homens. Em 25 de outubro de 2019, a Presidente do Conselho de
Administraciio, renunciou ao cargo para integrar o elenco do XXl Governo Constitucional como Secretaria de
Estado do Turismo, ndo tendo, até aoc momento, sido designado substituto — facto alheio a Portugal Ventures —,
pelo que atualmente o Conselho de Administragdo Executivo é composto apenas por 2 (dois) homens.

De acordo com o consagrado na Lei n? 62/2017, de 1 agosto, a circunstancia atrds descrita tera de ser alterada,
0 que se espera que ocorra com a eleigdo dos drgdos sociais para o mandato do triénio 2021-2023 pelos
acionistas da Portugal Ventures.

0s membros do Conselho de Administragfio Executivo e a trabalhadora que se encontra em regime de cedéncia
ocasional n3o foram considerados no dmbito das anélises subsequentes, que t&m por base a informagdo
disponivel a 31 de dezembro de 2020.

Al. Indicadores

(i) Sexo

Na distribuigdo por sexo, os recursos humanos da Portugal Ventures contam com 19 (dezanove) mulheres e 15
(quinze) homens, verificando-se uma predominancia do sexo feminino, o qual representa 55,9% das/os
trabalhadoras/es.

Plano para a lgualdade 2021 7/21
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(i) Vinculo contratual

Todas/os as/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures tém contrato de trabalho sem termo.

(iii) Fungdes

Quanto as fungbes desempenhadas pelas/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures, as mesmas estdo

consagradas e descritas no Manual de Recursos Humanos em vigor, verificando-se a seguinte decomposicdo por
classes funcionais:

e Fungdes de 12 Linha e Diregdo;

e Funcdes de Gestdo/Coordenagio;
e Fungdes Técnicas;

e Fungdes de Apoio ou Operacionais.

®Funcdesde 12 Linha e
Direcdo

m Fungdes de
Gestdo/Coordenagdo

m Fungbes Técnicas

® FungBes de Apoio ou
Operacionais

A distribui¢do por sexo dentro de cada classe funcional é conforme segue no quadro infra:

12

10

I

Fungbes de 12 Linha e Funcdes de Fungies Técnicas  Funcdes de Apoio ou
Direcdo Gestdo/Coordenagio Operacionais

BM mF

A classe funcional que engloba o maior nimero de trabalhadoras/es é a referente a Fungdes de
Gestdo/Coordenagio, com um total de 18 (dezoito) trabalhadoras/es, das/os quais 8 (oito) homens (44%) e 10
(dez) mulheres (56%).

Nas Fungdes de 12 Linha e Diregdo, as quais estdo afetos um total de 9 (nove) trabalhadoras/es, predomina o
sexo feminino (56%), assim como nas Fungdes de Apoio ou Operacionais (75%), em contraposi¢do com o que
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acontece no dmbito das Funcdes Técnicas, em que as/os trabalhadoras/es sdo maioritariamente do sexo
masculino (67%).

(iv)Grupo etario

Na distribuigio das/os trabalhadoras/es por grupo etdrio, verifica-se que a faixa etdria entre os 50-54 anos ¢ a
que inclui o maior nimero de trabalhadoras/es, sendo essas/es maioritariamente do sexo feminino.

‘NS BT

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

=T R L - I A - -}

¢
{
i
t

B mF

A média de idades global das/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures é de 49 anos, sendo a média feminina
de 50 anos e a média masculina de 48 anos.

(v) Niveis de Escolaridade

Quanto ao nivel de escolaridade das/os trabalhadoras/es, a sua distribui¢do é a seguinte:

16
14
12
10
8
6 4
4
2 1 1 .
0
6 anos de excolaridade 122 ano cu equivalente Ensino Superior
mM BF

0 nivel de escolaridade com maior preponderancia no universo das/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures é
o ensino superior, abrangendo 28 trabalhadoras/es (82,4%), sendo 15 (quinze) do sexo feminino e 13 (treze) do
sexo masculino. O segundo nivel de escolaridade mais relevante é o 122 ano ou equivalente (14,7%), também
nesse nivel sendo a maioria do sexo feminino (80%).
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(vi)Remuneragées

Remuneracdo Média Portugal Ventures s/ CA
3500,0

3000,0
2500,0
2000,0
1500,0
1000,0

500,0

0,0 -
Remuneragio Média Género Masculino  Remuneracio Média Género Femining

#M BF

Aremuneragdo média das/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures é de 2,950,00 euros, sendo a remuneragio
média feminina de 2.906,00 euros e a remuneragio média masculina de 3.007,00 euros. Verifica-se, assim, que
aremuneragdo média auferida pelos homens é superior em 101,00 euros (3%) face a remuneragéo média obtida
pelas mulheres,

A variagdo verificada nas remuneracdes médias por sexo ¢ justificada, essencialmente, pelo facto de as fungBes
técnicas e de as fungBes de apoio e operacionais, cujas remuneragSes de referéncia sdo mais baixas, serem
exercidas predominantemente pelo sexo feminino (4 mulheres e 3 homens).

A Portugal Ventures elabora e publica no seu website, de 3 (trés) em 3 anos (trés), de acordo com o legalmente
exigivel, o Relatdrio sobre remuneracdes pagas a Mulheres e Homens.

A2. Outros Elementos

Esta em vigor na Portugal Ventures o Regulamento de Gestio de Carreiras, o qual estabelece os principios de
enquadramento e evolugdo das carreiras das/os trabalhadoras/es e pretende garantir a igualdade de
oportunidades de progressdo e promogéo entre todos as/os trabalhadoras/es, independentemente do género
ou da idade, apostando no incentivo ao desenvolvimento das capacidades profissionais, técnicas e humanas,
valorizando as competéncias e a experiéncia dos seus colaboradores, de forma a garantir uma continua
motivacdo.

A Portugal Ventures promove também de forma continua, a formag&o profissional para todas/os as/os suas/seus
trabalhadoras/es, contribuindo desta forma para a valorizacdo de cada trabalhador/a e fortalecimento da
motivacdo e, consequentemente, estimulo para o aumento da produtividade.

Na sua atuagdo a Portugal Ventures pretende assegurar uma igualdade plena de oportunidades, quer para as/os
potenciais novas/os trabalhadoras/es, quer para as/os trabalhadoras/es atualmente ao seu servigo, ndo
efetuando qualquer discriminacio por motivos de raga, género ou convicgdes religiosas, promovendo a protecdo
na parentalidade e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, constituindo esta uma
preocupagdo fundamental da gestdo da Portugal Ventures.

B. Autodiagndstico

Tendo por base o descrito supra, bem como o Guido para a Elaboragdo dos Planos para a lgualdade (anuais)
disponibilizado pela CITE em cumprimento do Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho, e a matriz de
apoio ao diagnéstico constante do mesmo, a Portugal Ventures realizou um diagndstico interno nas seguintes
dreas/dimensdes de atuaciio:
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i. lgualdade no acesso ao emprego;

ii. lgualdade nas condigBes de trabalho;
iii. Igualdade remuneratoria;
iv. Protecéo na parentalidade;

v. Conciliagio da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Da anilise efetuada e das respostas a matriz de diagéstico, que consta do presente Plano para a lgualdade como
Anexo |, a Portugal Ventures identificou um conjunto de medidas a adotar no ambito do Plano para a Igualdade

2021, o qual se concretiza de seguida.

Plano para a lgualdade 2021 11/21
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IV. Plano para a Igualdade 2021

As medidas e agdes identificadas como necessérias pela Portugal Ventures no 4mbito do Plano para a lgualdade
2021 centram-se genericamente na revisdo de documentacio interna, na qual se pretende que sejam refletidas
politicas e procedimentos internos que garantam, formalmente, a concretizagdo do principio da igualdade no
seio da organizagdo e no tratamento e oportunidades das/os trabalhadoras/es, bem como na conciliagdo entre
a vida pessoal, familiar e profissional das/os mesmas/os.

O presente Plano para a Igualdade contempla um plano de agdo com medidas definidas para o ano 2021,
podendo ser alterado e/ou aditado a todo o tempo para incluir e contemplar eventuais alteraces de carater
legal e/ou estratégico.

Definem-se, neste momento, as seguintes medidas, tendo por base a Matriz de apoio a monitorizagdo da
execugdo do plano para a igualdade disponibilizada pela CITE no Guido para a Elaboragdo dos Planos para a
lgualdade (anuais), em cumprimento do Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho:
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Area/ Dimensio de

Estratégia, Missdo e Valores da Empresa

Atuagdo
Departamentos
s /Unidades Prazo de Execugdo /
M 3 5
Objetivos edidas e Orgamento Indicadores Meta Observagoes
Ponto focal
Assegurar a 2021/
implementagéo do Criacdo de grupo de trabalho Conselho de TSk Byt c:lad?' sk Foree n:trlad_a,
Plano para a lgualdade, | jnterno (Task Force) para execugdo, | Administragdo Nio envolve com'competenclas  (comeompeiEncas
formalmente formalmente

a sua monitorizagdo,
acompanhamento e
sustentabilidade

implementagio e monitorizagéo do
Plano para a Igualdade 2021

Diregdo Finance

custos especificos

definidas, no ano
de referéncia

definidas até ao final
do 3.2 trimestre de
2021

Assegurar a
informagdo a
trabalhadoras/es
relativa a direitos e
deveres no dominio da
igualdade e ndo
discriminagdo

Assumir publicamente
(interna e
externamente) o
compromisso com a
promogdo da
igualdade entre
mulheres e homens

Revisdo e aprovagio de novo
Cédigo de Conduta, com vista a
densificar a informagdo relativa aos
direitos e deveres das/os
trabalhadoras/es, em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo em
fungiio so sexo e a reconhecer o
principio da igualdade como um
elemento central na estrutura da
Portugal Ventires

Divulgagéo do novo Cédigo de
Conduta através de divulgagio no
site da Portugal Ventures

Conselho de
Administragdo

Task Force

Diregdo Marketing

N#o envolve
custos especificos

Novo Cédigo de
Conduta aprovado,
pelo Conselho de
Administragdo, e
divulgado no site da
Portugal Ventures,
no ano de
referéncia

2021/

Novo Cédigo de
Conduta aprovado,
pelo Conselho de
Administragdo, até
setembro de 2021 e
divulgagdo no site da
Portugal Ventures
até outubro de 2021

!
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sua importdncia
estratégica para a
empresa

e dos objetivos, através de
divulgagdo no site da Portugal
Ventures

Direg¢do Marketing

custos especificos

Portugal Ventures,
no ano de
referéncia

Grupo BPF
; i ’ - 2021/
Dar a conhecer o Plano | Divulgagéo do Plano para a Divulgagdo 3 ” d
raalgualdadeea lgualdade, das respetivas medidas | Task Force efetuada site da Divugasso efetuada
pa g Néo envolve no site da Portugal

Ventures, com
atualizagdo até
setembro de 2021

Reconhecer e integrar
a igual visibilidade de
mulheres e homens
em todas as formas de
linguagem, no plano
interno e externo

Contrariar a
perpetuagdo de
esteredtipos de género
e reforgar uma cultura
de igualdade entre
mulheres e homens

Revisdo do Manual de Recursos
Humanos (e respetivos anexos) de
forma a garantir a adogio e
utilizagdo de linguagem e imagem
inclusivas e isentas de esteredtipos
de género no(s) mesmo(s), bem
como em qualquer outra
documentagdo que venha a ser
elaborada e disponibilizada pela
Portugal Ventures.

Elaboragdo de documento com
regras internas concretas quanto
utilizagdo de linguagem inclusiva na
documentagdo que vier a ser
elaborada e divulgada pela
Portugal Ventures

Task Force
Direcdo Finance

Direcdo Marketing

Néo envolve
custos especificos

Revisdo do Manual
de Recursos
Humanos e dos
Documentos de
gestdo e
comunicagdo da
Portugal Ventures
com linguagem
inclusiva (verbal e
ndo verbal), no ano
em referéncia

Documento com
regras internas
quanto a utilizagdo
de linguagem
inclusiva, no ano
em referéncia

2021/

Revisdo do Manual
de Recursos
Humanos e dos
Documentos de
gestdoe
comunicagdo da
Portugal Ventures
com linguagem
inclusiva (verbal e
ndo verbal), até ao
final do ano de 2021

Documento com
regras internas
quanto a utilizagdo
de linguagem
inclusiva, até ao final
do 3.2 trimestre de
2021

Plano para a lgualdade 2021
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Grupro BPF

Area/ Dimenséo de

lgualdade no Acesso a Emprego

Atuacgdo
Departamentos
= [Unidades < Meta -
B, : d =
Objetivos Medidas responsévels / Orgamento Indicadores oTaTo IR Execican Observagdes
Ponto focal
Revisdo do Manual de Recursos
Humanos, com a introdugdo de
a itul “Politi -

:?:;f:iaggzt:: aﬂ:iz.:r:htlca Revisdo do Manual | 2021/

i - Sy q ) Task Force de Recursos Revisdo do Manual

introduzidas diretrizes quanto ao o

~ & Humanos e criagdo | de Recursos
plano de formagdo da empresa, N&o envolve

quer de modo genérico, quer
incluindo a possibilidade de
{quando seja aplicavel) realizar
ages de formagdo dirigidas as

Direcdo Finance

custos especificos

do procedimento
interno, no ano em
referéncia

Humanos e criagdo
do procedimento
interno, até ao final
do ano de 2021

Contribuir para um
processo de selegdo e
recrutamento justo e
objetivo para mulheres
e homens

pessoas responséveis pela selecdo
e recrutamento.

Revisdo da secgdo “Politica de
Recrutamento e Sele¢do” do
Manual de Recursos Humanos para
introdugdo da regra de que,
internamente ou relativamente a
entidades externas especializadas
em selecéio e recrutamento deve

Direcdo Finance

Task Force

Ndo envolve
custos especificos

Revisdo do Manual
de Recursos
Humanos e criagdo
do procedimento
interno, no ano em

2021/

Revisdo do Manual
de Recursos
Humanos e criagdo
do procedimento

ser assegurada uma representagéo referéncia interno, até ao final
minima de 40% de cada um dos do ano de 2021
sexos entre as candidaturas a
considerar,

Plano para a lgualdade 2021 15/21
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GRUPO

A

BPF

Area/ Dimens#o de

lgualdade nas Condigées de Trabalho

Atuagdo
Departamentos
Tl : [Unidades 3 Meta -
Objetivo: di dicad
jetivos Medidas Yesnoneavels) Orgamento Indicadores Prazo de Execugio Observagties
Ponto focal

Revisdo do Manual de Recursos

Humanos, com a introdugéo de

uma secgdo intitulada de “Politica

de For do” | sej <

S0 4 [ HU3. Selom Revisdo do Manual | 2021/
Promover uma cultura | introduzidas diretrizes quanto ao =

; & g sy de Recursos Revisdo do Manual
de igualdade entre plano de formagdo da empresa, Diregdo Finance s
¢ i Humanos e criagdo | de Recursos

mulheres e homens no | quer de modo genérico, quer Ndo envolve 2 o

2 A - " s do procedimento Humanos e criagiio
local de trabalho incluindo a possibilidade de realizar | Task Force custos especificos | . ¢

= FE—. interno, no ano em | do procedimento
agdes de formacdo dirigidas as s : K ;
essoas responséveis pela referéncia interno, até ao final

P T do ano de 2021

avaliagdo de desempenho, ou

determinacdo salarial, de forma a

que essas tarefas sejam executadas

sem enviesamento de género.

Revisdo do Regulamento de Gestdo

de Carreiras Portugal Ventures, de

forma a incluir nos “Principios

Gerais” subjacentes ao mesmo e ao Revisdo do Revisdo do
Assegurar um processo | Modelo de Gestio de Desempenho | Diregdo Finance Regulamento de Regulamento de
de avaliagdo justo e a realizacdo de a¢es de formagio Ndo envolve Gestdo de Carreiras | Gestdo de Carreiras
objetivo para mulheres | dirigidas as pessoas responséveis Task Force custos especificos | Portugal Ventures, | Portugal Ventures,
e para homens pela avaliagdo de desempenho, ou no ano de até ao final do ano de

determinagdo salarial, com o intuto referéncia 2021

de assegurar que essas tarefas

sejam executadas sem

enviesamento de género.

SR
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entre mulheres e

Promover a igualdade

homens no dominio da

Revisdo do Manual de Recursos
Humanos, com a introdugdo de
uma secgdo intitulada de “Politica
de Formagdo”, na qual sejam
introduzidas diretrizes quanto ao
plano de formagdo da empresa,
quer de modo genérico, quer

Diregdo Finance

Néo envolve

Revisdo do Manual
de Recursos
Humanos e criagdo
do procedimento

2021/

Revisdo do Manual
de Recursos
Humanos e criagdo

de regulamento

parentalidade em sede

de Protecdo da Parentalidade”, na
qual se inclua toda a informagdo

Task Force

custos especificos

do procedimento
interno, no ano em

progressdo e incluindo a possibilidade de Task Force custos especificos | . 4
3 5 " ¢ interno, no ano em | do procedimento
desenvolvimento {quando seja aplicével) organizar B + 5 5
gl A e referéncia interno, até ao final
profissional sessBes de apoio com o objetivo de
e do ano de 2021

facilitar o regresso de

trabalhadoras/es que regressem ao

trabalho na sequéncia de auséncias

prolongadas

A Di i )
Ared/Dimehsso da Protegio na Parentalidade
Atuacdo
Departamentos
[Unidades Meta - T
[o] Med Orgamento Indicador Observagde
bletives [da responsaveis / $ ! clcagores Prazo de Execugdo cIvacess
Ponto focal

Cpnsagracao dos Revisdo do Manual de Recursos Revisdo do Manual | 2021/
diretos das/os . g s

Humanos, com a introdugdo de . . de Recursos Revisdo do Manual
trabalhadoras/es no o G e Diregdo Finance e
= e uma secgdo intitulada de “Politica Humanos e criagdo | de Recursos
ambito da N&o envolve

Humanos e criagdo
do procedimento

g referente ao direito de referéncia interno, até ao final
interno da Portugal 2
parentalidade. do ano de 2021
Ventures
Plano para a lgualdade 2021 17/21
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GRUPO

ial
res

BPF

Area/ Dimenséo de

Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

Atuacdo
Departamentos
: = [Unidades Meta - 5
[o] Medid:
bjetivos edidas Yesponsavels / Or¢amento Indicadores Prazo de Execugio Observagdes
Ponto focal
Andlise interna quanto a 2001/
possibilidade e viabilidade de Ntimero de 5
. Realizar 10 (dez)
celebrar protocolos com entidades contactos
contactos

Promover a conciliagdo
da vida profissional
com a vida familiar e
pessoal diretos das/os
trabalhadoras/es

vérias, quer no dominio da saiide e
bem-estar, quer no &mbito dos
servicos de proximidade ou de

Diregdo Finance

Ndo envolve

efetuados para
celebragdo de
protocolos ou

preliminares para a
celebragdo de

s : Task Force custos especificos 2 protocolos, no ano
apoio, que quaisquer outros que nimero de
2 S de 2021, e celebrar
potenciem uma melhor conciliagiio protocolos DV S —
da vida profissional com a vida celebrados no ano desr;es coiit ctc::o -
familiar e pessoal das/os de referéncia iustifiquem act0s
trabalhadoras/es. pstiiue
Realizagdo de
.(]UeStIOI‘IérIO 2021/
interno as/aos T
Realizagdo de
trabalhadoras/es X :
Conselho de da Portusal questiondrio interno
Andlise interna quanto 3 Administragdo Venturesg - asfaos
possibilidade e viabilidade de aferir ¥ trabalhadoras/es da

adotar regimes mistos de
prestagdo de trabalho
(presencial/teletrabalho) para além
dos previstos na lei laboral

Diregdo Finance

Task Force

N&o envolve
custos especificos

disponibilidade ou
preferéncia no que
respeita ao regime
de prestacdo de
trabalho
(presencial, misto
ou teletrabalho), no
ano de referéncia

Portugal Ventures
sobre preferéncias
do regime de
prestagdo de
trabalho, até ao final
do ano de 2021

Revisdo da sec¢do “Politica de
Hordrio de Trabalho” do Manual de
Recursos Humanos com vista a
densificar o ai previsto quanto a

Direcdo Finance

Task Force

Ndo envolve
custos especificos

Revisdo do Manual
de Recursos
Humanos e criagdo
do procedimento

2021/

Revisdo do Manual
de Recursos
Humanos e criagdo

Plano para a Igualdade 2021
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Grupro BPF

procedimentos e consagrar 0s
direitos das das/os
trabalhadoras/es nesta matéria e
incluir ainda especificamente as
situagBes em que o hordrio de
trabalho pode ser flexivel ou a
tempo parcial, entre outras, como
a possibilidade de adogdo do
regime de teletrabalho.

interno, no ano em
referéncia

do procedimento
interno, até ao final
do ano de 2021

Area/ Dimenséo de

Prevengéo da Prética de Assédio no Trabalho
Atuagdo
Departamentos
Objetivos Medidas mﬁ:::::g:s / Orgamento Indicadores biase r:;:;cut;éo Observagties
Ponto focal
Criagdo e 20/
Conselho de - Criagdo e aprovagdo
Administragdo a?r?vagau da do codigo de boa
Criagdo e aprovagdo do cddigo de ttidlgiisk boa conduta para a
Nio envolve conduta para a

Prevenir e combater o
assédio no trabalho

boa conduta para a prevengdo e
combate ao assédio no trabalho

Diregdo Finance

custos especificos

prevengdo e
combate ao assédio

prevengdo e combate
ao assédio no

Criagio de uma Politica de
Comunicagdo de Irregularidades e
dos canais de comunicagdo internos
a disponibilizar no dambito da
mesma

Task Force trabalho, até ao final
no trabalho, no ano g
di rafaringa do 3.2 trimestre de
2021
Orgamento Criagdo e 2021/
repartido por aprovagdo da Criagdo e aprovagdo
diversas dire¢8es/ | Politica de da Politica de
Conselho de

Administragdo
Task Force

Dire¢do Funds

4reas, uma vez
que o canal é
transversal a toda
a atividade da
Portugal Ventures
e para as diversas
categorias de
alertas

Comunicagdo de
Irregularidades e
implementagdo dos
canais de
comunicagdo
respetiva
publicitagdo, no
ano de referéncia

Comunicagdo de
Irregularidades e
implementagdo dos
canais de
comunicagdo e
respetiva
publicitagdo, até ao
final do ano de 2021

Plano para a lgualdade 2021
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V. Monitorizagdo do Plano

A Dire¢do de Recursos Humanos da Portugal Ventures, com o suporte do grupo de trabalho interno — que serd
informalmente constituido para a execug&o do Plano para a Igualdade 2021 —, acompanhara e monitorizara a
implementag&o do mesmo, trabalhando diretamente na execugdo das medidas definidas, no cumprimento dos
prazos definidos para a implementacdo das mesmas e na identificagcdo de potenciais melhorias ou novas medidas
a implementar.

A monitorizagdo do Plano para a Igualdade 2021 serd realizada de forma continua, prevendo-se a realizagéo de
reunides do grupo de trabalho interno de 6 (seis) em 6 (seis) meses para acompanhamento e ponto de situaciio
da execugdo do mesmo. A primeira reunifio ocorrerd no més de julho de 2021.

5 de agosto de 2021
O Conselho de Administrag¢do Executivo

Rui Ferreira Pedro Melo Breyner
(Vice-Presidente) (Vogal)
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Matriz de Apoio ao Diagnéstico
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