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I. Sintese

A Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. (abreviadamente designada por
Portugal Ventures) apresenta o seu Relatorio de Governo Societario relativo ao exercicio de 2021,

descrevendo as politicas e praticas em matéria de governo societario adotadas.

A implementaciio pela Portugal Ventures destas praticas tem como principais objetivos reforgar os
sistemas de controlo e fiscalizaco, assegurar a transparéncia, fomentar a participacdo dos Acionistas na

atividade da Sociedade e garantir a criagdo sustentada de valor para os Acionistas.

Os aspetos mais relevantes ocorridos em 2021 no que respeita as praticas de governo societario foram
marcados pela assuncdo pelo Banco Portugués de Fomento, S.A. do exercicio de titular da fungdo
acionista do Estado, pela preparagéo de uma estrutura monista de governo e fiscalizacao da sociedade,
pela atualizagio da politica e procedimentos de prevencdo do branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo, pela aprovagdo da politica de aceitagdo de clientes, pela aprovacdo da
politica de comunicagdo de irregularidades e criagdo da Comissdo de Etica, pela aprovacdo do cédigo de
boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho e pelas alteragbes ao Plano para a

lgualdade.

No quadro seguinte sdo apresentadas as praticas de bom governo em conformidade com o disposto no

capitulo Il do RISPE:
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Artigo 43.°

apresentou plano de atividades e orgamento para 2021 adequado aos
recursos e fontes de financiamento disponiveis

obteve aprovagio pelas fulelas setorial e financeira do plano de
atividades e orgamento para 2021

X 31.dez.2021

Artigo 44.°

divulgou informagao sobre estrutura acionista, participagbes sociais,
operagbes com participagdes sociais, garantias financeiras e
assungdo de dividas ou passivos, execucdo dos objetivos,
documentos de prestagdo de contas, relatorios trimestrais de
execugdo orgamental com relatério do 6rgdo de fiscalizagéo,
identidade e curriculum dos membros dos drgdos sociais,
remuneracdes e outros beneficios

Artigo 45.°

submeteu a informacéo financeira anual ao Revisor Oficial de Contas,
que é responsavel pela Certificagio Legal das Contas da empresa

Artigo 46.°

elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco de
ocorréncias, associado a prevengéo da corrupgéo, de 2021

Artigo 47.°

adotou um cadigo de ética e divulgou o documento

Artigo 48.°

tem contratualizada a prestagéo de servigo plblico ou de interesse
geral, caso Ihe esteja confiada

Néo aplicavel

Artigo 49.°

prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental

Artigo 50.°

implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade

Artigo 51.°

evidenciou a independéncia de todos os membros do drgéo de
administragao e que os mesmos se abstém de participar nas decisées
que envolvam os seus proprios interesses

Artigo 52.°

evidenciou que todos os membros do 6rgdo de administracda
cumpriram a obrigagéo de declararem as participagées patrimoniais e
relagbes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao drgao de
administragéo, ao 6rgéo de fiscalizagdo e a IGF

Artigo 53.°

providenciou no sentido de que a UTAM tenha condigGes para que
toda a informagéo a divulgar possa constar do sitio na internet da
Unidade Técnica

providenciou toda a informagéo com

excegao do relatdrio identificativo de

ocorréncias, ou risco de ocorréncias
anual

Artigo 54.°

apresentou o relatério do 6rgéo de fiscalizagdo em que é aferido
constar do relatério anual de préticas de governo societario informagao
atual e completa sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do
RJSPE (boas praticas de governagéo)
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Il. Missdo, Objetivos e Politicas

1. Indicacio da missio e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores que

orientam a sociedade

A Portugal Ventures tem como missdo o investimento pré-ativo em startups em todas as fases de
desenvolvimento, apostando no seu crescimento, competitividade e capacidade de

internacionalizagdo.

A Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo como matriz referencial a
qualidade dos projetos nos quais investe, qualidade essa avaliada em termos de coeréncia, racionalidade
e natureza inovadora do investimento para a producdo de bens e servigos internacionalmente
transaciondveis, em funcdo da novidade e da difusdo, bem como, pelo nivel de qualificagdo e de

adequacdo das equipas promotoras.

Sendo um operador de capitais maioritariamente publicos, a Portugal Ventures desenvolve a sua
atividade de investimento tendo como referéncia, também, o impacto dos projetos nos quais investe,
relevando, em particular, o grau de resposta dos mesmos na competitividade nacional, incluindo o efeito
de arrastamento no ecossistema em que opera e o impacto estrutural pelas externalidades positivas que

pode originar.

Em relagdo a sua visdo, a Portugal Ventures quer afirmar-se como o parceiro de referéncia no capital de
risco em Portugal, desenvolvendo estratégias diferenciadoras de crescimento, competitividade e
capacidade de internacionalizagdo para cada participada na qual investe, procurando ativamente
consolidar no seu portefélio casos de referéncia e sucesso, avaliados, sobretudo, em funcdo da

orientagdo da légica de negécio dessas participadas para os mercados internacionais.

Com a integragdo da Portugal Ventures no Grupo BPF, a Portugal Ventures mantera a mesma missdo,
visdo e valores, embora assumindo um posicionamento no mercado complementar a atividade do Banco
Portugués de Fomento e das suas restantes participadas — as Sociedades de Garantia Mutua e o fundo
de investimento imobilidrio Turismo Fundos, o que podera determinar o alargamento da sua missdo no

futuro.
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Figura 1 - Missdo, Visdo e Valores da Portugal Ventures
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A atividade da Portugal Ventures estd assente num conjunto importante de valores corporativos que

suportam a cultura e reforgam a identidade distintiva da Sociedade, a saber:

Compromisso: Temos um sentimento de orgulho, pertenca e lealdade para com a Portugal
Ventures e a sua identidade distintiva. Agimos tendo por base as prioridades e objetivos
organizacionais, assumindo a responsabilidade de dar o nosso contributo individual para o
sucesso e a sustentabilidade das nossas participadas. Temos a capacidade para trabalhar
transversalmente com os vérios colegas da empresa e das participadas nas quais investimos,
partilhando a informagdo e boas praticas e promovendo a coesdo e a criagdo de sinergias em
torno dos objetivos comuns.

Exceléncia: Acreditamos que o cliente (interno e externo) é a prioridade e que todas as acBes
tém impacto na sua satisfagdo. Colocamos o cliente no centro da nossa atuacgdo, promovendo
relagdes de proximidade e personalizando a interacdo. Atuamos como um parceiro capaz de
antecipar e/ou identificar as suas necessidades, sendo perseverante a assegurar a sua plena
satisfacdo e um servigo de exceléncia.

Transparéncia: Somos imparciais e isentos na execugdo das nossas responsabilidades, visivel
através de uma atuacdo individual, integra e em consonéncia com os principios e com o Codigo
de Conduta da Portugal Ventures, mantendo a consisténcia ao longo do tempo. Valorizamos e
cumprimos as regras de controlo e os procedimentos (externos e internos) aplicaveis a atividade
desenvolvida, sendo rigorosos de modo a assegurar a fiabilidade da informacao reportada e dos

outputs finais.
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2. Politicas e linhas de agfio desencadeadas no ambito da estratégia definida

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade

empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial 0s econdmicos e financeiros

Os objetivos da Sociedade para o exercicio de 2021 constam do Plano de Atividades e Orgamento
aprovado pelo Conselho Geral e de Supervisdo em 26 de margo de 2021, em assembleia geral de 30 de
junho de 2021 condicionado a recegdo do Relatério da UTAM, recebido pela sociedade em janeiro de
2022 e pelo Secretério de Estado das Finangas e pelo Ministro de Estado e da Economia e Transi¢do

Digital em 31 de dezembro de 2021, sendo em suma os seguintes:

i. Criar condiges de desinvestimento nas empresas mais maduras do portefélio, por forma a ndo s6
gerar rentabilidade atrativa para os Fundos atualmente sob gestdo, mas também criar condigdes
para uma liquidagdo dos Fundos em final de vida em linha com as expectativas dos seus
participantes;

ii. Criar valor na politica de acompanhamento dos investimentos, por via da dinamizagdo do negdcio
(sobretudo no que toca as vendas internacionais), garantindo uma procura pré-ativa e continua de
parceiros de negécio e de financiamento em novas rondas de investimento;

iii. Contribuir para a agilizagdo de uma politica de investimentos de capital risco publico em Portugal,
sustentada pela constituigdo de novos Fundos com teses de investimento alinhadas com as
prioridades nacionais em matéria de produgdo de bens e servicos inovadores, internacionalmente
transaciondveis.

iv. Objetivos de natureza economico-financeira:

(milhares de euros)

Vendas e Servigos Prestados 6228 4 286 6459 6237
Gastos com Pessoal 2934 2317 2887 3025
Fornecimentos e Servigos Externos 1137 876 1046 963
EBITDA 2667 12848 3036 2758
Resultado Liguido 2057 12013 2336 2128
Capitais Proprios 43292 54 428 45628 47 756
Rentabilidade dos Capitais Proprios (RL/CF) 4,8% 22,1% 5,1% 4,5%

*Informacgio constante do Plano de Atividades e Orcamento 2021 da Portugal Ventures. O Plano de Atividades e Orgamento 2022
encontra-se em processo de aprovagdo.
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Para atingir estes objetivos estavam previstas as seguintes acoes:

e Al Reorganizagdo das unidades de negécio da Portugal Ventures alinhadas com os objetivos
estratégicos do BPF

e A2. Revisio da politica de acompanhamento atual do portefélio da Portugal Ventures

e B1. Dinamizacdo das redes Ignition, Capital e Corporate Partners

e B2.Organizacdo de rede de bens e servigos para participadas

e B3. Dinamizacdo da rede de parceiros institucionais

e B4. Dinamizagdo de rede de parceiros internacionais de dinamizagdo de negécio

e C1.Gestdo eficiente da liquidacdo de Fundos em fase de desinvestimento

e (2. Gestdo eficiente dos Fundos atuais ainda em fase de investimento

e (3. Constituicdo de novos Fundos consolidados no exercicio de 2021

e CA.Estudar com o acionista BPF o lancamento de novos produtos de capitalizagdo

e D1. Valorizagdo da Carreira e a Avaliagdo de Desempenho dos Colaboradores

e D2. Simplificagdo de Procedimentos de Decisdo de Investimento, Acompanhamento e
Desinvestimento

e D3. Reorganizacdo das Fungdes de Compliance, Gestdo de Risco, Reporte Financeiro,
Planeamento e Controlo Orgamental, Marketing e Comunicagéo alinhadas com as exigéncias do
BPF

e D4, Revisdo do regulamento Interno da Portugal Ventures, nas suas diversas pegas, alinhadas

com as novas orientagGes do BPF

b) Grau de cumprimento dos objetivos, assim como a justificagio dos desvios verificados e das

medidas de correcio aplicadas ou a aplicar
Em 2021, a Portugal Ventures desenvolveu agbes e procedimentos que lhe permitiram atingir os

objetivos descritos na alinea anterior, tendo-0s cumprido da seguinte forma, conforme identificado na

tabela seguinte:
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i. Criar condicdes de desinvestimento nas empresas mais maduras do portefélio — CUMPRIDO

%o PAD 1021, & Consetho de Admisk rag3o entendeu debar espito 40 préima Cansila de Adminitragio para defir, em conjnta com o ackenita B7F, os otf

0 exercicio de 2021 foi marcado pela manutengdo do nimero de desinvestimentos face a 2020 (17 - o

mais alto do triénio), o que demonstra a aposta na concretizagdo de exits, apesar do contexto adverso,

algumas com rentabilidades interessantes e que contribuiram também para que o objetivo da

percentagem de operagbes de desinvestimento em capital de risco que resultaram em mais-valias face

ao valor do investimento tenha sido também ultrapassado, atingindo os 20%.

Este esforco, foi implementado num enquadramento em que um numero significativo de participadas

atingiriam momentos planeados, aquando da ronda do investimento original da Portugal Ventures, de

alcance de objetivos de consolidagdo comercial e crescimento que suportassem a estruturacdo de nova

ronda de financiamento, ou a determinagdo estratégica de promover esforgos de envolver o portefélio

em operagdes de consolidagdo, venda de ativos ou promover a sua descontinuagdo, neste Ultimo caso,

em linha com o objetivo definido no inicio do ano para concretizar um plano de reorganizagdo da carteira

de participadas e resolugdo eficaz de casos em “Distress”, num ano particularmente adverso e ainda

dominado pelos efeitos da pandemia.
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ii. Criar valor na politica de acompanhamento dos investimentos - CUMPRIDO

Dando sequéncia a estratégia iniciada em 2018 e consolidada em 2019 e em 2020 com vista a criagdo de
valor nas empresas participadas pelos Fundos geridos, foram monitorizados pro-ativamente as tarefas
de acompanhamento de cada participada, quer ao nivel da equipa operacional que acompanha os

investimentos, quer ao nivel da equipa de Portfolio Development.

Em 2021, ainda com intensidade em virtude do contexto pandémico que vivemos, continuou-se a
proporcionar condigdes de sustentabilidade financeira na empresas participadas mais afetadas pela crise
COVID-19 e que relevaram desde 2019 potencial de crescimento, mas cuja atividade comegou a ser
retomada novamente com métricas interessantes depois do efeito da pandemia Continuou-se também
a dinamizar a organizacdo de um conjunto de iniciativas de ambito comercial, cross-selling, formagdo
(via PV Academy, por exemplo e Founders Get Together ) e aproximacgao aos novos parceiros corporate
da Portugal Ventures, com vista a consolidar o desenvolvimento de negécio das empresas participadas,
Na politica de acompanhamento de participadas, destacamos ainda o modelo de acompanhamento
desenvolvido e implementado para a carteira de participadas Innov-ID, assente no apoio da nossa rede
de parceiros de igni¢do, que se constituiram como mentores dos projetos e com os quais foram
realizadas reunides de acompanhamento trimestrais com o objetivo de registarmos a evolucdo dos

projetos, e alinharmos estratégias de atuagdo.

Complementando estas medidas, e com vista a monitorizar o risco de investimento, foi utilizado ao longo
do ano de 2021 o dashboard interno de acompanhamento das empresas criado em 2018, integrando um
conjunto de indicadores que ajudam a melhor monitorizar a atividade da carteira de participadas. O
dashboard em referéncia permitiu de forma eficaz antecipar e mitigar situacdes de risco potencial e
consequente perda de valor, traduzindo-se numa ferramenta essencial para o Conselho de

Administracdo da Sociedade.

Em virtude da continuidade desta politica de acompanhamento pro-ativo das empresas investidas,
verificou-se uma clara melhoria dos objetivos relativos ao valor global liquido dos fundos sob gestdo e a
percentagem de variagdo de justo valor da carteira face ao periodo anterior, justificado pelo incremento

global do valor da carteira nos fundos sob gestao.
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iii. Contribuir para a agilizacio de uma politica de investimentos de capital risco plblico em Portugal,

sustentada pela constituiciio de novos Fundos - CUMPRIDO

Em 2021 verificou-se uma clara melhoria do valor disponivel para investimento justificado ndo sé pelo
incremento global do valor da carteira nos fundos sob gestdo por via do desinvestimento concretizado,
mesmo apesar do contexto pandémico ainda vivido em 2021, como também pelo reforco de alguns
fundos conseguido em dezembro (Valor2, Tech Competitiveness e Turismo Crescimento) e o langamento
de dois novos fundos (Transmissdo e Alienagdo, Atlantico e Portugal Gateway — este (ltimo ainda em

fase de closing no final do exercicio).

Concretizou-se assim a Gltima realizacdo de capital subscrito em 2019 pelo Turismo de Portugal no FCR
Turismo Crscimento, o reforco do Fundo Tech Competitiveness em 5 milhdes de euros subscrito em
junho de 2021 e totalmente realizado em dezembro do mesmo ano, em resultado do pleno cumprimento

das metas intercalares de execucdo previstas no Acordo de Financiamento celebrado com a IFD.

Concretizou-se também a recircularizacio de Liquidez Disponivel no FCR Valor 2, a qual foi utilizada para
suportar o seu portefélio neste periodo alargado de pandemia e em especial para a concretizagdo dos
investimentoskno final de 2020 e inicio de 2021, selecionados da Call INNOV-ID langada em maio de 2020.
Efetivamente, a utilizacdo do Fundo Valor 2 para a concretizacdo dos investimento da Call INNOV-ID foi
uma boa alternativa para a PV honrar os compromissos assumidos perante o mercado, avan¢ando com
a realizagdo , numa 12 fase de 10 dos 40 projetos que se encontravam no final do ano de 2020 numa fase
avancada da contratualizagdo. No momento seguinte e em tempo til de realizagdo dos restantes
projetos selecionadas na referida Call, a ANI autorizaria a subscricdo e realizagdo do aumento de capital
do Fundo Valor2 pelo FITEC, no montante de 10 milh8es de Euros, cujo prazo de duragdo (janeiro de
2025) ndo colidiria, como referido, com o periodo de permanéncia desta nova carteira no Fundo.

Mesmo depois de todo o esforgo desenvolvido pela PV para concretizar esta operacdo de aumento de
capital o que ndo foi possivel, a administragdo decidiu, no inicio de janeiro de 2021, realizar a totalidade
das operagBes aprovadas na Call INNOV-ID através da liquidez disponivel no Fundo Valor2 na expetativa
que o processo de autorizagdo da SEO para o aumento de capital do fundo por entrada do FITEC se
concretizasse a tempo da realizagdo da Assembleia Geral ordindria do Fundo agendada para o final de
margo para os 10 milhdes de euros inicialmente comprometidos pela ANI, o que permitiria o langamento

da 22 Call INNOV-ID ainda no 12 semestre do ano de 2021.
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Finalmente, em dezembro de 2021, foi deliberada em assembleia de participantes do Fundo o aumento
de capital em 10 milhdes de euros a ser subscrito exclusivamente pelo FITEC, o qual ficou integralmente

realizado em 31 de dezembro de 2021.

J& no que respeita a novos fundos, foi possivel em 2021 lancar formalmente dois (o Fundo Transmissao
e Alienagdo criado pelo Decreto-Lei n.2 38/2020, de 16 de julho e o Fundo Atlantico - para as Regides
Auténomas dos Acores e Madeira -, o primeiro com 10 milhdes de euros de capital e apoio do IAPMEIl e
o segundo com 9 milhdes de euros, para além da participagdo direta da PV ,com apoio da linha FC&QC
do BPF e do parceiro internacional August One) e dinamizar um processo de angariagdo de capital
privado noutro (o FCR Portugal Gateway, com apoio do parceiro internacional Kigeni, envolvendo mais

de 19 milhes de euros de capital privado subscrito e realizado a data de 31 de dezembro de 2021).

iv. Objetivos de natureza econémico-financeira — CUMPRIDO

No quadro seguinte apresenta-se o grau de cumprimento dos principais indicadores econémicos e

financeiros que a Portugal Ventures se prop0s alcancar em 2021:

(K€)

Vendas e Servigos Prestados 4 286 65228 69%
Gastos com Pessoal 2317 2934 79%
Fornecimentos e Servigos Externos 876 1137 T7%
EBITDA 12 848 2667 482%
Resultado Liquido 12013 2057 584%
Capitais Proprios 54 428 43 292 126%
Rentabilidade dos Capitais Préprios (RL/CP) 22,1% 4,8% 17,3%

A variagdo favoravel verificada na rubrica de EBITDA, e em consequéncia nas rubricas de Resultado
Liquido e Rentabilidade de Capital Proprio, € justificada essencialmente pela valorizagdo potencial
ocorrida ao nivel do valor dos ativos que integram a carteira de capital de risco da Sociedade (11.651
milhares de euros) face a valorizagdo dos ativos estimada para 2021 (540 milhares de euros), pela ndo
ocorréncia de gastos ao nivel das rubricas de Fornecimento e Servigos Externos e Gastos com Pessoal e

pelo valor estimado do IRC.
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Este desvio positivo, materialmente relevante, deveu-se essencialmente ao impacto da valorizagao
significativa de trés empresas participadas com peso relevante em trés Fundos geridos pela Portugal
Ventures, em que a Sociedade participa diretamente (FCR Global2, FCR Tech Competitiveness e FCR
Internacionalizagéo), afetando a ribrica da Demonstragdo de Resultados de Aumentos/Redugdes de

Justo Valor de ativos financeiros (11.651 milhares de euros).

No perfodo compreendido entre o ano de 2012 e 0 ano de 2021, 0 padrio histérico do resultado liquido
apresentado anualmente pela Sociedade tem sido marcado pela variabilidade de resultados de forma
ciclica e desfasada da conjuntura econémica, dada a natureza da carteira de capital de risco detida pela
Sociedade e o impacto da mesma sobre os Fundos de Capital de Risco sob sua administracdo onde detém

participacdo direta.

Resultados Liquidos da Portugal Ventures em 2012-2021 [milhares de euros]
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£ pois de realgar o resultado liquido obtido no exercicio de 2021, 12.013 milhares de euros, que
constituiu um resultado histérico na vida da Portugal Ventures e para o qual contribuiu de forma decisiva
a valorizagdo potencial ocorrida ao nivel do valor dos ativos que integram a carteira de capital de risco
da Sociedade (11.651 milhares de euros traduzindo essencialmente o impacto da valorizagdo significativa
de trés empresas participadas com peso relevante em trés Fundos, Fundos geridos pela Portugal
Ventures e que a Sociedade detém participagdo - FCR Global2, FCR Tech Competitiveness e FCR

Internacionalizacao).
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3. Indicacéo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da Sociedade

Dadas as caracteristicas proprias da atividade de capital de risco desenvolvida pela Portugal Ventures,
em particular enquanto entidade gestora de Fundos de Capital de Risco e, também, detentora de
Unidades de Participagdo em alguns dos Fundos por si geridos, é fator critico de sucesso para 0s
resultados da empresa a rentabilidade dos Fundos de Capital de Risco sob gestdo, largamente
dependente do desempenho econémico-financeiro das empresas participadas desses Fundos, facto que
esteve precisamente na origem do aumento de Justo Valor verificada em 2021 (com impacto nos
resultados positivos obtidos), por via da valorizagdo das Unidades de Participacdo de Fundos geridos e
detidos diretamente pela Portugal Ventures e induzidos por trés empresas com peso significativo na

carteira desses Fundos.

Afigura-se também como fundamental para a rentabilidade dos Fundos o acompanhamento de
proximidade pela Portugal Ventures das empresas participadas, apoiando o seu rapido desenvolvimento
e criagdo de valor, e a sua promogao junto de investidores estrangeiros para eventual captagdo de capital

para rondas subsequentes de investimento ou para a promocdo de operagdes de desinvestimento.

Constituem também fatores criticos de sucesso para os resultados da Sociedade a qualidade e
quantidade de recursos humanos e técnicos de que dispée e que sdo a base do desenvolvimento da

atividade da sociedade.

4. Evidenciagdo da atuagdo em conformidade com as orientagdes definidas pelos Ministérios
sectorials, designadamente as relativas a politica sectorial a prosseguir, as orientacbes especificas a
cada empresa, aos objetivos a alcangar no exercicio da atividade operacional e ao nivel de servico

publico a prestar pela empresa (n2 4 do artigo 392 do Decreto-Lei n? 133/2013)

No ambito da reorganizagdo e reestruturagdo do setor de capital de risco publico, definida por Resolugdo
do Conselho de Ministros RCM 50/2011 (DR 1.2 Série de 29.11.2011), a Portugal Capital Ventures -
Sociedade de Capital de Risco, S.A. (anteriormente denominada Inovcapital - Sociedade de Capital de
Risco, S.A) incorporou, por fusdo concluida em 22 de Junho de 2012, as sociedades, AICEP Capital Global
- Sociedade de Capital de Risco, S.A. e TC Turismo Capital-SCR, S.A., refletindo uma nova visao e
estratégia da intervencdo publica em capital de risco, de acordo com a Resolucdo de Conselho de

Ministros n2 50/2011.
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Da reforma da atividade ptblica de capital de risco entdo empreendida, assume destague o objetivo
programéatico de impulsionar o desenvolvimento do empreendedorismo nacional e a valorizagdo

econémica do conhecimento de base cientifica e tecnolégica.

Em 2016, no ambito da Estratégia StartUP Portugal, as politicas piblicas de financiamento a startups
passaram a estar focadas na promogdo de novas formas de financiamento (Equity crowdfunding,
Programa Semente), no langamento de Linhas de Financiamento a Entidades Veiculo de Business Angels
e a Fundos de Capital de Risco (Co-investimento com Business Angels, Co-investimento com Capitais de
Risco), e no reforgo da intervengdo, nomeadamente da Portugal Ventures, enquanto organismo
responsavel pelo investimento publico de Capital de Risco em setores estratégicos para a economia
nacional, e em projetos numa fase em que o risco é avaliado como sendo demasiado elevado para os

investidores privados e, cumulativamente, onde se verifiquem falhas de mercado.

Foi facto relevante a este nivel em 2019, a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 140/2019, que criou
o Conselho de Coordenagdo das Instituicdes Financeiras de Apoio a Economia Nacional, integrando a
Portugal Ventures, para além da IFD — Instituicdo Financeira de Desenvolvimento, PME Investimentos,
SPGM — Sociedade de Investimento, Turismo Fundos, IAPMEI-Agéncia para a Competitividade e Inovacdo,
o Instituto do Turismo de Portugal (TP) e a SOFID - Sociedade para o Financiamento do Desenvolvimento,

Instituicdo Financeira de Crédito, S.A.

A missdo deste Conselho passa por assegurar a articulagdo entre as instituicdes da area da economia
com atribuigbes em matéria de financiamento das PME e midcaps (empresas de média capitalizagdo), a
coordenacio das iniciativas de promogdo de produtos e instrumentos financeiros geridos por cada uma
das instituicdes financeiras, a participagdo na concegdo e manutengdo de um portal tnico dos produtos
financeiros publicos de apoio @ economia, e a andlise a evolugdo dos montantes de financiamento
colocados em beneficidrios finais.

Este Conselho deve ainda promover a avaliagdo de impacto dos produtos e instrumentos financeiros e
fomentar a otimizagdo dos recursos técnicos e financeiros das instituicdes financeiras que dele fazem

parte.

O Plano de Atividades e Orcamento da Portugal Ventures para 2019 foi aprovado pela Tutela, atendendo
j& ao ambito do previsto naquela Resolugdo, contemplando os objetivos estabelecidos no quadro do

programa plurianual 2019-2021 nele previsto.

Relatério de Governo Societdrio 2021 16/127

3



venlitres

Gruro BPF

A evolugdo da atividade da Portugal Ventures em 2019 obrigou, em alguns casos, a um refinamento das
atividades perspetivadas, tendo em atengdo o alargamento da missao da Portugal Ventures, dentro do
mandato que lhe foi conferido como operador de capital de risco, para todas as fases do ciclo de vida
das empresas objeto do designado “Venture Capital”, englobando Pré-Seed, Seed, Growth e Late Growth,
incluindo internacionalizacio de startups, sendo a estratégia de criagdo de novos fundos desenvolvida
ao longo do ano, o melhor exemplo desta abordagem. Em 2020, no é&mbito de um conjunto de medidas
langadas pelo Governo para apoiar as mais de 2.500 startups portuguesas a superar as consequéncias da
crise provocada pela pandemia COVID-19 e retomar a sua atividade normal apds este periodo excecional,
promovemos o acesso ao financiamento de capital de risco a projetos de dmbito cientifico e tecnologico,
na fase Pre-seed, Seed ou Early- Stage, através de um fundo de capital de risco gerido pela Portugal
Ventures, em parceria com a ANI — Agéncia Nacional de Inovagdo (através do Fundo FITEC), cujo processo
de aumento de capital ndo ficou concluido em 2020, pelas razdes atras descritas. No ambito deste fundo,
em face das necessidades sentidas pelos efeitos da pandemia nas micro e pequenas empresas, e atenta
ao que o ecossistema ia pedindo, com o langamento da call INNOV-ID, a Portugal Ventures cobriu uma
falha de mercado ao adaptar a sua estratégia de investimento para integragdo de startups em fase pre-
seed no seu portefélio, cuja tecnologia esta jd desenvolvida, mas que se encontram ainda em fase de

protdtipo, prova de conceito ou em validagéo de product-market-fit.

Foram lancados também outros dois instrumentos de financiamento — a call Fostering Innovation in
Tourism para projetos de turismo em fase pré-seed e a Operagdo Follow-ons, identificando, com a
colaboracdo da nossa rede de Capital Partners, startups com necessidade de fecharem rondas ou

obterem follow on investment.

0O final do exercicio de 2020, ficou tamb&m marcado pela criagdo do Banco Portugués de Fomento (BPF),

em novembro de 2020, e a integracdo formal da Portugal Ventures no seu Grupo, nos termos previstos
no Decreto-Lei 63/2020 de 7 de setembro, que consagrou a constituicdo daquela entidade, o que vem
perspetivar a partir de 2021 um novo ciclo na vida da Sociedade, como participada estratégica do BPF

para a area da capitalizacdo das empresas portuguesas.

O exercicio de 2021 acabou por ser efetivamente o tltimo do mandato 2018-2020, facto associado a
eleicdo dos novos 6rgdos sociais da Portugal Ventures para o triénio 2021-2023, que aconteceu somente
na Assembleia Geral realizada a 28 de outubro de 2021, com entrada formal em fungdes da nova equipa
de gestdo da Sociedade a 1 de janeiro de 2022. Foi um exercicio marcado ndo s6 pelo cumprimento dos

objetivos estabelecidos no Plano de Orgamento e Atividades aprovado ainda para o ano de 2020 (e
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consequentemente mandato anterior 2018-2020), como também, e em paralelo, pelo desenvolvimento
da atividade da Portugal Ventures ja integrada no Grupo Banco Portugués de Fomento, nos termos
previstos no Decreto-Lei 63/2020 de 7 de setembro, dando inicio um novo ciclo na vida da Sociedade,

como participada estratégica do BPF para a drea da capitalizagdo das empresas portuguesas.

1l. Estrutura de Capital

1. Estrutura de capital, incluindo indicacdo das diferentes categorias de acdes, direitos e deveres

inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa

A Portugal Ventures é uma empresa publica, em virtude de o acionista detentor da maioria do seu capital
social (79,90%) ser o Banco Portugués de Fomento, S.A. desde 3 de novembro de 2020, que integra o
Setor Empresarial do Estado e é responsavel pelo investimento publico de capital de risco de tipo Venture
Capital retalhista, desenvolvendo a sua atividade nas mesmas condigbes e termos aplicaveis a qualquer
empresa privada, estando sujeita as regras gerais da concorréncia, nacionais e de direito da Unido

Europeia.

A Portugal Ventures tem um capital social, integralmente realizado, de 40.412.650,00 € (quarenta
milhBes, quatrocentos e doze mil, seiscentos e cinquenta euros), representado por 8.082.530 agdes

ordinérias de valor nominal de 5 euros cada uma, distribuido pelos seguintes acionistas:

Banco Portugués de Fomento,SA 32 291 620 € 79,90
Banco Comercial Portugués, SA 2534 930 € 6,27
Banco BPI, SA 2503 205€ 6,19
Novo Banco, SA 1527 595 € 3,78
Banco Santander Totta, SA 1009935€ 2,50
Petrogal, SA 504 965 € 1,25
Generali Seguros, SA 12625€ 0,03
Citibank Europe Ple, Sucursal em Portugal 12625€ 0,03
Banco Efisa, SA 5050 € 0,01
Caixa Econdmica Montepio Geral 5050 € 0,01
Banco BIC Portugués, SA 5050 € 0,01

Total 40 412 650 € 100,00

Todas as acBes tém os mesmos direitos e deveres, ndo existindo assim acbes de categoria especial. As
acBes sdo tituladas e nominativas, encontrando-se emitidas conforme definido nos Estatutos da

Sociedade.
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2. Eventuais limitagdes a titularidade e transmissdo das agbes
Nao existem limitacSes a titularidade e & transmissibilidade das agoes.

3, Acordos parassociais que sejam do conhecimento da sociedade e possam conduzir a eventuais

restrigoes

A Portugal Ventures ndo tem conhecimento que existam acordos parassociais que possam conduzir a

eventuais restrigbes.
IV. Participagdes Sociais e Obrigagdes detidas

1. Identificagdo das pessoas singulares (6rgaos sociais) e coletivas (empresa) que, direta ou
indiretamente, sdo titulares de participacdes noutras entidades, com indicacdo detalhada da
percentagem de capital e de votos, bem como da fonte e da causa de imputagdo nos termos do que

para o efeito estabelece o Cédigo das Sociedades Comerciais no seu artigo 4472

Para os efeitos previstos no artigo 442 n? 1 a) do Decreto-Lein® 133/2013, de 3 de outubro, a composigdo

acionista da Portugal Ventures era, em 31 de dezembro de 2021, a seguinte:

Capital Social

Banco Portugués de Fomento,5A 6458 324 75,90
Banco Comercial Portugués, SA 506 986 6,27
Banco BPI, SA 500 641 6,19
Novo Banco, SA 305 519 3,78
Banco Santander Totta, SA 201 987 2,50
Petrogal, SA 100993 1,25
Generali Seguros, SA 2525 0,03
Citibank Europe Ple, Sucursal em Portugal 2525 0,03
Banco Efisa, SA 1010 0,01
Caixa Econdmica Montepio Geral 1010 0,01
Banco BIC Portugués, SA 1010 0,01

Total 8 082 530 100,00

Para os efeitos previstos no artigo 442 n? 1 b) do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, a datade 31
de dezembro de 2021, a Portugal Ventures detinha as seguintes participagGes sociais (unidades de

participagdo de Fundos de Capital de Risco e acoes):
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Unidades de Participagio te FCRs
FCR Poriugal Capital Ventures Global 2 49,99% 49.9% 1132,932
FCR Azores Ventures 9.,1% 9,1% 10,000
FCR Portugal Capital Ventures Early Stage 41,1% 41,1% 2263511
FCR Porlugal Capital Ventures ACTec Il 17.2% 17.2% 467 102,279
FCR Portugal Capital Ventures Universitas 14,8% 14,9% 102,305
FCR Portugal Capital Ventures Biocant 37,7% 38,0% 30,000
FCR Portugal Capital Ventures GPI 6,5% 6.4% 32,863
FCR Portugal Capital Ventures Internacionalizagio 42,7% 42,7% 5 930,000
FCR Poriugal Venlures Grow and Expand 12.0% 12,0% 404 599,244
FCR Portugal Venlures Tech Competitiveness 48,1% 38,6% 1303 823,826
FCR Atlantico 6,6% 6.6% 600,000
Acdes
Critical Links, SA | 17% | 17% | 8799

Para os efeitos previstos no artigo 4472 do Cadigo das Sociedades Comerciais, durante o ano de 2021,
as pessoas singulares que exerceram em nome préprio os cargos de membros do Conselho de
Administracio Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, e o Revisor Oficial de Contas, ndo sdo
titulares (direta ou indiretamente) de quaisquer agbes da Portugal Ventures ou de sociedades que com

esta estejam em relagdo de dominio ou de grupo.

As participagbes sociais detidas pelos membros do Conselho de Administragdo Executivo noutras
sociedades foram devidamente reportadas ao 6rgdo de administragdo e ao 6rgdo de fiscalizagdo, bem

como 2 Inspecdo-Geral de Finangas, nos termos da Lei. No Anexo VI apresentam-se as cartas enviadas

pelos titulares do Conselho de Administragao Executivo com informacéo das participagdes sociais detidas.

2. Aaquisicdo e alienagéo de participagdes sociais, bem como a participagdo em quaisquer entidades

de natureza associativa ou fundacional

Em 2021, o Fundo de Capital de Risco Portugal Ventures Tech and Competitiveness aumentou o seu
capital em 5 milhdes de euros, tendo a Portugal Ventures subscrito o montante de 2.405.855 euros e

realizado integralmente o referido aumento de capital.

No dia 14 de julho de 2021, foi constituido o Fundo de Capital de Risco Atlantico, tendo decorrido o
periodo de subscrigdo do seu capital até ao dia 31 de dezembro de 2021. Na referida data, o capital
subscrito do Fundo totalizou 9.073.487 euros, tendo a Portugal Capital subscrito o montante de capital

de 600.000 euros, do qual realizou a importdncia de 375.000 euros.
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Em 12 de novembro de 2021, a assembleia de participantes do Fundo de Capital de Risco Portugal

Inddstrias Criativas deliberou a aprovagéo do relatério e contas de liguidagdo do Fundo, nao tendo o

Fundo ativos para partilhar.

No decurso do ano de 2021, ocorreram as reducdes de capital dos seguintes Fundos de Capital de Risco:

e FCR Portugal Ventures Actec Il — duas redugBes no valor global de 3,2 milhdes de euros,
cabendo a Portugal Ventures o montante de 374.715,77 euros;

e FCR Portugal Ventures Early Stage — reducdo no valor global de 1,5 milhdes de euros,
cabendo a Portugal Ventures o montante de 493.569,49 euros;

e FCR Portugal Ventures Global 2 — reducdo no valor global de 1.035.894,46 euros,
correspondente a extingdo de 342 unidades de participacdo detidas pela Portugal Ventures;

e FCR Portugal Ventures Grandes Projetos de Investimento — reducdo no valor global de 6

milh&es de euros, cabendo a Portugal Ventures o montante de 392.727 euros.

3. Indicaco do nimero de agdes e obrigagdes detidas por membros dos érgdos de administracdo e

de fiscalizacdo, nos termos do n2 5 do artigo 4472 do Cédigo das Sociedades Comerciais

Os membros dos érgdos de Administragdo e o Revisor Oficial de Contas ndo detém qualquer acdo

representativa do capital social da Portugal Ventures.

4. Informagdo sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os titulares de participagdes

e a Sociedade

Nio existem relagbes significativas de natureza comercial entre 0s titulares de participacbes e a
Sociedade, pois as relagbes que existem com os acionistas “Bancos” que detém participacdes sao
efetuadas nas condicdes de mercado, como se de uma institui¢do bancaria independente se tratasse. A
Sociedade tem um regulamento interno de aplicagdes dos excedentes de tesouraria da Sociedade e dos
Fundos de Capital de Risco sob sua gestdo, que define as regras de aplicagdo das disponibilidades de
tesouraria, implicando, no minimo, a consulta a trés instituicdes bancarias e sendo a decisdo tomada,
entre outros critérios, em fungdo das condigdes apresentadas e cumprindo sempre os limites definidos

em termos de montantes maximos a aplicar em cada instituicdo bancaria.
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Com a modificaciio da estrutura acionista da Portugal Ventures em novembro de 2020 e inerente relagdo
de dominio, apds essa data, carecem da aprovagéo, através de deliberacdo tomada em assembleia geral
da Portugal Ventures, os negécios a praticar entre esta (atuando em nome proprio) e o referido acionista

dominante Banco Portugués de Fomento, estando este impedido de votar.

Em 2021 ndo se verificou qualquer relagdo de natureza comercial entre a Portugal Ventures e o Banco

Portugués de Fomento.

No decurso do exercicio de 2021 no se verificaram quaisquer transagdes materialmente relevantes com
entidades relacionadas, para além das prestagBes de servicos anteriormente referidas, nomeadamente
no que respeita a aplicagdo de disponibilidades e demais servigos bancarios necessarios a gestdo dos

fundos de capital de risco e da Sociedade.

V. Orgdos Sociais e Comissdes

A. Modelo de Governo

Em 2021 os érgios sociais da Portugal Ventures eram: a Assembleia Geral, 0 Conselho de Administragdo

Executivo, o Conselho Geral e de Supervisdo e o Revisor Oficial de Contas.

Durante todo o ano de 2021, a administracio da Sociedade competiu ao Conselho de Administragdo
Executivo. Competiu ao Conselho Geral e de Supervisdo acompanhar em permanéncia a atividade da

Sociedade e ao Revisor Oficial de Contas o exame das demonstragdes financeiras da Sociedade.

A estrutura de governo societério da Portugal Ventures, enquanto modo de organizagdo e de
funcionamento orgénico, constitui um elemento relevante para a prossecucdo das finalidades e dos
objetivos da Sociedade, de forma consenténea com a sua insercdo economica e social no ambito do setor
de capital de risco e com a sua qualificagdo como entidade de interesse publico até 31 de dezembro de
2021, fomentando a participagdo dos seus Acionistas na vida da Sociedade e procurando garantir a

criagdo sustentada de valor para os Acionistas.
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Com a concentracdo da maioria do capital no acionista Banco Portugués de Fomento, S.A. verificada no
final de 2020, sentiu-se a necessidade de adaptar o modelo de governo a uma estrutura mais agil e
eficiente, razdo pela qual em Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures, realizada em 28 de
outubro de 2021, foi aprovada a alteragdo dos Estatutos da Sociedade, da qual resultou a alteragdo do
modelo de governo dualista para um modelo monista, composto por conselho de administragdo,
conselho fiscal e revisor oficial de contas e a correspondente eleicdo dos 6rgdos sociais para o triénio

seguinte.

Em virtude de o exercicio de fungdes por um dos administradores eleitos na mencionada Assembleia
Geral carecer de autarizagdo do Banco de Portugal (por acumulagéo do cargo com o de administrador
da Lisgarante — Sociedade de Garantia mitua, S.A.), o novo modelo de governo so foi implementado em
1 de janeiro de 2022, pelo que os membros dos érgdos sociais da Sociedade designados para o mandato
2018-2020 mantiveram-se em exercicio de fungdes durante todo o ano de 2021, até ao dia 31 de

dezembro de 2021.

A partir de 1 de janeiro de 2022 os Orgdos sociais da Portugal Ventures sdo a Assembleia Geral, o

Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas.
B. Mesa da Assembleia Geral
1. Composi¢do da Mesa da Assembleia Geral

A Assembleia Geral constitui o 6rgdo méaximo da Sociedade, sendo composto pela universalidade dos

acionistas.

Por deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas ocorrida em 19 de abril de 2018, a Mesa da
Assembleia Geral eleita para exercer fungbes no mandato correspondente ao triénio de 2018-2020, é

constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio.
No decurso de 2019 a Presidente e o Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral renunciaram aos cargos,

por cartas de 25 e de 29 de outubro, respetivamente, sendo, desde entdo, este Grgdo apenas constituido

por um membro, a sua Vice-Presidente.
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Os membros da mesa da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

Assim, a Mesa da Assembleia Geral apresentou no ano de 2021 a seguinte composicao:

19.abr.2018 31.dez.2021 Vice-Presidente Sara Alexandra Ribeiro Pereira Simdes Duarte Ambrosio N3o remunerado,

2. Identificacéio das deliberacdes acionistas que, por imposi¢do estatutdria, s6 podem ser tomadas

com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicagdo dessas maiorias

A Assembleia Geral delibera por maioria dos votos emitidos, seja qual for a percentagem de capital nela

representado, com excecdo dos casos em que outra maioria seja determinada por lei.

Assim, nos termos dos Estatutos, para além das previstas na lei, ndo hd deliberagbes que caregam de

votagdo por maioria qualificada.

C. Administracdo e Supervisao

1. Identificagdo do modelo de governo adotado

0 modelo de governo societdrio da Portugal Ventures em 2021 foi estruturado na modalidade de

Conselho de Administragdo Executivo, Conselho Geral e de Supervisao e Revisor Oficial de Contas.

2. Regras estatutdrias sobre procedimentos apliciveis 4 nomeagdo e substituigdo dos membros do

Conselho de Administragio Executivo e do Conselho Geral e de Supervisao

Nos termos previstos no artigo 12.2 dos Estatutos da Portugal Ventures em vigor em 2021, o Conselho
de Administracdo Executivo era composto por trés membros, eleitos pela Assembleia Geral, por um
periodo de trés anos, renovavel por uma ou mais vezes, até ao limite de trés renovagdes consecutivas.
0 ano civil em que o Conselho de Administragéo Executivo foi designado contou como completo para o

cémputo do mandato para que foi designado.

O Presidente do Conselho de Administragdo Executivo foi eleito pela Assembleia Geral.
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O Conselho de Administracio Executivo manteve-se em fungbes até a aceitagdo do cargo pelos

administradores eleitos para o mandato seguinte, o que ocorreu em 1 de janeiro de 2022.

De acordo com o artigo 13.2 dos Estatutos em vigor em 2021, competia ao Conselho de Administragdo
Executivo declarar a falta definitiva de um administrador no caso de este faltar, sem justificagdo aceite
pela Administragdo, a trés reuniGes seguidas ou a quatro interpoladas em cada exercicio. Para este efeito,
cabia ao Conselho de Administracdo Executivo qualificar a falta, considerando-se devidamente
justificada a que, sendo fundamentada pelo faltoso, ndo fosse recusada, até ao final da segunda reunido

subsequente.

No decurso de 2019, por ter aceite o desafio do exercicio de funcdes governativas, a Presidente do

Conselho de Administracio renunciou ao cargo, por carta de 25 de outubro.

Nos termos previstos no artigo 21.2 dos Estatutos em vigor em 2021, as vagas ocorridas no Conselho de
Administracdo Executivo seriam preenchidas pelo Conselho Geral e de Supervisdo, o que seria objeto de
ratificacdo em Assembleia Geral e as vagas ocorridas neste érgao seriam preenchidas por elei¢do em
Assembleia Geral. Até a realizacdo da Assembleia Geral de Acionistas, para a designacdo dos 6rgaos
sociais da Sociedade para desempenhar fungdes no triénio 2021 - 2023, 0 Conselho Geral e de Supervisdo
ndo procedeu a substituigdo da Presidente do Conselho de Administracdo, o que se admite dever-se a
proximidade do Ultimo ano do mandato em curso e a circunstancia de a situagdo ndo comprometer o

normal funcionamento da sociedade, mantendo-se a normal atividade social.

Na Assembleia Geral de Acionistas da Sociedade realizada no dia 28 de outubro de 2021 foram nomeados
o0s novos érgdos sociais da Portugal Ventures para o mandato 2021-2023, que iniciaram fungdes no dia

1 de janeiro de 2022.

3. Composicio do Conselho de Administragdo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo, com
indicaciio do ntimero estatutdrio minimo e méximo de membros, duragdo estatutaria do mandato,
ntimero de membros efetivos, data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada

membro

Durante o exercicio de 2021, o Conselho de Administragdo eo Conselho Geral e de Supervisdo da Portugal

Ventures apresentaram a seguinte composicdo e caracteristicas:
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Conselho de Administragdo Executivo

20.abr.2018 | 31.dez.2021 | Vice-Presidenta Rul Pedro Scares Ferreira Assembleia Geral 19.abr.2018 Nio aplicavel Nao aplichvel 1

20.abr.2018 | 31.dez.2021 | Vogal Pedro Maria Pereira de Melo Breyner Assembleia Geral 19.abr.2018 Nio aplicdval Nio aplicavel i

Ao Conselho de Administragio Executivo cabem os mais amplos poderes de gestdo e representacao da
Sociedade, competindo-lhe efetuar todas as operagoes relativas ao objeto social e, nomeadamente: (i)
deliberar sobre a participagdo no capital de outras sociedades; (ii) deliberar sobre a aquisigao de créditos

em outras sociedades ou sobre outros investimentos consentaneos com 0s fins sociais; (iii) contrair

empréstimos e realizar outras operagdes de crédito ndo vedadas por lei.

Nos termos definidos nos Estatutos em vigor em 2021, o Conselho de Administragdo Executivo €
composto por trés elementos e redne com a frequéncia que 0 mesmo entender, sempre que 0 exijam

os interesses da sociedade e, pelo menas uma vez por més.

Em 2021, o Conselho de Administragdo Executivo foi constituido por dois elementos e foram realizadas

24 reunides do Conselho de Administragao Executivo.

Conselho Geral e de Supervisdo

19.0br 2018 | 31.dez 201 prasidnte Nuno Miguel de Brito e Silva Gongalves indicado por IAPME| - Agéncia para a bl gersl 1
Competitividade e Inovagdo, L.P.
José Manuel Vital Morgado indicado por Agéncia para o Investimento g
19.2br2018 | 31der2021 | Vogal Comércio Externo de Portugal, E.P.E. Assaplitels Sorel 2
19.abr.2018 | 31.dez.2021 Vogal Carlos Manuel Sales Abade indicado por Turismo de Portugal, LP. Assembleia Geral 2
19.3br2018 | 31.dez2021 | Vogal Maria Jodo Dias Pessoa de Aratjo indicada por Direcdo Geral do Tesouro g Assembleia Geral 3
Finangas
19.abr.2018 | 31.dez.2021 | Vogal Mario Rui do Carmo Matos indicado por Banco Comercial Portugués, S.A. Assembleia Geral 1
19.3br.2018 | 31.dez.2021 Vogal Ana Cristina Ferreira Dias indicada por Novo Banco, S.A. Assembleia Geral 1
i
19.abr2018 | 31.dez2021 | vogal I::r:ascrud a Gongalves Telxeira de Almeida Ribeiro indicada por Banco Assemblels Geral 1
19.abr.2018 | 31.dez.2021 Vogal Marco Biscaia Fernandes indicada por Banco Portuguds de Fomento, 5.A. Assembleia Geral 1
19.abr.2018 | 31.dez.2021 Vogal Banco Portugués de Famento, S.A. (¢ Assembleia Geral 1

{a) Refere-se an nimare de mandatos exercidos pela pessoa singular indicada.
{c) Em 05.11.2020, o Dr. Anténia Henrlgue da Silva Cruz apresentou a sua renincia.
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Nos termos definidos nos Estatutos em vigor em 2021, o Conselho Geral e de Supervisdo € constituido
por um nimero de quatro a dez membros (até 31 de dezembo por nove, enumerados no quadro-supra),
eleitos por um mandato de trés anos, ndo remunerados, tendo terminado o exercicio das suas fungdes

no dia 31 de dezembro de 2021.

As competéncias do Conselho Geral e de Superviséo, para além do disposto na lei, foram: (i) acompanhar
em permanéncia a atividade da administragéo da Sociedade e prestar aconselhamento e assisténcia ao
Conselho de Administracdo Executivo, designadamente no que concerne a estratégia, consecugdo de
objetivos e cumprimento de normas legais aplicaveis; (ii) emitir parecer sobre o relatério de gestdo e
contas do exercicio; (iii) proceder ao acompanhamento permanente da atividade do Revisor Oficial de
Contas e pronunciar-se sobre a respetiva eleicao ou designacdo, sobre a sua exoneragdo e sobre as
condigBes de independéncia e outras relagdes com a Sociedade; (iv) acompanhar de forma permanente
e avaliar os procedimentos internos relativos a matérias contabilisticas e auditoria, bem como a eficécia
do sistema de gestdo do risco, do sistema de controlo interno e do sistema de auditoria interna; (v)

fiscalizar as atividades do Conselho de Administragdo Executivo.

Nos termos definidos nos Estatutos em vigor em 2021, o Conselho Geral e de Supervisdo retine,
ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado para
o efeito quer pelo seu Presidente quer por qualquer um dos seus membros, ou do Conselho de

Administracdo Executivo.

Estatutariamente sdo permitidas reeleicdes, até ao limite de trés renovagdes consecutivas, dos
mandatos dos membros dos 6rgdos sociais, @ excegdo do 6rgdo de fiscalizagdo cujo limite é de duas

renovacdes consecutivas.

4. Membros executivos e nio executivos do Conselho de Administragdo e relativamente aos membros
ndo executivos, identificagio dos membros que podem ser considerados independentes, ou, se

aplicavel, identificagdo dos membros independentes do Conselho Geral e de Supervisao

Tendo a Sociedade uma estrutura de governo dualista durante o ano de 2021, com Conselho Geral e de

Supervisio e o Conselho de Administracdo Executivo, ndo ha administradores ndo executivos.
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Tendo em consideracdo a forma como é eleito o Conselho Geral e de Supervisao, composto por pessoas
coletivas, que indicaram pessoas singulares para exercerem o cargo em nome proprio, ndo se considera

existirem membros independentes na composicdo deste 6rgdo.

5. Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho de Administragdao

Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo

Os elementos curriculares relevantes de cada membro do Conselho de Administragdo Executivo e do
Conselho Geral e de Supervisdo, com indicagdo das atividades exercidas, pelo menos nos tltimos cinco

anaos, constam do Anexo Il

6. Evidéncia da apresentagdo da Declaragdo de cada um dos membros do orgao de administracdo ao
6rgdo de administragdo e ao 6rgéo de fiscalizagdo, bem como a Inspegio-Geral de Finangas, de
quaisquer participagdes patrimoniais que detenham na entidade, assim como quaisquer relagdes que
mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros

de negacio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

0Os membros do Conselho de Administragdo Executivo enviaram ao érgdo de administragéo e ao 6rgdo
de fiscalizagdo, bem como a Inspecdo-Geral de Financas, a indicacdo das participagdes patrimoniais
detidas bem como das relagbes que mantém com os seus fornecedores, clientes, instituictes financeiras
ou quaisquer outros parceiros de negacio, suscetiveis de gerar conflitos de interesses, constantes do

Anexo VI.

7. Relacbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros do

Conselho de Administragiio Executivo e do Conselho Geral de Supervisdo com acionistas
Os membros do Conselho de Administracdo Executivo ndo tém relagdes familiares, profissionais ou
comerciais, habituais e significativas com acionistas a quem seja imputavel participacdo qualificada

superior a 2% dos direitos de voto.

0s membros do Conselho Geral e de Supervisdo exercem o cargo em nome proprio, por indicagdo de

pessoas coletivas que, na sua maioria, sdo acionistas da Sociedade.
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8. Organograma ou mapas funcionais relativos a reparti¢éo de competéncias entre os varios érgaos
sociais, comissbes efou departamentos da entidade, incluindo informagéo sobre delegagoes de

competéncias, em particular no que se refere a delegacdo da administracdo quotidiana da entidade
Os érgdos sociais da Portugal Ventures em 2021 sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo
Executivo, o Conselho Geral e de Supervisdo, o Revisor Oficial de Contas, e as competéncias sdo as
definidas legalmente.

0O Conselho de Administracdo Executivo assegura a gestdo da Sociedade, nunca tendo havido delegactes
de competéncias genéricas nos seus membros, Ocorreu apenas pontualmente a delegagdo de poderes

para a assinatura de contratos especificos.

Apresentamos de seguida o organograma da empresa com referéncia a 31 de dezembro de 2021:

Relatério de Governo Societario 2021 29/127



aruro BPF

Investment Divisions Support Divisions

(5) (8)s

Risk Management

Enginee rinj; & Funds & TI's

Manufactuning

{5) [ 4)°

Board of Directors

Life Seiences

(3P 5 3y

Tourksm

m'

(4

IMcra YC & Distress

(2
Legenda:
0 - Uma colaboradora que acumula com fungdes na area Legal
1 - Uma colaboradora que acumula com fungdes na drea Micro VC
2 - Um prestader de servigos
3 - Uma colaboradora que acumula com fungdes na drea TI's
4 - Colaboracio de duas colaboradoras que acumulam com fungdes, respetivamente, na drea Advisor e Marketing
5 - Inclui as dreas Administrativa, Financeira, Contabilidade e Secretariado
6 - Uma colaboradora que acumula com fungdes na drea Tourism
7 - Uma colaboradora que acumula com fungdes na &rea Risk Management
8- Um colaboradar em licenga sem vencimento

A estrutura organizativa da Portugal Ventures estd descrita no ponto 3, da Parte | do Relatdrio de Gestao

e Contas de 2021 da Sociedade.

9. Funcionamento do Conselho de Administragéo Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo

Ao longo do ano de 2021, o Conselho de Administracdo Executivo reuniu, em regra, com periodicidade
quinzenal, tendo ocorrido um total de 24 reunides, com um grau de assiduidade de 100% dos membros

em fungdes.

0 Conselho Geral e de Supervisdo reuniu trés vezes, e 0 grau de assiduidade de cada um dos membros

foi o seguinte:
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IAPMEI

AICEP

Turismo de Portugal

DGTF

BCP

wo | e fw w fw
'

Novo Banco

(=)

Banco BPI

Banco Portugués de Fomento 3 -

Em 2018, foi aprovado o regulamento interno do Conselho Geral e de Supervisdo, que define as regras
relativas & organizagdo e ao funcionamento do referido 6rgdo, bem como ao seu relacionamento com

os demais drgdos sociais.

Os cargos exercidos pelos membros do Conselho de Administragdo Executivo em simultdneo em outras

empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas no decurso do exercicio sdo

0s seguintes:

Rui Pedro Soares Ferreira

Pedro Maria Pereira de Melo Breyner

~ (*) Pablico ou Privado.

Os membros do Conselho de Administracdo Executivo sdo qualificados como gestores publicos, sujeitos

as regras estabelecidas no Decreto-Lei n? 71/ 2007, de 27.03, designadamente quanto a avalia¢do de

desempenho.

Considerando que os 6rgdos sociais da Portugal Ventures em fungbes em 2021 (Assembleia Geral,
Conselho de Administragdo Executivo, Conselho Geral e de Supervisdo) cessaram fungbes em 31 de
dezembro, a avaliacdo de desempenho dos administradores executivos € apresentada pelo Conselho
Fiscal e pelo Revisor Oficial de Contas, 6rgaos de fiscalizagdo atualmente em funcdes, nos termos do
artigo 542 do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, conjugado com o artigo 72 do Decreto-Lei n®

71/2007, 27 de margo.

Os critérios pré-determinados para a avaliagdo de desempenho obedecem ao estabelecido legalmente.
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Em 2021, ndo existiram comissées no seio do 6rgdo de administragdo ou de supervisdo, nem

administradores-delegados.

10. Cargos exercidos em simultaneo pelos membros do Conselho Geral e de Supervisdao

No quadro seguinte apresenta-se a informagéo sobre os cargos exercidos em simultaneo pelos membros

do Conselho Geral e de Supervisdo em 2021:

Presidente

Nuno Miguel de Brito e Silva Gongalves, indicado por IAPME| — Agéncia para a Competitividade e Inovacdo, |.P.

Membro do Conselho Diretivo do IAPMEI — AGENCIA PARA A COMPETITIVIDADE E INOVACAOD, I.P.

Vogal

José Manuel Vital Morgado, indicado por Agéncia Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E.

Assessor do Conselho de Administraciio da AICEP Portugal Global

Vogal

Carlos Manuel Sales Abade, indicado por Turismo de Portugal, |.P.

Membro do Conselho Diretivo do TURISMO DE PORTUGAL, I.P.

Vice-Presidente do Conselho Geral da FIEAE — Fundo Imobilidrio Especial de Apoio as Empresas

Membro nio executivo do Conselho de Administracio da SPGM — Sociedade de Investimento, S.A.

Membro niio executivo do Conselho de Administragio da ENATUR — Empresa Nacional de Turismo, S.A.

Membro ndo Executivo do Conselho de Administragio da TF TURISMO FUNDOS, SGFII, 5.A.

Vogal

Maria Jodo Dias Pessoa de Aratijo, indicada por Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas

Diretora-Geral (em funcBes desde fevereiro 2017) da DGTF - Diregdo-Geral do Tesouro e Financas

Membro do Conselho de Administragdo da LUSA - Agéncia de Noticias de Portugal, SA

Vogal

Ana Cristina Ferreira Dias, indicado por Novo Banco, 5.A.

Vogal do Conselho de Administragdo do HOSPITAL DE LOURES- Sociedade Gestora do Edificio, 5.A.

Vogal do Conselho de Administracdo da LINEAS - Concessbes de Transportes, SGPS, 5.A.

Vogal do Conselho de Administragdo da GNB Concesses, SGPS, S.A.

Vogal

Marco Biscaia Fernandes, indicado por PME Investimentos — Sociedade de Investimento, 5.A.

Membro do Conselho Estratégico ACEPI - Associagdo para a Econmomia Digital

Membro do Conselho Geral do FINOVA - Fundo de Apoio ae Financiamento a Inovagio

Membro do Conselho Geral e do Comité de Investimento do FUNDO CO-INVESTIMENTO 200M

Membro do Conselho Geral e do Comité de Investimento do FUNDO DE INOVACAO SOCIAL

Vogal

Mério Rui do Carmo Matos, indicado por Banco Comercial Portugués, S.A.

Vogal

Marla Cldudia Gongalves Teixeira de Almeida Ribeiro, indicado por Banco B.P.1, 5.A.
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D. Fiscalizagdo

No ano de 2021, a fiscalizagdo da Portugal Ventures esteve atribuida ao Revisor Oficial de Contas. Com
a designagdo dos membros dos Orgdos Sociais da Portugal Ventures para exercerem funges no mandato
2021-2023 e com o inicio de fungdes no dia 1 de janeiro de 2022, a fiscalizagdo da Sociedade passou a

estar atribuida ao Conselho Fiscal e ao Revisor Oficial de Contas.

E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. Identificacio do ROC, SROC e do sécio ROC, efetivo e suplente, que o represente e indicacdo do
nimero de anos em que o revisor oficial de contas exerce fungbes consecutivamente junto da

sociedade

O Revisor Oficial de Contas da Portugal Ventures é a Sociedade Anténio Magalhdes e Carlos Santos, SROC,
com sede na Rua do Campo Alegre, 606 — 22 Sala 201 a 203, Porto, contribuinte n® 502138394 inscrita
na Ordem dos ROC com o n2 53 e registada na CMVM com o n2 20161396, representada até ao exercicio
de 2018 pelo Dr. Ant6nio Monteiro de Magalhdes, inscrito na lista de Revisores Oficias de Contas sob o
ne 179 e inscrito na CMVM com o némero 20160038, e representada, para o periodo de 2019 a 2021,
pelo Dr. Carlos Alberto Freitas dos Santos, inscrito na lista de Revisores Oficiais de Contas sobon2177e

inscrito na CMVM com o nimero 20160037.

O Revisor Oficial de Contas suplente da Portugal Ventures é a Sociedade Alvaro Falcdo e Associados,
SROC, com sede na Rua Antero de Quental, 639, Porto, contribuinte n? 502414243 inscrita na Ordem
dos ROC com o n? 62 e registada na CMVM com o n? 20161399, representada por Dr. Guy Alberto
Fernandes de Pocas Falc3o, encontrando-se inscrito na lista de Revisores Oficias de Contas sob o n? 148

e inscrito na CMVM com o nimero 20160031,

A designacdo para ocuparem o cargo de ROC efetivo e ROC Suplente relativo ao mandato de 2012-2015
ocorreu em Assembleia Geral de Acionistas de 15 de junho de 2012, ao mandato de 2015-2017 ocorreu
em Assembleia Geral de Acionistas de 26 de junho de 2015 e ao mandato de 2018-2020 ocorreu em

Assembleia Geral de Accionistas de 19 de abril de 2018.
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Apesar de na Assembleia Geral de Acionistas de 30 de abril de 2019, ter sido aprovada a prorrogacdo do
prazo de exercicio de fungdes do Revisor Oficial de Contas Efetivo da Sociedade supra mencionada,
Anténio Monteiro Magalh3es, por um periodo adicional de dois anos [2019/2020], a coberto do disposto
no artigo 54.2, n.2 4 da Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro em articulagdo com o previsto no artigo 18.2,
n.2 1 dos Estatutos, a Sociedade Anténio Magalhdes e Carlos Santos, SROC, indicou o Dr. Carlos Alberto

Freitas dos Santos para a representar no periodo de 2019 e 2020.

Na Assembleia Geral de Acionistas de 28 de outubro de 2021 ndo foi eleito o Revisor Oficial de Contas
para exercer fungdes no mandato de 2021-2023, continuando assim em fungbes o atual Revisor Oficial
de Contas, sendo expectavel que a designacio do Revisor Oficial de Contas venha a ocorrer na préxima

Assembleia Geral de Acionistas (de aprovagdo de contas de 2021).

2. Indicacio das limitagdes, legais e outras, relativamente ao nimero de anos em que o ROC presta

contas a sociedade

Nos termos das disposicBes estatutarias em vigor em 2021, aplicéveis ao Orgdo de Fiscalizagdo da

Sociedade, s3o permitidas reeleicdes, até ao limite de duas renovagdes consecutivas.

Nos termos do art. 54.2 da Lei n.2 140/2015, de 07 de setembro, o periodo maximo de exercicio de
funcdes de revisdo legal das contas pelo Revisor Oficial de Contas ou por sociedades de revisores oficiais

de contas é de trés mandatos.

3. Remuneragdes auferidas pelo ROC

No quadro seguinte apresenta-se a evolugéo do exercicio de fungdes do ROC na Sociedade:

Anténic Magalhies e Carlos Santos, SROC, representada ateé
a0 exercicio de 2018 por Antdnio Monteiro de Magalhies e no
2018-2020 | ROC Efetivo periado de 2019-2021 por Carlos Alberto Freitas dos Santos. 20161396 Assemblela Geral 19.abr.2018

Alvaro Falcio o Associados, SROC, representada por Guy
2008-2020 | ROC Suph Alberto Fernandes de Pagas Falelio 20161399 Assemblela Geral 19.abr.2018 MWiio aplicivel

As remuneragdes auferidas pelo ROC Efetivo encontram-se descritas no quadro seguinte:
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Anténio Magalhes e Carlos Santos, SROC, representada por
Carlos Alberto Freitas dos Santos

13650 €

{a) Valor sujeito a VA 4 taxa normal em vigor.

4. Descricio de outros servigos prestados pelo SROC a Sociedade e/ou prestados pelo ROC que

representa a SROC

Ao longo do exercicio de 2021, e excluindo a fungdo de Revisor Oficial de Contas, quer a SROC, quer o

ROC Efetivo, ndo prestaram outro tipo de servios a Portugal Ventures.

F. Conselho Consultivo

Os estatutos da Sociedade n3o preveem a existéncia de Conselho Consultivo, razdo pela qual ndo é
possivel a indicacdo da composigdo, nimero estatutdrio minimo e maximo de membros, nimero de
membros efetivos e suplentes, data da primeira designagdo e data do termo de mandato de cada

membro ou alteracdo de mandato do Conselho Consultivo.

G. Auditor Externo

1. Identificacio do Auditor Externo designado e do sécio ROC que o representa no cumprimento

dessas funcoes

Os estatutos da Sociedade aprovados em Assembleia Geral de Acionistas realizada no dia 28 de outubro
de 2021 deixaram de prever a existéncia de auditor externo, tendo o auditor exteno da Sociedade (BDO
& Associados, SROC, Lda) designado para exercer fung8es no triénio 2018-2020, terminado fungdes no

final do exercicio de 2020.

2. Politica e periodicidade da rotagio do auditor externo e do respetivo sécio ROC que o representa
no cumprimento dessas fungdes, bem como indicagéo do érgao responsavel pela avaliagdo do auditor

externo e periodicidade com que essa avaliagdo é feita

Considerando que os estatutos da Sociedade aprovados em Assembleia Geral de 28 de outubro de 2021

deixaram de prever a existéncia de auditor externo e que o auditor externo designado anteriormente
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cessou fungbes em 31/12/2020, ndo é possivel definir a politica e periodicidade da rotagdo do auditor

€ 2D\

externo e respetivo sdcio ROC que o representa no cumprimento das respetivas fungdes.

3. Identificagio de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizadas pelo auditor externo para a
sociedade efou para sociedades que com ela se encontrem em relagéo de dominio, bem como
indicacdo dos procedimentos internos para efeitos de aprovagio da contratagdo de tais servigos e

indicagdo das razbes para a sua contratagdo

Dado que os estatutos da Sociedade aprovados em Assembleia Geral de 28 de outubro de 2021 deixaram
de prever a existéncia de auditor externo e que o auditor externo designado anteriormente cessou
fungdes em 31/12/2020, ndo é possivel identificar trabalhos, distintos de auditoria realizados pelo
auditor externo para a Sociedade.

4. Indicacio do montante da remuneracdo anual paga pela Sociedade ef/ou pessoas coletivas em
relacio de dominio ou de grupo ao auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes a
mesma rede e discriminagio da percentagem respeitante aos seguintes servigos:

Nio é possivel proceder a identifcagdo do montante de remuneragao anual paga pela Sociedade ao
auditor uma vez que os estatutos da Portugal Ventures néo prevéem a funcdo de auditor externo e o
anteriormente designado cessou fungdes em 31/12/2020.

VI. Organizagdo Interna

A. Estatutos e Comunicagoes

1. Regras aplicdveis a alteracio dos estatutos da sociedade

As regras aplicaveis as alteragOes estatutdrias da Portugal Ventures sdo as previstas no Codigo das

Sociedades e no artigo 36.2 do Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro.

2. Caracterizagiio dos meios e politica de comunicagdo de irregularidades

Em agosto de 2021 foi aprovada a Politica de Comunicagdo de Irregularidades da Portugal Ventures, que

tem como objetivos, para além de assegurar o cumprimento dos requisitos legais, a identificacdo dos
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canais especificos que podem ser utilizados pelos stakeholders da Portugal Ventures na comunicagdo de
irregularidades nos mais variados temas/assuntos e, bem assim, a definicdo das regras e procedimentos
internos de rececdo, registo, tratamento, seguimento e conservacdo das participagGes/comunicagbes

que sejam recebidas.

Nos termos previstos na Politica, foram definidos procedimentos internos para o tratamento das
comunicacdes de irregularidades recebidas e criados canais especificos para a comunicagdo de
irregularidades, incluindo um formulério disponivel no site (que pode ser usado anonimamente) -
https://www.portugalventures.pt]comunicacau—irregularidades/ -, um email especifico

- irregularidades@portugalventures.pt -, admitindo-se também comunicagdes por correio postal.

Concomitantemente, foi criada em 2021 uma Comisséo de Etica, composta por dois diretores designados
por um periodo de trés anos, e que tem como fungdes, assessorar o 6rgdo de fiscalizacdo na apreciagdo

e resposta as comunicagdes recebidas.

Nos termos da Politica de Comunicacdo de Irregularidades compete ao 6rgdo de fiscalizagdo, com o
suporte da Comissao de Etica, a responsabilidade de nos termos do Codigo das Sociedades Comerciais,
receber, analisar e responder aos pedidos/comunicacdes recebidos/as em qualquer dos canais
disponiveis para a comunicagdo de irregularidades, devendo garantir a confidencialidade de todo o

processo e o tratamento do mesmo de forma imparcial e independente.

3. Indicacfio das politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas existentes com vista a

mitigacio e prevengéo da fraude organizacional

As politicas antifraude adotadas e identificagdo das ferramentas existentes com vista a mitigacdo e
prevencdo da fraude organizacional encontram-se previstas no Regulamento Interno, no Cédigo de
Conduta, nas Politicas e Procedimentos de Prevengéo do Branqueamento de Capitais e Financiamento
do Terrorismo e na Politica de Comunicagdo de Irregularidades.
Nos termos do Cédigo de Conduta em vigor, 0s colaboradores devem observar vérios deveres de conduta
externa e interna, dos quais se destacam:

a) Comunicagdo imediata a hierarquia de qualquer conflito de interesses ou de deveres em

que incorram ou de que tenham conhecimento;

b) Préatica dos atos necessarios para pdr termo a qualquer conduta ilicita praticada por
colaboradores diretamente sujeitos a sua fiscalizagdo ou diregdo e no exercicio das suas

fungdes;
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c) Nao utilizagdo, para beneficio individual ou de pessoas ou entidades externas a sociedade,

de oportunidades negociais ou bens societarios;

d) Dever de recusa de ofertas, benesses, pagamentos ou outros favores de fornecedores, de
acionistas da sociedade, de participantes de Fundos sob sua gestdo, de sociedades
participadas, de parceiros em negdcios e de sociedades participadas pela Portugal
Ventures ou pelos Fundos sob sua gestdo, salvo se forem ndo nominativas e suscetiveis de
permitirem o cumprimento do procedimento instituido de registo e entrega na sociedade,
com posterior sorteio por por todos os trabalhadores, do qual sdo excluidos aqueles a

quem, nos tltimos 12 (doze) meses, tenha sido sorteada uma oferta.

e) Dever de recusa de benesses ou favores das entidades referidas na alinea anterior que ndo
sejam extensivos a todos os colaboradores da sociedade ou que indiciem a pretensdo de
obtencdo de vantagens ilegitimas na atividade empresarial, nomeadamente quando

constituam tentativas de influenciar a sociedade ou o colaborador em particular.

Com a entrada em vigor do Regulamento da CMVM n.2 2/2020, de 17.03, em abril de 2020, que procedeu
3 regulamentacéo da legislagdo sobre prevengdo de branqueamento de capitais e de financiamento do
terrorismo a que a Portugal Ventures estad obrigada, foram revistas em junho de 2020 as Politicas e
Procedimentos de Prevencio do Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo e realizada
uma sessdo de formacdo sobre esta matéria, para todos os colaboradores das equipas de investimento
e unidades de suporte, tendo sido planeada outra para aprofundamento de conhecimentos e sua

aplicacdo préatica, que acabou por decorrer em fevereiro de 2021.

Ainda em 2021 foi preparada a revisdo das Politicas e Procedimentos de Prevengdo do Branqueamento
de Capitais e Financiamento do Terrorismo, que entrara em vigor em 2022 e revistos os formularios de

identificacio “Know Your Customer”, tornando-os mais detalhados e abrangentes.

A estrutura de combate & fraude organizacional assenta ainda na necessidade de cumprimento de
procedimentos padronizados a observar em todos os processos de investimento e tem como ferramenta
principal a sistematizagdo do processo de investimento (incluindo follow on investments e bridge

financings) em workflow que é objeto de validagdo por vérias dreas funcionais e niveis hierdrquicos.

Foi iniciada a revisdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, adaptando-o
3 atual estrutura organica e quadro de colaboradores da Portugal Ventures, o que lhe permitird elaborar
o relatério identificativo das ocorréncias, ou risco de ocorréncias, de factos mencionados na alinea a) do

n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro. Esta em curso a revisdo dos procedimentos de

Relatério de Governo Societdrio 2021 38/127



aruro BPF
investimento e desinvestimento para a devida adequagdo as especificidades requeridas pelos
Procedimentos de Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo aprovados

em 2020.

A Politica de Comunicacio de Irregularidades aprovada em 2021 identifica os canais especificos de
comunicacdo de irregularidades disponiveis na Portugal Ventures e define as regras e procedimentos
internos de rececdo, registo, tratamento, seguimento e conservagdo das participagGes/comunicagdes
que sejam recebidas. Através dos canais de comunicagdo de irregularidades, pode ser reportados

quaisquer factos, situagdes ou comportamentos que impliguem:

a) violagdo (real ou potencial) de normas legais ou regulamentares inerentes a atividade da

Portugal Ventures;

b) violacdo (real ou potencial) do Regulamento Interno da Portugal Ventures e politicas e

procedimentos internos aprovados;

c) violagdo de principios éticos e deontoldgicos a que estdo sujeitos todos os que colaboram

com a Portugal Ventures;
d) tentativas de ocultagdo de tais violagOes.

Incluem-se ainda no &mbito das “irregularidades” que poderdo ser comunicadas, as suspeitas da
ocorréncia de factos, situagdes ou comportamentos que sejam ilegais ou irregulares, desde que essas
suspeitas sejam razoaveis e fundamentadas e existam motivos solidos para considerar que, atendendo
3s circunstincias e s informacdes que dispde quem comunica a irregularidade, os factos, situacdes ou

comportamentos denunciados sdo verdadeiros.

A Politica de Comunicagdo de Irregularidades esta disponivel em https://www.portugalventures.pt/wp-

content,’uplnadsﬂoz1/08/P0|itica~deu(:0munica%CS%A?%B%ASo-Irregularidades vf20210805.pdf

B. Controlo Interno e gestdo de riscos
1. Informacgdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCl) compativel com a dimensao

e complexidade da entidade, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este deve abarcar

todos os riscos relevantes para a entidade)

Em maio de 2015, foi criada a 4rea de Gestdo e Controlo de Riscos de Investimentos e de Gestdo de

Carteiras, com as funcdes de supervisio organizacional e processual interna, nomeadamente: (i)
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verificagdo interna, auténoma e independente dos deveres de devida diligéncia nos investimentos
efetuados, (i) implementagdo de processos que permitam a identificagdo correta dos riscos associados
a cada posigdo de investimento, (iii) criagdo de meios que permitam assegurar a adequagao do perfil de

risco & dimensdo, estrutura e dimensdo da carteira de ativos.

As Politicas e Procedimentos de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo, aprovadas em julho de 2018 foram elaboradas em conformidade com a Lei n.2 83/2017 de
setembro de 2017 e demais legislagio complementar, bem como com as Recomendagdes, Orientacdes,
Metodologia, Procedimentos emanadas pelo Grupo de Agdo Financeira Internacional (GAFI), organismo
de caracter intergovernamental, com o objetivo de desenvolver e promover politicas, a nivel nacional e

internacional, de prevencdo e combate ao branqueamento de capitais.

As politicas e procedimentos referidos sdo de cumprimento obrigatério por todos os colaboradores da
Portugal Ventures, entendendo-se como tal todas as pessoas que prestem atividade na Portugal
Ventures, incluindo os membros dos drgados sociais, colaboradores, ainda gue ocasionais, e 0s
administradores indicados pela Portugal Ventures para exercerem cargos em sociedades participadas.

Estdo em curso os trabalhos de elaboragdo do Manual de Procedimentos de Controlo e Gestdo de Riscos.

Esta implementada uma plataforma tnica de submissdo de projetos com um formulario dindmico que
acomoda os requisitos das vdrias iniciativas langadas pela Portugal Ventures, plataforma esta integrada
com o Sistema de Informacdo de Gestdo da Portugal Ventures, permitindo assim melhorar e simplificar
a andlise integrada da informagdo de negécio da Portugal Ventures. Foram implementados os processos
de interagdo e comunicagdo com os interlocutores externos no processo de avaliagdo de projetos

(peritos e parceiros da rede).

Em 2020 foram implementadas diversas melhorias no sistema de informacgdo de gestdo interno, donde
se pode destacar:
e Obtengdo, de forma dindmica, de estatisticas e reporting que anteriormente eram obtidos de

forma manual;
e Melhorias no dashboard da empresa participada;

e Reforco / simplificagdo dos mecanismos de controlo dos processos de investimento e

desinvestimento;

Relatdrio de Governo Societdrio 2021 40/127



Veites

Gruro BPF

e Melhoria no tratamento da informacdo da plataforma de submissdes de candidaturas que

integra automaticamente com o sistema de informacéo de gestdo interno.

Assim, a Portugal Ventures possui um Sistema de Controlo Interno (SCI) ao nivel da tomada de decisoes,
realizacdo de operacBes e posi¢des em carteira que considera adequado a dimensdo e a complexidade
da sua atividade, por forma a proteger os investimentos da empresa, os seus ativos e os ativos dos

Fundos sob sua gestdo, especificados no Regulamento Interno.

2. Identificacio de pessoas, érgdos ou comissdes responsdveis pela auditoria interna e/ou pela
implementacio de sistema de gestéo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos

inerentes a atividade desenvolvida

O responsavel pela implementagdo do sistema de gestdo e controlo de risco é a responsavel pela Area

de Risk Management.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da entidade, este deve incluir

a defini¢do de niveis de risco considerados aceitéveis e identificar as principais medidas adotadas

Em 2019 decorreu o processo de revisdo do sistema de gestdo de riscos, por forma a adequa-lo a
atividade da Portugal Ventures, com o objetivo de (i) sistematizar os tipos de risco, enquadrando
adequadamente a sua avaliagdo; ii) responder as necessidades internas e aos requisitos da supervisdo;
iii) permitir andlises e demonstragdes como as requeridas pela supervisdo e uma avaliagdo interna
semelhante a da entidade supervisora. Apesar de todo o trabalho desenvolvido ao longo do ano de 2020,
tendente a elaboragéo e apresentagdo do plano estratégico e de politica de risco da Portugal Ventures,
atendendo ao volume crescente de trabalho a desenvolver, ao nimero decrescente de recursos
humanos disponiveis e por considerarmos dever articular esta matéria com o acionista maioritario,
Banco Portugués de Fomento, S.A., cujo processo de fusdo estava em curso, ndo foi possivel concluir o

trabalho em 2021, o que se pretende concluir em 2022,

Em 2021 foi aprovada a Politica de Aceitagdo de Clientes, que entrou em vigor para a avaliagdo do risco
associado aos investidores que subscrevam unidades de participagdo dos fundos de capital de risco

geridos pela Portugal Ventures.
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Nos termos da indicada politica, a aceitagdo de clientes é precedida de uma analise de risco, efetuada
com base nos dados constantes do formulério de identifificagdo “Know Your Customer”, definindo-se
quatro os niveis de risco — baixo, médio, elevado e extremamente elevado - estando cada um deles
associado a um correspondente conjunto de medidas a serem adotadas e que vao desde as medidas

simplificadas, medidas de diligéncia normal, medidas reforcadas e a ndo aceitagdo do cliente.

A Politica de Aceitacdo de Clientes estd disponivel em https://www.portu alventures.pt/wp-

content/uploads/2021/10/Pol%C3%ADtica-de-Aceita%C3%A7%C3%A30-de-Clientes.pdf

4. Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relagbes de dependéncia hierdrquica

e/ou funcional face a outros érgdos ou comissdes da entidade

A responsavel pela Area de Risk Management reporta diretamente ao Conselho de Administragdo.

5. Indicagdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos

Para além da Area de Risk Management, nio existe outra rea funcional com as competéncias indicadas.

6. Identificacio e descrigdo dos principais tipos de riscos (econémicos, financeiros, operacionais e

juridicos) a que a entidade se expde no exercicio da atividade

Risco de volatilidade do desempenho financeiro. Em virtude das avaliagdes semestrais efetuadas a
carteira das empresas participadas pelos Fundos de Capital de Risco em que a Sociedade participa, e
atendendo a fase de maturidade das empresas participadas dos Fundos de Capital de Risco de Venture
Capital, existe o risco de redugdes de Justo Valor com impacto na Demonstragdo de Resultados da
Portugal Ventures que, se forem significativas, podem colocar em risco o Resultado Liquido positivo da
Sociedade, em particular por via daquelas participadas que estdo na carteira de Fundos diretamente
investidos pela Sociedade Gestora. Em junho de 2020, dada a magnitude da crise associada a pandemia
do Covid-19, acompanhada de incerteza significativa, e a relevancia que o impacto desta situagdo teria
na andlise de justo valor das empresas do portfélio, a IPEV (International Private Equity and Venture
Capital Valuation) Guidelines publicou uma orientagdo especial para o mercado. Com base nessas
orientagdes e apés andlise interna, o Conselho de Administracdo da Portugal Ventures decidiu

implementar um regime de excecionalidade tendo em conta o Regulamento de Avaliagdo de Ativos de
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Capital de Risco da Portugal Ventures e o impacto da crise da pandemia Covid-19, com aplicagdo em H
diferentes pontos do referido Regulamento nas avaliagdes semestrais da carteira levadas a cabo no final

de junho e dezembro de 2020 e que se estendeu ao ano de 2021 por decisdo do Conselho de

Administracdo da Portugal Ventures.

Risco de compliance/juridico. Probabilidade de ocorréncia de impacto negativo nos resultados e na
reputagdo da Sociedade, decorrentes de violagdes ou desconformidades relativamente as leis,
regulamentos, contratos, cédigos de conduta, praticas instituidas ou principios éticos. Pode traduzir-se
em sancdes de cardcter legal ou regulamentar, na limitacdo das oportunidades de negdcio ou na

impossibilidade de exigir o cumprimento de obrigacdes contratuais.

Risco operacional. Probabilidade de ocorréncia de impactos negativos nos resultados e na reputagdo da
Sociedade, decorrentes de falhas na andlise e processamento das operagdes, de fraudes internas e
externas, da insuficiéncia de recursos humanos, inadaptabilidade dos sistemas de informacgdo a novas
necessidades, da sua incapacidade para impedir acessos ndo autorizados, para garantir a integridade dos
dados ou para assegurar a continuidade do negécio em caso de falha, bem como devido ao

prosseguimento de uma estratégia desajustada nesta drea.

7. Descrigdo do processo de identificacio, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestao e mitigacdo

de riscos

Apés a identificagdo dos riscos supra-referidos, a avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestao e
mitigagdo sdo contempladas em toda a atividade da Portugal Ventures, designadamente na fase de

investimento.

A sistematizacdo do processo de investimento em workflow esta neste momento implementada,

incluindo no que respeita aos processos de follow on investments e bridge financings.

No ano de 2018 foi feito um trabalho de anélise & qualidade do reporte da informagdo de gestdo,
respeitante a cada participada sob gestdo da Portugal Ventures, preparado internamente pelas equipas
das unidades de negécio. Pretende-se que a informacdo transmitida aos decisores da Portugal Ventures
seja a pertinente e, na medida do possivel, uniforme (dada a heterogeneidade das empresas em ca rteira),
pelo que foi definido um dashboard de participada com a informacdo relevante para o acompanhamento

das participadas e para calculo do Indicador de Alerta de Acompanhamento da Participada.
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Em 2019, foi incorporado este dashboard no Sistema de Informagdo & Gestdo da Portugal Ventures,

permitindo assim o acesso imediato e simples a todos os intervenientes da Sociedade.

8. Identificacio dos principais elementos do Sistema de Controlo Interno (SCl) e de gestao de risco

implementados na entidade relativamente ao processo de divulgagao de informacéo financeira

Os principais elementos do SCI e de gestdo de risco implementados na entidade relativamente ao
processo de divulgagdo de informagdo financeira consistem na conferéncia da informacdo intermédia e
final, que se efetua através da segregacdo de fungdes e responsabilidade das operacdes definidas ao
nivel do Manual de Procedimentos, do acompanhamento e supervisdo da atividade pelo diretor da area,
nomeadamente através da verificacdo de cumprimento de prazos e de procedimentos de controlo
interno, complementados por auditorias periddicas feitas por uma entidade distinta (Revisor Oficial de

Contas), cruzamento da contabilidade or¢amental e patrimonial.

C. Regulamentos e Cadigos

1. Referéncia sumaria aos regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a entidade
estd legalmente obrigada, com apresentagdo dos aspetos mais relevantes e de maior importancia.

Indicagio do sitio da entidade onde estes elementos se encontram disponiveis para consulta

O Regulamento Interno e os documentos analogos contendo normas internas tém vindo a ser
construidos e atualizados desde 2016, traduzindo um esforco de harmonizagdo, compilagao e

atualizacdo dos normativos a dindmica da atividade da sociedade.

O Regulamento Interno contém normas sumdrias sobre conduta interna, conflitos de interesses,
estrutura organizacional, procedimentos de investimento, acompanhamento e desinvestimento das
participadas, prevengdo do branqueamento de capitais, avaliagdo de ativos de capital de risco, atividades
e fungBes efetuadas em regime de subcontratagdo, cujo desenvolvimento consta dos seus diversos

anexos.
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0 Cédigo de Conduta atualmente em vigor contém normas sintéticas sobre valores e principios gerais
da empresa, normas gerais de conduta, incluindo conflitos de interesses. Este documento esta disponivel
no sitio da Portugal Ventures em:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2019/03/Codigo-de-conduta.pdf

0 Regulamento de Avaliagio de Ativos de Capital de Risco em vigor define a metodologia de avaliagdo
a aplicar a cada investimento de capital de risco. As metodologias de avaliagdo detalhadas neste
Regulamento refletem as melhores préticas na avaliagéo de investimentos de capital de risco, aplicadas
em concorddncia com os regugcamentos da CMVM e com orientagdes de Invest Europe. Durante o ano
de 2021 iniciou-se o trabalho de revisdo/atualizacdo do Regulamento interno de Avaliacdo de Ativos de
Capital de Risco com uma adequagdo ao perfil de investimentos e novos instrumentos financeiros
realizados atualmente pela Portugal Ventures e revisdo dos pardmetros e respetivos intervalos de
aplicacdo da metodologia atualmente utilizada. Esta adaptagdo tem por base as melhores praticas de
mercado, nomeadamente, préticas internacionais relevantes, ndo descurando o cumprimento da

regulamentacdo em vigor (Regulamento CMVM). Prevé-se a sua implementagdo para o ano de 2022.

O Manual de Recursos Humanos contém o Manual de Fungdes, que descreve as fungoes
desempenhadas pelos colaboradores da Portugal Ventures, o Manual de Politicas e Procedimentos de
Recursos Humanos que, para além das politicas e procedimentos organizacionais, contém as regras
sobre compensacio e beneficios, 0 Regulamento de Gestdo de Carreiras, que estabelece os principios
de enquadramento e evolugdo das carreiras dos colaboradores e o Modelo de Gestao de Desempenho,
que assegura e potencia a monitorizagdo, desenvolvimento e reconhecimento do desempenho dos

colahoradores.

Em julho de 2018 a Portugal Ventures aprovou as Politicas e Procedimentos de Preven¢do do
Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo, documento que define, ao nivel da
regulamentagio interna, os procedimentos essenciais a observar na dete¢do e prevencdo das atividades
de branqueamento de capitais, obrigando todos os colaboradores da Portugal Ventures, na sua atividade
didria e no ambito das suas funcdes, a ter em conta e agir em conformidade com a regulamentagdo em

vigor bem como com as orientagdes internas sobre esta matéria.
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Com a entrada em vigor do Regulamento da CMVM n.2 2/2020, foram revistas as Politicas e
Procedimentos de Prevengio do Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo,
designado o Responsavel pelo cumprimento normativo em matéria de prevencao e branqueamento de
capitais e do financiamento do terrorismo e teve inicio o reporte anual & CMVM neste ambito. Estas

Politicas foram novamente revistas em 2021 e prevé-se a sua entrada em vigor em 2022.

A Politica de Aceitagdo de Clientes esta em vigor para a avaliagdo do risco associado aos investidores que
subscrevam unidades de participagdo dos fundos de capital de risco geridos pela Portugal Ventures e no
futuro serd estendida a avaliagdo do risco associada aos demais clientes e contrapartes que se
relacionem com a Portugal Ventures. Nos termos da indicada politica, a aceitagdo de clientes é precedida
de uma analise de risco, efetuada com base nos dados constantes do formuldario de identifificacdo “Know
Your Customer”, definindo-se quatro os niveis de risco — baixo, médio, elevado e extremamente elevado
- estando cada um deles associado a um correspondente conjunto de medidas a serem adotadas e que
vio desde as medidas simplificadas, medidas de diligéncia normal, medidas reforgadas e a ndo aceitagao

do cliente.

A Politica de Aceitacdo de Clientes estd disponivel em https://www.portugalventures.pt/wp-

content/uploads/2021/10/Pol%C3%ADtica-de-Aceita%C3%A7%C3%A30-de-Clientes.pdf

Em 2020 foi aprovado o Plano para a lgualdade 2021 da Portugal Ventures, que foi submetido, no dia
15 de setembro, 3 Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e a Comissdo para a
lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE). A CITE emitiu um parecer/recomendagdo quanto ao Plano
apresentado e aprovado em setembro de 2020 para vigorar durante o ano de 2021, pelo que de modo
a incorporar as alteragdes sugeridas na dita recomendagdo, entendeu-se ser de atualizar o Plano para

Igualdade para o ano de 2021.

Em 2021 foi criado internamente um Grupo de Trabalho cujo exercicio de fungbes visa essencialmente
(i) a apresentagdo de propostas ao Conselho de Administragdo que permitam a execucdo e
implementagéo das medidas definidas no Plano para a Igualdade, em cada ano; e (ii) a monitorizagdo do
cumprimento do Plano e Preparagdo do Plano para a Igualdade para o ano subsequente e que deve ser

aprovado até 15 de setembro de cada ano.

O Plano para a lgualdade (na versdo atualizada) esta disponivel para consulta no website da Portugal

Ventures: https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2021/08/Plano-para-a-lgualdade-

1.pdf.
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A atividade da Portugal Ventures estd sujeita ao regime juridico das Sociedades de Capital de Risco
definido na Lei n2 18/2015 e que atribui a Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios a competéncia
de supervisdo da atividade de capital de risco, assim como aos Regulamentos da CMVM aplicaveis a

atividade de capital de risco, designadamente o Regulamento n.2 3/2015.

As demonstracdes financeiras da Portugal Ventures relativas ao exercicio de 2021 estdo em
conformidade com todas as normas que integram o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), com
as especificidades previstas no Regulamento da CMVM n 12/2005 de 9 de dezembro, nomeadamente
quanto a utilizacdo das contas extrapatrimoniais e a divulgagdo das notas anexas as demonstragoes

financeiras, bem como ao Regulamento da CMVM n2 3/2015 de 3 de novembro.

Todos os Regulamentos internos estdo disponiveis para consulta através da intranet da Portugal

Ventures (NAVIGATOR).

Encontram-se disponiveis no sitio da Portugal Ventures em https://www.portugalventures.pt/sobre-

nos/documentos-institucionais-e-financeiros/, os seguintes documentos da sociedade: Estatutos,

Cédigo do Conduta, Plano de Prevencdo dos Riscos de Corrupgao e InfragBes Conexas, Relatério de
lgualdade de Género, Plano para a lgualdade, Politica de Comunicacdo de Irregularidades, Politica de
Aceitacdo de Clientes, Relatério do Governo Societdrio de 2020, Relatério Anual do Conselho Geral e de
Supervisio, Relatério do Conselho Geral e de Superviséo sobre o Desempenho da Gestdo Executiva da
Portugal Ventures, Relatério Interno do Conselho Geral e de Supervisdo e 0s Relatérios de Gestdo e

Contas de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.

2. Referéncia  existéncia ou adogdo de cédigo de Etica/Conduta

0 Cé6digo de Conduta é parte integrante do Regulamento Interno da Sociedade e foi aprovado pelo
Conselho de Administracio Executivo da Portugal Ventures em dezembro de 2013. Este documento
contém normas sobre valores e principios gerais da empresa, normas gerais de conduta, incluindo regras
sobre relacionamento dos colaboradores com acionistas da Sociedade, participantes dos Fundos sob
gestdo, com a entidade de supervisdo, com contrapartes, normas sobre conflitos de interesses e normas

disciplinadoras de ofertas e benesses de terceiros.
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Todos os colaboradores da Portugal Ventures assinaram declaragdo comprovativa da tomada de

conhecimento do Cddigo de Conduta aprovado.

Este documento esta disponivel na intranet da Portugal Ventures (NAVIGATOR) e no sitio da Portugal

Ventures:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2019/03/Codigo-de-conduta.pdf.

3. Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PGRCIC)
para prevenir fraudes internas (cometida por um Colaborador ou Fornecedor de servigos) e externas
(cometida por Clientes ou Terceiros), assim como a identificacdo das ocorréncias e as medidas tomadas
para a sua mitigagdo. Indicagdo relativa ao cumprimento da legislacdo e da regulamentagdo em vigor,
relativas & prevencdo da corrupgiio e sobre a elaboragdo do Relatorio Identificagdo das Ocorréncias,
ou Risco de Ocorréncia. Indicacdo do local no sitio da entidade onde se encontra publicitado o

respetivo Relatério Anual de Execugéo do PGRCIC

A Portugal Ventures cumpre a legislagdo e regulamentagdo em vigor relativas a prevengdo de corrupgdo
através dos procedimentos instituidos nos processos de investimento, desinvestimento e através das
normas internas aplicéveis. A prevengdo de fraudes internas e externas consta do Cédigo de Conduta e

Procedimentos de Prevencdo do Branqueamento de Capitals e Financiamento do Terrorismo.

0 Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas da Portugal Ventures, atualizado em
2016, estd disponivel no sitio na internet: https://www.portugalventures.pt/wp-

content[ugIoads/ZOlB/CB/Plano-de-Prevencao-de-Riscos-de-Corrupcao-e-Infracaes-conexas. pdf.

Por estar desatualizado e ndo espelhar a orgénica interna atual da Portugal Ventures, o Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas da Portugal Ventures esta atualmente em revisdo,

que se prevé ser concluida pela Area de Conformidade criada em 2022.

No ano de 2021 nio foi elaborado o Relatdrio Anual de Execugdo do Plano de Prevengdo de Riscos de

Corrupcdo e InfragBes Conexas, razdo pela qual ndo esta disponivel no sitio na internet.
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No decurso do primeiro semestre de 2021, a Portugal Ventures procedeu a implementagdo de um

sistema estruturado de identificacio e tratamento de ocorréncias, estando disponivel a Politica de

Comunicages de Irregularidades no sitio na internet: https://www.portugalventures.pt/wp-

content/uploads/2021/08/Palitica-Comunica%C3%A7%C3%A30-Irregularidades.pdf.

A Portugal Ventures elaborou o Relatério de Identificagédo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncia,
apesar de ndo terem sido identificadas, nem reportadas quaisquer ocorréncias e, na sequéncia, ndo
terem sido tomadas medidas para a sua mitigacdo, relatério que se encontra disponivel no sitio na

internet: https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2022/07/Relat%C3%B3rio.pdf

D. Deveres especiais de informacdo

1. Indicagdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacdo a que a entidade
se encontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informacao econdémica e financeira

(vide alineas d) a i) do n21 do artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro), a saber:

a. Prestacdo de garantias financeiras ou assungdo de dividas ou passivos de outras entidades, mesmo

nos casos em gue assumam organizagdo de grupo,

A data de 31 de dezembro de 2021, a Portugal Ventures ndo tem registada a prestacdo de garantias a

nenhuma entidade.

b. Grau de execucio dos objetivos fixados, justificacdo dos desvios verificados e indicacdo de medidas
de corregdo aplicadas ou a aplicar,

c. Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as
fontes de financiamento,

d. Orgcamento anual e plurianual,

e. Documentos anuais de prestag¢do de contas,

f. Relatérios trimestrais de execugio orgamental acompanhados dos relatérios do érgdo de

fiscalizacdo.

Em 2021, a Sociedade procedeu ao cumprimento dos deveres de informag&o que se encontra sujeita na

plataforma do SIRIEF, designadamente de toda a informacdo mencionada nos pontos supramencionadas.
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2. Indicagiio da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de transparéncia a que a entidade
se encontra sujeita, nomeadamente os relativos a informagdo a prestar anualmente ao titular da
funcdo acionista e ao publico em geral sobre o modo como foi prosseguida a sua missdo, do grau de
cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade social, de
desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestagéio do servico publico, e em que medida foi
salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigacio, do desenvolvimento,
da inovacdo e da integragio de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.2 1 do artigo 45.2 do

Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro).

A Portugal Ventures procede & divulgagdo da informacdo relativa ao cumprimento dos deveres de

transparéncia no sitio da empresa na internet (www.portugalventures.pt).
E. Sitio na Internet

A Portugal Ventures divulga e atualiza a informag&o relevante da sua atividade no sitio da empresa na

internet (www.portugalventures.pt). Por ndo ser uma sociedade diretamente participada pelo Estado,

esta informacdo ndo esta disponivel no sitio na internet das empresas do Setor Empresarial do Estado.

Assim a informag#o relativa aos elementos da Portugal Ventures encontra-se disponivel nos seguintes

enderecos:

a) Sede e demais elementos mencionados no art. 1712 do Cédigo das Sociedades Comerciais:

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/historia-visao-e-valo res/

b) Estatutos e regulamentos de funcionamento e/ou comissoes:

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/documentos-institucionais-e-fina nceiros/

c) Titulares dos 6rgdos sociais e outros érgdos estatutdrios e respetivos elementos curriculares,
bem como as respetivas remuneragdes e outros beneficios:

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/acionistas-e-orgaos-sociais/

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/equipa
As remuneracoes e restantes beneficios dos titulares dos Orgdos Sociais sdo divulgadas no Relatorio de
Gestdo e Contas publicadas no sitio da Empresa na internet.

d) Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais:
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https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/documentos-institucionais-e-financeiros/ }«‘-
e) Obrigagdo de servigo publico a que a entidade estd sujeita e os termos contratuais da
prestacdo de servigo publico:
Uma vez que a Portugal Ventures ndo celebrou qualquer contrato com entidade pablica que tenha
confiado & Sociedade a prestagdo de um servigo publico ou de interesse geral, ndo existe informacdo
sobre as obrigac8es de servico publico passivel de divulgagdo no sitio da empresa na internet.
f) Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos ultimos
trés exercicios:
A Portugal Ventures financia a sua atividade através de capitais proprios, ndo tendo recebido apoios
financeiros do Estado nem nos Gltimos trés anos, nem em anos anteriores, factos que justificam a nao

existéncia de informacdo passivel de divulgagdo no sitio da empresa na internet.
F. Prestacdo de Servigo Publico ou de Interesse Geral

1. Referéncia ao contrato celebrado com a entidade piblica que tenha confiado a entidade a
prestacio de um servigo publico ou de interesse geral, respeitante a remuneracdo dessa atividade

(vide n.2 3 do artigo 48.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro).

A Portugal Ventures ndo celebrou qualquer contrato com entidade publica que tenha confiado a

entidade a prestagdo de um servigo pliblico ou de interesse geral.

2. Exposicio das propostas de contratualizagdo da prestagdo de servigo publico apresentadas ao
titular da fungio acionista e ao membro do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade

(vide n.2* 1, 2 e 4 do artigo 48.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro), das quais deverao

constar os seguintes elementos:

a. Associacio de metas quantitativas a custos permanentemente auditaveis,

b. Modelo de financiamento, prevendo penalizagdes em caso de incumprimento,

c. Critérios de avaliagio e revisdo contratuais,

d. Parametros destinados a garantir niveis adequados de satisfagdo dos utentes,

e. Compatibilidade com o esforgo financeiro do Estado, tal como resulta das afetacGes de verbas
constantes do Or¢camento do Estado em cada exercicio,

f. Metodologias adotadas tendo em vista a melhoria continua da qualidade do servigo prestado e do

grau de satisfagdo dos clientes ou dos utentes.

Relatério de Governo Societédrio 2021 51/127



Ventires

Gruro BPF

A Portugal Ventures ndo contratualizou com o acionista ou com a Tutela a prestagdo de servigo publico.
VIl. Remuneragoes
A. Competéncias para a determinagdo

1. Indicagio quanto a competéncia para a determinagéio da remuneragéo dos 6rgdos sociais, dos

membros da comissio executiva ou administrador-delegado e dos dirigentes da entidade.

Os Estatutos da Portugal Ventures em vigor em 2021, no artigo vigésimo segundo, definiam que as

remuneragbes dos membros dos 6rgdos sociais sdo fixadas anualmente pela Assembleia Geral.

Na Assembleia Geral de acionistas realizadas no dia 19 de abril de 2018 e considerando (i) o disposto no
artigo 282 do Decreto-Lei n? 71/2007, de 27 de margo, na redagao que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n2
8/2012, de 18 de janeiro, e pela Resolugdo do Conselho de Ministros n® 16/2012, de 14 de fevereiro, e
(ii) que a Portugal Ventures é uma empresa publica classificada como do Grupo C, conforme despacho
n.2 4410-C/2015 do Secretirio de Estado das Finangas e do Secretdrio de Estado da Inovagdo,
Investimento e Competitividade, de 30 de abril de 2015 (DR 2.2 Série de 30 de abril de 2015), foram
fixadas as remuneracfes dos membros dos 6rgdos sociais da empresa para o triénio 2018-2020, que se

mantiveram até ao dia 31 de dezembro de 2021.

Em 2021, nos termos do disposto no artigo 122 da Lei n® 12-A/2010, manteve-se, a redugdo de 5% das

remuneracBes mensais iliquidas dos membros do Conselho de Administragdo Executivo.

A semelhanga de anos anteriores, em 2021 ndo houve lugar a atribuicdo de prémios de gestdo aos

membros do Conselho de Administragdo Executivo.
2. Identificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais
ou potenciais, entre os membros de érgdos ou comissdes societdrias e a entidade, designadamente na

aprovacdo de despesas por si realizadas (vide artigo 51.2 do RISPE)

No que respeita ao Conselho de Administragdo Executivo, em qualquer caso de conflito de interesses

sdo cumpridas as normas legalmente aplicaveis, designadamente o impedimento de voto previsto no
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artigo 410.2 n.2 6 do Cédigo das Sociedades Comerciais, as normas previstas no Codigo dos Valores
Mobilidrios e os preceitos sobre incompatibilidades e impedimentos previstos no artigo 22.2do Decreto-

Lei n.2 71/2007, de 27 de margo e as normas da Lei n.2 64/93, de 06 de agosto naquelas referidas.

0 Cédigo de Conduta em vigor é aplicdvel a todas as pessoas que prestam atividade na Portugal Ventures,
incluindo os membros dos Grgdos sociais, colaboradores, ainda que ocasionais e administradores

indicados pela Portugal Ventures para exercerem cargos em sociedades participadas.

Nos termos do Cédigo de Conduta, todos os colaboradores da Portugal Ventures, incluindo membros
dos drgdos sociais, que no exercicio das suas fungdes e competéncias sejam chamados a intervir em
processos ou decisdes em que estejam ou possam estar em causa interesses financeiros ou outros do
préprio colaborador ou de pessoas ou entidades relacionadas com aquele, devem comunicar ao
Conselho de Administragio Executivo da Portugal Ventures a existéncia dessas relagdes, que decidira
sobre as medidas a adotar. Para este efeito, sdo entidades relacionadas: conjuge ou pessoa com guem
o colaborador viva em situagdo analoga a dos cdnjuges, parentes ou afins em linha reta ou colateral até
ao 4.2 grau, ou empresas em que os colaboradores da Portugal Ventures ou os referidos cénjuges,
parentes ou afins sejam socios, acionistas, administradores, colaboradores ou com as quais mantenham

qualquer outro tipo de vinculo contratual.
As despesas realizadas e apresentadas a sociedade por parte de cada administrador sao aprovadas por
outro administrador, procedimento que se encontra internalizado no sistema de gestdo de informacgao

interno, o qual impede que qualquer administrador possa intervir na aprovagéo de despesas por si

realizadas.

3. Apresentacio de declaragio dos membros do érgéo de administragéo a referir que estes se abstém

de interferir nas decisbes que envolvam os seus proprios interesses

Em Anexo | figuram as declara¢des dos membros do Conselho de Administragdo em como se abstém de

intervir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses.
B. Comissdo de Fixacdo de Remuneragdes

As remuneracdes dos membros dos 6rgdos sociais da Portugal Ventures sdo fixadas por deliberacdo da

Assembleia Geral de Acionistas, ndo existindo Comissdo de Fixagdo de Remunerages.
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C. Estrutura das Remuneragoes

Na Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures ocorrida no dia 19 de abril de 2018, foram
designados os membros dos Orgdos Sociais para exercerem fungdes no triénio 2018-2020, tendo sido
fixadas as respetivas remuneragdes conforme relatado no ponto Vil Rem uneragdes— 1 - A deste relatdrio,

remuneragBes que vigoraram até 31 de dezembro de 2021.

Considerando (i) o disposto no artigo 282 do Decreto-Lei n® 71/2007, de 27 de marco, na Resolugdo do
Conselho de Ministros n? 16/2012, de 14 de fevereiro, e (ii) que a Portugal Ventures € uma empresa
ptiblica classificada como do Grupo C, conforme despacho n.2 4410-C/2015 do Secretario de Estado das
Financas e do Secretdrio de Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade, de 30 de abril de 2015
(DR 2.2 Série de 30 de abril de 2015), foram fixadas as remuneracdes dos membros dos drgdos sociais da
empresa em montantes e condicdes que correspondem, obrigatoriamente, as que resultam dos

diplomas legais.

Em 2021, as remuneragdes dos membros do Conselho de Administracdo Executivo, nos termos do

disposto no artigo 122 da Lei n? 12-A/2010, mantiveram a reducdo de 5% das remuneragdes mensais

iliquidas.

A semelhanca de anos anteriores, em 2021 ndo houve lugar a atribuicao de prémios de gestdo no

exercicio de 2021 aos membros do Conselho de Administra¢do Executivo.

Os membros do Conselho de Administracdo Executivo ndo dispdem de regimes complementares de

pensbes ou de reforma antecipada.

Tendo em consideracdo o acima exposto, entendemos estar cumprido o requisito de alinhamento dos

interesses dos membros dos drgdos com os interesses de longo prazo da Sociedade.
D. Divulgagio das Remuneragdes
O montante anual de remuneracdo auferida em 2021 por cada membro do Conselho de Administracao

Executivo da Sociedade, bem como as remuneragdes agregadas, discriminado pelas diferentes

componentes que lhe deram origem, encontra-se apresentado nos quadros seguintes:

Relatdrio de Governo Societario 2021 54/127

—



Venlirres

GROWINE DLDESL

arupo BPF

Rui Pedro Soares Ferreira Sim C 4120€

Pedro Maria Pereira de Melo Breyner Sim c 3663€

1648 €

1465€

*Paga 12 vezes por ano.

Rui Pedro Soares Ferreira 77463 € N.A, 77463 € 3873 € 73590 €
Pedro Maria Pereira de Melo Breyner 68 856 € N.A. 68 B56 € 3443 € 65413 €
146319 € 7316 € 139003 €

M.A. - Nio aplicavel

=+ g valor corresponde & remuneragio e #s despesas de representagio (sem redugdes).

Rul Pedro Soares Ferreira 1145€| Seguranca Social 18128 €

Pedro Maria Pereira de Melo Breyner 1126 €| Seguranca Social 16114 €

34242 € SN-SEI 8\59£|

227 El

114 €| 1] El

M.A. - Nio aplicivel

Para além das remuneragdes acima mencionadas ndo existem outras regalias ou compensagdes pagas

aos membros do Conselho de Administracdo Executivo, sendo que todas as deslocagdes incorridas sao

realizadas ao servico da empresa.

No ano de 2021 nio foram pagos quaisquer montantes a titulo de remuneragGes por outras sociedades

em relacdo de dominio ou de grupo. Ndo foram pagas remuneragoes sob a forma de participacdo nos

resultados, nem se procedeu ao pagamento de prémios.

Durante o ano de 2021 nio houve lugar ao pagamento de quaisquer indemnizacdes a administradores

executivos por cessagdo das suas fungdes.
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Conforme deliberacio da Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures realizada em 19 de abril

de 2018, os membros da mesa da Assembleia Geral ndo sao remunerados.

Conforme disposto no artigo décimo sétimo dos Estatutos da Portugal Ventures em vigor em 2021, os

membros do Conselho Geral e de Supervisdo ndo sdo remunerados.

A remuneragéo auferida pelo Revisor Oficial de Contas da Sociedade estd indicada no ponto V. Orgdos

Sociais e Comissdes — E. Revisor Oficial de Contas deste Relatorio.

VIII. Transagdes com partes Relacionadas e Outras

1. Apresentagio de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de transagdes

com partes relacionadas e indicagdo das transagdes que foram sujeitas a controlo no ano de referéncia

No decurso do exercicio de 2021 nio se verificaram quaisquer transagdes materialmente relevantes com
entidades relacionadas, para além das que decorrem da prestacéo de servigos bancarios necessarios a

gestdo dos Fundos de capital de risco e  atividade desenvolvida pela Sociedade.

No Relatério de Gestdo e Contas da Sociedade, nomeadamente na Nota 33 do Anexo as Demonstracoes

Financeiras, é feita a divulga¢do dos saldos e transagdes com as partes relacionadas.

Anualmente é elaborado o Relatério de Precos de Transferéncia que integra o Dossier Fiscal e que tem
como objetivo assegurar, perante a Administragdo Fiscal, que os termos e condigtes estabelecidas nas
operacbes comerciais ou financeiras realizadas entre a Portugal Ventures e as empresas com as quais se
encontra em relagdes especiais, sdo substancialmente idénticos aos que seriam estabelecidos entre
entidades independentes, em operacdes comparaveis, de acordo com o principio da plena concorréncia.
Este relatério inclui um levantamento exaustivo de todas as entidades que poderdo ser abrangidas pelo
conceito de relacBes especiais no dmbito da legislagdo de referéncia em vigor e a identificacdo das

operagbes realizadas entre as mesmas.
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2. Informacdo sobre outras transacdes:

a) Procedimentos adotados em matéria de aquisigao de bens e servigos

A Portugal Ventures possui procedimentos transparentes relativos a aquisicdo de bens e servigos,

refletindo as boas préticas estabelecidas nesta matéria.

A aquisigdo de bens e servigos é efetuada com base na analise comparativa de propostas competitivas,

a partir de consultas ao mercado, observando-se procedimentos diferentes em funcdo do valor e do tipo

de bens ou servigos a contratar.

Os procedimentos instituidos assentam em dols critérios:

Critério do valor:

compras de bens e servigos de valor inferior a €5.000 - dispensa de formalidades procedimentais
prévias, consumando-se quando o Conselho de Administracdo aprova a fatura ou documento

equivalente comprovativa da aquisigao;

compras de bens e servicos de valor superior a €5.000 - procedimento em que a sociedade
convida, pelo menos, trés entidades a sua escolha a apresentar proposta, para o que farnece
previamente termos de referéncia contendo o detalhe do objeto da contratagdo, prazo de

execucdo/entrega e demais elementos a constar da proposta;

Critérios materiais:

Contratacdo de advogados - Todos os assuntos que devam ser entregues a advogados externos,
designadamente contencioso, assuntos concretos no dmbito do direito do trabalho, assuntos
que requeiram expertise especial, assuntos especificos deliberados pelo Conselho de
Administracdo, devem ser objeto de pedido de orcamento com estimativa do prego global (ou
pregos parciais para cada uma das fases do processo) a, pelo menos, 3 advogados ou sociedades
de advogados com experiéncia reconhecida na matéria. Em questdes que, pela sua
especialidade, seja aconselhdvel a escolha de um advogado especialista e em questdes de

manifesta urgéncia, pode ser solicitado um tinico orcamento;
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e Nos casos em que as prestacdes s6 possam ser confiadas a determinada entidade por se tratar
de criagdo ou aquisigdo incompativel com procedimento concorrencial e, ainda, por motivos de
urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis que ndo permitam o
cumprimento dos prazos inerentes aos procedimentos concorrenciais, pode a Portugal Ventures
convidar uma entidade, a sua escolha, a apresentar proposta, independentemente do valor do

contrato a celebrar.

b) Identificacdo das transacdes que nio tenham ocorrido em condigdes de mercado

No exercicio de 2021 ndo foram realizadas transagdes que ndo tenham ocorrido em condigbes de

mercado.

c) Lista de fornecedores com transacbes com a entidade que representem mais de 5% dos

fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros)

Os fornecimentos e servicos externos foram de 876.481 euros, ndo ultrapassando 1 milhdo de euros,
pelo que ndo é apresentada a lista de fornecedores que representem mais de 5% do total dos
fornecimentos e servigos externos.

IX. Andlise de sustentabilidade da empresa nos dominios econémico, social e ambiental

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas

A Portugal Ventures procura continuamente que a sua atividade seja exercida de uma forma coerente e
eficiente, respeitando a sua missdo, valores e objetivos, e assegurando que os seus principios de atuagdo

estdo em conformidade com as orientagdes de politica publica.

As estratégias adotadas e o grau de cumprimento das metas fixadas estdo apresentados no Capitulo Il

deste relatério.
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2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdémica, financeira, social e ambiental e

a salvaguardar normas de qualidade

Com o objetivo de dar cumprimento as metas estabelecidas no Plano de Atividades e Orgamento para o

ano de 2021 e garantir a eficiéncia econémica e financeira e minimizar os riscos inerentes na prossecugao

plena dos seus objetivos, a Portugal Ventures manteve os seguintes instrumentos de planeamento,

execucdo e controlo:

Reducio de custos e otimizagdo de recursos: no dominio da eficiéncia econdmica e financeira a
Sociedade continua a reforcar os mecanismos de avaliagdo das opgdes de decisdes tomadas,
com o objetivo de assegurar o melhor récio entre o custo a suportar e o beneficio esperado.
Aplicagdo de liquidez e exposigdo ao risco: as aplicagdes da liquidez disponivel sdo feitas
consoante a melhor taxa oferecida pelas instituicdes bancarias para um prazo que, em regra,
ndo ultrapassa os doze meses, e de acordo com uma matriz internamente estabelecida de
definicdo dos niveis maximos de exposicdo a cada instituicdo bancaria.

Ganhos de eficiéncia na utilizacdo dos meios financeiros: para alcangar ganhos de eficiéncia,
promover uma melhor utilizagdo dos meios financeiros disponiveis e uma maior concentragdo
da capacidade de investimento, promove a racionalizagao da sua carteira de Fundos.

Melhoria continua do sistema de controlo interno e de gestdo de riscos da sociedade:
aprofundar o desenvolvimento do sistema de informagdo integrado com o objetivo de
disponibilizar de forma simples e répida toda a informagéo da atividade, incluindo dos Fundos
de Capital de Risco sob gestdo e da performance das respetivas participadas.

Melhoria continua no modelo de controlo de gestdo: aprofundar o desenvolvimento de
indicadores de monitorizagdo da performance da atividade da Sociedade, com destaque para os
indicadores de investimento (portfolio development, indicadores de investimento, indicadores
das participadas), da atividade dos Fundos (rentabilidades, participantes, gestdo de liquidez,
gestdo de risco), dos KPI's da Sociedade e um sistema de “red alerts”.

Prevencio de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas: foi dada continuidade ao trabalho de
melhoria continua das medidas de prevencéo da corrupgdo e de combate ao branqueamento de
capitais e financiamento do terrorismo. Insere-se neste trabalho a aprovagdo, em 2021, da

Politica de Aceitagdo de Clientes.
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e lgualdade plena de oportunidades: assegurar permanentemente uma igualdade plena de
oportunidades, quer para os potenciais novos colaboradores, quer para os colaboradores
atualmente ao seu servico, ndo efetuando qualquer discriminagdo por motivos de raga, género
ou convicgdes religiosas.

e Desenvolvimento sustentével: procurar que a criagio de valor para os acionistas respeite os
principais desafios mundiais e dos mercados globais, nomeadamente as alteragGes climaticas, o
aumento da esperanga média de vida, a concorréncia global das economias emergentes, a

necessidade de maior eficiéncia energética e a utilizagdo mais racional dos recursos naturais.
3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

a) Definigdo de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentavel e dos
termos do servigo publico prestado, designadamente no dmbito da protecdo dos consumidores (vide

artigo 49.2 do RISPE)

A Portugal Ventures tem como missdo investir de modo pré-ativo em startups, apostando no seu
crescimento, competitividade e capacidade de globalizagdo. A sua atividade consiste na gestdo de
Fundos de Capital de Risco e na aquisi¢do, por periodo de tempo limitado, de instrumentos de capital
préprio e de capital alheio em sociedades com elevado potencial de desenvolvimento, como forma de
beneficiarem da respetiva valorizagdo. Desde a sua criagdo tem assumido um papel ativo no mercado
enquanto investidor em Venture Capital, colmatando insuficiéncias e funcionando como impulsionador

do ecossistema empreendedor nacional.

Neste ambito, a Portugal Ventures atua no mercado de capital de risco, participando no capital das
empresas através dos Fundos de Capital de Risco que administra, ndo lidando de forma direta com os

consumidores.

b) Definigdo de politicas adotadas para a promogao da protecdo ambiental e do respeito por principios
de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o
desenvolvimento sustentével (vide artigo 492 do RISPE)

Considerando as caracteristicas especificas da atividade desenvolvida pela Portugal Ventures, a

Sociedade depara-se com questdes ambientais a um nivel muito especifico e enquanto utilizador de bens
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e servicos. Assim, a Portugal Ventures tem vindo a praticar uma politica de reciclagem de materiais e de

reducdo de consumos energéticos.

Contudo, no d&mbito da atividade desenvolvida pela Portugal Ventures e sempre que sejam submetidos
projetos com potencial de investimento na drea da protegdo ambiental é dado um especial enfoque no

sentido de concretizacdo do seu desenvolvimento.

No que concerne ao principio de legalidade e ética empresarial, os mesmos sdo assegurados atraves do
cumprimento do Regulamento Interno e do Cédigo de Conduta da Portugal Ventures. Em 2021 foi
introduzida na maioria dos contratos celebrados uma cldusula de ética, integridade e responsabilidade
empresarial e cumprimento normativo, nos termos da qual quem contrata com a Portugal Ventures se
compromete, no exercicio da sua atividade, a agir com ética, integridade e responsabilidade empresarial
e social e no estrito cumprimento pelas leis e normas regulamentares a cada momento em vigor,

adotando, em especial, mecanismos de prevengdo da corrupgdo e de conflitos de interesses.

¢) Adogio de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliacdo entre a

vida pessoal, familiar e profissional (vide n.2 2 do artigo 50.2 do RISPE)

A Portugal Ventures aprovou em 2020 o Plano para a Igualdade 2021 da Portugal Ventures, que foi
submetido, no dia 15 de setembro, & Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e a
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE). A CITE emitiu um parecer/recomendagdo
quanto ao Plano apresentado e aprovado em setembro de 2020 para vigorar durante o ano de 2021,
pelo que de modo a incorporar as alteragdes sugeridas na dita recomendacdo, entendeu-se ser de

atualizar o Plano para lgualdade para o ano de 2021.

Em 2021 foi criado internamente um Grupo de Trabalho cujo exercicio de fungdes visa essencialmente
(i) a apresentagdo de propostas ao Conselho de Administracdo que permitam a execucdo e
implementacdo das medidas definidas no Plano para a Igualdade, em cada ano; e (ii) a monitorizagdo do
cumprimento do Plano e Preparagdo do Plano para a Igualdade para o ano subsequente e que deve ser

aprovado até 15 de setembro de cada ano.

Procedeu ainda & elaboragdo do relatério sobre remuneragdes pagas a homens e mulheres, tendo
concluido que a Sociedade assegura permanentemente uma igualdade plena de oportunidades, quer
para os potenciais novos colaboradores, quer para os colaboradores atualmente ao seu servigo, ndo

efetuando qualquer discriminagdo por motivos de raga, género ou convicgdes religiosas.
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lgualmente constitui uma preocupagdo fundamental da gestdo da Sociedade que os seus colaboradores
se sintam motivados e incentivados, dotando-os das melhores condicdes, conciliando assim a vida

pessoal, familiar e profissional.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da lgualdade do Género, conforme

estabelecido no n.2 1 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro

Dando cumprimento ao n.2 2 do artigo 50.2 do Regime Juridico do Sector Publico Empresarial, aprovado
pelo D.L. n.2 133/2013, de 3 de outubro e ao previsto no artigo 7.2 da Lei n? 62/2017, em setembro de
2020 foi aprovado o Plano para a Igualdade 2021 da Portugal Ventures que foi submetido, no dia 15 de
setembro, 8 Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e a Comissdo para a lgualdade no

Trabalho e no Emprego (CITE).

O Plano aprovado tem como objetivos:

i.  Reconhecer o principio da igualdade como um elemento central na estrutura da Portugal
Ventures, garantindo que as medidas implementadas — e a implementar — asseguram a
igualdade de tratamento e oportunidades, a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional, bem como que o direito a igualdade & salvaguardado nas suas mais variadas
dimensdes;

i, Proceder a andlise e revisdo das politicas atualmente existentes no @mbito da prossecugdo da
igualdade, pela atualizagdo do diagnostico interno, tendo como fim a identificacdo de eventuais
dreas em que é necesséria a intervengdo;

iii. Planeamento e definigdo das medidas e agbes a realizar e concretizar, para o ano de 2022, em

resultado do diagndstico interno realizado.

O relatério a que se refere o n.2 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 07.03 esta
disponivel no sitio da empresa em: https://www.portugalventures.pt/wp-

content/uploads!2021/03;’Relat%c3%ﬂ3fio-ﬂemunera%CE%A?oes-Mu!heres»e-Homens 2021.pdf

Nos termos da Lei n.2 62/2017, de 01.08, que estabelece o regime da representacao equilibrada entre
mulheres e homens nos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa, a elei¢do dos membros dos drgdos sociais na Assembleia
Geral de 19 de abril de 2018 e na Assembleia Geral de 28 de outubro de 2021 respeitou a proporcao de

pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgdo de administracdo e de fiscalizagdo ndo inferior a 33,3%.
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e) Identificagiio das politicas de recursos humanos definidas pela entidade, as quais devem ser
orientadas para a valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da motivac¢io e para o estimulo do
aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo

ativamente para a sua valorizagio profissional (vide n.2 1 do artigo 50.2 do RISPE)

Constitui uma preocupacédo fundamental da gestdo da Sociedade que os colaboradores da Portugal

Ventures se sintam motivados e incentivados, dotando-os das melhores condigoes de trabalho.

Em 2018 foram aprovados o Regulamento de Gestdo de Carreiras e 0 Modelo de Gestdo de

Desempenho.

O Regulamento de Gestdo de Carreiras estabelece os principios de enquadramento e evolucdo das
carreiras dos colaboradores e pretende garantir a igualdade de oportunidades de progressdo e
promocido entre todos os colaboradores, independentemente do género ou da idade, apostando no
incentivo ao desenvolvimento das capacidades profissionais, técnicas e humanas, valorizando as

competéncias e a experiéncia dos seus colaboradores, de forma a garantir uma continua motivagdo.

O Modelo de Gestio de Desempenho assegura e potencia a monitorizagdo, desenvolvimento e
reconhecimento do desempenho dos colaboradores que acreditamos serem a alavanca chave para o

crescimento sustentado da Portugal Ventures.

De igual forma a Sociedade tem vindo a promover, de forma continua, a formacdo profissional para todos
os seus colaboradores, contribuindo desta forma para a valorizagdo do colaborador e fortalecimento da

motivacdo e, consequentemente, para o estimulo do aumento da produtividade.

Nio obstante, as decisdes ministeriais e dos acionistas de aprovacdo dos planos de atividades e
orcamento tém impedido a evolugdo nas carreiras e o reconhecimento do desempenho dos

colaboradores, o que esvazia quaisquer politicas de recursos humanos que se pretendam implementar.
Em 2021 foi ainda aprovado o Cédigo de boa conduta para a prevengao e combhate ao assédio no trabalho,
que tem como objetivo, para além do cumprimento da exigéncia legal, esclarecer quais os conceitos e

comportamentos associados & pratica de assédio no local de trabalho, bem como informar todos os
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colaboradores dos termos em que pode ser apresentada uma comunicagdo, dos procedimentos que

serdo adotados caso seja recebida essa participagdo e ainda dos direitos que estardo garantidos.

f) Informacio sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em que foi
salvaguardada a competitividade da entidade, designadamente pela via de investigacdo, inovagdo
desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.2 1 do artigo 45.2
do RISPE). Referéncia ao plano de agdo para o futuro e a medidas de criagdo de valor para o acionista
(aumento da produtividade, orientagdo para o cliente, redugdo da exposicio a riscos decorrentes dos

impactes ambientais, econémicos e sociais das atividades, etc.)

A Portugal Ventures desenvolve a sua atividade no sentido de contribuir de forma significativa para a
satisfagdo das necessidades globais do mercado, concorrendo para o maior acesso ao capital de risco
por parte de projetos empresariais nacionais com elevado potencial de crescimento e valorizagdo, que

se encontrem nas fases iniciais de desenvolvimento.

Como ferramenta essencial para o controlo e competitividade da sua atividade, a Portugal Ventures
desenvolveu sistemas de informacdo adaptados as suas necessidades, que tém sido objeto de continua
melhoria e evolugio de funcionalidades, que permitem otimizar todos os seus processos operacionais

internos e de decis3o, bem como a partilha de conhecimento interno na organizagdo.
Estes sistemas, em conjunto com a alteragdo do processo de submissdes e analise de projetos, permitem

uma melhor eficiéncia e eficacia na resposta dada pela Portugal Ventures, melhorando assim o seu

servigo ao cliente.
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X. Avaliagio do Governo Societario

A Portugal Ventures tem vindo a desenvolver a sua atividade de acordo com os parametros estabelecidos
nos Principios de Governo Societdrio das Empresas do Setor Empresarial do Estado, constantes do
Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, procurando uma melhoria continua dos procedimentos e

controlos implementados visando o cumprimento dos referidos Principios de Governo Societario.

Consideramos que toda a informagdo relevante para a compreensao do modelo e das préticas de

governo adotadas se encontra vertida no presente documento.

No dia 1 de janeiro de 2022, iniciaram fungGes os membros dos Orgdos Sociais da Portugal Ventures
designados na Assembleia Geral de Acionistas da Sociedade, ocorrida no dia 28 de outubro de 2021, para
exercerem funcdes no triénio 2021-2023, passando o Conselho de Administracdo a ser constituido por
trés pessoas, Dr. Rui Ferreira (Presidente), Dra. Teresa Filza (Vice-Presidente) e Dr. Pedro Melo Breyner
(Vogal), ndo tendo a Vice-Presidente estado envolvida na gestdo da Sociedade no decurso do exercicio

de 2021.

Porto, 06 de julho de 2022

O Conselho de Administragdo

Lo L | //E”Z/\Q” “la s Jataby—

Rui Pedro Soares Ferreira Teresa Cristina L. Fitiza Fernandes  Pedro Maria Pereira Melo Breyner
(Presidente) (Vice-Presidente) (Vogal)

Relatério de Governo Societario 2021 65/127



Ventirres

cruro BPF

Xl. Anexos do RGS

Anexo | —Declaragbes dos membros do Conselho de Ad ministragdo em como se abstém de intervir nas

decisbes que envolvam os seus proprios interesses
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SECIING AMBITION

DECLARAGAO

Rul Pedro Soares Ferrelra, Vice Prasidentc do Conselho de Administragao Execulivo
da Partugal Capital Venlures - Sociedade de Capital de Risco, SA, declara, para os

devidos efslios, que se abstém de intervir nas decisdes da empresa que envolvam os

sBUS propios inleresses.

Lisboa, 14 de margo de 2019
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SEENING AMBITION

DECLARAGAQ

Pedro Maria Perelra de Melo Breyner , Vogal Executiva do Conselha de Administracdo
Executivo da Porfugal Capital Venlures - Sociedadle de Capiial de Risco, SA, declara,

para os devides eleitos, que se dbslém de inlervir nas decikoes do empresa que

envolvam os seus préprios interasses.

Lisboa, 14 de marco de 2019
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DECLARACAD

Rul Pedro Soares Ferreira, Mresidente do Consetho de Administragio da Portugal Capital Ventures -
sacledade de Capital de Risco, SA, declara, para os devidos efeitos, que se abstém de intervir nas

decislies da empresa gue envolvam os seus proprios interesses.

tisboa, 17 de margo de 2022
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DECLARACAD

Teresa Cristina Lima Fidza Fernandes, Vice Presidente do Conselho de Administragdo da Portugal
Capital Ventures — Socledade de Copital de Risco, SA, declara, para o5 devidos efeitos, que se abstém

de intervir nas declsties da empresa gue envolvam o5 seus proprios interesses.

Lisboa, 17 de margo de 2022
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GROWING GLIRAL
GRUPO BPF
DECLARACAO
Pedro Marla Perelra de Melo Breyner, Vogal do Conselha de Administragio dn Portugal Capital
Ventures — Sociedade de Capital de Risco, SA, declora, para os devidos efeitos, que se abstém de
intervir nas decisdes da empresa que gnvolvam os seus proprios interesses.
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Anexo Il — Elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragdo Executivo e do P’

Conselho Geral de Supervisdo — em exercicio de fungdes até ao dia 31 de dezembro de

2021
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Vice-Presidente do Conselho de Administragdo Executivo — Rui Pedro Soares Ferreira

PERFIL

Rui Pedro Soars: Ferreira, 46 anos, £ licenciade em Organizagic e Gestio de Emprasas, Ifaafs com
especializagio em Finangas e Docente no ISCTE-IUL. E §iig e- presidants do Conselho de
Administragio da Perfugal Capital Ventures dasde 19 de abril de 2018. Ac longe do seu parcurso
profiseional, com mais de 25 anos, tem se especializado em dreas como capital de risco, financiamento,
reestruturapfas, fusdes e aquisipdes da PME e inovagio / empraendedorizme.

[#SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Vica - presidante do Conselho de Administragio
2018 Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, 5.A.

Presidente do Conselho Fizcal
2016-2017 | Caiya de Crédito Agricola Mituo de Caldas da Raiulia, Obidos e Peniche, CRL

CFO
2014-2017 | guoiatek Portugal

Administrader Executive
2012-2013 | yEAT / TEC Labs— Instituto de Ciéncia Aplicada e Tecnologia — Faculdade de Ciéncias de Lisboa

Diretor de Comparats Enaues,
2010-2011 | eqpital Criativo — Sociedade de Capital de Riseo, 5.3

Diretor-Geral & Fundador do Augdas.

2005-2009 | Centro de Investigagio e Apoio 20 Fmpreendedorismo e Empresas Familiares do ISCTE e Facoldade de
Ciéncias da Universidade de Lisbhoa

Gerente da Divisdo de Comarate Binaacs

2004 - 2003 Deloitte

2 Assessor da Administragio
2001-2004 | 4pr Capital - Sociedade de Capital de Risco, S.4

Coordenader do Gabinete de Engenharia ¢ Inovagio Financeira e do Gabinete de Estudos
1853 - 2000 | popNIET

FORMACAO ACADEMICA
WMestre am Finangas, com a Dissertagio da Mestrado: “O impacto do capital de risco na rendibilidads dax
2003 empresas porfugussas”

Universidade Catélica Portuguesa
MBA com Especializagio em Finangas

Universidade Catdlica Portuguesa

1997

Licenciado am Organizagio e Gestio de Empresas

1995 Instituto Superior das Ciéncias do Trabalho e ds Empresa (ISCTE - IUL)

FORMACAO COMPLEMENTAR
2016- 2017 | Curse PROGREDIR - Programa Especializado da Gestio para os Orgios de Fiscalizago
Crédito Agricola
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Vogal do Conselho de Administragdo Executivo — Pedro Maria Pereira de Melo Breyner

PERFIL

Padro Maria Pereira de Malo Breyner, 52 anos, 4 licanciado em Gestio de Empresas Turisticas, & Vogal
do Conzelho de Administrapio da Portugal Capital Ventures desde 19 de abril de 2018, Com mais de
20 anos de experidneia na drea do Turizmo, & Chefs de Equipa Multidisciplinar de Apoio Especializado
is Empresas do Turismo de Portugal, tendo sido Dirator do Turismo de Portugal para o Benelux e
Pracidente da Association of National Towrist Offices na Holanda.

#/SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE
Vogal do Conzelho de Administragio
2018 Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, SA.

Chefe de Equipa Multidisciplinar de Apoio Especializado as Emprezas

2013- 2008 | Tydemode Portugal

Diretor de Turizmo da Portugal para o Benshx
2008-2013 | Tyrame de Portugal

Coordenador das dreas de patrocinios a eventos intemacionais

2007 - 2008 | Tyuyjsmo de Portugal

| Coordenador da cperagéias da promogie turistica intemacional de Portugal
2006- 2007 | Typismo de Portugal

Gastor de Produto Golfe e membro das Comissdes de Gestio dos Planos de Promogio Conjunta
1997 - 2006 Adpep Portugsl

Docente da Licenciatura em Informagio Turistica
2000 - 2006 | Foeola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

FORMACAO ACADEMICA
Licenriatura em Grastio de Empresas de Turismo
1995- 1897 | Escola Superior de Hotelaria & Turismo do Estoril

Bacharelato em Diregio & Gestio de Operadores Tauristicos
1992-1993 | Foeola Superior de Hotelaria e Turiamo do Estoril

FORMACAO COMPLEMENTAR
Programa de Gastio de Marketing Digital
2016- 2017 | Universidade Catdlica Portuguesa

2* edigio do Pregrama Avangado de Gestdo para o Turisme
2017 Universidade Catolica Porfuguesa
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Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral — Sara Alexandra Ribeiro Pereira Simdes Duarte Ambrasio %

ERFIL
lo#

Sara Ambrésia, 47 2nos, licenciada em Direito pela Universidade Autonoma de Lisbos, é atualmente
Vice-Presidente dz Mesa da Assembleia Gersl da PORTUGAL VENTURES, Presidente da Mesa da
Assembleia Participantas de vérios FCR geridos pela FORTUGAL VENTURES, Técnica superior espeacialista
em arcamenta e finangas plblicas da DGTF — DIRECAQ GERAL TESOURO FINANGAS & membro do
Conselho Fiscal da ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE SETUBAL E SESIMBRA e do Conselho Fiscal da

EDIA. Ao longe do seu percursa profissional de mais de 24 anos foi Presidente/IMembro de Comissies
de Fixscio de Remuneragdes das empresas do setor empresarial do Estado LUSA, DOCAPESCA, PME
INVESTIMENTCS, CARRIS, STCP, SPE, Presidents da Masa da Assembleiz Geral da SIEV, Secretéria da
Mesa da Assembleia Geral da ADMINISTH.&CKD DO PCRTO DE SIMES, entre outros.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2016 Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Desde 2014 Presidente da Mesa da Assembleia Participantes de vérios FCR geridos pela
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, 5.A.

Desde 2018 Membro do Cenzelho Fiscal
EDIA—Empresa da Desenvelvimento e Infraestruturas do Alqueva, 5.A.

Desde 2007 Téenica superior especialista em orgamento e finangas publicas
DGTF — DIRECAO GERAL TESOURO FINANCAS

2016 - 2017 Chefe de Divisio de Assunto Juridicos e Coardenag8o da DGTF, em substituigio {de junho a junha, 1 ano)

2008 - 2010 Membro de Censelho Fiscal

2013-2015 | Apss-ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE SETUBAL E SESIMBRA, S.A.
Desde 2016

2012 -2014 Membro da Comiss&o de Fixagio de Remuneragdes
LUSA — Agéncia de Noticias de Portugal, S.A., DOCAPESCA - Portos e Lotas, S.A. &
PME INVESTIMENTOS — Sociedade de Investimento, S.A.

2009 - 2011 Presidente | Membro da ComissSo de Fixagio Remuneragdes

CARRIS - COMPANHIA CARRIS DE FERRO DE LISBOA, 5.A., STCP - SOCIEDADE DE TRANSPORTES
COLETIVOS DO PORTO, 5.A. e SPE, 5.A.

2009 - 2011 Presidente ds Mesa da Assembleia Geral
SIEV — Sistema de Identificagdo Eletronica de Veiculos, S.A.

2008 - 2010 Sacretaria da Mesa da Assembleiz Geral
2013 - 2015 APS— ﬁDMlNImAGﬁO DO PORTO DE SINES, 5.A.

FORMACAO ACADEMICA

1954 Licenciatura em Direito
UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA

FORMACAO COMPLEMENTAR

2016 Pés-graduagdo em Direito do Setor Emprasarizl do Estado
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA {ICIP/IDEFF).

2011 Pés-gradusgdo em Contencioso Administrative
EACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA {IC] P]
1996 Pos-graduagdo em Estudos Europeus

INSTITUTO SUPERIOR DE ECONOMIA E GESTRO
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Presidente do Conselho Geral e Supervisdo — Nuno Miguel de Brito e Silva Gongalves

+] PERFIL

Muno Gongalves, Mestre em Finangas e Licenciado em Gestdo é
stuzlmente Presidente do Conselho Gerzl e de SupervisZo da
Portugal Ventures e Vogal do Conselha Diretive do IAFMEL

5INTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Deule 2018 | Presidente do Conselho Geral e de Supervisdo
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, 5.A.

Vogal de Conseiho Diretive do IAPMEI

Adjunto dc Ministro Adjunto e da Economia

Membre da Estrutura de MissEo pzra a Capitzlizacio de Empresas

Adjunto de Gabinete Ministerial no Ministério dos Negécios Estrageiras

Adjunto de Gahinete Ministesial no Ministéric da Econamia

Vogal Conselho de Administragdo de Sociedades de Garantiz Kdtua e de Sociedades Capital
de Risca

FORMACAO ACADEMICA

Licenciztura em Gestdo pela Universidade Autdnoma de Lisbea

FORMAGAD COMPLEMENTAR

0122016 | prestrado em Finangas pela ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabzlho e da Empressa
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - José Manuel Vital Morgado

PERFIL

José Manuel Vital Margado, licenciado em Engenharia Civil pelo Institute Superior Técnico, é atuzimente
membre do Conselho Geral & de Supervisio da PORTUGAL VENTURES, Assessor do Consélho de
Administragio da AICEP Portugal Global & responsave) Unidade de MissEo Expo Dubai 2020. Ao longo do seu
percurso profissional de 41 anos, foi também Administrador AICEP Portugal Global, membro do Conselho
Diretivo do ICEP PORTUGAL, Delegado do ICEF em Espanha, Delegado do ICEP em Nova lorque, Diretor do
Departamenta de Feiras no ICEP PORTUGAL, Diretor de Obra na SOGEL, ILIDIO MONTEIRD CONSTRUGOES,
EDIFER, CORUL, entre cutros.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2017 | Membra do Consetho de Geral de Supervisic
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Sociedade de Capital de Risco, 5.A.

Desde 2017 | Assessor do Conselho de Administraco | Responséve! Unidade de Miss3o Expo Dubai 2020
2007 - 2017 | Membra do Conselho de Administragio
AICEP Portugal Global

2007 Membro do Conselho Diretivo
1998 .2007 | Delegado do ICEP em Espanha | Conselhelro Comercial ds Embaixada de Portuga! em Ezpanha
1985 - 1598 | Delegado do ICEP em Nova lorque | Adide Comercizl da Embeixada de Portugal nas EUA
1988 - 1989 | Diretor do Departamenta de Feiras
ICEP PORTUGAL

1993 - 1937 | Diretor de Obra
S0GEL— Sociedade Geral de Empreitadas, Lda

1977 - 1987 | Engenheiro Civil | Diretor de Obra

ILIDIO MONTEIRO CONSTRUGOES, Lda
EDIFER, S.A.

CORUL - CONSTRUGOES E REPARACOES, Lda

FORMAGAO ACADEMICA

Licenciztura am Engenhariz Civil

hhei INSTITUTO SUPERIOR TECNICO
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Carlos Manuel Sales Abade

PERFIL

Carlos Abade, 50 nos, licenciado em Direito pelz Universidade Internacions! de Lizboa, é Vogal do
Conselho Diretive do TURISMO DE PORTUGAL, I.P., Membro do Conselho Geral e de Supervizio da
PORTUGAL VENTURES, Vice-Prasidents do Conselho Geral do FIEAE — Fundo Imobilifrio Especizl de
Apoio as Empresas, Voga! ndo executivo do Conselho de Administragiio da SFGM - Sociedade de
lnvestimento, 5.4., do Conselho de Administragdo da ENATUR ~ Empresa Nacional de Turismo, S. A edo
Conselha de Administragdo da TF TURISMO FUNDOS, 5GFIl, S.A., membro do Conselho Geral e da
Consalho Consultivo do FINOVA, Presidents do Canselno Estratégico da TF TURISMO FUNDOS SGFII, 5.A.,
Presidente do Comité de Andlise & Acompanhamente do Fundo Inovago FCR Turismo e Presidente do
Comité de Investimentos de Funde de Investimento Imobilidrio Fechado Turistico Il. Ac longo do seu
percurse profissional de mais de 30 anos, foi também Diretor Cogrdenador 2 Diretor Adjunto da Direcio
de Apoio zo Investimento do TURISHO DE FORTUGAL, |.P.

.e'.]SI’NTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2045 | Membro do Conselho de Geral de Supervisio
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Sociedade de Capital de Risco, 5.A.

Desde 2016 | Vogzl do Conselho Diretivo

2007 - 2016 | Diretor Coordenador da Diregdo de Apaic ao Investimento

2007 - 2012 | Vogzl do Conselhe de Crédito

2006 - 2007 Diretor-Adjunto, responsavel pela érea do acompenhamente ca ntratual

1996 - 2000 | Jurista do Gabinete Juridico

TURISMO DE PORTUGAL, I.P. | Instituto de Financiamento e Apoio ao Turismo | Fundo de Turismo

Desde 2014 | Vice-Presidente do Conseiho Geral da FIEAE ~ Fundo Imobilidrio Especial de Apoio as Empresas

Desde 2012 | Vogzl nio executivo do Conselhe de Administragio da SPGM — Sociedade de Investimento, 5.A.

Desde 2012 | Vozzl nio executive do Conselho de AdministracBo da ENATUR — Empresa Macional de Turismo, 5.A.

Desde 2042 | Vogal nio Executiva do Canselhe de AdministracEa da TF TURISMO FUNDOS, SGFII, 5.A.

Desde 2011 Wiembra do Conselho Geral | Membro do Conselho Cansultivo do FINOVA — Fundo de Apoio ao Financiamento
a Inovagdo

1924 - 2007 | Advogado
1987 - 1996 | Ajudante de Despachante Oficial

FORMACAO ACADEMICA

Licencistura am Direito

+991 UNIVERSIDADE INTERNACIONAL DE LISBOA

FORMACAO COMPLEMENTAR

20162018 | Executive Masters in Management (sm surie)
UMNIVERSIDADE I:ATéLJCA DE LISBOA — SCHOOL BUSIMESS AND ECONOMICS

2014. 2015 | FORGEP —Frograms de Formagdo em Gestdo Pdblica
INA — DIRECAD GERAL DA QUALIFICAGAO DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Maria Jodo Pessoa de Araujo

PERFIL

Catdlica Portuguesa e na Universidade de Evara.

Maria JoSo Aratijo, 60 2nos, licenciada em Ecanomia pela Faculdade de Ci&ncias Humanas dz Universidade
Catdlics Portuguesa e com pds-graduagio em Estudos Europeus pelo Centra de Estudos Europeus da
Universidade Catélica, & membro do Conselho Geral e de Supervisdo da PORTUGAL VENTURES desde 2012,
membre do Conselho Fiscal da PME Investimentes, administradora ndo executiva da Lusa — fgénciz de
Noticizs de Portugal, S.A. e Diretara-Geral em substituic3s da DGTF - Diregio-Geral do Tesouro e Finangas,
no Ministério das Finangas. Ao longo do seu percurso profissional de msis de 37 znos, foi também
Subdiretorz-Geral d= DGTF, Diretora de virios servigos na Ministério das Finangas (DGO, DGAERI). Fai
sinda Presidente da Assembleiz-Geral da‘PnRQUE EXPO e exerceu atividede docente na Universidade

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIOMAL MAIS RELEVANTE

Desde 2012 | Membro do Conselho Geral e de Supervisio
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, 5.A.
Desde 2011 Func8es de Diretors Geral desde fevereirc de 2017 | Subdiretora Gerzl
DGTF — Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas, Ministério das Finangas
Desde 2018 Membra do Conselho de Administracdo
Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal, 5.A.
Desde 2012 | Membro do Conselho Fiscal
PME INVESTIMENTOS - Sociedade de Investimento, 5.A.
2013.2015 | Membro da Conselha de Administragdo
PARPUBLICA - 5.G.P.S., S.A.
2017 Presidente da Mesa da Assembleia Geral
PARVALOREM, 5.A., PARUPS,S.A. e Parparticinadas, SGPS, S.A.
2011 - 2017 Presidente da Mesa da Assembleia-Geral
PARQUE EXPO 98, 5.A.
2007 - 2011 Diretora de servigos
DGO - Diregio-Geral do Orgamento, MINISTERIO DAS FINANCAS
1599 - 2007 Diretora de servigos DGAERI
1998 - 1999 | Assessora na DGAERI
1981 -1986 | TécnicaSuperior | Gabinete de Assuntos Europeus & Gzbinete de Estudos e Planezmenta
MINISTERIO DAS FINANGAS
1881 - 2017 | Assistent= e Docente na
UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA | UNIVERSIDADE DE EVORA
FORMAGCAD ACADEMICA
1987 Pés-graduacio em Estudos Eurapeus
UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA, Centro de Estudos Eurcpeus
1980 Licenciatura em Economia
UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA, Faculdade de Cigncias Humanss
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo — Mario Rui do Carmo Matos

PERFIL

WMidrio Rui do Carmo Matas, 64 anos, licenciado em Economiz pela Faculdade de Economia do Porto,
& membro do Conselne Geral de Supervisdo dz PORTUGAL VENTURES e atuzimente Direter Adjunta
do BANCO COMERCIAL PORTUGUES {“Millennium BCP") onde exerce fungdes no Departamento de
Participadas da DiregSo de Atompanhamenta Especializado. Ao longe do seu percurso profissional de
40 anos, exerceu atividade profissional no setor de capital de risco durante 24 anos.

S{NTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2018

Membra do Conselho de Gerzl de SupervisZo
PORTUGAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, 5.A,

Desde 2010

Técnico nz Direcdo de Participadas Financeiras
Diretor Adjunto - Especialista na Diregdo de Acompanhamenta Especializade — Departamento de Participzdas
Banco Comercial Portugués, 5A

2007 - 2015

Vogzl do Conselho Fiscal
PME Investimentos

1986 - 2010

Diretor Financeiro
Gestor da ParticipacBes
Diretor-Adjunto

BCP Capital — SCR, SA

1979 - 1585

Diretor Financeiro
Bscar da Silva Cruz, Lda., Neiva & Delgado, Lda., Fibrica de Pldsticos Ramirez, Lda.

FORMACAQ ACADEMICA

Licenciatura em Economia
FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

FORMACAO COMPLEMENTAR

Pés-Graduacko em Anzlise Financeira
FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Ana Cristina Ferreira Dias .

PERFIL

Anz Cristina Ferreira Dias, licenciada em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa, & atualmente membro do Conselho Geral e de Supervisio da Portugal Ventures e diretora
no departamento de Desenvelvimento de Negdcio e NPA do Novo Bancao.

40 longo do seu percurso profissional de mais de 27 anos , desenvolveu furcSes em diferentas Ereas
dz banca comercial, da zndlise de crédito e risco, da gestﬁu e desinvestimento de participagdes
financeiras e portafdlios de activos, entre outros, sempre na irea de Empresas, bem como na drea de
banca de investimenta, experignciz em consultoria financeira em Project Finance, Fuses e Aqmsi;&es
/ Corporate Finance, am sectores diversificados como transportes e infraestruturas, sadde, 3gua e
sareamento e lazer. Foi também representante institucional em drgdos sociais de empresas e
consethos de participantes de fundes de investimenta.

L

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2008 | Membra do Conselho Geral e de Supervisiio
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, 5.A.

Desde 2013 | Desde 2015, Directora no Departamento de Desenvolvimento de Megdcio & NPA do Movo Banco, S.A.
De 2013 = 2015 Directara em varios departamentos no Banco Espiritc Santo, S.A. e depais Nove Bance, S.A.

2015 - 2047 Membro do Conselhio de Gerzl de Supervisio
MANIUM, SA (actualments Amkor Technology, fnc.)

Desde 2017 | Vozsl do Conselho de Administragio da Hospital de Loures — Sociedade Gestora do Edificio, 5.4

Desde 2017 | Vozzl do Conselho de AdministragZo da Lineas — Concessdes de Transportes, 3GPS, S.A

Desde 2018 | Vozzl do Conselho de Administragio d= GNB Concessdes, SGPS, 5.A.

1997-2012 | De Assistente de Direc2a a Directora do Bance Espirito Santo de Investimento, 5.A. nas Direcgbes de Project
Fironce e da Servigos Financeiros

1992 - 1997 | Técnica Analista de Crédito no Gzhinete de Analise Econdmica e Financaira no Banco Portugués do Atlintico
[depais Bznco Comercial Fortugués)

FORMACAO ACADEMICA

1988 - 1992 | Licenciatura em Economia pelz Faculdade de Economiz da Universidade Nova de Lisboa

FORMACAO COMPLEMENTAR

1998-1999 | Pés-graduagio em Corporate Finonce pela ISCTE

2006 - 2013 | Licencistura em Histéria pela Universidade Abertz

2012 - 2016 | Mestrado em Estudos Multidisciplinares Portugueses pela Universidade Abarta
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Maria Claudia Gongalves Teixiera de Almeida Ribeiro

PERFIL

BAatia Cluitdia Gongakes Tenosins die Ameida Ribieiro, 50 anas, Teendady em Goslilo de Drpresas pela
Facubdads de Coaramia da Unlversidile o Porto, #, destde [eivirn 2028 Direlord Duetutnis ¢ 29
Frspansiael da Diregda de Marketing de Dinginesas ¢ lstitisdongls Banew GP. A uun ativelade
prodissinal. de rais die 25 anas, teen sdi decenviivida no Baora B2, tendo pssiado, antes di Dirgdo
atual, peiag DirecBes the Fushes B Ayuasis ey, dir Conparate Nimpee, Oirsgdo e Marketing de Dirares.y
o Mupocins, Fol Gimbdém davente s Universidade Lusdada da Porda & o institito Supenon de Grededa
Baridrie

SINTESE 0O PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

0ME -2020 | Driretees Crardeemtora i 42 Responsdes) di Giregio de Despraabviments: de Regiin ce Limpiresas
Dancu BPY, SA

0042008 | Direters e Besponsiued peleares do Dmpeesas ta Direg3a de Marketing
Danco B, 5A

006 - 2004 | Dirstoea-daljuntis nesponsbee pels Ofertis na drss G Bangs di Cmpresas da Dinegde de hlarketing
Qanos BFY, 54

006~ 2006 | Direteea-Adpunta B Cesntumento de Corparate Firance
Banea Portupués de Imsestimento, S4

000 - 2000 | Sub-Diretorado Departenentn e Carparate Finarde
Ranco Porfugues de Imeestimento, S4

1955 - 2000 | Analistiy Seopar e Degartamento de Carparate Finsnre
Qancy Portugués de Imvestimento, S4

1957 - 189 | Aaalisti o Ceaartamsnto die Corparate Firom:
Banca Portupiés de Imvestimento, 54

1904 - 1997 | Analista ca Gepartamento de Fusbes & Aguisigoes

fianco Purtupuds de Imeatimento, S4

1004 - 2016 | Drecerte de discialings de Analise de investimentos, Diagnotive de Dmresas o AndEe de Risc de Créditn,
Anilise Coondmica ¢ Instituipiies Meaetirias e Sancirios

Urdversidade Lusiada do Porte @ Enstituto Superior de Gestdu Boncdria

FOAMACAO ACNDENICA

Lesneinturs em Getio

1994 FACULDADE DE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

FORMACAQ COMPLEMENTAR

2016 Staalard Execurive Prapram Stanfund Universite (LSA
002 Youmg WMaigers Programme - Insesd [Fontaivelieo, Franca)
2000 Proect Finan - The Internaliaral Facubly of Firanice jLucdies)

Fregudmein de wirios curvos de lngjuas [irglibs, fraveis e catelin)
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Membro do Conselho Geral e Supervisdo - Marco Biscaia Fernandes

PERFIL
Marco Biscaia Fernandes, 48 anos, € licenciado em Ecencmia pelo Instituto Superior de
Economia & Gestio da Universidade de Lisboa, é Presidente Executive da PME
investimentos, Membro da Conselho Gerzl & de Supervisio da Fortugal venturas, membro
do canselhe Gzral e do Comité de Invastimento dos Fundos de Co:lnyestimzntz, 2000 e de
Inovagio Social.
S{NTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE
Descle 2019 Membro di Conselho Geril ¢ da Cemitd de Investimenta
Fundo de Inovagio Social
Desde 2018 sAembre do Conselho Genal e do Comitd de Investimento
Fundo de Co:investimente 2000
Desde 2018 Mumbre do Conselho de Geral de Supervisio
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Suciedade de Capltal de Riscuw, 5.4,
Dewde 2016 Prasidente [xetuliva
PME Investimentos, Socledade de Investimentes, SA
Desds 2017 Mombre doe Conselho Cstratégico
ACEP| — Assaciagiiv para a Economia Digital
2015 - 2016 Presidente Dxecutiva
PORTUGAL CAPITAL VENTURLS - Socledude de Capital de Riso, 5.4
Desde 2016 Membro do Comsetho Geral
FINOVA — Funde de Apoio ao Finandamento & Inovagio
2015 - 2016 Presidente ndo Cxpeutive
PME Investimentos, Socledade de Investimentos, SA
Desvde 2006 Frrmador, consultar @ meator na dred da gestia ¢ empreendedarisno
DMNA Cascuis; ESHTE Executive programs; Founders Institute; ESA BIC Incubator; Creative Industries; Tourlsm
Creative Factory und Youth, Tech and Sacial Entrepreneurship programs
200G - 2015 Diretar Cxeculiva
DMA Cascais = Agéncla de Empreendederismo ¢ Investimente
2000 - 2006 Cansultor ¢ Diretar de Prajetas na drea Hinanceins, gestio @ economia, em Partugal e pm projetas internacion als
financiadas por BM, UN, [U ¢ Copperagdes pars desenvolvimente,
1905 - 1958 Ertaghirin @ Téonico
Calxa Geral de Depositos
FORMAGADQ ACADEMICA
5 Dautaramienta em Ceonomia
- ISCTE BUSINGSS SCIIDOL
%0 Mustrado win Gestdo e Cutratégis Industrisl
e INSTITUTO SUPLRIOR OC CCOMOMIA L GESTAD DA UNIVIRSIDADE DE LISRDA
i Lisenciaturs em Ceananta
e INSTITUTO SUPLRIOR OF ECONOMIA [ GESTAO DA UNIVERSIDADE DE LISEDA

FORMAGAO COMPLEMENTAR

2017 Spallingd mpact Tar Social Investors Proguoung,
£VPA/Gasalisy, bk, BEE

2017 Steategic Manapement in Banking Brogigng
INSEAD

2016 Wenture Capital Progranume
Partugal Ventures fgadgmy

2011 ISCP — INSCAD Sacial Cntrepreneurship Brogulinos,
IES Social Business School
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Revisor Oficial de Contas - Carlos Alberto Freitas dos Santos

PERFIL

carlos Santos, licenciado em Econcmia pela Faculdade de Economia do Porto, £ atuzslmente Revisor Oficial de
contas da PORTUGAL VENTURES &m representacdo da "Antdnio Magathdes & Carlos Santos, SROC”, sociedads
da qual & sécic e Administrador, é Revisor Cficial de Contas desde 1874 em varias Sociedades. Ao longo do
zeu percurso profissional desempenhou virios cargos relevantes,

SIMTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

constitulgio

Desde 1969 sécio & Administrador
HANTONIO MAGALHAES & CARLOS SANTOS — SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS”
Desds 2018 Revisor Oficial de Contas
PORTUGAL VENTURES - Sociedade de capital de Risco, 5.A.
pesde 197z | 5é¢i0
CESTE - Centro de Estudos Empresariais, Lda
Desdz a sécio

freitas dos Santos & Leite, Lda

Auditor de projetos de investimente, financizdos pelo PEDIR

professor da cadeira de Auditoria

1891 - 1202
UTAD - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
18732 - 1873 Administrader
sociedade CERFIL- companhia Industrial de Cerdas Artificiais, 5A
1870 -1871 Diretor dos Serviges Administrativos & Financeiros
Empresa de Obras Piblicas Anténia Alves Quelhas, Lda
1870 - 1871 Diretor dos Serviges Administrativos & Financeiros
SAMECA - 53 & Castro, Lda
1852-1970 Funcionério superior
BANCO ESPIRITO SANTO E COMERCIAL DE LISBOA
FORMAGAO ACADEMICA

1863

Licenciatura em Ezanomia
FACULDADE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

CURSOS POS LICENCIATURA

Frequéncia periédica de cursos de atualizagio profissional
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Revisor Oficial de Contas Suplente - Guy Alberto Fernandes de Pogas Falcdo

PERFIL

Guy Albertn Fernamies de Pagas Falelia, Beenciade em Ceanomia pels Faculdade Coanamin do Parta, &
Rewisar Olicial de Cantos desde 1973, senda atualnente o Reviser Oficial de Contiss Suplente da Portugal
Ventures, Ao longa da seu percurss profissionsl de mais de 50 anas em que, pare além da stividade de
fevisin de contas @ auditoria, exercen tambem o atividade dé stonamista e reglme liberal, foi Professer
Assistente na Faculdade de Ceonpmia da Porta, membro do Conselha Diretiva ds CAtARA DOS REVISORES
OFICIALS DE COMTAS, cansultar sconomica dé empruses, antre autres,

S{NTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 1015 Revisor Olicial Contas Suplente
FORTUGAL CAPITAL VENTURES - Spciedade de Capital de Risco, 5.4,

Duesde 1989 Reyisor Ohicial Contay e Auditor
ALVARD, FALCAOD & ASSDCIADOS, SROL, 5.4,

Dirsde 19462 Ceormista em repune libel @

Cansultar economics de cmpresis

1085 - 1504 Vogal Conselho Diretive
CAMARA DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

958 - 1974 Prafessir Asyistente
FACULDADE ECONDMIA DO PORTO

FORMAGAO ACADEMICA

1962 Lieencistura em Ceanami
FACULDADE DL ECONOMIS DA UNIVERSIDADL PORTO
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Anexo Il - Cédigo de Conduta
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PORTUGI\L
VENTURES

Growing.Global

PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, S.A.

16 de dezembro de 2013
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CcODIGO DE CONDUTA

O presente Cédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores em matéria de ética
profissional a observar por todos os colaboradores da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital
de Risco, S.A. (adiante abreviadamente designada por “PORTUGAL VENTURES").

0 Cédigo de Conduta da PORTUGAL VENTURES pretende constituir uma referéncia no que respeita aos
padrBes de conduta da PORTUGAL VENTURES, quer no relacionamento entre os membros dos érgdos
sociais e os colaboradores, quer no relacionamento entre colaboradores e destes com terceiros,
contribuindo para que a PORTUGAL VENTURES seja reconhecida como um exemplo de exceléncia,
integridade, responsabilidade e rigor.

O presente Cédigo de Conduta constitui um elemento enquadrador da atuacdo relacional dos
colaboradores da PORTUGAL VENTURES que visa refletir a sua cultura empresarial e constituir uma

referéncia para a orientacdo do comportamento dos seus colaboradores.

Lisboa, 16 de dezembro de 2013
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cODIGO DE CONDUTA

Capitulo |
Ambito de Aplicagio

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo
1. O presente Cédigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da PORTUGAL VENTURES
entendendo-se como tal todas as pessoas que prestem atividade na PORTUGAL VENTURES, incluindo os
membros dos érgdos sociais, trabalhadores, ainda que ocasionais e 0s administradores indicados pela

PORTUGAL VENTURES para exercerem cargos em sociedades participadas.

2. Aaplicagdo do presente Cédigo de Conduta e a sua observancia nao impede, nem dispensa, a aplicacdo
de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal, administrativa ou de qualquer outra
natureza, aplicdveis a determinadas funcbes, atividades, ou grupos profissionais, designadamente as

emanadas pela European Private Equity and Venture Capital Association (EVCA).

Capitulo Il

Valores e principios gerais

Artigo 2.2

Valores

1. No exercicio das suas atividades, fungBes e competéncias, os colaboradores da PORTUGAL VENTURES
devem atuar, tendo em vista a prossecucdo dos interesses da PORTUGAL VENTURES e no respeito pelos
valores que guiam a atividade da PORTUGAL VENTURES:

e gccountability,

e responsabilidade,

o exceléncia,

= independéncia,
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@ jsencao,

@ transparéncia,
= ambicdo

@ perseveranga.

2. Os valores referidos no nimero anterior devem ser especialmente observados no relacionamento com
entidades de supervisdo, acionistas, sociedades participadas, parceiros em negdcios, fornecedores,
prestadores de servigos, 6rgdos de comunicagdo social, entidades publicas e privadas e nas relagdes

internas entre os colaboradores da PORTUGAL VENTURES.

Artigo 3.9

Principios gerais de conduta interna

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem assegurar a todas as entidades a igualdade de
tratamento, ndo fazendo qualquer discriminagdo entre elas que ndo resulte de direitos que Ihes

assistam.

2. No desempenho das atividades, os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem assegurar 0s mais
elevados padrdes de profissionalismo, competéncia, diligéncia, lealdade, neutralidade e discrigdo,
cumprindo todas as disposi¢Ges legais e regulamentares, assumindo a obrigacdo de adotar normas de
conduta, materializadas através dos deveres de responsabilidade, zelo, eficiéncia, integridade,

honestidade, independéncia, confidencialidade e colaboragao.

3. Os colaboradores devem, ainda, observar os seguintes deveres de conduta interna:

a) Observar as normas internas e as praticas administrativas em vigor na PORTUGAL VENTURES.

b) Comunicar de imediato a sua hierarquia qualquer conflito de interesses ou de deveres em que
incorram ou de que tenham conhecimento.

c) Poérimediatamente termo a qualquer conduta ilicita praticada por colaboradores diretamente
sujeitos a sua fiscalizagdo ou diregéo e no exercicio das suas funcoes.

d) Garantir, no exercicio da sua atividade, a minimizagao dos riscos da atividade da PORTUGAL
VENTURES.

e) Comunicar, por escrito, ao Conselho de Administracdo Executivo da PORTUGAL VENTURES, no
prazo maximo de dois dias contados do conhecimento, a existéncia de dividas em mora perante

o Estado (Administragdo Fiscal efou Seguranga Social e/ou IAPMEI) de que seja devedor
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originario qualquer sociedade participada em que o colaborador exerca o cargo de
administrador em nome préprio, por indicacdo da PORTUGAL VENTURES.

f) Conservar e manter em perfeita organizagdo todos os elementos e documentos relacionados
com a atividade profissional.

g) Nio utilizar indevidamente, para beneficio individual ou de pessoas ou entidades externas a
sociedade, oportunidades negociais ou bens societdrios.

h) Abster-se de solicitar ou aceitar de terceiros quaisquer ofertas ou benesses suscetiveis de
comprometer a sua imparcialidade e a sua lealdade para com a PORTUGAL VENTURES que ndo

respeitem o disposto no artigo 92.

Capitulo 1l

Normas Gerais de Conduta

Artigo 4.2
Informagdo e confidencialidade
1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem recusar obter ou disponibilizar informagoes

através de meios ilegais.

2. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem guardar absoluto sigilo e reserva em relagdo ao
exterior de toda a informac#o de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcbes que, pela sua
natureza, possa afetar a imagem, o interesse ou 0s negocios da PORTUGAL VENTURES, em especial

quando aquela seja de caracter confidencial.

3. Salvo quando se encontrem mandatados para o efeito, 0s colaboradores da PORTUGAL VENTURES
devem abster-se de emitir declaraces plblicas, por sua iniciativa ou mediante solicitagdo de terceiros,

em especial fazendo uso dos meios de comunicagdo social.

Artigo 5.2

Relagdes com os acionistas e Participantes dos Fundos

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem pautar a sua atuagdo pela protegéo e defesa dos

interesses dos acionistas da PORTUGAL VENTURES e dos Participantes dos Fundos sob sua gestao.
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2. A PORTUGAL VENTURES cumprira o dever de informagéo e assegurard que 0s seus acionistas tenham

um tratamento justo e ndo discriminatdrio, de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis.
3. Deve ser garantido o rigor, a veracidade e a tempestividade da informagdo prestada aos acionistas.

Artigo 6.2

Relacionamento com a entidade de supervisdo

A PORTUGAL VENTURES, através dos colaboradores designados, prestara a autoridade de supervisdo
toda a colaboracdo solicitada ou que se afigure util ou necessdria, ndo adotando quaisquer

comportamentos que possam impedir o exercicio das competéncias daquela entidade.

Artigo 7.2

Relacionamento com contrapartes

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem evidenciar profissionalismo, respeito,
honestidade, boa-fé e cortesia, de forma a permitir que sejam honrados os compromissos assumidos
pela PORTUGAL VENTURES e exigir da parte das contrapartes o integral cumprimento das suas

obrigagbes.

2. A PORTUGAL VENTURES deve promover que os contratos a celebrar explicitem, de forma clara, os

direitos e obrigacdes das partes, no respeito pela lei e pelas normas aplicaveis.

3. A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios imparciais e transparentes, sem

concessdo de privilégios e evitando, sempre que possivel, situagdes de exclusividade.

Artigo 8.2

Conflito de interesses

1. Os membros dos érgdos sociais da Portugal Ventures devem estruturar a organizagdo interna da

empresa de modo a reduzir ao minimo o risco de conflito de interesses.
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2. Na gestdo dos Fundos de Capital de Risco, a Portugal Ventures deve atuar no estrito respeito das
normas legais ou regulamentares aplicveis, nao beneficiando ou prejudicando qualquer dos
Participantes e Fundos que administre. Serd dada prevaléncia aos interesses dos Participantes, tanto em

relacdo aos interesses da Portugal Ventures e dos seus acionistas, como dos seus colaboradores.

3. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES que no exercicio das suas fungdes e competéncias sejam
chamados a intervir em processos ou decisdes em que estejam ou possam estar em causa interesses
financeiros ou outros do préprio colaborador ou de pessoas ou entidades relacionadas com aquele,
devem comunicar ao Conselho de Administracdo Executivo da PORTUGAL VENTURES a existéncia dessas

relacdes, que decidird sobre as medidas a adotar.

4. Consideram-se entidades relacionadas: conjuge ou pessoa com guem o colaborador viva em situacdo
analoga a dos cdnjuges, parentes ou afins em linha reta ou colateral até ao 4.2 grau, ou empresas em
que os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ou os referidos conjuges, parentes ou afins sejam sécios,
acionistas, administradores, trabalhadores ou com as quais mantenham qualquer outro tipo de vinculo

contratual.

Artigo 9.2

Ofertas

1. As ofertas a terceiros podem ser admitidas na medida que ndo sejam feitas a titulo pessoal e devem

ser objeto de deliberagdo do Conselho de Administragao Executivo.

2. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ndo podem aceitar quaisquer ofertas, benesses,
pagamentos ou outros favores de fornecedores, de acionistas da PORTUGAL VENTURES, de
participantes de Fundos sob sua gestdo, de sociedades participadas, de parceiros em negdcios e de
sociedades participadas pela PORTUGAL VENTURES ou pelos Fundos sob sua gestdo, salvo se forem ndo

nominativas e suscetiveis de permitir o cumprimento do procedimento referido nos nldmeros seguintes.

3. As ofertas recebidas de terceiros no exercicio das suas funcdes, ou por causa delas, devem ser
registadas e entregues na PORTUGAL VENTURES e, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, devem ser
objeto de um sorteio por todos os trabalhadores, do qual sdo excluidos aqueles a quem, nos ultimos 12

(doze) meses, tenha sido sorteada uma oferta.
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4. As benesses ou favores das entidades referidas no nimero 2 sé podem ser aceites se forem extensivas

a todos os colaboradores da PORTUGAL VENTURES.

5. Em qualquer caso, as ofertas, benesses ou favores a que se referem os nimeros anteriores devem ser
sempre recusadas se indiciarem a pretensdo de obtencdo de vantagens ilegitimas na atividade
empresarial, nomeadamente quando constituam tentativas de influenciar a PORTUGAL VENTURES ou o

colaborador em particular.

Artigo 10.2

Relagbes internas

1. A Administracio da PORTUGAL VENTURES deve ser exercida com zelo e transparéncia, com a criagdo
de condicSes de didlogo entre colaboradores sobre os objetivos, estratégia, analise de risco e avaliagdo

de desempenho, na observancia dos mais elevados principios de bom governo.

2. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem pautar a sua atuagdo na empresa pela motivagao
do aumento da produtividade, pelo envolvimento e participa¢do, pela manutencdo de um clima sadio e
de confianca, no respeito pela estrutura hierarquica, colaborando proactivamente, partilhando

conhecimento e informagdo e cultivando o espirito de equipa.

3. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES que tenham entre si relagées familiares ou equivalentes

ndo devem exercer a sua atividade em relacdo hierdrquica ou funcional direta.

Artigo 11.2

Compromisso de cumprimento

1. Todos os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ficam sujeitos ao presente Codigo de Conduta
desde o infcio do desempenho de fun¢des na PORTUGAL VENTURES.

2. Qualquer violagdo do disposto no presente Cédigo de Conduta constitui infracdo disciplinar, punivel
nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade civil, contra-ordenacional

ou criminal.

Artigo 12.2
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Vigéncia

O presente Cadigo de Conduta entra em vigor imediatamente apods a sua aprovagao pelo Conselho de

Administracdo Executivo e a sua divulgagdo a todos os colaboradores.
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Anexo IV — Extrato de atas das reunides do érgdo de administracdo em qua haja sido

deliberado a aprovagao do RGS 2021

ATA AVULSA DE REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ~ 2022.03.17
Mo dia dezassete do més de margo do ane dois mil @ vinte @ dols reuniu pelas nove horos, na
Avenida Doulor Anlunes Guimardes, nomera 103, Unido das Freguesios de Aldoar, Foz do
Douro & Nevogilde, no concelho do Porta, o Conselho de Adminlslracao da Porlugal Capilal
Venlures - Sociedade de Capital de Risco, S.A. com o ndmero Unico de matrcula na
Conservaléro do Reglklo Comercial do Porlo e de pessoa coleliva 502206128, com o capllal
social de 40.412.650,00 eures, Inlegralmente realicado, com a presenca dos membros; Dr. Rui
Ferreira [Presidente), Dra. Teresa Fiuza [Yice Presidente) e Dr, Pedro de Mello Breyner (Vogal).
A reuniao leve o seguinle ordem de Irabalhos e deliberagées:
1. Dellberar sobre o Relalério e Conlas de 2021
O Conselho de Adminisiragao deliberou, por unanimidade, aprovar o Relalério de Geslio e
Conlas de 2021 da Porlugal Venlures,
2. Deliberar sobre o Relatério do Governe Socleldrlo de 2021
0 Conselho do Adminisiracéo deliberou, por unanimidade, aprovor o Relaldiio do Gaverno
Socieldilo de 2021.
Nada mals havendo a ratar, fol a reunidio encerrada pelos dez horas.

62._ p‘l \*";) L
{I;Ez\;f;a Cuss L l.:,\- Ic‘“ A {:"‘J&
Yo v | i

ATA AVULSA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - 2022.07.06
Mo dia seis do mes de julho da dno dois mil e vinte e dals reuniv pelas caloze hoas, no
Avenida Doutor Antunes Guimardes, nimera 103, Unlbo das Freguesios ole Aldoar, Faz do
Douro @ Nevogidea, no concelho do Porlo, o Conselho de Adminisiagéo da Porlugal Capital
Veniures ~ Sociedade de Copilal de Risco, 5.A. com o nimero unica de malicula na
compelente Conservatdna do Regisio Comercinl o de pessca coleliva 502206128, com o
copilal seclal de 40.412.450,60 euros, infegralmente realizado, corm a presenge de foclas os
seus membtos: Dr, Rui Foreira |Presidente). Dra, Teresa ritzas {Vice Presidente) @ Di. Padro de
Mello Breyner (Vogal),
A reunifio leve o seguinie ardem de frabalhos e deliberagies:
Ponlo Um; Deliberar sobre o Relalérie de |denfificagtio das Oconénclas ou Risco de
Ocorrénclas de 2021
0 Consclhn de Adminlsliogae deliberay, pot uvnonimidade, apovar o Relaldrio de
Identilicacao dos Oconénclas ou Risco de Ocorrénclas de 2021, de acorda com o gual so
atesla que, no ano de 2021, nao foram Identificadas, nem 1eporiadas aliavés do canal de
ireguluricdades, ou pelas Unldades de Megdcio e demais Unldades aperacionals & de supar le,
quaisquer occondincias ou rfico de oconéncios em sede de conupcio a infracoes conexos
em 2021,
Ponto Dois: Deliberar sobre a veisé@o revista do Relatéilo do Governo Socleldiio de 2021
O Conselho de Adminisiragao deliberou, por unanimidade, aprovar o Relaldrio do Governo
sociatdrio de 2021, no verséio revista nesta dolo, que visa o alualizagac do imesmo, por ter
sicio oloborads e uprovodo o Reloldro de ldentificacaa das Oconénclas ou Risco cle
Ocorénclas a que alude o ponte deliberalivo precedente.
0 prasente instrumenlo serd franscrito para o respelivo livio de alas das reunides do Canselho
de Administracao nos termos do arfigo sesse nta e s do Codigo dos Saciedades Comerclals,
rospelitndo g numeracao sequendcial apficavel,
Nada meks havanda a lialar, (6  reuniao encerrada pelas quinzg hores.
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Anexo V — Relatério do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas a que se refere o n? 2 do artigo

542 do Decreto — Lei n2 133/2013, de 3 de outubro
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ANTONIO MAGALHAES & CARLOS SANTOS
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

{nscrita na Lista dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 53
Registada na CMVM com on.° 20161396
Contribuinte n° 502 138 394

RELATORIO E PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS
DA PORTUGAL CAPITAL VENTURES, SCR, SA
RELATIVO AO RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO

Senhores Acionistas,

Nos termos do disposto no niimero 2 do artigo 54° do Decreto-Lei n° 133/2013, de 3 de outubro, é da
competéncia do Revisor Oficial de Contas da Portugal Capital Ventures, SCR, SA (adiante designada
apenas por Portugal Ventures) aferir se do Relatério de Governo Societério (RGS) elaborado pela
empresa, reportado a 31 de dezembro de 2021, consta informagéo atual e completa sobre todas as
matérias reguladas no capitulo 11 do referido diploma.

Para o efeito, foi tido em consideragiio o modelo de relatério de boas préaticas de governo societario
apresentado no Manual para a elaboragdo do Relatério de Governo Societério de 2021, enviado pela
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial (UTAM).

Este parecer substitui o anteriormente emitido, datado de 12 de abril de 2022, em virtude do Conselho
de Administra¢ao da Portugal Ventures ter apresentado um novo Relatério do Governo Societario por
recomendagdo da UTAM.

Analise da informagiio divulgada

O RGS elaborado pelo Conselho de Administragéo, aprovado na reunido deste 61'gﬁo no passado dia 6
de julho de 2022, respeita a estrutura prevista no modelo remetido pela UTAM.

A informagdo divulgada no RGS é concordante com a informagdo prestada no Relatério de gestio, a
qual foi validada pelo Revisor Oficial de Contas, conforme relatério e parecer emitido no dia 12 de
abril de 2022, traduzindo a realidade da Portugal Ventures, tanto quanto é do conhecimento do
Revisor Oficial de Contas, face ao trabalho de acompanhamento da atividade da empresa, efetuado ao
longo do exercicio de 2021. '

As boas praticas de governagdo societria encontram-se, assim, suficientemente divulgadas, em
respeito pelo principio da transparéncia e nos moldes requeridos pela legislagdo em vigor.

De salientar que, em anexo ao relatério em questdo, sdo apresentadas declarages devidamente
assinadas por todos os membros do Conselho de Administragdo, nos termos do disposto no artigo 51°
do Decreto-Lei n°® 133/2013, de 3 de outubro. :

Parecer

Face aos trabalhos efetuados e como coroldrio do que precede, somos de PARECER que o RGS da
Portugal Ventures reportado a 31 de dezembro de 2021 divulga informagdo suficiente e atual,
conforme exigido pelo artigo 54° do Decreto-Lei n° 133/2013, de 3 de outubro.

Porto, 15 de julho de 2022

/4 % /7 ’Zfé" L ﬁé‘%%:z’/ A F’%T—:Zri

Antonio Magalhdes & Carlos Santos- SROC
representada por Carlos Alberto Freitas dos Santos - ROC n° 177

Rua do Campo Alegre, 606 - 2° Salas 201-203 - 4150-171 Porto  Telef.: 226 002 808 / 226 054 026  Fax: 226 092 747
Email: amagalhaessroc@sapo.pt www.ames-sroc.pt
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ADENDA AO PARECER DO CONSELHO FISCAL RELATIVO AO
RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO DE 2021

Porto, 22 de julho de 2022
Ex.mos Senhores Acionistas,

Em conformidade com a legislagdo em vigor e com o mandato que nos foi conferido, vimos submeter a Vossa
apreciacdo uma adenda ao nosso parecer sobre o relatério de Governo Societario apresentado pelo Conselho de
Administragio da PORTUGAL CAPITAL VENTURES - SOCIEDADE DE CAPITAL DE RISCO, S.A.,
referente ao perfodo findo em 31 de dezembro de 2021.

No nosso parecer do Conselho Fiscal, emitido em 29 de abril de 2022, referimos que “aprecidmos o Relatério de
Boas Praticas do Governo Societario, elaborado pela Sociedade nos termos do artigo 54.° n.° 2, do Decreto-Lei n°
133/2013, de 3 de outubro, o qual contém informagio atual e completa, nos termos do n.° 1 do mesmo artigo e
cumpre, em todos os aspetos materiais, a legislacdo e demais normas aplicaveis.”.

Ap6s esta data, o Ex.mo Conselho de Administracdo da Entidade remeteu-nos uma nova versiao do Relatorio de
Governo Societirio, aprovado em reunido deste 6rgio do dia 6 de julho de 2022, a qual continha apenas algumas
alteragcdes de pormenor, sem impacto material face a anterior versiao deste documento.

O Revisor Oficial de Contas emitiu, sobre esta nova versido do Relatério de Governo Societario, um novo parecer
datado de 15 de julho de 2022, nele concluindo que era de parecer “que o RGS da Portugal Ventures reportado a
31 de dezembro de 2021 divulga informacio suficiente e atual, conforme exigido pelo artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro.”.

Desta forma, consideramos que o parecer que expressamos em 22 de abril de 2022 se aplica igualmente a esta
ultima versao do RGS apresentado pelo Ex.mo Conselho de Administra¢io.

O Conselho Fiscal

A'v\a 50.{3 o Silva

Presidente — Ana Sofia Ferreira Pires da Silva

e

L~

’.

Vogal — Anténio Henrﬁﬁe Gomes de Almeida

representada por: -
André Miguel Andrade e Silva Junqueira Mendonca

PORTUGAL CAPITAL VENTURES - SOCIEDADE DE CAPITAL DE RISCO, S.A.
NIPC 502206128
Av. Dr. Antunes Guimaraes, 103 4100-079, Porto, Portugal
e-mail: conselho.fiscal@portugalventures.pt
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Anexo VI — Declaragio dos membros do Conselho de Administragdo de participacdes patrimoniais e

s
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relagdes suscetiveis de gerar conflitos de interesse
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Ao
Conselho de Administragido da Portugal
Capital Venlures — Socledade de Capital
de Risco, S.A.
Av, Doutor Antunes Guimarées, n.” 103
4100-079 Porto

Entregue em méo

Lisboa, 18 de junho de 2018.
ASSUNTO: Parlicipagtes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Nos fermos e para os efeitos previstos no artigo 62.° do D.L. 133/2013, de 03.10,

na qualidade de administrador da Portugal Capital Ventures - Socledade de

Capital de Risco, S.A., informo;

a) Que ndo detenho parlicipagéo social ou Interesses patrimoniais na Portugal

Capltal Ventures - Sociedade de Capital de Risco, S.A.;

h) Que detenho participagoes sociais na seguinte empresa:

« 55231 agbes do valor nominal unitério de € 5, representativas de

92,068% do capllal saclal da sociedade Geometral-Técnicas de Medi¢do
e Informética, S.A. - em liquidagio, com sede na Avenida Conselheiro
Barjona de Freitas, n® 20 A, 1500-204 Lisboa com o nimero de
identificacéo de pessoa coletiva 501.590.145,

¢) Que néo se verificam relagoes relevantes com os fornecedores, clientes,

institulgges financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da Portugal

Capltal Ventures, suscetiveis de gerar conflilos de interesse.

Com os melhores cumprimentos,

0 A S [

Rui Pedro Soares Ferreira
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Ao
Revisor Oficial de Conlas da Portugal
Capital Venlures ~ Saciedade de Capital
de Risco, S.A,
Av. Doutor Antunes Guimarées, n,” 103
4100-079 Porto

Registada

Lisboa, 18 de junho de 2018,
ASSUNTO: Participagbes palrimoniais ~ D,L, 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos previslos no artigo 62.° do D.L. 133/2013, de 03.10,

na qualidade de administrador da Porlugal Capital Ventures — Sociedade de

Capital de Rlsco, S.A,, informo:

a) Que ndo detenho participagdo social ou interesses patrimoniais na Portugal

Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A ;

b) Que detenho parlicipagbes sociais na seguinte empresa:

« 656231 aglies do valor nominal unitdrio de € 5, representativas de

92,06% do capital social da sociedade Geometral-Técnicas de Medigéo
@ Informdtica, S.A. — em liquidagdo, com sede na Avenida Conselheiro
Barjona de Freitas, n® 20 A, 1500-204 Lisboa com o numero de
identificagéo de pessoa coletiva 501.580.145.

c) Que ndo se verificam relagbes relevantes com os fornecedores, clientes,

instituigdes financeiras ou quaisquer oulros parceiros de negacio da Porlugal

Capltal Ventures, suscetiveis de gerar confiltos de interesse.

Com os melhares cumprimentos, [L I'DS > { '
e

Rul Pedro Soares Ferrelra
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A
Inspegio Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1170-017 Lisboa

Reglstada

Lishoa, 18 de junho de 2018,

ASSUNTO: Participagfes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 0310 e DL
7112007, de 27 03, na redagio dada pelo D.L. 8/2012, de 18,01,

Exmos. Senhores,
Nos termos e para os efeilos previsios no artigo 52 °do DL 133/2013, de 03.10 e
do arligo 22° n.® 9 do D.L. 71/2007, de 27.03, na redagéo dada pelo O.L. BI2012,
de 18.01, na qualidade de administrador da Portugal Capital Venlures — Sociedade
de Capital de Risco, S A, informo!
a) Que nao detenho participagic social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capitel de Risco, S A
b) Que delenho participagbes sociais na seguinte emprasa;
« 556231 agdes do valor nominal unitério de € 5, representativas de
92,06% do capital social da sociedade Geomelral-Técnicas de Medigao
e Informatica, S5.A. — em liquidagae, com sede na Avenida Conselheiro
Barjona de Freitas, n® 20 A, 1500.204 Lisboa com o nimero de
identificagio de pessoa coletiva 501.580.145
¢) Que nao se verificam relagdes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituigdes financelras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Porlugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

; i ”‘? :
Com os melhores cumprimentos, {;2__ IU\ \ L

Rui Pedro Soares Ferreira
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Ao

Conselho de Administracédo da Portugal
PORTUGAL VENTURES 0 y g

Capital Ventures -~ Sociedade de Capital

Eot. N* L00.2. Dato: (£/6 407 de Risco, SA.
Av. Doutor Antunes Guimaréaes, n.” 103
4100-079 Porto

Entregue em mao
Lishoa, 19 de Junho de 2018.

ASSUNTO: Participagdes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10,

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10, na
qualidade de administrador da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de
Risco, S.A., informo:

a) Que nio detenho participagéio social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A.|

b) Que ndc detenho participagbes sociais e/ou interesses patrimoniais na
Portugal Capital Ventures ou em quaisquer outras empresas.

¢) Que ndo se verificam relagées relevantes com os fornecedores, clientes,
instituicées financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos

?,wa L LD ggsz

Pedro de Melo Breyne
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Ao

Revisor Oficial de Contas da Portugal
Capital Venlures - Sociedade de Capital
de Risco, S.A.

Av. Doutor Antunes Guimarges, n.° 103
4100-079 Porto

Registada
Lishoa, 19 de Junho de 2018.

ASSUNTQ: Participagdes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos, Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10, na
qualidade de administrador da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de
Risco, S.A., informo:

a) Que nao detenho participagéo social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capilal Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A.;

b) Que ndo detenho participagbes sociais efou interesses patrimoniais na
Portugal Capital Ventures ou em quaisquer outras empresas.

¢) Que néo se verificam relagbes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituigées financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da Portugal

Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos

3J~L7QQL,ZW

Pedro de Melo Breyner
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A

Inspecéo Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1170-017 Lisboa

Registada
Lishoa, 19 de Junho de 2018.

ASSUNTO: Participagées patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10 e D.L. 71/2007,
de 27.03, na redagio dada pelo D.L. 8/2012, de 18.01.

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10 e
do artigo 22.°n.° 9 do D.L. 71/2007, de 27.03, na redagéo dada pelo D.L. 8/2012, de
18.01, na qualidade de administrador da Poriugal Capital Ventures ~ Sociedade de
Capital de Risco, S.A., informo:

a) Que ndo detenho participagéo social ou interesses palrimoniais na Portugal
Capital Ventures ~ Sociedade de Capital de Risco, S.A.;

b) Que ndo detenho participagoes sociais e/ou interesses patrimoniais na
Portugal Capital Ventures ou em quaisquer outras empresas.

c) Que néo se verificam relagdes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituig8es financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

¢) Que ndo se verificam relagbes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituiges financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos

Tk b | JQJBJAA

Pedro de Mello Breyn
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Rul Padro Soares Ferreira

Rua de 880 Domingos, 34

Portela do Azoia

2690-313 Santa Irla de Azdia
Mo
Conselhe de Adminisiagdo da Porugal

:apilal Ventures — Socledade de Capital de

Risto, 5.A,
Av, Doutor Antunes Guimardes, n.® 103
4100-079 Porle

Entregue em mio

Lisboa, 3 de Janeto de 2022
ASSUNTO: Partlcipagdes patrimonials — D.L, 133/2013, de 03.10.

Exmos, Senhores,

Nos formos e para os eleflos previstos no artige 52.° de D.L. 133/2013, de 03,10, allerada
pela Lel n® 7602014, de 30,00 e pela Lel n" 4202016, de 28,12, na qualidade de
administiador da Poslugal Capital Venlures - Sociedade de Capital da Risco, 8.4, informe;

a) Que ndo delenho paricipacio soclal ou interesses patrimaniais na Porlugal Capital

Ventures — Sociedade de Capital da Risco, 5.A.,

h) Que delenho particlpagbes soclais efou interesses patrimoniais nas seguintes

empresas;

s 55231 agies do valor nominal unilério de € §, representativas de 92 06% do capital
soclal da sociedade Geometral-Téenicas de Medigio e Informaltica, 5.A., com sede
na Awenida Consolheiro Barjona de Freilas, 0 20 A, 1500-204 Lisboa com o nGmero
de identificagio de pessoa colativa 510,590,145, atualmente em fase de iguidagio.

c) Que néoe sa verificam relagdes relevanles com os fornecedores, clientes, instituigbes

financeiras ou qualsquer outros parceiros de negacio da Porlugal Capital Ventures,

suscetiveis de garar conflitos de intaresse,

Com oz melharas cumprimentos,

i s % L

Rui Pedro Soares Forraira
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Hul Pedro Soares Ferreira
Rua de Sac Domingos, 34
Porlela de Azdia

2690-313 Sanla lria de Azdia

AD

Canselho Fiscal da Porlugal Capllal Ventures
— Sociedade de Capital de Risco, S.A.

Av, Doutor Antunes Guimaraes, n.” 103
4100-079 Porto

Registada
|ishon, 3 de janairo da 2022

ASSUNTO: Participagdas patrimoniais — D.L. 133/2013, do 03,10,

Fxmos, Senhoras,

Nos lermos e para os efeitos previstos no aitigo 52 ° do D.L. 13372013, cle 02,10, allarada

pela Lai n® 7542014, de 30.0¢ e pola Lel n® 4212016, de 26.12, na qualidade de

administrador da Potlugal Capital Venlures — Sociedade de Capital de Riseo, §.A . informo

a) Que nao detenho participagao social ou inleresses patimoniais na Portugal Capilal

Venlures — Socledade de Capltal de Risco, S.A

bh) Que detenho participagbes sociais efou inferesses pafrimoniais nas seguintes

BnIpresas:

o 55,231 acbes do valor nominal unitério de € 5, representalivas de 02,08% do capilal
social da sociedade Geometral-Téchicas do Madigao ¢ Informatica, 5.A,, com sade
na Avenida Conselhelro Barjona de Freilas, n® 20 A, 1500-204 Lisboa com o nimero
de Identificacao de pessoa coletiva 510,500,145, atuaimente om fase de liquidagio.

o) Que niio se verificam relagdes relevantes com os fornecedores, dientes, institulgdes

financeiras ou guaisquer oufros parceiros de negocio da Portugal Capital Ventures,

suscetivels de gerar conflitos de inleresse.

Com os malhores cumprimantos,

B Bt LS

Rul Pedro Soares Ferralra
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Rui Padro Soares Ferreira

Rug de B8 Domingos, 34

FPorlela de Ardia

2690-313 Santa Ina de Azoin
A
Inzpecin Germl de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1168-005 Lisboa

Registada

Lishoa, 3 de janeiro da 2022

ASSUNTO: Participagdes patrimaniais — D.L, 133/2013, de 03.10 e D.L. 71/2007, de
27.03, na redagiio dada pelo D.L, 8/2012, de 18.01

Exmos. Senhores,

Nos lermos ¢ para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 02.10, alterado
pela Lei n® 75-A2014, de 30.08 e pela Lei n.* 42/2016, de 28.12 ¢ no artigo 22.° n.* 9 do
.4, 7172007, do 27 03, na rodagédo dada polo DL, 672012, de 16.01 & com a Ultima alteragiio
pelo D.L 38/2016, de 28.06, na qualidade de administrador da Pertugal Capital Ventures -
Sociedade de Capital de Risco, 8.A., informo.

a) Que nio detenho padicipagio social ou interesses patrimoniais na Portugal Capital
Venlures — Socledade de Capital de Risco, S.A

by Que detenho participagbes sociais elou interesses pafrimoniais nas seguintes
empresas:

o 55231 acgbes do valor nominal unitdrio de € 5, representativas de 92,06% do
capital social da sociodade Geomeatral-Téenicas da Medi¢ao & Informativa, S.A,,
com sede na Avenida Conselhelro Barjona de Freitas, n® 20 A, 1500-204 Lisboa
com o nimero de identificagéio de pessoa coleliva 510,690,145, atualmente em
fase de liquidagdo,

¢) Que nde se verificam relagbos relovantes com os fomacedores, cllentes, Instiluigies
financelias ou quaeisguer outros parcelios de negoclo da Portugal Capilal Ventures,
susceliveis de gerar confiitos de inleresas.

Com os melhores cumprimentos,

(L s> L

Rul Pacro Soares Farreira
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Teresa Cristina Lima Filiza Fernandes
Rua do Ganges, Lote 2, 2°D

Parque das Naghes

1890-359 Lisboa

Ao

Conselho de Administragao da Porlugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital
de Risco, S.A.

Av. Doutor Antunes Guimarées, n.” 103
4100-079 Porto

Entrague em mio
Lishoa, 03 de Janeiro da 2022

ASSUNTO: Participagdes patrimeniais — D.L.. 133/2013, de 03.10.
Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeilos previstos no artigo 62.° do D.L. 133/2013, de 03.10,
alterado pela Lei n® 75-A/2014, de 30.09 e pela Lei n° 42/2016, de 28,12, na
qualidade de vice-presidente executiva da Portugal Capital Ventures - Sociedade de
Capital de Risco, S.A., Informo:

a) Que ndo detenho participagéo social ou inferesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. ou em quaisquer outras
empresas;

c) Que nao se verificam relagbes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituices financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da Portugal
Capital Ventures, susceliveis de gerar conflitos de interesse,

Com os melhores cumprimantos,

(T.?_.LL% C ‘C\JI I—A. ¢ J~J L I/‘ﬂr“f -LL L—-/LJ

larasa Crislina Lima Fldza Fernandas
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Teresa Cristina Lima FFitiza Femandes
Rua do Ganges, Lote 2, 2° D
Parque das Naghes

1900-358 Lisboa

oy o

Aa

Conselho Fiscal da Portugal Capital
Venlures — Soc. de Capital de Risco, S.A.
Av. Doutor Antunes Guimaraes, n.” 103
4100-079 Porto

Registacda
Lishoa, 03 de Janeiro de 2022
ASSUNTO: Participagoes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Nos lermos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10,
alterado pela Lei n® 75-A/2014, de 30.09 e pela Lei n* 4212016, de 28.12, na
gualidade de vice-presidente executiva da Portugal Capilal Venlures ~ Sociedade de
Capital de Risco, S.A., informo:

a) Que nao detenho participagao social ou Interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Socledade de Capital de Risco, 8.A. ou em quaisquer outras

empresas,

) Que ndo se verificam relagdes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdeio da Paortugal
Capilal Ventures, susceliveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos,
('—M.LL} p Aadhke . ﬁd‘l{_‘ Qm* n‘(.)

Teresq Crisling Lima FHoza Fernandeas
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Teresa Cristina Lima Fiiza Fernandes
Rua do Ganges, lLole 2, 2" D
Parque das Nagdes

1990-369 Lisbhoa

A

Inspecdo Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1199-005 Lishoa

Registada
Lisboa,03 de Janeiro de 2022,

ASSUNTO: Participagaes patrimoniais - D.1.. 133/2013,de 03.10 e D.L. 71/2007,
de 27.03, na redagéo dada pelo D L., 8/2012, de 18.01.

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos previslos no artigo 62.° do D.L. 133/2013, de 03.10,
alteraclo pela Lei n. 75-A/2014, de 30.09 e pela Lei n.° 422016, de 28,12 e no artigo
220199 do D.L. 71/2007, de 27,03, na redagéo dada pelo D.L. 8/2012, de 18.071 e
com a (llima alteragio pelo D.L. 39/2016, de 28.06, na qualidade de vice-presidente
executiva da Portugal Capital Venlures ~ Sociedade de Capital de Risco, S.A,
informo:

a) Que nao detenho participagao social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, 5.A. ou em quaisquer outras
empresas.

b) Que nao se verificam relagbes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Porlugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhurTa sumptimentos
Y

' ||J_-l_{),\- QJ kT ﬁu 1 C{ '-AT )

teresa Cristine Limea Fidza Fernarnices
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Pedro Maria Pareira de Melio Breyner
Rua Vicente Amoso, 114 —1° Andar
2765-459 Estoril

Ao

Conselho de Administragio da Portugal
Capital Ventures - Secledade de Capital
de Risco, S.A,

Av. Doutor Antunes Guimaries, n,” 103
4100-079 Porto

Entregue em mio
Lisboa, 03 de Janeiro de 2022
ASSUNTO: Participagbes patrimoniais ~ D.L. 133/2013, e 03,10,

Exmos. Senhares,

Nos lermos e para os efeitos previslos no arligo 52.° do D.L. 133/2013, de 03,10,
alterado pela Lei n® 75-A/2014, de 30.08 e pela Lel n.? 42/2016, de 28.12, na
qualilade de administrador da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de
Risco, S.A,, informo:

a) Que nao detenho participag@o social ou interesses patrimoniais na Porlugal
Capital Vantures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. ou em guaisauer outras
empresas,

¢) Que ndo se verificam relagbes relevantes com os fornecedores, clienles,
instituices financeiras ou quaisquer oulras parceiros de negdécio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos,

e b [l Dy —
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Pedro Maria Pereira de Mello Breyner
Rua Vicenle Amoso, 114 = 1° Andar
2765-459 Estoril

Ao

Conselho Fiscal da Portugal Capital
Ventures — Sociedade de Capital de Risco,
SA.

Av. Doutor Antunes Guimarées, n.” 103
4100-079 Porto

Registada
Lisboa, 03 de Janeiro de 2022

ASSUNTO: Participagbes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Nos teimos & para os efeitos previstos no arligo 52.° do D.L.. 1332013, de 03.10,
alteraclo pela Lei n® 75-A12014, de 30.09 e pela Lei n.® 42/2016, de 28.12, na
qualidade de administrador da Porugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de
Risco, S.A., informo:

a) Que nao detenho parlicipagao social ou interesses patrimeniais na Portugal
Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, S.A, ouem quaisquer outras
empresas,

b) Que nao se verificam relagbes relevantes com 08 fornecedores, clientes,
instituigdes financeiras ou quaisguer outros parceiros de negocio da Portugal
Gapital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos,

ctl.Q.ﬂE.r [dﬂ%l(“"‘
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Pedro Maria Pereira de Mello Breyner
Rua Vicente Amose, 114 — 1° Andar
2785-459 Esloril

A

Inspegio Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1499-005 Lishoa

Rogistada
Lishoa,03 de Janeiro de 2022,

ASSUNTO: Participagoes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10 ¢ D.L. 71/2007,
de 27.03, na redacéo dada pelo D.L. 8/2012, de 18.01.

Exmas. Senhares,

Nos termos & para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 13372013, de 03.10,
alterada pela Lei n.? 75-A/2014, de 30.09 e pela Lei n.* 42/2018, de 28.12 e no artigo
220112 9 do D.L. 71/2007, de 27.03, na redagéio dada pelo D.L, 82012, de 18.01 e
com a tltima alleragio pelo D.L. 39/2016, de 28.06, na qualidade de administrador
da Portugal Capilal Venlures — Sociedade de Capital de Risco, S.A., informo:

a) Que nia detenho participagio social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, 5.A, ou em guaisquer outras
empresas.

b) Que ndo se verificam relagbes relevanies com os foinecedores, clientes,
instituicties financeiras ou quaisquer outros parceiros de negbeio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com as melhores cumprimentos,

‘li 1 | If{,DJJ- 17 —
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Anexo VIl - Ata da reunifio da Assembleia Geral ou Deliberagiio Unanime por escrito que contemple a
aprovagio pelos acionistas dos documentos de prestagdo de contas, incluindo o Relatério

e Contas e o Relatério do Governo Societario relativos ao exercicio de 2020
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Relatério de Governo Societario 2021

C PMortugal Capltn] Yentures - Siciedinde de ¢ ‘mpital e Wisea, 54
Pesgon coletiva ndmern SO0 128

¥

ATARN. 19
PORTUGAL CAPITAL VENTURES ~ Sudiedada dr Capital de lLiso, S

Ane trinta dias do eds de janho de dals ail @ vinke e wm, peadn, pelas powe haras & Arinta
st o fesamblels Goral da PORTUGAL CARITAL VENTURES - speindude de Copital da
Risea, Soh, com seda oo puerida Doutsr Antunes Guimardos, nomerss 103, Urdo das
frepusias tls pidoas, Far do Doura @ Niwapitde, concelao do Farte, titular da AT I
e kel o de identificacdy o @ passoa eoletiva SO2F0H 124, om a capilal fockai CB puarenta

mlldies quateocentog @ doe mil sescenton e Gaglents aurns

Por Forga ta siuagse de pandemis por Covich19, & Asserielela fol realisadi cm redarso @
vtias telesdticas, ao abrigo do dlsposte ma artiga 3¥Y o Vadipo das Sociedades
Comeicials, atrawds o sELema die sidpneorleriacia, tendn o Sadedade assopuradn @
sulwntlcidade das dectaragies e 3 sapurangs dag comunicaghes o aracetlido Go registo o sew

peeiteido & das respetives Interynnlente,

Encantrivameie Qresantes me mesnlivas o Consolhe de Admitstragan Frecuta, D Flugl
Prdre Seates Farrelra e D, Pedia @2 walo Hrayner, beny coma o e, Antdnin b apks sees o0
O, Luis darges, @m resraseitacia da “hantdnio Bagathses e Cardoa Santes, SHOE, m

quetidode du Rovisar Oficial die Contas,

A Masa da fssemslela Coral Tal presidids pels e Presidente, Dra, Sars Aogandre Ribeio

Poreirn Smbes Duarta dmbroslo,

A Vica-Prasiiontn dia Mesa celocon i cansileragie das preseates, e Questda privia, o
presenge s et Puule Mosa, cespansavel pela Area Logal di PORTUGAL CAPIAL WENTURES -
Socheilada e Copital de Risee, 54, & U Meraeed a canoasdancia de tados s presentaes na

hasamale,

& Wiee-prasdenta da Mach confinmng que as CONDCATnas hawhim siilo espedidas sam
antpceddnon v foimalidades legais o aliavds das lists de presengas que fazem gerte

[al]
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Relatdrio de Governo Societdrio 2021

Portugal Capitul Yendures - Sociedide de Capltal de Riseo, 54
"o colediva almern 5022061028 B l

ltegrants desta ata, gque esbissam prasaptes & dleuidzmonto represenbaclos acionistas
sitnlares o 99,97% da capital social, pede guo @ Assemblels Geral se poclie cansbilisr »

deliberar walidamente nos Temas da lel

Pracodau-te & leltura ardem de trabalbios constante da taavocatdiia oparimamenie dirigicla

Ao alpnistas, da sepinte ear.

Pante Um: Deliberar sobre o Belatérin do Gealin e as Contas, Balango o & Demanstragio de
fesiitados do eserciclo de 20X aprasentadas pula Cupselle de ddoniaistiagan Beontae
Poaio Dols: Dallberar sobre o propasta de aplicagdo de resultados do eserciclo e 2000
apresertada aele Conselho de Adavitistragio Executivo,

Ponto Tris: Sroceder i apreciagdo geral da administragia a fiscalizagia da Saciotade.

Ponta Cuatra: Proceder  apreciagdo do relatdria ane al alabiorada pelo Consellio Gersl e ce
Supervishio,

Ponte Clnco! Pracader i apreciagia do relatdrio anusl de beas priticas de geeamn sacatiria
adatalas am 200,

Ponta Seis; Tediberar wbre o Pane de Awidades e Drgamants parm 20021,

Bonto Sebet Deliler st sobie f @iteragio des estatutos cla Sociedode

Ponta Oite: Dietilierds sobire a eleigia das amgias saciais para o bl io de 202 Lfa02s

Ponto Nove; Deliberar sabire a remurstagio dos grgdos saclads

Panto Bez: Froreder & apreciacis da Declazagia tmbre Politica de Rem noragae des membiras

dos Srgidas do Administrsgdo e de Fiscalliagdo para 2041

pandu infeis aas trabalhos, na dmbite do Ponta U foi daca o pilavra o0 sephor Vieo-
precidente do Cansalbes di Adminidragdo, Dr. Rul Feralia ¢ an Vogal, B Fadrn de el
grayner, que Tieeram uma detalhisle waposigao clps anfetiyns pstrid gicos bgades para o

teiialo MES2020 & dos lactos relevantes de 2004

Eletueda et RyposCae, b5 mombras do Conselha de Sdministragds ecutiea calacasmn. s
4 disposigde dos aclonistas para gualguer asciarecimento oo Infocmag s ailimanal gue

erstendessom pee canmenienles,
oM
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Relatdrio de Governo Societario 2021

Partmgn] Capital Yenturey - Socledade de Capital de Risco, SA
Fessens epletivie nimero SO2206028

0 repeesentante do Hovispr Oficial ce Contas seferin @ dofase constante da certiBcagio legel
dlee cartis, refaronte a limoostos diferdos e o de caleulo de mais vilkas fpasar i o enlaae
s auln eslizativa, celponn-va § dispoiicie dos senlaeres aclonistas pi a5 esclareciment o

et e i

Mo tendo sigo solicitade guahgee esclireciments o infoesmacio aclciopal, a Seabior Wice-
Prsldenta da Mesa pos b voteele o releido Ports Lim soore o Relatdnio de Geslds ¢ 24
Cantas. o Halarpo @ o Demanstrosde de flasultackes do akvecina de dol: mil @ Wola, tensds o8

referidow dacumentss slia aprovados gor unaabaeiifades de volos dos acinristas presentes

Passando ao ponte dols da Ordemde Tratalbes, 2 Senhora Vice-Presicdenta da Mess procedeu
aleitura ta propeste de aplicagiia de rasaitades saresentads pelo Uonselno de Adivinistragio

Expcutivg, comip sopue:

AMos tenmnos da Lei, o Comelba de Administaacie Fyocitve prosde gue o Besditedo igoids
prREHEE Apenao vy exersicle de 2000, pewaior de AR 20400 s falacenlos e catorse el
dizentos @ setenta ¢ gl suros £ viele © um centines) sejr transfenda para fesillades

Tranwitmans, ©

Cefocady 4 yolacds o ports dais com a praposta de apicagho de resaltadas, for o mesna

aprovada poe unanimidace de votos das acianistas preseaies

Mo ambita do ponto tris da Gedam de Trabelhas, @ representantic da aclonisrs Banco
Porupgeds e Famento, S48 apresentou 3 seguinte propeste: “Ceesiderondo o foeng
arppaphod ¢ gficor samo o Canselfa oe Apigls agtie, v Conselio Geval @ de Superasis o o
Mewisar Eficinl g Canles exercerom os furpies g @ el eoa coalialo da soviedude e
e, o Bopea Portugods de Famaitta, 5.4, propde sae o disopeiho desies b gdos sefa
aprovads, pragondn, lgusboenie, we vone de foweae aos sefordos Sgios pele fradheika
desenpaliida ne evercicln de K20 senalo esle vole extepihe o lados as memees gu

CANIGEM Gaeies drgios socios.™
v

(R
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Fortigal Capltal Ventures - Sociedade de Co pital she Risca, SA
Pessig coletiva sinmeao S0E20G6]2H

'y

Suhmetidn o panto tris b watagio, ol pouels proposta apradadi pos uraninid ade e v

clan acionesdas presenles,

Fptrandn na ponta quaten da Drgem de Trabalbos, o Seabors Vice Prosiclense o huesg
guiein ps seahores acionistas sobrie i evential necessidade de gualipaer esclaretimenio

infarmaghia adeianal,

Ko 1emibs qualguer das aoonistis presentes suscitada guesties oo padiclo esclarecimenton
i inforovacan adicianal, fai colocagi mguele panta o voragan, tenda sisas por todos os
aclonistas presentes apreciado laveravelmente o reiatorio anual elnormla pelo Corsalho

Goral & Supervisio.

flo Ziribilto i aprectagin do panta cineo da Ordem e Trabalbas, 8 Senhera Vice-Priesidente
da teca deu o palayra aos ackmistias  Presentes, tendlo @ rapretentante do acdonistd
imalarisarn, Banen Partageds die Fomanto, 5.4, referldo a necessicade de a proposta e
rplatirin anaal de boas graticas de goemo soritarion adotadas em 20330 ser anakisada pola
Unilelade Tisnica de Acempanhaments o Manitorizagia de Setor Pu stices Empresaanl (LA,
o gae nio sucedey alnda, pala gque propds @ respedivs aprevacio gandlclopada iy recegia b
Nelatfrio de Andlisn da UTAR @ na medida disse relatdrlo, do qual laca canhecimento aos
domaiz ackanlstas. Mais informou gue apresents idéntica graposta par o gronbo weis g LrEen

i prabalbins.

A Senbiorn Yice-Presidents da Masa da fusembleia Geeral calocai) & consleleragio dos demais
acionistas o propesta apreseatata pelo ssienista Banco Portugues fle bomono, S8 gquanis §
APIOVACHn par Wi e valn eondicionade, suprs manciorara, clanificant o gue ol hpplica o wia

praduga e eleitos das deliberagtas, atd 3 werificagien da poncican indicada,

Taelas 15 atanistas mandertaraem a niia oposicda & wotagdo s pretas b a6, nos tems
propostas, seeda qun o Banca GIC Pasluguis, 5.0 S P gue o pasecer gue wier e emitico

peta U AR circuasse por Lodas aclonisias

Lk
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Portmeal Capital Vewtures - Soviedncle die Capltal de Hiseo, 5A
Messon colesiva wimers SO22061 28

Cobcade, enliiv, o ponte cace 3 vatagan, [al o eelatlrin snaal de boas praflces de governo
soclelario adotadas am 028 phivto de uma sproval o condiciosada 4 rocegn do Belatarno
da Aadlize da UTAM @ na medida desso relatdiio. A velpgio deste panto da ordeen de

tratizihas contou corn o abstengiio do acianista Hanen Efisa, S

Mo puste seis di ordom de trabathos, fol dada a palinera 2o Conseiha de Adiminizteagio, gue

afetuou ung beewe explicasan 0o Plane de Ahadades e Grpments paa 2001

b somallang do ponte sntesier, o Plana de Atiatdades ¢ Drgamento para 2022 T chjeto de
apraeaciio cendicionads & racecie do Relalérin de aralise da UTALS & na medics desse
rulatdrin, por tadns o5 acionistas prosentes, cor s alstengios de aclonlsty Banco Flisa, S&,

g g acisiska Banee Santandes [otks, 5.4,

Brites da aptra no ponta sebe, ds Oreem de Tratialhas, o reprosentas e do acicnists Banco
Fartugide do Feneata, 54, pediv o palavra & propis a susponsao dos graballiog, nes temaes

da a2 387 do Lodign das secledades Comercias,

Apds consulte aes membros dos argias socias @ aclonistas prasentes, foi aproyvada pos
unaniniidade ooz acionistas o suspensan dos teabalins ate 5o prosima dia 12 de agosto de

2321, pedas Shatm, data e hora em gue serde retomadas os trabialhos desta assembisiageral.

tnnelit i als havendo 3 tradar, fol @ presente sessss spspeeass pelos anee lioras a triota mireios,
wala s lavrnnds o presende ata, gun vai ser assinaila el Seahors Vice-Presidente da Mot

o Ansembialn Geral

A ice-Prasidonte da Mesa da Adserhinin heoral

Ceaye My o Plod g, o Sinet, By o5 Ao

12
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Portugal Capital Yentures - Sociedade de Capital de Riscn, SA
Pesson coleliva ntimero 502206128

ACTA N.E 21
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sotiedade de Capltal de Risco, 5.A.

Aot vinte & sete dirs do més de sotembro de dobs mill e vinte @ um, rouniu, pelas enee hos ¢ Wit
minutes, a terceira sessfo da Assemblela Geral da PORTUGAL CAPITAL VENTURES - sotledade de
capltal de Risco, S.A., coitl sode no Avertlda Doutor Antunes Guimasies, ndmero 103, Unlido <las
fraguesias de Aldoar, For do Douro o Mevoglide, cancetha do Porto, tilulir do ntimeo tinico e
matrieuld & de identificacio de pessoa colectiva 502206128, com o tapityl secial de guarenta inithdes

quatrocentos & dega mil selseentos & CNQUENTE AUIDE.- - T

Por forga da situagiio de pandemla por Covid 19, o Assemblela fol realzada com recurso a meios
telemiticns, an abrige do disposto no arligo 3772 do Cadign das Socedades Comerclals, alravds do
cistema de videoconferéncia, tendo a Sodedade pssepurada a autenticidade das doclaragibes ¢ a

sppuranca das comunleaghes ¢ procedide ao reglsto fla seu conteddo e das respellvos intetvenientes,

Encontravam-se presentes os membros do Consetho de Aclminlsteagiio Executivo, Dr, Rul Pedro
Soares Ferrelra @ Dr. Pedro di Melo Broyner, bea come o Dr, Antdnio Magalhies, em representscio

da "Antonio Magalhdes e Carlos Santos, SROLT, na qualidade de Revisor Oficial du Contas. e

A Mesa da Assembleia Gural Tol presidida pela Vice-Presidente, Dra. Sara Alexancra Rineira Feraira

SimBes Duarte Ambrésio.- - i R A T

A Vice-Presidente da Mesa eolocou & consideragiio dos presentes, coma questio prévia, a presencs
da Dr.0 Pails Rosa, responsavel pela Area Legal da PORTUGAL CAPITAL VINTURES - Sociedads do

Capital de Riseo, 5.4, 0 que merecey & concorddncia de tados 0s presentes na Assemblela.

A Viee-Presidente da Mesa contirmou que eslavaim prosenies e devidamente represenlados
aclonlstas titulores de 99,096% do capltal social, pelo que 3 Assemblea Geral pode constGtuir-se o
dollberar validamente nos termos da ler, en terceira sesslio, para cantinuacin das rabalhos nlelados
a trinta de junhe, continuadaes a doze de agosto ¢ relativas ans pontos sela, plto, nove ¢ dee da erdem

de trahalhos constante da convoatdna oportunamente niwiada aos acionistay, e

Antes de entrar pa ordom de trabalhos, a representante do aeionlsta Banca Porluguss de Fomento,
5.4, pediu a palavra ¢, por ndo estarem alnda reunidas as vondiglies pare votar o8 ponles em aberto
da erdom de uabalhos, designadamente, a lista dos membios dos drpdos sociais a eleger para o
prixine mandato 2021-2023, bem <omo g paicdc da CHESA® sabre os membros a designar para

consellio de Adminlstragio, e ndo podendn b presenin seessdio da assembiein geral ser novamente
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Portugal Capital Ventores - Sociedade de Capital de Risco, SA
Pessoa coletiva mimero 5022061248

susponsa, propds gue os Wabalhos fossem encerrados sem deliberagio sobre a5 ponlos sele, vitw,
nave e dez da ordem fle twabslhos v convoeada nevamente a asseambleia geral para reunls, igudlmente

por meies telematicos, no inal de eululro do coneniu png. -
tAais informaou a tepresentante do aclonlsta Dance Portuguls de Fomento, 5.A. os aclenistas sobre o
facko de tor sido a emitido o parecer da U 1AM sobre a0 Relaldrio de Governo Socletdrlo.-—————

Apas ronsulta nos mombroy dos érgdos socinls £ scionistas presenies, fol aprovada por unanimidade

dos aclanistas o encerramoento dos trabalbos, ficando prejudicadas as deliberaches snbre oz pontos

sote, aito, nove & dez da ordem de trakalhos. - T rre—— RO eaprnn

Mada mals hovendo a Watar, 1ol @ presenie sessio suspensa pelas anze horas o daguentd minulos,
dela 5o lavenndo a presente ata, que vil ser assinada pela Senhora Vice-Prosidente da Meza da

Assemblela Geral,

AVice-Presldente da Mess da Assembleia Geral "

D NMogaia Duope AUt
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Anexo VIl — Demonstragio ndo financeira relativa ao exercicio de 2021

As demonstracdes ndo financeiras ndo sdo aplicaveis a Portugal Ventures em virtude de a sociedade ter

menos de 500 trabalhadores.
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