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I.  Enquadramento e Objetivos

Aigualdade enquanto principio de cidadania esta consagrada na Constitui¢do da RepUblica Portuguesa, estando
identificada como uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués a promocio da igualdade entre homens
e mulheres. A igualdade de género é assim identificada como condigio essencial para um crescimento
sustentavel e para a promogdo do emprego e da solidariedade.

A nivel nacional e comunitério, quaisquer praticas de discriminagdo entre homens e mulheres, incluindo nos
locais de trabalho, sdo proibidas e sancionadas, devendo as entidades empregadoras desenvolver politicas e
agOes positivas que contribuam para as contrariar.

O Estado Portugués tem vindo a aprovar um conjunto de medidas que genericamente visam garantir e promover
a igualdade de oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho,
designadamente no sentido da eliminagdo das diferencas salariais, da promogéo da conciliagdo entre a vida
profissional e a vida pessoal e familiar, do incentivo ao aprofundamento da responsabilidade social das empresas,
da eliminacdo da segrega¢do do mercado de trabalho e de outras diferenciages, bem como combater as
desigualdades identificadas. Pela Lei n2 62/2017, de 1 de agosto, foi estabelecido o regime de representacdo
equilibrada entre homens e mulheres nos 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo das entidades do setor
publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa, bem como ficou previsto que as entidades do setor piblico
empresarial t8m de elaborar, anualmente, Planos para a Igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade
de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, promovendo a eliminagdo da discriminagio em
fun¢do do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, devendo publicd-los no
respetivo sitio na Internet.

A Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. (abreviadamente designada por Portugal
Ventures), € uma empresa publica, em virtude de o acionista detentor da maioria do seu capital social (80%) ser
uma entidade ptblica, o Banco Portugués de Fomento, S.A., e integra o Setor Empresarial do Estado, sendo
responsavel pelo investimento publico de capital de risco de tipo Venture Capital retalhista, desenvolvendo a sua
atividade nas mesmas condicOes e termos aplicaveis a qualguer empresa privada, estando sujeita as regras gerais
da concorréncia, nacionais e de direito da Unido Europeia.

Nesse sentido, de forma a dar cumprimento ao exigido no n.2 2 do artigo 50.2 do Regime Juridico do Sector
Plblico Empresarial, aprovado pelo D.L. n.2 133/2013, de 3 de outubro, e ao previsto no artigo 7.2 da Lei n®
62/2017, a Portugal Ventures define o presente Plano para a Igualdade para o ano de 2024, o qual terd os
seguintes objetivos:

(i) Continuar a reconhecer o principio da igualdade como um elemento central na estrutura da Portugal
Ventures, garantindo que as medidas implementadas — e a implementar — asseguram a igualdade de
tratamento e oportunidades, a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, bem como que
o direito a igualdade é salvaguardado nas suas mais variadas dimensdes;

(ii) Proceder a andlise e revisdo das politicas atualmente existentes, tendo como fim a identificacio de
eventuais dreas em que é necessaria a intervencio;

(iii) Planeamento e defini¢do das medidas e agGes a realizar e concretizar, para o ano de 2024, em resultado
do diagndstico interno realizado.

Il. Perfil Corporativo

A. Missdo e Valores

A Portugal Ventures tem como missdo o investimento pré-ativo em startups em todas as fases de
desenvolvimento, apostando no seu crescimento, competitividade e capacidade de internacionalizagio.

Sendo um operador publico, a Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo como
referéncia, também, o impacto dos projetos nos quais investe.
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Em relagdo a sua visdo, a Portugal Ventures quer afirmar-se como o parceiro de referéncia no capital de risco
em Portugal, desenvolvendo estratégias diferenciadoras de crescimento, competitividade e capacidade de
internacionalizacio para cada participada na qual investe, procurando ativamente consolidar no seu portefélio
casos de referéncia e sucesso, avaliados, sobretudo, em fungio da orientagdo da ldgica de negécio dessas
participadas para os mercados internacionais.

Com a integragdo da Portugal Ventures no Grupo do Banco Portugués de Fomento (“Grupo BPF”), no triénio
2024-2026, é expetavel que a Portugal Ventures mantenha a mesma missdo, visdo e valores, embora assumindo
um posicionamento no mercado complementar a atividade do Banco Portugués de Fomento, S.A. e das suas
restantes participadas.

Figura 1 - Missdo, Visdo e Valores da Portugal Ventures

MISSAO VIsAO VALORES
Parceiro de referéncia no capital
de risco em Porlugal,
desenvolvendo estratégias
diferenciadores de crescimento,
competitividade e capacidade de
Internacionalizagéio para cada
participadana qual investe,
procurando ativamente consolidar
no seu portféliocasos de
referénciae sucesso

Investimento pré-ativo em
startups emtodas as fases de
desenvolvimento, apostandono
seu crescimento, competitividade
e capacidade de
internacionalizagdo

= Compromisso,
=« Excelénciae
= Transparéncia

B.  Estrutura Acionista

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 63/2020, de 7 de setembro, que regulou a atividade e o
funcionamento do Banco Portugués de Fomento, S.A. e 0 aumento de capital social dessa entidade, através de
entradas em espécie e mediante a transmissdo das participagdes representativas do capital da Portugal Ventures
detidas pela Dire¢iio-Geral do Tesouro e Finangas, pelo IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, I.P.,
pelo Instituto do Turismo de Portugal, I.P. e pela AICEP — Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, E.P.E., ap6s 3 de novembro de 2020, a atual estrutura acionista da Portugal Ventures passou a ser a
seguinte:

Banco Portugués de Fomento, SA 32304 245 € 79,94
Banco Comercial Portugués, SA 2534930 € 6,27
Banco BPI, SA 2503205 € 6,19
Movo Banco, SA 1527595 € 3,78
Banco Santander Tolta, SA 1009935 € 2,50
Petrogal, SA 504 965 € 1,25
Generali Seguros, SA 12625 € 0,03
Banco Efisa, SA 5050 € 0,01
Montepio Holding, SGPS, SA 5050 € 0,01
Banco BIC, SA 5050 € 0,01

Total 40 412 650 € 100,00

O capital social da Portugal Ventures é de € 40.412.650,00 (quarenta milhdes, quatrocentos e doze mil,
seiscentos e cinquenta euros), representado por 8.082.530,00 (oito milh&es, oitenta e duas mil, quinhentos e
trinta) a¢des de valor nominal de 5 euros.
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lll. Caracterizagdo atual da Estrutura Organizativa

A. ConsideracGes Gerais

No final do ano de 2022, a estrutura organizacional da Sociedade era constituida por um Conselho de
Administracdo, com trés membros, dois homens e uma mulher, e por trinta oito colaboradores/as, de acordo
com a seguinte estrutura organizacional:

Unidades de suporte ao Unidades de Negdcio Unidades de Operagdes
CA, UNse UOs Digital &
Conformidade & Tecnologia

Gestdo de Risco (5]

(1)

Administrativa &
Financeira
(7)*

Desenvolvimento e Indistria &
valorizagdo do portefdlio Tecnologia

Conselho de -
Administragdo (3)
Tecnologias da
Saude
Assessoria

3)
Legenda:

| I— Juridica
BB Novos Negacios e
(5)2 DlrEl,‘-OeS Gabinetes
0-Uma colaboradora que acumula com fung8es na unidade Novos Negécios.
1-Uma colaboradora que acumula com fung8es na unidade Turismo.

2 - Uma colaboradora que acumula com fungbes na unidade Sistemas e Tecnologias de Informago.
3 - Uma colaboradora que acumula com fung&es na unidade Assessoria e um prestador de servigos.
4 - Inclui as dreas Administrativa, Financelira, Contabilidade e Secretarlado.

Em Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures, realizada em 28 de outubro de 2021, foi aprovada a
alteragdo dos Estatutos da Sociedade e foram eleitos os érgdos sociais da Sociedade para exercerem fungées no
mandato correspondente ao triénio 2021-2023, tendo o inicio do exercicio de fungdes ocorrido no dia 1 de
janeiro de 2022. O Conselho de Administragdo da Sociedade é composto por 2 (dois) homens e 1 (uma) mulher,
e o Conselho Fiscal é igualmente constituido por 2 (dois) homens e 1 (uma) mulher, cumprindo os requisitos
legais exigidos pela Lei n2 62/2017, de 1 de agosto.

Os membros do Conselho de Administracdo, bem como os membros do Conselho Fiscal nio foram considerados
na apresentacdo de dados subsequentes, que tém por base a informagéo disponivel a 31 de dezembro de 2022.

Al. Indicadores

(i) Sexo

Na distribuicdo por sexo, os recursos humanos da Portugal Ventures contam com 23 (vinte e trés) mulheres e 15
(quinze) homens, verificando-se uma predominédncia do sexo feminino, o qual representa 60,5% das/os
trabalhadoras/es.
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(ii) Vinculo contratual

Todas/os as/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures tém contrato de trabalho sem termo.

(i) Fungoes
Quanto as fungdes desempenhadas pelas/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures, as mesmas estdo

consagradas e descritas no Manual de Recursos Humanos em vigor, verificando-se a seguinte decomposi¢do por
classes funcionais:

Fungdes de 12 Linha e Diregdo;
Fungdes de Gestdo/Coordenacdo;
Funcdes Técnicas;

FungBes de Apoio ou Operacionais.

L]

M Fungdes de 12 Linha e
Diregéo

® Funcgdes de
Gestdo/Coordenaciio

¥ FungBes Técnicas

M Fung8es de Apoio ou
Operacionais

A distribuigdo por sexo dentro de cada classe funcional é conforme segue no quadro infra:

14
12
10
8
6
4
2 B
. [
Funges de 12 Linha e Fungdes de Fungtes Técnicas Fung8es de Apoio ou
Diregdo Gest8o/Coordenagéo Operacionais
BEM ®F

A classe funcional que engloba o maior nimero de trabalhadoras/es é a referente a Funcgbes de
Gestio/Coordenagdo, com um total de 23 (vinte e trés) trabalhadoras/es, das/os quais 10 (dez) homens (43%) e
13 (treze) mulheres (57%).

Nas Fungdes de 12 Linha e Diregdo, as quais estdo afetos um total de 9 (nove) trabalhadoras/es, predomina o
sexo feminino (67%), assim como nas Fungdes de Apoio ou Operacionais (100%), em contraposi¢do com o que
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acontece no ambito das Fungdes Técnicas, em que as/os trabalhadoras/es s3o maioritariamente do sexo
masculino (67%).

(iv) Grupo etdrio

Na distribui¢do das/os trabalhadoras/es por grupo etdrio, verifica-se que a faixa etaria entre os 55-59 anos é a
que inclui o maior nimero de trabalhadoras/es, sendo essas/es maioritariamente do sexo feminino.

y WL lnd

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 65-69

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

EM EF

A média de idades global das/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures é de 45 anos, sendo a média feminina
de 50 anos e a média masculina de 47 anos.

(v) Niveis de Escolaridade

Quanto ao nivel de escolaridade das/os trabalhadoras/es, a sua distribuigio é a seguinte:

20
15

10

—

122 ano ou equivalente Ensino Superior

umM mF

O nivel de escolaridade com maior preponderancia no universo das/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures é
o ensino superior, abrangendo 33 (trinta e trés) trabalhadoras/es (86,8%), sendo 19 (dezanove) do sexo feminino
e 14 (catorze) do sexo masculino. O segundo nivel de escolaridade é o 122 ano ou equivalente (13,2%), também
nesse nivel sendo a maioria do sexo feminino (80%).
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(vi)Remuneragdes

Remuneragdo Média Portugal Ventures
3500,0
3000,0
2500,0
2000,0
1500,0
1000,0

500,0

0,0
Remuneragio Média Género Masculino  Remunerac¢#o Média Género Feminino

mM mF

A remuneragdo média das/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures é de € 3.036,00, sendo a remuneragao
média feminina de € 3.075,00 e a remuneragio média masculina de € 2.976,00. Verifica-se, assim, que a
remuneragdo média auferida pelas mulheres é superior em 99 euros (3%) face a remuneragdo média obtida
pelos homens.

A variacio verificada nas remuneragdes médias por sexo € justificada, essencialmente, pelo facto de as fungdes
de 12 linha e de diregdo, cujas remunerac@es de referéncia sdo mais altas, serem exercidas predominantemente
pelo sexo feminino (6 mulheres e 3 homens).

A Portugal Ventures elabora e publica no seu website, de 3 (trés) em 3 anos (trés), de acordo com o legalmente
exigivel, o Relatdrio sobre remuneragdes pagas a Mulheres e Homens.

A2. Outros Elementos

Esta em vigor na Portugal Ventures o Regulamento de Gestdo de Carreiras, o qual estabelece os principios de
enquadramento e evolugdo das carreiras das/os trabalhadoras/es e pretende garantir a igualdade de
oportunidades de progressido e promogdo entre todos as/os trabalhadoras/es, independentemente do sexo ou
da idade, apostando no incentivo do desenvolvimento das capacidades profissionais, técnicas e humanas,
valorizando as competéncias e a experiéncia dos seus colaboradores, de forma a garantir uma continua
motiva¢do.

A Portugal Ventures promove também de forma continua, a formagdo profissional para todas/os as/os suas/seus
trabalhadoras/es, contribuindo desta forma para a valorizagdo de cada trabalhador/a e fortalecimento da
motivagio e, consequentemente, estimulo para o aumento da produtividade.

Na sua atuacdo a Portugal Ventures pretende assegurar uma igualdade plena de oportunidades, ndo efetuando
qualquer discriminagdo em razdo da raga, sexo, género, lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas, situacdo econdmica, ou orientagdo sexual, promovendo a prote¢do na parentalidade e
fomentando a conciliagio entre a vida pessoal, familiar e profissional, constituindo esta uma preocupacao
fundamental da gestdo da Portugal Ventures.

Plano para a Igualdade 2024 9/16

T ¢



eneures

GROWING GLOBAL

}%’ rtugal

GRUPO BPF

B. Autodiagnéstico

Em cumprimento do Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho, utilizando a matriz de apoio ao
diagndstico disponibilizada pela CITE constante do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas, a
Portugal Ventures realizou um diagndstico interno relativamente a 2023 nas seguintes 4reas/dimensdes de
atuacdo:

i. Estratégia, Missdo e Valores da empresa;
ii. Igualdade no acesso ao emprego;
iii. Formacdo inicial e continua;
iv. Igualdade nas condi¢@es de trabalho;
v. Protegdo na parentalidade;
vi. Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal;

vii. Prevencdo da pratica de assédio no trabalho.

Da andlise efetuada e das respostas a matriz de diagnéstico, a Portugal Ventures identificou um conjunto de
medidas a adotar no ambito do Plano para a Igualdade 2024, sem prejuizo das medidas que ji constavam do
Plano para a lgualdade 2023 e que ainda estdo em curso e se mantém atuais.

Plano para a Igualdade 2024 10/16



rtugal
entures

GROWING GLOBAL

GRUPO BPF

IV. Plano para a lgualdade 2024

As medidas e agdes identificadas como necessdrias pela Portugal Ventures no ambito do Plano para a Igualdade
2024 centram-se genericamente: (i) na continuagdo da promoc3o da conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional das/os trabalhadoras/es; (ii) na identificacdo de politicas e procedimentos a melhorar internamente
no sentido de concretizar o principio da igualdade no seio da organizagdo e o igual tratamento e oportunidades
das/os trabalhadoras/es, bem como de promover um maior equilibrio entre a vida pessoal, familiar e profissional
de cada um/a; (iii) na identificagdo de potenciais parcerias com esse fim; e ainda, (iv) na maior divulgagdo sobre
o Plano para a Igualdade, o canal de irregularidades e no geral o compromisso da Portugal Ventures pelo principio
da igualdade nas suas mais variadas vertentes.

As medidas a implementar, resultam, em parte, das sugeridas pelo preenchimento do Autodiagndstico no Portal
para a lgualdade no Trabalho e nas Empresas e sdo as seguintes:

Plano para a lgualdade 2024 11/16
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V. Monitorizagdo do Plano

A Dire¢cdo de Recursos Humanos da Portugal Ventures, com o suporte do grupo de trabalho interno —
formalmente constituido para a execugdo do Plano para a Igualdade 2021, e com renovagio da nomeagéo para
0s anos seguintes —, continuard a acompanhar e monitorizar a implementa¢io do mesmo, trabalhando
diretamente na execugdo das medidas definidas, ou coordenando com outras dreas para a sua execucio, no
cumprimento dos prazos definidos para a implementagdo e na identificagdo de potenciais melhorias ou novas
medidas a implementar.

A monitorizacdo do Plano para a Igualdade 2024 serd realizada de forma continua, prevendo-se a realizacdo de
reunides do grupo de trabalho interno de 6 (seis) em 6 (seis) meses para acompanhamento e ponto de situagdo
da execug¢do do mesmo.

Porto, 15 de setembro de 2023
O Conselho de Administracédo
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Rui Ferreira Teresa Filza Pedro Melo Breyner
(Presidente) (Vice-Presidente) (Vogal)



