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A Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. (abreviadamente designada por
Portugal Ventures) apresenta o seu Relatério de Governo Societario relativo ‘ao exercicio de 2022,

descrevendo as politicas e préaticas em matéria de governo societério adotadas.

A implementagdo pela Portugal Ventures destas praticas tem como principais objetivos reforgar os
sistemas de controlo e fiscalizag8o, assegurar a transparéncia, fomentar a participagdo dos Acionistas

na atividade da Sociedade e garantir a criagdo sustentada de valor para os Acionistas.

Os aspetos mais relevantes ocorridos em 2022 no que respeita as préticas de governo societario foram
marcados pela implementagéo da estrutura monista de governo e fiscalizagdo da sociedade com inicio
de fungdes dos membros dos 6rgdos sociais eleitos, pela alteragdo do organograma da Sociedade com
a criagdo da Dire¢do de Compliance e Gestdo de Risco, pela atualizagiio da politica e procedimentos de
prevengdo do branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, e da politica de aceitacdo de
clientes e pelo inicio de revisdo das politicas e documentacio relativas as tematicas da gestdo de riscos

e de preveng&o e controlo da corrupgdo.

No quadro seguinte sdo apresentadas as praticas de bom governo em conformidade com odisposto no

capfitulo Il do RISPE:
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Il.  Missdo, Objetivos e Politicas

1. Indicag¢do da missdo e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores que

orientam a sociedade

A Portugal Ventures tem como missdo o investimento pré-ativo em startups em todas as fases de
desenvolvimento, apostando no seu crescimento, competitividade e capacidade de

internacionalizagéio.

A Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo como matriz referencial a
qualidade dos projetos nos quais investe, qualidade essa avaliada em termos de coeréncia,
racionalidade e natureza inovadora do investimento para a produgdo de bens e servigos
internacionalmente transacionaveis, em fungdio da novidade e da difusdo, bem como, pelo nivel de

qualificacdo e de adequagdo das equipas promotoras.

Sendo um operador de capital maioritariamente publico, a Portugal Ventures desenvolve a sua
atividade de investimento tendo como referéncia, também, o impacto dos projetos.nos quais investe,
relevando, em particular, o grau de resposta dos mesmos na competitividade nacional, incluindo o
efeito de arrastamento no ecossistema em que opera e o impacto estrutural pelas externalidades

positivas que pode originar.

Em relagdo a sua visdo, a Portugal Ventures quer afirmar-se como o parceiro de referéncia no capital
de risco em Portugal, desenvolvendo estratégias diferenciadoras de crescimento, competitividade e
capacidade de internacionalizagdo para cada participada na qual investe, procurando ativamente
consolidar no seu portefélio casos de referéncia e sucesso, avaliados, sobretudo, em funcio da

orientacdo da légica de negécio dessas participadas para os mercados internacionais.

Com a integracdo da Portugal Ventures no Grupo BPF, a Portugal Ventures mantera a mesma missao,
visdo e valores, embora assumindo um posicionamento no mercado complementar a atividade do
Banco Portugués de Fomento e das suas restantes participadas — as Sociedades de Garantia Mutua e o
fundo de investimento imobilidrio Turismo Fundos, o que poders determinar o alargamento da sua

missdo no futuro.
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Com a modificagdo da estrutura acionista da Portugal Ventures em novembro de 2020 e inerente
relagio de dominio, apos essa data, carecem da aprovacdo, através de deliberagdo tomada em

assembleia geral da Portugal Ventures, os negécios a praticar entre esta (atuando em nome préprio) e

7/*\ o referido acionista dominante Banco Portugués de Fomento, estando este impedido de votar.

Em 2022 néo se verificou qualquer relagdo de natureza comercial entre a Portugal Ventures e o Banco

Portugués de Fomento.

No decurso do exercicio de 2022 n3o se verificaram quaisquer transacdes materialmente relevantes
com entidades relacionadas, para além das prestagdes de servicos anteriormente referidas,

nomeadamente no que respeita a aplicacio de disponibilidades e demais servigos bancarios

necessarios a gestdo dos fundos de capital de risco e da Sociedade.
V. Orgdos Sociais e Comissdes
A. Modelo de Governo

Em Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures realizada em 28 de outubro de 2021, foi
aprovada a alteracdo dos Estatutos da Sociedade e foram eleitos os érg3os sociais da Sociedade para
exercerem funcBes no mandato correspondente ao triénio 2021-2023, tendo o inicio do exercicio de

fungdes ocorrido no dia 1 de janeiro de 2022,

Com a aprovacdo da alteragéo dos estatutos da Sociedade, o Conselho de Administragio Executivo
passou a denominar-se Conselho de Administragio e as alteragBes estatutsrias definidas ao nivel do
modelo de governo societdrio da Portugal Ventures produziram efeitos na data do inicio do exercicio
de fungBes dos membros dos 6rgdios sociais designados para o mandato 2021-2023, ou seja; no dia 1

de janeiro de 2022.

A partir de 1 de janeiro de 2022 os 6rgdos sociais da Portugal Ventures sio a Assembleia Geral, o

Conselho de Administragdo, o Consetho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas.
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% Nos termos definidos nos Estatutos, o Conselho de Administragdo é composto por trés elementos e
l% retine com a frequéncia que o mesmo entender, sempre que o exijam os interesses da sociedade e,

pelo menos uma vez por més.
1
Em 2022, o Conselho de Administragdo foi constituido por trés elementos e foram realizadas 28 |

reunies do Conselho de Administragéo.

4, Membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracdo e relativamente aos

membros ndo executivos, identificagio dos membros que podem ser considerados independentes

O Conselho de Administragdo foi constituido por trés administradores executivos em 2022, ndo

havendo administradores nfio executivos.
5. Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho de Administragdo

Os elementos curriculares relevantes de cada membro do Conselho de Administragdo, com indicacdo

das atividades exercidas, pelo menos nos Gltimos cinco anos, constam do Anexo il.

6. Dar conhecimento de que foi apresentada Declaragio de cada um dos membros do érgio de
administragdo ao 6rgdo de administragdo e ao 6rgio de fiscalizagio, bem como 3 Inspegdo-Geral de
Finangas, de quaisquer participagdes patrimoniais que detenham na entidade, assim como fguaisquer
relagbes que mantenham com os seus fornecedores, clientes, institui¢es financeiras ou quaisquer

outros parceiros de negécio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse,

Os membros do Conselho de Administragdo enviaram ao érgdo de administragio e ao érgio de
fiscalizagdo, bem como a Inspegdo-Geral de Finangas, a indicagdo das participacdes patrimoniais
detidas bem como das relagbes que mantém com os seus fornecedores, clientes, instituicGes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, suscetiveis de gerar conflitos de interesses,

constantes do Anexo VI.
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de cardcter intergovernamental, com o objetivo de desenvolver e promover politicas, a nivel nacional e

internacional, de prevengéo e combate ao branqueamento de capitais.

As politicas e procedimentos referidos sdo de cumprimento obrigatério por todos os colaboradores da
Portugal Ventures, entendendo-se como tal todas as pessoas que prestem atividade na Portugal
Ventures, incluindo os membros dos érgdos sociais, colaboradores, ainda gue ocasionais, e os
administradores indicados pela Portugal Ventures para exercerem cargos em sociedades participadas.

Estdo em curso os trabalhos de elaboragdo do Manual de Procedimentos de Controlo e Gestdo de

Riscos.

Esta implementada uma plataforma dnica de submissdo de projetos com um formulario dindmico gue
acomoda os requisitos das varias iniciativas langadas pela Portugal Ventures, plataforma esta integrada
com o Sistema de Informagdo de Gest&o da Portugal Ventures, permitindo assim melhorare simpilificar
a andlise integrada da informagSio de negdcio da Portugal Ventures. Foram implementados os
processos de interagéio e comunicagdo com os interlocutores externos no processo de avaliagdo de

projetos (peritos e parceiros da rede).

Em 2020 foram implementadas diversas melhorias no sistema de informagso de gestio interno, donde
se pode destacar:
e Obtengdo, de forma dindmica, de estatisticas e reporting que anteriormente eram obtidos de

forma manual;
¢ Melhorias no dashboard da empresa participada;

e Reforgo / simplificagdo dos mecanismos de controlo dos processos de investimento e

desinvestimento;

*  Melhoria no tratamento da informacdo da plataforma de submissdes de candidaturas que

integra automaticamente com o sistema de informagéo de gestdo interno.

Assim, a Portugal Ventures possui um Sistema de Controlo Interno (SCI) ao nivel da tomada de decisdes,
realizagdo de operagdes e posigBes em carteira que considera adequado a dimens3o e 3 complexidade
da sua atividade, por forma a proteger os investimentos da empresa, os seus ativos e os ativos dos

Fundos sob sua gestdo, especificados no Regulamento Interno.
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% 4. Explicitagdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relagbes de dependéncia hierdrquica
4 . - . .
f/ e/ou funcional face a outros 6rgios ou comissdes da entidade
YA
- i

g

A responsavel pela Area de Conformidade & Gestdo de Risco reporta diretamente ao Conselho de

Administracdo.

5. Indicagdo da existéncia de outras dreas funcionais com competéncias no controlo de riscos

Para além da Area de Conformidade & Gestdo de Risco, ndo existe outra &rea funcional com as

competéncias indicadas.

6. Identificacio e descricdo dos principais tipos de riscos {econémicos, financeiros, operacionais e

juridicos) a que a entidade se expde no exercicio da atividade

Risco de volatilidade do desempenho financeiro. Em virtude das avaliagdes semestrais efetuadas 2
carteira das empresas participadas pelos Fundos de Capital de Risco em que a Sociedade participa, e
atendendo a fase de maturidade das empresas participadas dos Fundos de Capital de Risco de Venture
Capital, existe o risco de redugbes de Justo Valor com impacto na Demonstraciio de Resultados da
Portugal Ventures que, se forem significativas, podem colocar em risco o Resultado Liquido positivo da
Sociedade, em particular por via daquelas participadas que estio na carteira de Fundos diretamente
investidos pela Sociedade Gestora. Em junho de 2020, dada a magnitude da crise associada 3 pandemia .
do Covid-19, acompanhada de incerteza significativa, e a relevancia que o impacto desta situacdo teria
na andlise de justo valor das empresas do portfélio, a IPEV {Iinternational Private Equity and Venture
Capital Valuation) Guidelines publicou uma orientagdo especial para o mercado. Com base nessas
orientagdes e apds andlise interna, o Conselho de Administragdo da Portugal Ventures decidiu
implementar um regime de excecionalidade tendo em conta o Regulamento de Avaliagdo de Ativos de
Capital de Risco da Portugal Ventures e o impacto da crise da pandemia Covid-19, com aplicagdo em
diferentes pontos do referido Regulamento nas avaliacbes semestrais da carteira levadas a cabo no
final de junho e dezembro de 2020 e que se estendeu ao ano de 2021 por decisdo do Conselho de

Administracdo da Portugal Ventures.

Risco de compliance/juridico. Probabilidade de ocorréncia de impacto negativo nos resultados e na

reputacdg da Sociedade, decorrentes de violagdes ou desconformidades relativamente as leis,
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8. Identificagdo dos principais elementos do Sistema de Controlo Interno (SCI) e de gestéo de risco

implementados na entidade relativamente ao processo de divulgacdo de informacdo financeira

Os principais elementos do SCI e de gestfo de risco implementados na entidade relativamente ao
processo de divulgagdo de informagao financeira consistem na conferéncia da informagdo intermédia e
final, que se efetua através da segregagfio de fungBes e responsabilidade das operagdes definidas ao
nivel do Manual de Procedimentos, do acompanhamento e supervisio da atividade pelo diretor da
area, nomeadamente através da verificagio de cumprimento de prazos e de procedimentos de
controlo interno, complementados por auditorias periédicas feitas por duas entidades distinta

(Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas), cruzamento da contabilidade orcamental e patrimonial.

C. Regulamentos e Codigos

1. Referéncia sumdria aos regulamentos internos aplicveis e regulamentos externos a que a
entidade estd legalmente obrigada, com apresentagdo dos aspetos mais relevantes e de maior
importancia. Indicagdo do sitio da entidade onde estes elementos se encontram disponiveis para

consulta

O Regulamento Interno e os documentos analogos contendo normas internas tém vindo a ser
construidos e atualizados desde 2016, traduzindo um esforco de harmonizacio, compilagdo e

atualizagdo dos normativos em face das exigéncias legais e regulamentares aplicdveis, ‘a dindmica da

atividade da sociedade e, ainda, em devida articulagdo e com as adaptagdes necessdrias, relativamente *

as politicas do Grupo BPF.

O Regulamento Interno contém normas sumdrias sobre conduta interna, conflitos de interesses,
estrutura organizacional, procedimentos de investimento, acompanhamento e desinvestimento das
participadas, prevengdo do branqueamento de capitais, avaliagio de ativos de capital de risco,
atividades e fungBes efetuadas em regime de subcontratacio, cujo desenvolvimento consta dos seus

diversos anexos.

Relatério de Governo Societaric 2022 40114






























Nk

CREWING GL084L

GRUPO BPF

Vil. Remuneragoes

A. Competéncias para a determinacio

1. Indicagdo quanto & competéncia para a determinacio da remuneracdo dos orgios sociais, dos

membros da comisséo executiva ou administrador-delegado e dos dirigentes da entidade.

Os Estatutos da Portugal Ventures em vigor em 2022, no artigo vigésimo segundo, definem que as

remunerag8es dos membros dos érgdos sociais sdo fixadas anualmente pela Assembleia Geral.

Na Assembleia Geral de acionistas realizadas no dia 28 de outubro de 2021 e considerando gue a
Portugal Ventures € uma empresa piiblica classificada como do Grupo C, conforme despacho n.2 4410-
C/2015 do Secretério de Estado das Finangas e do Secretério de Estado da Inovagdo, Investimento e
Competitividade, de 30 de abril de 2015 (DR 2.2 Série de 30 de abril de 2015), foram fixadas as

remuneragdes dos membros dos érgdos sociais da empresa para o triénio 2021-2023.

Em 2022, nos termos do disposto no artigo 122 da Lei n2 12-A/2010, manteve-se, a redugdo de 5% das

remuneracBes mensais iliquidas dos membros do Conselho de Administracdo.

A semelhanga de anos anteriores, em 2022 ndo houve lugar a atribuigdo de prémios de gestdio aos

membros do Conselho de Administragio,

2. Identificagdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses,
atuais ou potenciais, entre os membros de 6rgios ou comissdes societdrias e a entidade,

designadamente na aprovagdo de despesas por si realizadas (vide artigo 51.2 do RISPE)

No que respeita ao Conselho de Administragdo, em qualquer caso de conflito de interesses sio
cumpridas as normas legalmente aplicaveis, designadamente o impedimento de voto previsto no.artigo
410.2 n.2 6 do Codigo das Sociedades Comerciais, as normas previstas no Cddigo dos Valores
Mobilidrios e os preceitos sobre incompatibilidades e impedimentos previstos no artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo e as normas da Lei n.2 64/93, de 06 de agosto naquelas

referidas.
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C. Estrutura das Remuneragdes

Na Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures ocorrida no dia 28 de outubro de 2021, foram
designados os membros dos Orgéios Sociais para exercerem fungdes no triénio 2021-2023, tendo os
membros dos érgdas sociais iniciado fungBes no dia 1 de janeiro de 2022, tendo sido fixadas as
respetivas remuneragdes conforme relatado no ponto Vil Remunerages — 1 - A deste relatério,

remuneragdes que vigoraram a partir do dia 1 de janeiro de 2022.

Considerando (i) o disposto no artigo 282 do Decreto-Lei n? 71/2007, de 27 de margo, na-Resolugdo do
Conselho de Ministros n® 16/2012, de 14 de fevereiro, e (ii) que a Portugal Ventures é uma empresa
publica classificada como do Grupo C, conforme despacho n.2 4410-C/2015 do Secretério de Estado
das Finangas e do Secretério de Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade, de 30 de abril de
2015 (DR 2.2 Série de 30 de abril de 2015), foram fixadas as remunerag8es dos membros dos 6rgaos
sociais da empresa em montantes e condi¢Bes que correspondem, obrigatoriamente, as que resultam
dos diplomas legais. A Vice-presidente do Conselho de Administrado, nos termos da lei, optou pela

remuneragdo de origem.

Em 2022, as remuneragdes dos membros do Conselho de Administragdo, nos termos do disposto no

artigo 122 da Lei n® 12-A/2010, mantiveram a redugdo de 5% das remuneracgBes mensais iliquidas.

A semelhanga de anos anteriores, em 2022 no houve lugar a atribuigdo de prémios de gestdo no

exercicio de 2022 aos membros do Conselho de Administragio.

Os membros do Conselho de Administragdo, em termos da Portugal Ventures, n3o dispdem de regimes

complementares de pensdes ou de reforma antecipada.

Tendo em consideragdo o acima exposto, entendemos estar cumprido o requisito de alinhamento dos

interesses dos membros dos érgdos com os interesses de longo prazo da Sociedade.
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Os procedimentos instituidos assentam em dois critérios:

Critério do valor:

compras de bens e servicos de valor inferior a €5.000 - dispensa de formalidades
procedimentais prévias, consumando-se quando o Conselho de Administracdo aprova a fatura

ou documento equivalente comprovativa da aquisicio;

compras de bens e servigos de valor superior a €5.000 - procedimento em que a sociedade
convida, pelo menos, trés entidades a sua escolha a apresentar proposta, para o que fornece
previamente termos de referéncia contendo o detalhe do objeto da contratagdo, prazo de

execugdo/entrega e demais elementos a constar da proposta;

Critérios materiais:

Contratagdo de advogados - Todos os assuntos que devam ser entregues a advogados
externos, designadamente contencioso, assuntos concretos no ambito do direito do trabalho,
assuntos que requeiram expertise especial, assuntos especificos deliberados pelo Conselho de
Administragdo, devem ser objeto de pedido de orgamento com estimativa do preco global (ou
pregos parciais para cada uma das fases do processo) a, pelo menos, 3 advogados ou
sociedades de advogados com experiéncia reconhecida na matéria. Em questdes que; pela sua
especialidade, seja aconselhdvel a escolha de um advogado especialista e em questdes de

manifesta urgéncia, pode ser solicitado um dnico orcamento;

Nos casos em que as prestagGes s6 possam ser confiadas a determinada entidade por se tratar
de criagdo ou aquisicdo incompativel com procedimento concorrencial e, ainda, por motivos de .
urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis que n3o permitam o
cumprimento dos prazos inerentes aos procedimentos concorrenciais, pode a Portugal
Ventures convidar uma entidade, a sua escolha, a apresentar proposta, independentemente do

valor do contrato a celebrar.

b) Identificacdo das transagdes que ndo tenham ocorrido em condi¢des de mercado

No exercicio de 2022 ndo foram realizadas transacdes que ndo tenham ocorrido em condigbes de

mercado.
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¢) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminages e a permitir a conciliacdo entre a

vida pessoal, familiar e profissional {vide n.2 2 do artigo 50.2 do RISPE)

Dando cumprimento ao n.2 2 do artigo 50.2 do Regime Juridico do Sector Ptblico Empresarial,
aprovado pelo D.L. n.2 133/2013, de 3 de outubro e ao previsto no artigo 7.2 da Lei n2 62/2017,de 1 de
agosto, em 15 setembro de 2022, a Portugal Ventures aprovou o Plano para a Igualdade 2023, o qual
foi submetido, no dia 15 de setembro, no Portal para a lgualdade no Trabalho e nas Empresas
desenvolvido e disponibilizado pela Comissdo para a lgualdade no Trabatho e no Emprego (CITE), bem
como remetido por correio eletrénico @ mesma entidade e & Comissdo para a Cidadania e a lgualdade

de Género (CiG).

A CITE ndo emitiu, até ao momento, qualquer parecer/recomendagdo quanto ao Plano apresentado e

aprovado em setembro de 2022.

O Grupo de Trabalho no dmbito do Plano para a lgualdade constituido em 2021 manteve-se em
funcdes, as quais visam essencialmente o seguinte: (i) a apresentagdo de propostas ao Conselho de
Administragdo que permitam a execugdo e implementagdo das medidas definidas no Plano para a
lgualdade, em cada ano; e (i) a monitorizagdo do cumprimento do Plano e Preparagio do Plano para a

Igualdade para o ano subsequente e que deve ser aprovado até 15 de setembro de cada ano.

Constitui uma preocupagdo fundamental da gestdo da Sociedade que os seus colaboradores se sintam
motivados e incentivados, dotando-os das melhores condi¢des, nomeadamente quanto a conciliagio

da vida pessoal, familiar e profissional.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da lgualdade do Género; conforme

estabelecido no n.2 1 da Resolugio do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro

Como referido na alinea c) supra, dando cumprimento ao n.2 1 da Resoluggo do Conselho de Ministros
n.2 19/2012, de 23 de fevereiro, ao n.2 2 do artigo 50.2 do Regime Juridico do Sector Publico
Empresarial, aprovado pelo D.L. n.2 133/2013, de 3 de outubro e ao previsto no artigo 7.2 da Lei n?
62/2017, de 1 de agosto, a Portugal Ventures submeteu no Portal para a lgualdade no Trabalho e nas

Empresas desenvolvido e disponibilizado pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
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e) Identificacdo das politicas de recursos humanos definidas pela entidade, as quais devem ser
orientadas para a valorizagdo do individuo, para o fortalecimento da motivaciio e para o estimulo do
aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e

contribuindo ativamente para a sua valorizagéo profissional (vide n.2 1 do artigo 50.2 do RISPE)

Constitui uma preocupagdo fundamental da gestdo da Sociedade que os colaboradores da Portugal

Ventures se sintam motivados e incentivados, dotando-os das melhores condigdes de trabalho.

Em 2018 foram aprovados o Regulamento de Gestdio de Carreiras e o Modelo de Gestio de

Desempenho.

O Regulamento de Gestdo de Carreiras estabelece os principios de enquadramento e evolugdo das
carreiras dos colaboradores e pretende garantir a igualdade de oportunidades de progressio e
promogdo entre todos os colaboradores, independentemente do género ou da idade, apostando no
incentivo ao desenvolvimento das capacidades profissionais, técnicas e humanas, valorizando as

competéncias e a experiéncia dos seus colaboradores, de forma a garantir uma continua motivagio.

O Modelo de Gestdo de Desempenho assegura e potencia a monitorizagdo, desenvolvimento e
reconhecimento do desempenho dos colaboradores que acreditamos serem a alavanca chave para o

crescimento sustentado da Portugal Ventures.

De igual forma a Sociedade tem vindo a promover, de forma continua, a formagéo profissional para
todos os seus colaboradores, contribuindo desta forma para a valorizagio do colaborador e

fortalecimento da motivagéo e, consequentemente, para o estimulo do aumento da produtividade.

Ndo obstante, as decisdes ministeriais e dos acionistas de aprovagdo dos planos de atividades e
orcamento tém impedido a evolugdo nas carreiras e o reconhecimento do desempenho dos

colaboradores, o que esvazia quaisquer politicas de recursos humanos que se pretendam implementar.
Em 2021 foi aprovado o Cédigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho,

que tem como objetivo, para além do cumprimento da exigéncia legal, esclarecer quais os conceitos e

comportamentos associados a prética de assédio no local de trabatho, bem como informar todos os
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Qtu% perante o Estado (Administragdo Fiscal e/ou Seguranga Social e/ou IAPMEI) de que seja

devedor originario qualquer sociedade participada em que o colaborador exerca o cargo de
administrador em nome préprio, por indicacdo da PORTUGAL VENTURES.

f} Conservar e manter em perfeita organizacdo todos os elementos e documentos relacionados
com a atividade profissional.

g) Nao utilizar indevidamente, para beneficio individual ou de pessoas ou entidades externas 3
sociedade, oportunidades negociais ou bens societérios.

h) Abster-se de solicitar ou aceitar de terceiros quaisquer ofertas ou benesses suscetiveis de
comprometer a sua imparcialidade e a sua lealdade para com a PORTUGAL VENTURES que nio

respeitem o disposto no artigo 99.

Capitulo Il

Normas Gerais de Conduta

Artigo 4.2
Informacdo e confidencialidade
1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem recusar obter ou disponibilizar informacdes

através de meios ilegais.

2. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem guardar absoluto sigilo e reserva em relaggio ao
exterior de toda a informagédo de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes que, pela
sua natureza, possa afetar a imagem, o interesse ou os negécios da PORTUGAL VENTURES, em especial

quando aquela seja de caracter confidencial,
3. Salvo quando se encontrem mandatados para o efeito, os colaboradores da PORTUGAL VENTURES
devem abster-se de emitir declaragdes publicas, por sua iniciativa ou mediante solicitacio de terceiros,

em especial fazendo uso dos meios de comunicagdo social.

Artigo 5.2

RelagOes com os acionistas e Participantes dos Fundos

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem pautar a sua atuagdo pela protecdo e defesa dos
interesses dos acionistas da PORTUGAL VENTURES e dos Participantes dos Fundos sob sua gestdo.
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2. Na gestdo dos Fundos de Capital de Risco, a Portugal Ventures deve atuar no estrito respeito das
normas legais ou regulamentares apliciveis, ndo beneficiando ou prejudicando gualquer dos
Participantes e Fundos que administre. Serd dada prevaléncia aos interesses dos Participantes, tanto

em relagdo aos interesses da Portugal Ventures e dos seus acionistas, como dos seus colaboradores.

3. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES que no exercicio das suas fungdes e competéncias sejam
chamados a intervir em processos ou decisdes em que estejam ou possam estar em causa interesses
financeiros ou outros do préprio colaborador ou de pessoas ou entidades relacionadas com aquele,
devem comunicar ao Conselho de Administragdo Executivo da PORTUGAL VENTURES a existéncia

dessas relagGes, que decidird sobre as medidas a adotar.

4. Consideram-se entidades relacionadas: cénjuge ou pessoa com guem o colaborador viva em
situagdo andloga a dos cdnjuges, parentes ou afins em linha reta ou colateral até ao 4.2 grau, ou
empresas em que os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ou os referidos conjuges, parentes ou
afins sejam sécios, acionistas, administradores, trabalhadores ou com as guais mantenham qualquer

outro tipo de vinculo contratual.

Artigo 9.2
Ofertas

1. As ofertas a terceiros podem ser admitidas na medida que ndo sejam feitas a titulo pessoal e devem

ser objeto de deliberagdo do Conselho de Administracdo Executivo.

2, Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES n3o podem aceitar quaisquer ofertas; benesses,
pagamentos ou outros favores de fornecedores, de acionistas da PORTUGAL VENTURES, de
participantes de Fundos sob sua gestdo, de sociedades participadas, de parceiros em negocios e de
sociedades participadas pela PORTUGAL VENTURES ou pelos Fundos sob sua gest3o, salvo se forem
ndo nominativas e suscetiveis de permitir o cumprimento do procedimento referido nos nimeros

seguintes,

Relatdrio de Governo Socletério 2022 88/114







Q?rt%lgal
CNtures
GROVING BLO8EL
GRuro BPF
\\'U% 2. Qualquer violagdo do disposto no presente Cédigo de Conduta constitui infragdo disciplinar, punivel
i nos termos previstos no Cddigo do Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade civil, contra-
ordenacional ou criminal.

f}/} Artigo 12.2

Vigéncia

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor imediatamente apés a sua aprovagio pelo Conselho de

Administracdo Executivo e a sua divulgagdo a todos os colaboradores.
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Anexo V — Relatdrio do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas a que se refere o n2 2 do artigo

542 do Decreto — Lei n® 133/2013, de 3 de outubro
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,{ﬂa Anexo VIl ~ Ata da reuniéo da Assembleia Geral ou Deliberagiio Unanime por escrito que contemple
4
a aprovagdo pelos acionistas dos documentos de prestacio de contas, incluindo o

Relatério e Contas e o Relatério do Governo Societdrio relativos ao exercicio de 2021
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Portugal Capltal Ventures - Sociedade de Capital de Risco, 5A
rf\ Pessoa coletiva ntimero 502206128

Procedeu-se A leitura ordem de trabalhos constante da convocatdria oportunamente

dirlgida aos aclonistas, do seguinte teor:

Ponto Um: Deliberar sobre o Relatério de Gestao e as Contas, Balango e a Demonstracio de
Resultados do exerclcio de 2021 apresentados pelo Conselho de Administracio.

Panto Dols: Deliberar sobire a proposts de aplicagso de resultados do exercicio de 2021
apresentada pela Conselho de Administrag3o,

Ponto Teés: Proceder & apreclach o geral da administracdo e fiscalizacdo da Socledade.,

Ponto Quatro: Proceder & apreciacBo do relatdrio anual de boas préticas de gavernn
socictdrio adotadas em 2021,

Ponto Cinco: Deliberar sobre a Plano de Atividades e Orgamento para 2022,

Dando inicio aos trabalhos, no Smbifo do Ponto Um fol dada a patavra a0 senhor Presidente
do Consetho de Administragéo, Dr. Rui Ferreira e & Vice-Presidente, Dra, Teresa Cristina Lima

Fidza Femandes, que fizeram uma exposigiio dos factos relevantes de 2021

Efetuada osta exposigio, 0s membros do Conselho de Administracio colocaram-se &
disposigio dos acionistas para qualquer esclarecimento ou informagdo adicional que

entendessem por convenientes.

Uma ver prestados pelos membros do Conselho de Administraciio os esclarecimentos
solicitados pelos acionistas, a Senhora Presidente da Mesa pbs 4 votagio o referido Ponto
Um sobre o Relatérlo de Gestdio e as Contas, o Balanco e a Demanstracio de Resultados do
exerciclo de dois mil e yinte e urn, tendo os referidos documentos sido aprovados por

unanimidade de votos dos aclonistas presentes,

Passando ac ponto dols da Ordem de Trabathos, a Senhora Presidente da Mesa procedeu &
teltura da proposta de aplicaglio de resultados apresentada pelo Conselho de Administraciio

Executivo, como segue;

23
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K\A{% Portugal Capital Ventures - Socicdade de Capital de Risco, SA
\ 7 Pessoa coletiva mimero 502206128
%/Q\ oprovado, propondo, igualmente, um vote de louvor aos referidos drgdos pelo trabatho

desenvoluida no exerciclo de 2021, sendo este voto extensiva a todos os membros que

compbem aqueles drgfos sociais.”,

Submetide o ponto trés & votagao, fol aquela proposta aprovada por unanimidade de votos

dos aclonistas presentes,

Entrando no ponto guatro da Ordem de Trabalhos, a Senhora Presidente da Mesa inguiriu
os senhores aclonlstas sobre a eventual necessidade de gualquer esclareciménto ou

informagdo adictonal,

O representante do acionista Banco Portuguds de fomento, 5.A, Informou gue a Unidade
Técnica de Acompanhamento e Monitorizagiio de Seter Publico Empresarial (UTAM} emitiu
parecer sobre o relatério anual de boas praticas de governo societdrio adetadas em 2021, no

sentido de este reunlr condigbes para ser aprovado.

Nao tendo qualquer dos acionistas presentes suscitado questbes ou pedido esclarecimentos
ou Informag8o adicional, foi colocado aquele ponto & votaglo, tendo sido por todos os
acionistas presentes apreciado favoravelmerite o relatdrio anual de boas préticas de governo

sotietario adotadas om 2021,

No #mbito da apreciacio do ponto quinto da Ordem de Trabalhos, a Senhora Presidente da
Mesa solicitou informagbes sobre o teor do parecer da UTAM relative ao plano de atividades
e orgamento para 2022, tendo o representante do acionista maioritdrio, Banco Portugués de

Famento, 5.A,, referido que tal parecer ainda ndo é conhecido,

A semelhanca do sucedido na Assemblels Gersl de 2021 sobre o mesmo tema, o
representante do aclonlsta maioritdrlo, Banco Portugugs de Fomento, $.A, propds gue a
aprovagio do plano de atividades ¢ orcamento para 2022 seja condicionada & rececio do

Relatorio de Andlise da UTAM e na medida desse relatdrio.

A Senhors Presidente da Mesa da Assemblela Geral colocou & conslderagio dos demais
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Anexo VIl — Demonstraggo néo financeira relativa ao exercicio de 2021

~<

As demonstragdes ndo financeiras ndo sfo aplicdveis a Portugal Ventures em virtude de a sociedade ter

menaos de 500 trabalhadores.
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