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I. SINTESE (SUMARIO EXECUTIVO)

A Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. (abreviadamente designada por
Portugal Ventures ou Sociedade) apresenta o seu Relatdrio de Governo Societdrio relativo ao exercicio

de 2024, descrevendo as politicas e praticas em matéria de governo societdrio adotadas.

A implementagdo pela Portugal Ventures destas praticas tem como principais objetivos reforcar os
sistemas de controlo e fiscalizagdo, assegurar a transparéncia, fomentar a participagdo dos acionistas

na atividade da Sociedade e garantir a criagdo sustentada de valor para os acionistas.

As alteragdes mais significativas ocorridas em 2024 no que respeita as praticas de governo societario
da Portugal Ventures estdo relacionadas sobretudo com a entrada em vigor do Regulamento da CMVM
n.2 7/2023, de 29 de dezembro, que regulamenta o Regime da Gestdo de Ativos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 27/2023, de 28 de abril, que implicou a necessidade de aprovacgdo de diversas politicas
internas, com a revisdo de algumas politicas vigentes e com a densificacio do trabalho de

sustentabilidade e Environmental, Social and Governance (ESG).

Assim, em 2024 a Portugal Ventures procedeu a revisdo da Politica de Aceitagdo de Clientes e da
Politica e Procedimentos de Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo
e Medidas Restritivas e a aprovagdo das seguintes novas politicas:

e Politica de Gestdo de Risco

= Politica de Gestdo de Continuidade de Negdcio

o Politica de Comercializagao

e Politica de Conflitos de Interesses

= Politica de Imputacdo de Custos Politica de Investimento Responsavel

Destaca-se ainda a adesdo formal da Portugal Ventures 8 UNPRI, passando a ser membro e signatério

desta mesma rede internacional de investidores.

No quadro seguinte sdo apresentadas as praticas de bom governo em conformidade com o disposto

no capitulo Il do RISPE:

Relatério de Governo Socletario| 2024 4
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Artigo 43.°

apresentou plano de atividades e orgamento para 2024 adequado aos
recursos e fontes de financiamento disponiveis

obteve aprovag@o pelas tutelas setorial e financeira do plano de
atividades e orgamento para 2024

Artigo 44.°

divulgou informagdo sobre estrutura acionista, participagdes sociais,
operagbes com participagbes sociais, garantias financeiras e
assungdo de dividas ou passivos, execugdo dos objetivos,
documentos de prestacdo de contas, relatérios trimestrais de
execugdo orgamental com relatério do o6rgdo de fiscalizagéo,
identidade e curriculum dos membros dos orgdos sociais,
remuneragdes e outros beneficios

Artigo 45.°

submeteu a informagéo financeira anual ao Revisor Oficial de Contas,
que é responsavel pela Certificacdo Legal das Contas da empresa

Artigo 46.°

elaborou os relatérios de avaliagdo do Plano de Prevengdo de Riscos
de Corrupgéo e Infragbes Conexas

Artigo 47.°

adotou um cédigo de ética e divulgou o documento

Artigo 48.°

tem contratualizada a prestagéo de servigco publico ou de interesse
geral, caso lhe esteja confiada

Nao aplicavel *

Artigo 49.°

prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental

Artigo 50.°

implementou politicas de recursos humanos e planos de igualdade

Artigo 51.°

declarou a independéncia de todos os membros do o6rgdo de
administragdo e que os mesmos se abstém de participar nas decisfes
que envolvam os seus proprios interesses

Artigo 52.°

declarou que todos os membros do 6rgédo de administragdo cumpriram
a obrigagéo de comunicar as participagdes patrimoniais que detenham
na empresa e relagbes suscetiveis de gerar conflitos de interesse ao
6rgéo de administragéo, ao 6rgdo de fiscalizagdo e a Inspegédo Geral
de Financas

Artigo 53.°

providenciou no sentido de que a UTAM tenha condigbes para que
toda a informagéo a divulgar possa constar do sitio na internet da
Unidade Tecnica

Artigo 54.°

apresentou o relatério do orgéo de fiscalizagdo em que € aferido
constar do relatdrio anual de praticas de governo societario informagéo
atual e completa sobre todas as matérias tratadas no Capitulo Il do
RJSPE (boas praticas de governagéo)

* N&o aplicavel, atendendo a que néo foi confiada a Portugal Ventures qualquer prestagéo de servigo publico ou de

interesse geral
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Il. MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS

1. Indica¢do da missdo e da forma como é prosseguida, assim como da visdo e dos valores

que orientam a Sociedade

A Portugal Ventures tem como missdo o investimento pré-ativo em startups em todas as fases de
desenvolvimento, apostando no seu crescimento, competitividade e capacidade de

internacionalizagdo.

A Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo como matriz referencial a
qualidade dos projetos nos quais investe, qualidade essa avaliada em termos de coeréncia,
racionalidade e natureza inovadora do investimento para a produgdo de bens e servigos
internacionalmente transaciondveis, em fungdo da novidade e da difusdo, bem como, pelo nivel de

qualificagdo e de adequagdo das equipas promotoras.

Sendo maioritariamente detida por capital publico, a Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de
investimento tendo como referéncia, também, o impacto dos projetos nos quais investe, relevando,
em particular, o grau de resposta dos mesmos na competitividade nacional, incluindo o efeito de
arrastamento no ecossistema em que opera e o impacto estrutural pelas externalidades positivas que

pode originar.

Em relagdo a sua visdo, a Portugal Ventures quer afirmar-se como o parceiro de referéncia no capital
de risco em Portugal, desenvolvendo estratégias diferenciadoras de crescimento, competitividade e
capacidade de internacionalizagdo para cada participada na qual investe, procurando ativamente
consolidar no seu portefdlio casos de referéncia e sucesso, avaliados, sobretudo, em fungédo da

orientacdo da ldgica de negécio dessas participadas para os mercados internacionais.

Com a integragdo da Portugal Ventures no Grupo BPF, a Portugal Ventures manteve a mesma missao,
visdo e valores, embora assumindo um posicionamento no mercado complementar a atividade do
Banco Portugués de Fomento, S.A. e das suas restantes participadas — as Sociedades de Garantia
Mdutua e a FOMENTO - Fundos de Investimento Imobilidrio, SGOIC, S.A., o que poderéd determinar o

alargamento da sua missdo no futuro.

Relatdrio de Governo Societario| 2024 6
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Figura 1 - Missédo, Visdo e Valores da Portugal Ventures
L
A Investimento pré-ativo em startups em todas as fases de desenvolvimento, apostando no seu
crescimento, competitividade e capacidade de internacionalizacdo

MISSAO

Parceiro de referéncia no capital de risco em Portugal, desenvolvendo estratégias diferenciadores
de crescimento, competitividade e capacidade de internacionalizacdo para cada participada na qual
investe, procurando ativamente consolidar no seu portfdlio casos de referéncia e sucesso

VISAO
= Compromisso
= Exceléncia
e Transparéncia
VALORES

A atividade da Portugal Ventures estd assente num conjunto importante de valores corporativos que

suportam a cultura e reforgam a identidade distintiva da Sociedade, a saber:

Compromisso: Temos um sentimento de orgulho, pertenca e lealdade para com a Portugal
Ventures e a sua identidade distintiva. Agimos tendo por base as prioridades e objetivos
organizacionais, assumindo a responsabilidade de dar o nosso contributo individual para o
sucesso e a sustentabilidade das nossas participadas. Temos a capacidade para trabalhar
transversalmente com os varios colegas da empresa e das participadas nas quais investimos,
partilhando a informagdo e boas praticas e promovendo a coes&o e a criagdo de sinergias em
torno dos objetivos comuns.

Exceléncia: Acreditamos que o cliente (interno e externo) € a prioridade e que todas as agGes
tém impacto na sua satisfagdo. Colocamos o cliente no centro da nossa atuagdo, promovendo
relagdes de proximidade e personalizando a interagdo. Atuamos como um parceiro capaz de
antecipar e/ou identificar as suas necessidades, sendo perseverante a assegurar a sua plena
satisfacdo e um servigo de exceléncia.

Transparéncia: Somos imparciais e isentos na execug¢do das nossas responsabilidades, visivel
através de uma atuagdo individual, integra e em consondncia com os principios e com o

Codigo de Conduta da Portugal Ventures, mantendo a consisténcia ao longo do tempo.

Relatério de Governo Societdrio| 2024 7
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Valorizamos e cumprimos as regras de controlo e os pracedimentos (externos e internos)
aplicaveis a atividade desenvolvida, sendo rigorosos de modo a assegurar a fiabilidade da

informacdo reportada e dos outputs finais.

2. Politicas e linhas de a¢do desencadeadas no ambito da estratégia definida

a) Objetivos e resultados definidos pelos acionistas relativos ao desenvolvimento da atividade

empresarial a alcangar em cada ano e triénio, em especial os econdmicos e financeiros:

Para o mandato 2021-2023, foram definidos os trés objetivos estratégicos que pautaram as atividades

da Portugal Ventures também ao longo de 2024:

Criar condigBes de desinvestimento nas empresas mais maduras do portefdlio, por forma a
nao s6 gerar rentabilidade atrativa para os Fundos atualmente sob gestdo, mas também criar
condigdes para uma liquidagdo dos Fundos em final de vida em linha com as expectativas dos
seus participantes;

Criar valor na politica de acompanhamento dos investimentos, por via da dinamizagdo do
negocio (sobretudo no que toca as vendas internacionais), garantindo uma procura pré-ativa
e continua de parceiros de negdcio e de financiamento em novas rondas de investimento;
Contribuir para a agilizagdo de uma politica de investimentos de capital risco publico em
Portugal, sustentada pela constituicdo de novos Fundos com teses de investimento alinhadas
com as prioridades nacionais em matéria de producdo de bens e servigos inovadores,
internacionalmente transacionaveis.

Objetivos de natureza econdmico-financeira:

Relatério de Governo Societario| 2024 8
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(milhares de euros)

Vendas e Servigos Prestados 4633 4546 4736 4742
Gastos com Pessoal 2779 2554 2919 2920
Fornecimentos e Servigos Externos 1076 938 911 927
EBITDA 1212 2162 1154 1148
Resultado Liguido 863 1670 823 825
Capitais Proprios 62526 63333 63 349 64174
Rentabilidade dos Capitais Praprios (RL/CP) 1,4% 2,6% 1,3% 1,3%

*Informagdo constante do Plano de Atividades e Orgamento 2024 da Portugal Ventures,

Para atingir estes objetivos estavam previstas as seguintes agdes:

Al. Organiza¢do das unidades de negdcio da Portugal Ventures numa perspetiva “on-going”

e alinhadas com os objetivos estratégicos do BPF

A2. Manutengdo da politica de acompanhamento atual do portefélio da Portugal Ventures
B1. Gestdo e Dinamizagdo das redes Ignition, Capital e Corporate Partners

B2. Organizacdo da rede de bens e servigos para participadas

B3. Dinamizagdo da rede de parceiros institucionais

B4. Organizagdo de informagdo sobre a Portugal Ventures para o ecossistema

C1. Gestdo eficiente da liquidagdo de Fundos em fase de desinvestimento

C2. Gestdo eficiente dos Fundos atuais ainda em fase de investimento

C3. Estudar com o acionista BPF o langamento de novos produtos de capitalizagdo e novos.

fundos

D1. Valorizagdo da Carreira, Formagdo e a Avaliagdo de Desempenho dos Colaboradores

Relatdrio de Governo Societario| 2024 9
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D2. Robustecimento de Procedimentos de Decisdo de Investimento, acompanhamento e

Desinvestimento

D3. Robustecimento da Direcdo de Conformidade e Gestdo de Risco

D4. Iniciativas de Marketing e Comunicagdo

D5. Melhoria do sistema interno de Tecnologias de Informacéo

b) Grau de cumprimento dos objetivos, assim como a justificacdo dos desvios verificados e das

medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar:

Em 2024, a Portugal Ventures desenvolveu acbes e procedimentos que lhe permitiram atingir os

objetivos descritos na alinea anterior, tendo-os cumprido conforme identificado na tabela seguinte:

5 Métricas
il 2 0 02
1, Himero de operagiies de 1 13 10 16 & 15
desinvestimento contratizadas
Criar condigGes d P
do portfolio, por forma a gerar 2.%d Sesde
o tratl fund 1 bgestioe | desinvestimento em capltal de
3 criar condigBes para uma liquidacso dosfundos | fiscoqueresultaram em mais- | 27,27% 36,36% 30,00% 25,00% 16,67% EEREC I
8 e Binal devid ) paraosseusdi wlasl'lulao valor de
partic em fungdo di idades
al AH e e dstingn il caltal 15,00% 19,48% 15,00 12,65 13, 15, 44 |
sochal nas empresas participadas f 4 il i (i . |
4. Valor de investimento 25 ME 5,6 ME 50,0 ME B,3 ME 27 ME #,1 ME
concretizado (*}
. Contri paraa deuma paliticade A Nn_mero deoperagies de. a 17 40 u 42 18
k- investimentos de capital risco pablico em investimente concretizado (*)
® Portugal, sustentada nos fundos sab gestfio atual 6. Nimero de projetos de
s enovos fundos a constitulr pela Portugal Investimento anallsadas {***} 250 153 250 360 250 150
Ventures, —
7. Wimero médio de dias para
andlisede um projeto de 105d 105d 1054 1054 105D 1054
investimento
Criarvalor na politicade acompanhamento de | 8. Valor global liquidedasfundos | e | g0 3 e | goome 278 ME 285me | 2907 Me
I por viadadinamizagao do sob gestio
o negdcio em conjunto com os pramotares, & 9, val i ivel
3 p nacionais el Wlepdlipen v\le"nlm 16,3 ME 49,9 ME 100 ME 35 ME 26me 29 ME
E uma gestie objetiva de mil de
nesgdclo
s 10. % devarlagao de Justo valar da |
ool Sk 4 d-ativae carteira face ao periodo anterior A55H 10,128 il

"I Novas participadas em carteira
("'Valor referente aos fundos sob gestdo
"I NJo estdo considerados os projetos no dmbito da iniclativa Open Day
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i. Criar condi¢des de desinvestimento nas empresas mais maduras do portefdlio [e{8]\%[::{[»]e]

Em 2024 a atividade de desinvestimento dos Fundos sob gestdo da Portugal Ventures correspondeu
ao montante global de 20,6 milhdes de euros a custo de aquisicdo (que compara com o valor de 20,4
milhdes de euros de 2023), com um resultado positivo de 11,2 milhBes de euros, face ao valor de
aquisi¢cdo. O desinvestimento ao prego de venda no periodo em andlise registou o valor de 31,8

milhdes de euros (16 milhdes de euros em 2023).

O valor total de desinvestimento de 20,6 milhSes de euros reparte-se em 11,7 milhdes de euros em
operagdes correntes (8,8 milhdes de euros em 2023) e 8,9 milhdes de euros em outras operacdes
(conversdes, alienagdes de outras empresas e o desinvestimento parcial por redugédo de capital no
Portugal Ventures Biocant-FCFR), o que compara com 11,6 milhdes de euros em 2023. O precgo de

venda das operacdes correntes correspondeu ao montante de 23,5 milhdes de euros.

Foram concretizadas operagdes correntes de desinvestimento total em 15 empresas, das quais 14
pertenciam a carteira de venture capital (16 em 2023). Da carteira do inicio de 2024, de 3 empresas
classificadas como Private Equity, concretizou-se o desinvestimento de uma delas (em 2023 nZo se
registou desinvestimento), mantendo a Portugal Ventures uma politica de descontinuidade da sua
atividade de operador de Private Equity. Das empresas desinvestidas totalmente, 6 resultaram de
liquidagdo, 1 por venda a terceiros e as restantes 8 foram recompradas pela equipa de gestdo ou

acionistas.

ii. Criar valor na politica de acompanhamento dos investimentos CUMPRIDO

Dando seguimento a estratégia seguida de acompanhamento pré-ativo das participadas, foi reforcada
a aposta numa cada vez maior légica de especializacdo das unidades de negdcio, tirando partido da
sua experiéncia acumulada e know-how em fungdo do vertical de atuacio e da fase do ciclo de vida

das empresas.

Foi fundamental a manutencdo e reforgo da rede de parceiros atuais da Portugal Ventures (parceiros
de ignicdo, de capital e corporativos), reforcando essa rede para uma nova categoria de institucionais

(em articulagdo com o acionista Banco Portugués de Fomento), ndo sé ao nivel nacional, como

Relatorio de Governo Societario| 2024 11
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sobretudo internacional e em estreita colabora¢do com os ex-acionistas IAPMEI, AICEP e Turismo de
Portugal e a ANI com a iniciativa INNOV-ID. A unidade de suporte Desenvolvimento e Valorizagdo do
Portefdlio, tem um papel primordial na gestdo desta rede e com eventual reforgo de recursos e ambito
de atuacdo mais alargada as restantes participadas do Grupo Banco Portugués de Fomento,
potenciando assim o funcionamento interno em rede e assim criar valor junto das participadas da

Portugal Ventures.

O acompanhamento pro-ativo das empresas investidas foi fundamental para os resultados
apresentados em 2024. Registou-se um acréscimo do “valor liquido global dos fundos sob gestéo” face
ao ano anterior e apesar variagdo negativa do justo valor da carteira face a 2023, a mesma é justificada
fundamentalmente pelo desinvestimento de um conjunto de empresas que contribuiam
positivamente para a valorizagdo dos Fundos do ano anterior e ndo por uma desvalorizagdo
generalizada da carteira sob gestdo. A 31 de dezembro de 2024, o valor agregado dos investimentos
em carteira dos Fundos sob gestdo da Portugal Ventures apresentava uma valorizacdo de 181,4
milhdes de euros o que, relativamente a valorizagdo de 194,1 milhdes de euros, registada no final de
2023, reflete uma diminuicdo de valor em 12,7 milhdes de euros. Esta diminuicdo resulta do efeito
combinado entre o desinvestimento efetuado ao valor em carteira de 26,4 milhdes de euros, o
investimento concretizado no valor de 13,6 milhGes de euros e a variagdo positiva do justo valor no

valor em 0,1 milhdes de euros.

iii. Contribuir para a agilizagdo de uma politica de investimentos de capital risco
orp ; o : CUMPRIDO
publico em Portugal, sustentada pela constituicdo de novos Fundos

Ao longo de 2024, o nosso compromisso continuou a primar-se pela continua andlise do mercado de

“venture capital” em Portugal, trabalhando para resolver falhas de mercado existentes, sejam elas de
origem sectorial, regional ou de maturidade, reforcando o investimento nos segmentos de mercado
menos atrativos para operadores privados. Entre os objetivos definidos no ambito desta medida,
apenas foi possivel viabilizar o langamento do Fundo Regido de Leiria Crescimento — Fundo de Capital
de Risco Fechado, decorrente da candidatura efetuada pela Portugal Ventures ao Programa Venture
Capital (Regido de Leiria Crescimento - Fundo de Capital de Risco Fechado) com impacto nas receitas

de 2024,
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O esforgo de constituicdo de novos Fundos, tarefa complexa, como ja indicado, atento o histdrico da
rentabilidade dos Fundos sob gestdo, tem vindo a ser conduzido em estreita articulagdo com a Tutela,
os acionistas (em concreto com o Banco Portugués de Fomento) e os atuais participantes dos Fundos
sob sua gestdo. Em particular nos tltimos exercicios, a Portugal Ventures trabalhou arduamente para
criar condigOes para a mobilizagdo de capitais nacionais publicos e privados e estrangeiros de natureza
privada, estes Ultimos alavancados em instrumentos de natureza publica (Fundos de Fundos), o que
Ilhe permitiu garantir a sua capacidade de investimento e cumprimento da sua missdo num contexto
particularmente adverso. Ainda assim, foram dados passos relevantes durante o ano de 2024, em
articulagdo com o Banco Portugués de Fomento e o FITEC - Fundo de Inovagdo, Tecnologia e Economia
Circular, no sentido de langar um Fundo de Capital de Risco, com o capital de 24 milhdes de euros,
destinado a investimento em empresas Deep Tech que apresentem projetos de investimento com foco
em tecnologias limpas e energeticamente eficientes na utilizagdo de recursos na industria, ciéncias da
vida, comércio e servigos, o qual se perspetiva que terd impacto nas contas de 2025 da Portugal

Ventures.

iv. Objetivos de natureza econdmico-financeira CUMPRIDO

No quadro seguinte apresenta-se o grau de cumprimento dos principais indicadores econémicos e

financeiros que a Portugal Ventures se propds alcangar em 2024:

(ke)

(2) {b) [cl={a) f{b)
Vendas e Servigos Prestados 4546 4633 98%
Gastas com Pessoal 2554 2779 92%
Fornecimentos e Servicos Externos 938 1076 87%
EBITDA 2162 1212 178%
Resultado Liquido 1670 863 193%
Capitais Proprios 63333 62526 101%
Rentabilidade dos Capitais Proprios (RL/CP) 2,6% 1,4% 1,3%

No exercicio de 2024, a atividade desenvolvida pela Sociedade foi marcada pelo resultado liquido

positivo de 1.670 milhares de euros, traduzindo um desvio favoravel de 807 milhares de euros face ao

Relatorio de Governo Societdrio| 2024 13

V7
e



rtugal
entures

IWING GLOEAL

GRUPO BPF

valor or¢amentado, justificado essencialmente (i) pela valorizagao potencial ocorrida ao nivel do valor
dos ativos que integram a carteira de capital de risco da Sociedade (550 milhares de euros proveniente
fundamentalmente da valorizagdo de um Fundo de capital de risco) face a valorizagdo dos ativos
orgamentada para 2024 (0 milhares de euros), (ii) pela ndo ocorréncia de gastos (363 milhares de euros)
ao nivel da rubrica de Fornecimento e Servigos Externos e de Gastos com Pessoal. Em consequéncia, a

Rentabilidade dos Capitais Proprios atingiu os 2,6% no ano de 2024.

A diminuigdo do valor da rubrica Vendas e Servigos Prestados face ao orcamentado (87 milhares de
euros) provém do facto de ndo ter sido possivel, ao longo do ano, faturar as comissdes de montagem
de operagbes de capital de risco orgamentadas (correspondentes a concretizagdo de novas
participadas), sendo de realgar que o valor das comissdes de gestdo provenientes da gestdo dos fundos
de capital de risco (4.484 milhares de euros) ficou ao nivel do montante orgamentado (4.487 milhares

de euros).

Figura 2 - Resultados Liquidos da Portugal Ventures em 2012-2024 [milhares de euros]
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E assim de realcar o resultado liquido obtido no exercicio de 2024, 1.670 milhares de euros, para o
qual contribuiu a valorizagdo potencial ocorrida ao nivel do valor dos ativos que integram a carteira de
capital de risco da Sociedade, conforme referido acima, traduzindo essencialmente o impacto do justo

valor em quatro fundos em que a Sociedade detém participacdo. O Portugal Ventures Tech
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Competitiveness, o Portugal Ventures Biocant e o Portugal Ventures Internacionalizagdo com

ajustamentos positivos e o Portugal Ventures Global 2 com ajustamento negativo.

3. Indicagdo dos fatores criticos de sucesso de que dependem os resultados da Sociedade

Dadas as caracteristicas préprias da atividade de capital de risco desenvolvida pela Portugal Ventures,
em particular enquanto sociedade de capital de risco e, também, detentora de Unidades de
Participagdo em alguns dos Fundos por si geridos, é fator critico de sucesso para os resultados da
empresa a rentabilidade dos Fundos de Capital de Risco sob gestdo, largamente dependente do
desempenho econdmico-financeiro das empresas participadas desses Fundos, facto que esteve
precisamente na origem do aumento de Justo Valor verificada em 2024 (com impacto nos resultados
positivos obtidos), por via da valorizagdo das Unidades de Participagdo de Fundos geridos e detidos
diretamente pela Portugal Ventures e induzidos pelo impacto da valorizagdo significativa de trés
empresas participadas com peso relevante em um dos Fundos geridos pela Portugal Ventures, onde a

Sociedade participa diretamente (Portugal Ventures Tech Competitiveness).

Afigura-se também como fundamental para a rentabilidade dos Fundos o acompanhamento de
proximidade pela Portugal Ventures das empresas participadas, apoiando o seu rapido
desenvolvimento e criagdo de valor, e a sua promogdo junto de investidores estrangeiros para eventual
captagdo de capital para rondas subsequentes de investimento ou para a promogédo de operagGes de

desinvestimento.

Constituem ainda fatores criticos de sucesso para os resultados da Sociedade, a qualidade e
quantidade de recursos humanos e técnicos de que disp&e e que sdo a base do desenvolvimento da

atividade da Sociedade.
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4, Evidenciagdo da atuagdo em conformidade com as orientacdes definidas pelos
Ministérios sectoriais, designadamente as relativas a politica sectorial a prosseguir, as
orientagoes especificas a cada empresa, aos objetivos a alcancar no exercicio da atividade
operacional e ao nivel de servigo plblico a prestar pela empresa (n? 4 do artigo 392 do

Decreto-Lei n? 133/2013)

No ambito da reorganizacdo e reestruturagdo do setor de capital de risco publico, definida por
Resolugdo do Conselho de Ministros 50/2011 (DR 1.2 Série de 29.11.2011), a Portugal Capital Ventures
- Sociedade de Capital de Risco, S.A. (anteriormente denominada Inovcapital - Sociedade de Capital de
Risco, S.A) incorpaorou, por fusdo concluida em 22 de Junho de 2012, as sociedades, AICEP Capital
Global - Sociedade de Capital de Risco, S.A. e TC Turismo Capital-SCR, S.A., refletindo uma nova visdo

e estratégia da intervengdo publica em capital de risco.

Da reforma da atividade publica de capital de risco entdo empreendida, assumiu destaque o objetivo
programatico de impulsionar o desenvolvimento do empreendedorismo nacional e a valorizagio
econdmica do conhecimento de base cientifica e tecnoldgica - o qual se mantém atual e guia a atuagio

da Portugal Ventures.

Nos termos do artigo 24.2 n2 2, do artigo 38.2 n2 2 e do artigo 39.2 do DL 133/2013, de 03.10, as
orientacgdes e objetivos a alcangar nas empresas pubicas sdo definidos pelo titular da fungdo acionista
em Assembleia Geral. Desde novembro de 2020, a referida fungdo é assumida pelo acionista

maioritdrio da Sociedade, o Banco Portugués de Fomento, S.A..

Da Assembleia Geral da Portugal Ventures ocorrida em 2023, ndo resultou a emissdo de quaisquer

orientacdes estratégicas e/ou setoriais.

Sem prejuizo do exposto, em linha com a missdo da Portugal Ventures e face ao objetivo referido acima,
nos termos do Plano de Atividade e Orgamento para 2024 foram assumidos trés objetivos estratégicos,
ja elencados acima, que pautaram as atividades da Portugal Ventures ao longo do ano de 2024 e dos

quais se destacam, para o efeito:

Relatdrio de Governo Societario| 2024 16



7
rtugal :
entures m

GRUOWING GihBAL

GrUPO BPF

e Criar valor na politica de acompanhamento dos investimentos, por via da dinamizagdo do
negdcio ao nivel global, garantindo uma procura pré-ativa e continua de parceiros de negécio
e de financiamento em novas rondas de investimento;

e Contribuir para a agilizagdo de uma politica de investimentos de capital risco publico em
Portugal, sustentada pela constitui¢do de novos Fundos com teses de investimento alinhadas
com as prioridades nacionais em matéria de inovagdo orientada para a produgéo de bens e
servigos internacionalmente transacionaveis;

e Criar condigBes de desinvestimento nas empresas mais maduras do portefélio, de forma a

gerar rentabilidade atrativa para os Fundos sob gestdo.

Ill. ESTRUTURA DE CAPITAL

1. Estrutura de capital, incluindo indicacdo das diferentes categorias de agdes, direitos e

deveres inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria representa

A Portugal Ventures é uma empresa publica - em virtude de o acionista detentor da maioria do seu
capital social (79,94%) ser o Banco Portugués de Fomento, S.A., que integra o Setor Empresarial do
Estado e é responsavel pelo investimento publico de capital de risco de tipo Venture Capital retalhista,
desenvolvendo a sua atividade nas mesmas condicGes e termos aplicaveis a qualquer empresa privada,

estando sujeita as regras gerais da concorréncia, nacionais e de direito da Unido Europeia.

A Portugal Ventures tem um capital social, integralmente realizado, de 40.412.650,00 € (quarenta
milhdes, quatrocentos e doze mil, seiscentos e cinquenta euros), representado por 8.082.530 acdes

ordindrias de valor nominal de 5 euros cada uma, distribuido pelos seguintes acionistas:
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Banco Portugués de Fomento, SA

Banco Comercial Portugués, SA

Banco BPI, SA

Novo Banco, SA

Banco Santander Totta, SA
Petrogal, SA

Generali Seguros, SA
Parvalorem, SA

Montepio Holding, SGPS, SA

Banco BIC Portugués, SA

p\(?ern IE%S

2534 930 € 6,27
2 503 205 € 6,19
1527 595 € 3,78
1009 935 € 2,50
504 965 € 1,25
12625 € 0,03
5050 € 0,01
5050 € 0,01
5050 € 0,01

Total

40 412 650 € 100,00

GrUro BPF

Todas as agdes tém os mesmos direitos e deveres, ndo existindo assim agdes de categoria especial. As

acdes sdo escriturais e nominativas, encontrando-se registadas junto da entidade emitente conforme

definido legalmente,

Banco Portugués de Fomento, SA
Banco Comercial Portugués, SA
Banco BPI, SA

MNovo Banco, SA

Banco Santander Tolta, SA
Petrogal, SA

Generali Seguros, SA
Parvalarem, SA

Montepio Holding, SGPS, SA
Banco BIC Portugués, SA

Capital Social
6 460 849 79,94
506 986 6,27
500 641 6,19
305 518 3,78
201 987 2,50
100 993 1,25
2 525 0,03
1010 0,01
1010 0,01
1010 0,01
Total 8 082 530 100,00

2. Eventuais limitacoes a titularidade e transmissdo das acoes

N3o existem limitagdes a titularidade e a transmissibilidade das agdes.
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3. Acordos parassociais que sejam do conhecimento da sociedade e possam conduzir a

eventuais restricoes

A Portugal Ventures ndo tem conhecimento que existam acordos parassociais que possam conduzir a

eventuais restricoes.

IV. PARTICIPAGOES SOCIAIS E OBRIGACOES DETIDAS

1. Identificagdo das participagdes sociais que a empresa ptiblica detém

Para os efeitos previstos no artigo 442 n2 1 h) do Decreto-Lei n? 133/2013, de 3 de outubro, a data de
31 de dezembro de 2024, a Portugal Ventures detinha as seguintes participages sociais (unidades de

participagdo de Fundos de Capital de Risco e a¢Bes):

Unidades de Participagio de FCRs
Poriugal Capilal Ventures Global 2 - FCR Fechado 49,89% 50,00% 1132832
Azores Vienlures - FCR Fechado 8,08% 9,00% 10,000
Poriugal Capital Ventures Early Stage - FCR Fechado 56,56% 56,56% 1034884
Poriugal Capital Ventures ACTec Il - FCR Fechado Em Liguidagao 11,71% 11,71% 184 233,654
Poriugal Capital Ventures Universitas - FCR Fechada 15,81% 15,95% 101,130
Partugal Capital Ventures Biocant - FCR Fechado 37,72% 39,68% 25171
Paortugal Capital Ventures Intemacionalizagio - FCR Fechado 42,75% 42,75% 5847027
Portugal \enlures Grow and Expand - FCR Fechado 12,06% 12,06% 404 598,244
Pariugal Vi Tech Compelifi - FCR Fechado 48,12% 48,12% 1281717,303
Alianlico - FCR Fechado B8.94% B,94% 600,000
Regido de Leiria Crescimento 9,868% 9,82% 28,600
Portugal Capilal Ventures Valar 2 - FCR Fechado 3,84% 3,84% 572,414
AcBes
Crilical Links, SA ] 1,65% 1,65% 8793

Para os efeitos previstos no artigo 4472 do Cédigo das Sociedades Comerciais, durante o ano de 2024,
as pessoas singulares que exerceram os cargos de membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, e o Revisor Oficial de Contas, ndo sdo titulares (direta ou indiretamente) de quaisquer
agdes da Portugal Ventures ou de sociedades que com esta estejam em relagdo de dominio ou de

grupo.

Relatdrio de Governo Societdrio| 2024 19



rtugal
entures

Gruro BPF

As participa¢des sociais detidas pelos membros do Conselho de Administragdo noutras sociedades
foram devidamente reportadas ao drgdo de administragdo e ao drgdo de fiscalizagdo, bem como a
Inspe¢do-Geral de Finangas, nos termos da Lei. No Anexo VI apresentam-se as cartas enviadas pelos

titulares do Conselho de Administragdo com informacédo das participagdes sociais detidas.

2. A aquisicdo e alienagdo de participa¢des sociais, bem como a participacdo em quaisquer

entidades de natureza associativa ou fundacional

Ndo foram adquiridas ou alienadas participagdes sociais pela Portugal Ventures, nem participacdes em
quaisquer empresas de natureza associativa ou fundacional. Sem prejuizo do exposto, no decurso do

ano de 2024, ocorreu designadamente:

e Em 19 e 27 de dezembro de 2024, a Portugal Ventures subscreveu o montante total de 1,43
milhSes de euros no capital do fundo Regido de Leiria Crescimento - Fundo de Capital de

Risco Fechado tendo realizado 25% do subscrito, no montante de 357.500 euros.,

» Em 31 de dezembro de 2024, o Portugal Ventures Valor 2 — Fundo de Capital de Risco
Fechado aumentou o seu capital em 1,5 milhGes de euros, tendo a Portugal Ventures
subscrito o montante de 1.500.000 euros e realizado integralmente o referido aumento de

capital,

e Em 14 de outubro de 2024, a assembleia de participantes do Portugal Ventures Grandes
Projetos de Investimento — Fundo de Capital de Risco Em Liquidagdo deliberou a aprovagio
do relatério e contas de liquidacdo e partilha do Fundo, tendo os ativos do Fundo sido

partilhados pelos respetivos participantes.

Ocorreram ainda as redugdes de capital dos seguintes Fundos de Capital de Risco, atualmente

designados:
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o Portugal Ventures Early Stage — Fundo de Capital de Risco Fechado Em Liquidagdo — redugdo
no valor global de 0,5 milhdes de euros, cabendo a Portugal Ventures o montante de

171.303,06 euros;

e Portugal Ventures Actec Il = Fundo de Capital de Risco Fechado Em Liquidagdo — redugdo no
valor global de 0,91 milhdes de euros, cabendo a Portugal Ventures o montante de

210.845,67 euros;

= Portugal Ventures Biocant— Fundo de Capital de Risco Fechado — redugdo no valor global de

0,55 milhdes de euros, cabendo a Portugal Ventures o montante de 207.479,32 euros;

e Portugal Ventures Universitas — Fundo de Capital de Risco Fechado — redugdo no valor global

de 0,25 milhdes de euros, cabendo a Portugal Ventures o montante de 34.116,88 euros.

3. Indicagdo do nlmero de acbes e obrigacdes detidas por membros dos 6rgdos de
administracdo e de fiscalizagdo, nos termos do n2 5 do artigo 4472 do Codigo das Sociedades

Comerciais

Os membros dos érgdos de Administragdo, do Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas néo detém

qualquer acao representativa do capital social da Portugal Ventures.

4. Informagdo sobre a existéncia de relagdes de natureza comercial entre os titulares de

participac@es e a Sociedade

Ndo existem relagbes significativas de natureza comercial entre os titulares de participagdes e a
Sociedade, pois as relagdes que existem com os acionistas “Bancos” que detém participacdes sdo
efetuadas em condi¢Bes de mercado, como se de uma instituicdo bancaria independente se tratasse.
A Sociedade tem um regulamento interno de aplica¢cdes dos excedentes de tesouraria da Sociedade e
dos Fundos de Capital de Risco sob sua gestdo, que define as regras de aplicagdo das disponibilidades

de tesouraria, implicando, no minimo, a consulta a trés instituicbes bancérias e sendo a decisdo
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tomada, entre outros critérios, em fungdo das condigdes apresentadas e cumprindo sempre os limites

definidos em termos de montantes maximos a aplicar em cada institui¢do bancaria.

Com a modificagdo da estrutura acionista da Portugal Ventures em novembro de 2020 e inerente
relagdo de dominio com o Banco Portugués de Fomento, S.A., ap6s essa data, carecem da aprovacéo,
através de deliberagdo tomada em assembleia geral da Portugal Ventures, os negdcios a praticar entre
esta (atuando em nome proprio) e o referido acionista dominante Banco Portugués de Fomento,

estando este impedido de votar,

Em 2024 ndo se verificou qualquer relagdo de natureza comercial entre a Portugal Ventures e o Banco

Portugués de Fomento.

No decurso do exercicio de 2024 n3o se verificaram quaisquer transagdes materialmente relevantes
com entidades relacionadas, para além das prestacdes de servicos no ambito da aplicagdo de
disponibilidades e demais servigos bancarios necessarios a gestdo dos fundos de capital de risco e da

Sociedade, nos termos acima referidos.

V.ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES

A. Modelo de Governo adotado

Em Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures realizada em 28 de outubro de 2021, foi
aprovada a alteragdo dos Estatutos da Sociedade e foram eleitos os 6rgéos sociais da Sociedade para
exercerem fungBes no mandato correspondente ao triénio 2021-2023, tendo o inicio do exercicio de
fungdes ocorrido no dia 1 de janeiro de 2022 e e que continuam em exercicio de fungBes até que sejam

designados os Orgdos Sociais para o préximo mandato.

Atualmente, os 6rgdos sociais da Portugal Ventures sdo a Assembleia Geral, o Conselho de
Administragdo, o Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas, o que assegura a efetiva separacdo
entre fungBes de administragdo e fungBes de fiscalizagdo, como exigido nos termos do artigo 30.2 do

Regime Juridico do Sector Plblico Empresarial, aprovado pelo D.L. n.2 133/2013 (“RISPE").

Relatdrio de Governo Societario| 2024 22



rtugal

entures

GROWING GLOBAL

GrRUFPO BPF

Durante 2024, a administragdo da Sociedade competiu ao Conselho de Administragdo.

Competiu ao Conselho Fiscal acompanhar e fiscalizar em permanéncia a gestdo desenvolvida pelo
Conselho de Administragdo da atividade da Sociedade, assim como as demais competéncias que
legalmente Ihe competem e ao Revisor Oficial de Contas o exame e verificagbes necessdrias a revisdo

e certificacdo legal das demonstracdes financeiras da Sociedade.

A estrutura de governo societario da Portugal Ventures, enquanto modo de organizagdo e de
funcionamento orgénico, constitui um elemento relevante para a prossecugao das finalidades e dos
objetivos da Sociedade, de forma consentdnea com a sua inser¢do econémica e social no &mbito do
setor de capital de risco, fomentando a participagdo dos seus acionistas na vida da Sociedade e

procurando garantir a criagdo sustentada de valor para os acionistas.

B. Assembleia Geral

1. Composicdo da Mesa da Assembleia Geral

A Assembleia Geral constitui o 6rgdo médximo da Sociedade, sendo composto pela universalidade dos

acionistas.

Por deliberagdo da Assembleia Geral de Acionistas ocorrida em 28 de outubro de 2021, a Mesa da
Assembleia Geral eleita para exercer fungdes no mandato correspondente ao triénio de 2021-2023, é

constituida por um Presidente e um Secretario.

Na referida assembleia geral foi fixada a remuneracdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral
através de senha de presenga no valor de 325 euros para o Presidente da Mesa e de senha de presenca
no valor de 200 euros para o Secretario. Os membros da Mesa da Assembleia Geral informaram, na
assembleia geral que foram eleitos para o cargo, que prescindem da remuneragao proposta, pelo que

exercem os cargos sem auferirem qualquer remuneragao.

Assim, a Mesa da Assembleia Geral apresentou no ano de 2024 a seguinte composi¢do:
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01.jan.2022 31.dez.2024 Presidente Sara Alexandra Ribeiro Pereira Simdes Duarte Ambrasio Assembleia Geral 28.0ut.2021

01.jan.2022 31.dez.2024 Secreldria Maria Paula Viegas Rosa Assembleia Geral 28.0ut.2021

2. ldentificagdo das deliberagdes acionistas que, por imposi¢do estatutaria, s6 podem ser tomadas

com maioria qualificada, para além das legalmente previstas, e indicacio dessas maiorias

A Assembleia Geral delibera por maioria dos votos emitidos, seja qual for a percentagem de capital

nela representado, com exceg¢do dos casos em que outra maioria seja determinada por lei.

Nos termos dos Estatutos, para além das previstas na lei, ndo ha deliberagbes que carecam de votagio

por maioria qualificada.

C. Administragdo e Supervisdo

O modelo de governo societario da Portugal Ventures em 2024 segue a modalidade prevista na alinea
a) do n.2 1 do artigo 278.2 do Cddigo das Sociedades Comerciais, sendo constituido por Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas, este Ultimo nos termos do n.2 3 do mesmo

artigo.

Face ao exposto, ndo sdo aplicaveis a Portugal Ventures as referéncias a Conselho de Administragdo
Executivo e Conselho Geral e de Supervisdo, razdo pela gual ndo sdo indicados quaisquer dados

relativos aos referidos 6rgdos nos termos deste ponto e apenas quanto ao Conselho de Administragdo.

1. Regras estatutdrias sobre procedimentos aplicidveis a nomeacéo e substituicio dos membros do

Conselho de Administragdo

A Assembleia Geral de Acionistas da Sociedade, sob proposta dos acionistas, delibera a eleicdo dos
membros para o Conselho de Administragéo, para exercerem fungBes no mandato correspondente a

trés anos.
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De acordo com o artigo décimo terceiro dos Estatutos em vigor, compete ao Conselho de
Administragdo declarar a falta definitiva de um administrador no caso de este faltar, sem justificagio
aceite pela Administragdo, a trés reunides seguidas ou a quatro interpoladas em cada exercicio. Para
este efeito, cabe ao Conselho de Administracdo qualificar a falta, considerando-se devidamente
justificada a que, sendo fundamentada pelo faltoso, ndo fosse recusada, até ao final da segunda

reunido subsequente.

Nos termos previstos no artigo vigésimo primeiro dos Estatutos em vigor, em 2024, as vagas ocorridas

no Conselho de Administracdo serdo preenchidas nos termos da Lei.

2. Indicagdo do nimero estatutdrio minimo e maximo de membros e duragdo estatutdria do

mandato dos membros do Conselho de Administragédo

Nos termos previstos no artigo décimo segundo dos Estatutos da Portugal Ventures em vigor em 2024,
o Conselho de Administragdo é composto por trés membros, eleitos pela Assembleia Geral, por um
periodo de trés anos, renovavel por uma ou mais vezes, até ao limite de trés renovagdes consecutivas.
0 ano civil em que o Conselho de Administragdo foi designado contou como completo para o cémputo
do mandato para que foi designado e que continuam em exercicio de fungdes até que sejam

designados os Orgdos Sociais para o préximo mandato.

3. Composigdo do Conselho de Administracdo, com indicagdo do nimero estatutdrio minimo e
maximo de membros, duragdo estatutdria do mandato, nimero de membros efetivos, data da

primeira designagdo e data do termo de mandato de cada membro

Durante o exercicio de 2024, o Conselho de Administragao da Portugal Ventures apresentou a seguinte

composicdo:
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Conselho de Administragéio

DLJan.2022 | 31.mar.2024 (a) | Presidente Rui Pedro Soares Ferreira Assemblela Geral 28.0ut.2021 Hio aplicivel Nio aplicdvel 1

Calxa Econdmica

Manleplo Geral,

Caixa Econdmica
Bancaria, SA

0Ljan.2022 | 31.dez 2024 Vice-Presidente Teresa Cristina Lima Fidza Fernandes Assemblela Geral 28.0ut. 2021 Partugal Ventures 1

01jan.2022 | 31.dez.2024 Vogal Pedro Marla Pereira de Melo Breyner Assembleia Geral 28,0ut.2021 Hio aplicivel Nio aplicivel 2

(a) Em exercicio de fungdes até ao dia 31 de margo de 2024

Apos 1 de abril de 2024, o Conselho de Administragdo da Portugal Ventures passou a ser composto

por dois membros, a Vice-Presidente e o Vogal do Conselho de Administragdo.

A assembleia geral convocada para 6 de dezembro de 2024, de cuja ordem de trabalhos constava a
elei¢cdo dos drgdos sociais para o triénio de 2024/2026, foi encerrada sem que tivesse sido apresentada

proposta de eleigdo dos drgdos sociais.

Ao Conselho de Administragdo cabem os mais amplos poderes de gestdo e representacdo da Sociedade,
competindo-lhe efetuar todas as operages relativas ao objeto social e, nomeadamente: (i) deliberar
sobre a participagdo no capital de outras sociedades; (ii) deliberar sobre a aquisi¢gdo de créditos em
outras sociedades ou sobre outros investimentos consentdneos com os fins sociais; (iii) contrair

empréstimos e realizar outras operagfes de crédito ndo vedadas por lei.

Nos termos definidos nos Estatutos, o Conselho de Administracdo relne com a frequéncia que o

mesmo entender, sempre que o exijam os interesses da sociedade e, pelo menos uma vez por més.

Em 2024 o Conselho de Administra¢do foram realizadas 34 (trinta e quatro) reuniGes do Conselho de

Administracdo.

4. Membros executivos e ndo executivos do Conselho de Administracdo e relativamente aos
membros ndo executivos, identificacdo dos membros que podem ser considerados independentes
O Conselho de Administragao foi constituido por trés administradores executivos até ao dia 31 de

margo de 2024, data em que o Presidente do Conselho de Administragdo, Rui Pedro Soares Ferreira,
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cessou fungdes em virtude de ter renunciado ao cargo, passando a partir do dia 1 de abril de 2024, o
Conselho de Administragdo a ser constituido por dois administradores executivos, ndo havendo

administradores ndo executivos.

5. Elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do Conselho de Administracdo
Os elementos curriculares relevantes de cada membro do Conselho de Administragdo, com indicagéo

das atividades exercidas, pelo menos nos ultimos cinco anos, constam do Anexo |l.

6. Dar conhecimento de que foi apresentada Declaragdo de cada um dos membros do drgéo de
administra¢do ao 6rgdo de administragdo e ao érgdo de fiscalizagdo, bem como a Inspegdo-Geral de
Finangas, de quaisquer participagdes patrimoniais que detenham na entidade, assim como
quaisquer relagdes que mantenham com os seus fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Os membros do Conselho de Administragdo enviaram ao drgdo de administragdo e ao drgio de
fiscalizagdo, bem como a Inspegdo-Geral de Finangas, a indicacdo das participagBes patrimoniais
detidas, bem como das relagdes que mantém com fornecedores, clientes, institui¢des financeiras ou
quaisquer outros parceiros de negdcio, suscetiveis de gerar conflitos de interesses, constantes do

Anexo VI.

7. Relages familiares, profissionais ou comerciais, habituais e significativas, dos membros do
Conselho de Administracdo com acionistas

Os membros do Conselho de Administragdo ndo tém relacdes familiares, profissionais ou comerciais,
habituais e significativas com acionistas a quem seja imputavel participagdo qualificada superior a 2%

dos direitos de voto.

8. Organograma ou mapas funcionais relativos a reparti¢do de competéncias entre os vdrios érgéos
sociais, comissdes e/ou departamentos da entidade, incluindo informacdo sobre delegacbes de

competéncias, em particular no que se refere a delegacdo da administragdo quotidiana da entidade
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Os drgdos sociais da Portugal Ventures em 2024 sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administragao,

o Conselho Fiscal, o Revisor Oficial de Contas, e as competéncias sdo as definidas legalmente.

O Conselho de Administracdo assegura a gestdo da Sociedade, nunca tendo havido delegagdes de
competéncias genéricas nos seus membros. Ocorreu, pontualmente a delegacdo de poderes num

administrador para a assinatura de contratos especificos.

Apresentamos de seguida o organograma da empresa com referéncia a 31 de dezembro de 2024:

Conselho
de Administragio (CA)

Conformidade & Gestao de Risco Assessoria
Unidades de suporte Unidades de Negocio Unidades de Operagoes
a0 CA,UN'se UQ'’s (UN's) (UQ's)
: Administrativa
Avaliagio de ativos Digital & Tecnologia & Financeira
Desenvolvimento
e Valorizacao do Portefélio Indtistria & Tecnologia Fundos
Sistemas e Tecnologias
de Informagio Tecnologias da Satide Juridica
Marketing Turismo
Projetos Especiais Novos Negdcios

A estrutura organizativa da Portugal Ventures esta descrita no ponto 4, da Parte | do Relatorio de

Gestdo e Contas de 2024 da Sociedade.

9. Funcionamento do Conselho de Administracéo

a) Nimero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro ds reunides realizadas:
Ao longo do ano de 2024, o Conselho de Administragdo reuniu, em regra, com periodicidade quinzenal,

tendo ocorrido um total de 34 (trinta e quatro) reunides, com um grau de assiduidade de 100%,
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incluindo a presenca do presidente do conselho de administracdo até 31 de margo de 2024, data da

producdo de efeitos da sua renuncia ao cargo.

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades
relevantes exercidas pelos membros daqueles drgdos no decurso do exercicio, apresentados
segundo o formato sequinte:

Os cargos exercidos pelos membros do Conselho de Administragdo em outras empresas, dentro e fora

do grupo, e outras atividades relevantes exercidas no decurso do exercicio sdo os seguintes:

Rui Pedro Soares Ferreira (a) - - -

Teresa Cristina Lima Filiza Fernandes - = :

Pedro Maria Pereira de Melo Breyner - = <

(*) Publico ou Privado.
(a) Em exercico de fungdes até ao dia 31 de marco de 2024.

¢) Orgéios da empresa competentes para realizar a avaliagéo de desempenho dos administradores
executivos e critérios pré-determinados para a avaliagéio de desempenho dos mesmos:

Os membros do Conselho de Administracdo sdo qualificados como gestores publicos, sujeitos as regras

estabelecidas no Decreto-Lei n? 71/2007, de 27de margo, designadamente quanto a avaliagdo de

desempenho.

A avaliagdo de desempenho dos administradores compete ao acionista maioritario e implica proposta
deste em Assembleia Geral, nos termos do artigo 62 do Decreto-Lei n? 71/2007, 27 de mar¢o, sendo
igualmente aferida pelo Conselho Fiscal e pelo Revisor Oficial de Contas, 6rgdos de fiscalizagdo

atualmente em fungdes, nos termos do artigo 542 do Decreto-Lei n2 133/2013, de 3 de outubro.

Os critérios pré-determinados para a avaliacdo de desempenho obedecem ao estabelecido legalmente.
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d) Comissdes existentes no drgdo de administracdo. Identificacéio das comissées, composigdo de
cada uma delas assim como as suas competéncias e sintese das atividades desenvolvidas no
exercicio dessas competéncias:

Em 2024, ndo existiram comissdes no seio do orgdo de administragdo ou de fiscalizagdo, nem

administradores-delegados, sem prejuizo de delega¢des de poderes pontuais, para a prdtica de atos

especificos, deliberada em reunides do conselho de administragao.

D. Fiscalizacao

1. Identificacdo do Conselho Fiscal

Com a designacdo dos membros dos Orgdos Sociais da Portugal Ventures para exercerem fungdes no
mandato 2021-2023 e com o inicio de fungdes no dia 1 de janeiro de 2022, a fiscalizacdo da Sociedade
passou a estar atribuida ao Conselho Fiscal e ao Revisor Oficial de Contas — o que se manteve no

decorrer de 2024.

Nos termos definidos no artigo décimo sétimo dos Estatutos da Sociedade, o Conselho Fiscal é

composto por um presidente e dois vogais efetivos e um suplente.

2. Apresentacdo de elementos curriculares relevantes de cada um dos membros do orgao de
fiscalizacao

Os elementos curriculares relevantes de cada membro do Conselho Fiscal, com indicagdo das
atividades exercidas, pelo menos nos ultimos cinco anos, constam do Anexo Il

3. Procedimentos e critérios aplicdveis a intervencdo do o6rgio de fiscalizacio para efeitos de
contratacdo de servigos adicionais ao auditor externo

Os Estatutos da Portugal Ventures, para além das funges legalmente atribuidas ao Conselho Fiscal e
ao Revisor Oficial de Contas da Sociedade, ndo preveem a intervencdo do Conselho Fiscal e/ou do

Revisor Oficial de Contas, no processo de contratagdo de servigos adicionais ao auditor externo.

Em 2024, ndo foram contratados servigos adicionais ao auditor externo.
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4, Outras fungtes dos Orgdos de Fiscalizagdo
Ao Conselho Fiscal estdo atribuidas as fungbes definidas legalmente, ndo se encontrando atribuidas

outras fungdes.

5. Indicacdo do niimero estatutdrio minimo e méximo de membros e dura¢do estatutdria do
mandato dos membros do Conselho Fiscal

Nos termos previstos no artigo vigésimo primeiro dos Estatutos da Portugal Ventures, o Conselho Fiscal
é composto por trés membros efetivos e um membro suplente, eleitos pela Assembleia Geral, por um
periodo de trés anos, renovavel por uma ou mais vezes, até ao limite previsto na lei. O ano civil em
que o Conselho Fiscal foi designado contou como completo para o computo do mandato para que foi

designado.

6. Composicdo do Conselho Fiscal ao longo do ano, identificando os membraos efetivos e suplentes,
data da primeira designacdo e data do termo de mandato de cada membro
Durante o exercicio de 2024, o Conselho Fiscal da Portugal Ventures apresenta a seguinte composi¢do

e caracteristicas:

01.jan.2022 | 31.dez.2024 | Presidente Ana Sofia Ferrelra Pires da Silva Assembleia Geral 28.0ut.2021 1

01.jan.2022 | 31.dez.2024 | Vogal Anténio Henrique Gomes de Almeida Assembleia Geral 28.0ut.2021 1
Santos Carvalho & Associados, SROC, SA,
01.jan.2022 | 31.dez.2024 | Vogal representada por André Miguel Andrade | Assembleia Geral 28.0ut.2022 1

e Silva Junqueira Mendonga

01.jan.2022 | 31.dez.2024 | Suplente Vogal losé Antdnio Fraga de Sousa Assembleia Geral 28.,0ut.2021 1
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7. ldentificagdo dos membros do Conselho Fiscal que se considerem independentes, nos termos do
nuimero 5, do artigo 4142 do Cédigo das Sociedades Comerciais

Todos os membros do Conselho Fiscal se consideram independentes nos termos do n.2 5 do artigo
4142 do Cddigo das Sociedades Comerciais, por ndo estarem associados a qualquer grupo de interesses
especificos na Sociedade, nem se encontrarem em alguma circunsténcia suscetivel de afetar a sua

isengdo de andlise ou de decisdo, nomeadamente nenhum membro:

a.  E titular ou atua em nome ou por conta de titulares de participagio qualificada igual ou

superior a 2% do capital social da sociedade;

b.  Foi reeleito por mais de dois mandatos, de forma continua ou intercalada.

8. Caracterizagdo do funcionamento do Conselho Fiscal, designadamente:

a) Numero de reunides realizadas e respetivo grau de assiduidade por parte de cada membro:

O Conselho Fiscal reuniu 8 vezes e foi de 100% o grau de assiduidade de cada um dos membros.

Realizada através da utilizagao Presidente e Vogais do
de meios telemdticos Conselhao fiscal

b) Cargos exercidos em simultdneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras
atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles érgios no decurso do exercicio:

No quadro seguinte apresenta-se a informagdo sobre os cargos exercidos em simultineo pelos

membros do Conselho Fiscal em 2024:
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Presidente | Ana Sofia Ferreira Pires da Silva
Vogal do Conselho Geral do Fundo de Garantia de Viagens e Turismo

Vogal do Conselho de Crédito do Turismo de Portugal, . P.
Diretora Coordenadora da Diregdo Financeira e de Tecnologias do Turismo de Portugal, I. P.

Vogal Anténio Henrigue Gomes de Almeida
Vogal Santos Carvalho & Associados, SROC, SA, representada por André Miguel Andrade e Silva Jungueira Mendonga
Vogal

Suplente | José Anténio Fraga de Sousa

E. Revisor Oficial de Contas (ROC)

1. Identificagdo do ROC, SROC e do sécio ROC, efetivo e suplente, que o represente e indicacio do
nimero de anos em que o revisor oficial de contas exerce fun¢bes consecutivamente junto da
Sociedade

O Revisor Oficial de Contas da Portugal Ventures é a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC)
Anténio Magalh&es e Carlos Santos, SROC, com sede na Rua do Campo Alegre, 606 — 22 Sala 201 a 203,
Porto, contribuinte n? 502138394 inscrita na Ordem dos ROC com o n2 53 e registada na CMVM com
0 n? 20161396, representada, para o periodo de 2019 a 2021, pelo Dr. Carlos Alberto Freitas dos
Santos, inscrito na lista de Revisores Oficiais de Contas sob 0 n2 177 e inscrito na CMVM com o nimero

20160037.

O Revisor Oficial de Contas suplente da Portugal Ventures é a Sociedade Alvaro Falcio e Associados,
SROC, com sede na Rua Antero de Quental, 639, Porto, contribuinte n® 502414243 inscrita na Ordem
dos ROC com o n2 62 e registada na CMVM com o n? 20161399, representada por Dr. Guy Alberto
Fernandes de Pocgas Falcdo, encontrando-se inscrito na lista de Revisores Oficias de Contas sob o n2

148 e inscrito na CMVM com o ndmero 20160031.

A designagdo para ocuparem o cargo de ROC efetivo e ROC Suplente relativo ao mandato de 2012-

2015 ocorreu em Assembleia Geral de Acionistas de 15 de junho de 2012, ao mandato de 2015-2017
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ocorreu em Assembleia Geral de Acionistas de 26 de junho de 2015 e ao mandato de 2018-2020

ocorreu em Assembleia Geral de Acionistas de 19 de abril de 2018.

Apesar de na Assembleia Geral de Acionistas de 30 de abril de 2019, ter sido aprovada a prorrogagao
do prazo de exercicio de fun¢Bes do Revisor Oficial de Contas Efetivo da Sociedade supra mencionada,
Antdnio Monteiro Magalhdes, por um periodo adicional de dois anos [2019/2020], a coberto do
disposto no artigo 54.2, n.2 4 da Lei n.2 140/2015, de 7 de setembro em articulagdo com o previsto no
artigo décimo oitavo, n.2 1 dos Estatutos, a Sociedade Antdnio Magalhdes e Carlos Santos, SROC,

indicou o Dr. Carlos Alberto Freitas dos Santos para a representar no periodo de 2019 e 2020.

Na Assembleia Geral de Acionistas de 28 de outubro de 2021 n3o foi eleito o Revisor Oficial de Contas
para exercer fungdes no mandato de 2021-2023, continuando assim em fungdes o Revisor Oficial de

Contas que se encontrava designado para o mandato de 2018-2020.

No quadro seguinte apresenta-se a evolugdo do exercicio de fungdes do ROC na Sociedade:

Antdnlo Magalhfies e Carlos Santos, SROC, representada até
ao exerclein de 2018 por Antdnio Manteira de Magalhdes e no
2018-2020 | ROC Efetivo perindo de 2019-2021 por Carlos Alberto Freitas dos Santos, 20161336 Assemhlela Geral 19.abr.2018 Sim

Alvara Falcdo e Associados, SROC, representada por Guy
201B-2020 | ROC Suelonle Alberto F des de Pogas Falcdo 20161359 t Geral 19.abr.2018 Nio aplicdvel

2. Indicacdo das limitagbes, legais e outras, relativamente ao niimero de anos em que o ROC presta
contas a Sociedade
Nos termos das disposigbes estatutdrias em vigor em 2024, aplicdveis ao ROC da Sociedade, sdo

permitidas reelei¢tes, até ao limite previsto na lei.

3. Niimero de anos em que o ROC exerce fungées consecutivamente junto da Sociedade e/ou presta

servicos e Remuneragdes auferidas pelo ROC relativa a 2024

A SROC Anténio Magalhies e Carlos Santos, SROC, representada pelo Dr. Carlos Alberto Freitas dos

Santos, exerce fun¢Bes consecutivamente junto da Portugal Ventures ha 6 (seis) anos e as
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remuneragdes auferidas pelo ROC Efetivo referentes a 2024 encontram-se descritas no quadro

seguinte:

Anténio Magalhdes e Carlos Santos, SROC, representada por
Carlos Alberto Freitas dos Santos

13650 €

-(a] Valor sujeito a IVA a taxa normal em vigor.

4, Descrigdo de outros servigos prestados pelo SROC a Sociedade efou prestados pelo ROC que
representa a SROC
Ao longo do exercicio de 2024, e excluindo a fungdo de Revisor Oficial de Contas, quer a SROC, quer o

ROC Efetivo, ndo prestaram outro tipo de servigos a Portugal Ventures.

F. Conselho Consultivo (caso aplicavel)

Os estatutos da Sociedade nio preveem a existéncia de Conselho Consultivo, razdo pela qual ndo é
possivel a indicagdo da composigdo, niimero estatutario minimo e maximo de membros, nimero de
membros efetivos e suplentes, data da primeira designacdo e data do termo de mandato de cada

membro ou alteragdo de mandato do Conselho Consultivo.

G. Auditor Externo (caso aplicavel)

Os estatutos da Sociedade aprovados em Assembleia Geral de Acionistas realizada no dia 28 de
outubro de 2021 deixaram de prever a existéncia de auditor externo, motivo pelo qual ndo é aplicével

a identificagdo do auditor externa.
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VI. ORGANIZACAO INTERNA

A. Estatutos e Comunicacdes

1. Regras aplicdveis a alteracdo dos estatutos da sociedade
As regras aplicaveis as alteragdes estatutdrias da Portugal Ventures sdo as previstas no Cadigo das

Sociedades Comerciais e no artigo 36.2 do Decreto-Lei 133/2013, de 3 de outubro.

2. Caracterizacdo dos meios e politica de comunicacdo de irregularidades e reclamacges

A Portugal Ventures, enquanto sociedade de capital de risco e sujeita ao Regime da Gestdo de Ativos
(“RGA"), aprovado pelo Decreto-Lei n. 2 27/2023, de 28 de abril, tem obrigagdo de garantir a existéncia
de procedimentos e de mecanismos de tratamento de reclamagdes apresentadas pelos investidores
(profissionais e ndo profissionais), para efeitos do disposto nos artigos 63.2 e 67.2 do RGA e demais

disposi¢des regulamentares aplicaveis.

A designada Politica de Comunicagdo de Irregularidades e Reclamagdes da Portugal Ventures, em vigor
desde 24 de novembro de 2023, q tem como objetivos, para além de assegurar o cumprimento dos
requisitos legais a que a Portugal Ventures esta obrigada, a identificagdo dos canais especificos que
podem ser utilizados pelos stakeholders da Portugal Ventures na comunicacdo de irregularidades e de
reclamagBes nos mais variados temas/assuntos e, bem assim, a defini¢do das regras e procedimentos
internos de recegdo, registo, tratamento, seguimento e conservagdo das participagdes/comunicagdes

que sejam recebidas.

Nos termos previstos na Politica, foram definidos procedimentos internos para o tratamento das
comunicagdes de irregularidades e de reclamagdes recebidas e criados canais especificos para a
comunicagdo de umas e de outras, incluindo um formulario disponivel no website (com a possibilidade

de ser usado anonimamente) — Canal de Comunicacdo de Irregularidades e Reclamacdes - Portugal

Ventures um email especifico — rci@portugalventures.pt -, admitindo-se também comunicagdes por

correio postal, conforme divulgado no website da Portugal Ventures.
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Refira-se, existe uma Comissdo de Etica, criada em 2021, composta por dois diretores designados por
um periodo de trés anos, que se mantiveram em funcdes em 2024, e que tem como fungdes,

assessorar o orgdo de fiscalizagdo na apreciagdo e resposta as comunicagdes recebidas,

Nos termos da Politica de Comunicagdo de Irregularidades e ReclamagBes compete ao drgio de
fiscalizagdo, com o suporte da Comissdo de Etica, a responsabilidade de nos termos do Cédigo das
Sociedades Comerciais, receber, analisar e responder aos pedidos/comunicacdes recebidos/as em
qualquer dos canais disponiveis para a comunicacdo de irregularidades, devendo garantir a

confidencialidade de todo o processo e o tratamento do mesmo de forma imparcial e independente.

3. Indicacdo das politicas antifraude adotadas e identificagdo de ferramentas existentes com vista
a mitigacdo e prevencio da fraude organizacional

As politicas antifraude adotadas e identificagdo das ferramentas existentes com vista 8 mitigacdo e
prevencdo da fraude organizacional encontram-se previstas no Regulamento Interno, no Cédigo de
Conduta, na Politica de Conflitos de Interesses, na Politica de Aceitacdo de Clientes, na Politicas e
Procedimentos de Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo e
Medidas Restritivas, na Politica de Comunicacdo de Irregularidades e Reclamagbes e no Plano de

Prevencdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas.

Nos termos do Cddigo de Conduta em vigor, os colaboradores devem observar vdrios deveres de

conduta externa e interna, dos quais se destacam:

a. Comunicacdo imediata a hierarquia de qualquer conflito de interesses ou de deveres em que

incorram ou de que tenham conhecimento;

b. Pratica dos atos necessdrios para por termo a qualquer conduta ilicita praticada por
colaboradores diretamente sujeitos a sua fiscalizagdo ou direcdo e no exercicio das suas

funcdes;

c. Nao utilizagdo, para beneficio individual ou de pessoas ou entidades externas a sociedade,

de oportunidades negociais ou bens societdrios;
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d. Dever de recusa de ofertas, benesses, pagamentos ou outros favores de fornecedores, de
acionistas da sociedade, de participantes de Fundos sob sua gestdo, de sociedades
participadas, de parceiros em negocios e de sociedades participadas pela Portugal Ventures
ou pelos Fundos sob sua gestdo, salvo se forem ndao nominativas e suscetiveis de permitirem
o cumprimento do procedimento instituido de registo e entrega na sociedade, com posterior
sorteio por todos os trabalhadores, do qual sdo excluidos agueles a quem, nos ultimos 12

(doze) meses, tenha sido sorteada uma oferta.

e. Dever de recusa de benesses ou favores das entidades referidas na alinea anterior que ndo
sejam extensivos a todos os colaboradores da sociedade ou que indiciem a pretensdo de
obtencdo de vantagens ilegitimas na atividade empresarial, nomeadamente quando

constituam tentativas de influenciar a sociedade ou o colaborador em particular.

A Politica de Conflitos de Interesses da Portugal Ventures acolhe principios legalmente estabelecidos
e aplicdveis a Portugal Ventures, definindo regras e procedimentos em matéria de conflito de
interesses, abrangendo os conflitos de interesse institucionais e ou conflitos de interesses pessoais,

neste Ultimo caso relativos a Colaboradores, tal como af definidos

Na elaboragdo da referida politica foram tidas em consideragio a dimens&o, a estrutura organica e a
complexidade da atividade desenvolvida pela Portugal Ventures, enquanto sociedade de capital de

risco.

Conforme decorre da Politica de Conflitos de Interesses, a Portugal Ventures desenvolve os melhores
esforgos no sentido de, na medida do possivel, identificar as principais situacdes geradoras de
potenciais conflito de interesses relacionadas com a sua atividade. Com esse proposito, a referida
politica antecipa algumas situagdes-tipo geradoras de conflitos de interesses e, bem assim, uma lista
de fatores e linhas de orientagdo relevantes no ambito e para efeitos da avaliacdo, da ponderacio, da

mitigacdo e da resolugdo de algumas dessas situagdes.

A 18 de dezembro de 2024, a Portugal Ventures procedeu a revisdo da sua Politica de Aceitagdo de
Clientes e, bem assim, da Politica e Procedimentos de Prevengdo do Branqueamento de Capitais e

Financiamento do Terrorismo e Medidas Restritivas.
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A Portugal Ventures assegurou a formacgdo, por entidade acreditada para o efeito, na tematica de
prevengdo do branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo (PBCFT), em que
participaram os titulares do 6rgdo de administragdo e todos os colaboradores das equipas de
investimento e unidades de suporte. As sessdes de formagdo - de atualizagdo de conhecimentos para
a maioria dos destinatarios e formacéo inicial, para os demais — ocorreu, na sua maioria no més de

dezembro de 2023.

Ao longo do ano 2024 foram levas a cabo diversas iniciativas de comunicagdo, de atualizacdo de
conhecimentos e de sensibilizagdo interna para a tematica da PBCFT, tendo especialmente em conta
o teor das Circulares emanadas da CMVM, com destaque para a Circular n.2 6/2023, de 31 de margo,
dedicada a atividade de capital de risco e relativa ao dever geral de identificagdo e diligéncia, a qual,
clarificando alguns aspetos relativos a identificagdo, avaliagdo e mitigagio de fatores de risco BCFT, foi
tida em devida conta no esforgo continuo de melhoria dos mecanismos e procedimentos internos da
Portugal Ventures sobre a matéria, designadamente no contexto de revisdo do work-flow e do Manual

de Procedimentos da Portugal Ventures.

Em 2024 foram ainda revistos alguns procedimentos e implementadas melhorias no dmbito do
processo de identificagdo “Know Your Customer” (KYC), a par do processo de revisdo, concluido em
2024, da Politica e Procedimentos de Prevengdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do

Terrorismo e Medidas Restritivas e da Politica de Aceitagdo de Clientes.

A estrutura de combate a fraude organizacional assenta ainda na necessidade de cumprimento de
procedimentos padronizados a observar em todos os processos de investimento e tem como
ferramenta principal a sistematizacdo do processo de investimento (incluindo follow on investments e
bridge financings) em workflow que é objeto de validagdo por vdrias dreas funcionais e niveis
hierdrquicos. Em 2024 prosseguiu a revisdo e foram implementados procedimentos de investimento
e desinvestimento, tendo em conta a sua devida conjugacdo e adequagdo com as especificidades

requeridas pelos procedimentos de prevengdo de branqueamento de capitais e financiamento do

terrorismo, por um lado, e evasdo fiscal, por outro.

O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, revisto em 2023 encontra-se

adaptado a estrutura organica e quadro de colaboradores da Portugal Ventures vigente em 2024, ,
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permitindo a elaboragdo do relatorio identificativo das ocorréncias, ou risco de ocorréncias, de factos

mencionados na alinea g) do n.2 3 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

A Politica de Comunicagdo de Irregularidades e Reclamacdes identifica os canais especificos de
comunicacgdo de irregularidades e reclamagdes disponiveis na Portugal Ventures e define as regras e
procedimentos internos de recegdo, registo, tratamento, seguimento e conservacdo das
participagBes/comunicacBes que sejam recebidas. Através dos canais de comunicagdo de
irregularidades e de reclamagdes, podem ser reportados quaisquer factos, situagdes ou

comportamentos que impliqguem:

a. violagdo (real ou potencial) de normas legais ou regulamentares inerentes a atividade da
Portugal Ventures;

b. violagdo (real ou potencial) do Regulamento Interno da Portugal Ventures e politicas e
procedimentos internos aprovados;

c. violagdo de principios éticos e deontologicos a que estdo sujeitos todos os que colaboram
com a Portugal Ventures;

d.  tentativas de ocultagdo de tais violagBes.

Incluem-se ainda no dmbito das “irregularidades” que poderdo ser comunicadas, as suspeitas da
ocorréncia de factos, situagdes ou comportamentos que sejam ilegais ou irregulares, desde que essas
suspeitas sejam razodveis e fundamentadas e existam motivos sélidos para considerar que, atendendo
as circunstancias e as informacgdes que dispde quem comunica a irregularidade, os factos, situagdes ou

comportamentos denunciados sao verdadeiros.

A Politica de Comunicagdo de Irregularidades e Reclamagdes estd disponivel em: Politica-de-

Comunicacao-Irregularidades-e-de-Comunicacoes nov2023.pdf (portugalventures.pt)

B. Controlo Interno e Prevengdo de Riscos

1. Informagdo sobre a existéncia de um Sistema de Controlo Interno (SCI) compativel com a
dimensdo e complexidade da entidade, de modo a proteger os investimentos e os seus ativos (este

deve abarcar todos os riscos relevantes para a entidade)
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Em maio de 2015, foi criada a drea de Gestdo e Controlo de Riscos de Investimentos e de Gestdo de
Carteiras, com as funcbes de supervisdo organizacional e processual interna, nomeadamente: (i)
verificagdo interna, auténoma e independente dos deveres de devida diligéncia nos investimentos
efetuados, (ii) implementagdo de processos que permitam a identificagdo correta dos riscos associados
a cada posigdo de investimento, (iii) criacdo de meios que permitam assegurar a adequagdo do perfil

de risco a dimens3o, estrutura e dimensdo da carteira de ativos.

Em 2023 foi concluido o processo de reforgo de meios humanos iniciado em 2022, tendo em vista a
implementagdo na Portugal Ventures de uma drea de Conformidade e Gestdo de Risco (“Compliance
& Risk Management”), num esforgo tendente ao devido cumprimento das fun¢des, obrigatdrias, de

controlo do cumprimento normativo e de gestdo de riscos.

Ndo obstante o referido reforgo de meios, em 2024 a Portugal Ventures deparou-se, no ultimo
trimestre do ano, com a necessidade de iniciar novo processo de recrutamento para reforgo da drea
de gestdo de riscos, na sequéncia da cessagdo do vinculo contratual pela pessoa que havia sido

contratada para o efeito em 2023,

Além do reforgo de meios humanos, também os mecanismos de diagndstico e acompanhamento de
riscos, ndo apenas de prevengdo de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, mas
também de prevencdo da evasio fiscal, a que a Portugal Ventures tem acesso, foram atualizados em

2024.

A Politica e Procedimentos de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo, conforme revista e em vigor foi elaborada em conformidade com a Lei n.2 83/2017 de
setembro de 2017 e demais legislagdo complementar, bem como com as Recomendacdes, Orientacgdes,
Metodologia, Procedimentos emanadas pelo Grupo de Agdo Financeira Internacional (GAFI),
organismo de cardcter intergovernamental, com o objetivo de desenvolver e promover politicas, a

nivel nacional e internacional, de prevengdo e combate ao branqueamento de capitais.

As politicas e procedimentos referidos sdo de cumprimento obrigatdrio por todos os colaboradores da
Portugal Ventures, entendendo-se como tal todas as pessoas que prestem atividade na Portugal
Ventures, incluindo os membros dos 6rgdos sociais, colaboradores, ainda que ocasionais, e 0s

administradores indicados pela Portugal Ventures para exercerem cargos em sociedades participadas.
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Tendo em vista as exigéncias do RGA e respetiva regulamentacdo, por um lado, e a devida articulagdo
do tratamento das matérias relativas a gestdo de riscos numa légica de grupo, em 2024 foram
desenvolvidos trabalhos de levantamento, andlise e revisdo das diretrizes e procedimentos internos
de identificacdo e gestdo de riscos da Portugal Ventures, em devida conjuga¢do com a documentagdo
congénere do BPF, tendo em vista a revisdao/elaboragdo de documentagdo associada a tematica da

gestdo de riscos, em linha com tais exigéncias e orientagdes.

Esta implementada uma plataforma unica de submissao de projetos com um formuldrio dindmico que
acomoda os requisitos das vdrias iniciativas langadas pela Portugal Ventures, plataforma esta integrada
com o Sistema de Informagédo de Gestdo da Portugal Ventures, permitindo assim melhorar e simplificar
a andlise integrada da informagdo de negocio da Portugal Ventures. Foram implementados os
processos de interagdo e comunicagdo com os interlocutores externos no processo de avaliagdo de

projetos (peritos e parceiros da rede).

Em 2020 foram implementadas diversas melhorias no sistema de informacdo de gestdo interno, donde

se pode destacar:

e« Obtencédo, de forma dindmica, de estatisticas e reporting que anteriormente eram obtidos de
forma manual;
¢ Melhorias no dashboard da empresa participada;
» Reforgo / simplificagdo dos mecanismos de controlo dos processos de investimento e
desinvestimento;
s Melhoria no tratamento da informagdo da plataforma de submissGes de candidaturas que
integra automaticamente com o sistema de informacdo de gestdo interno.
Assim, a Portugal Ventures possui um Sistema de Controlo Interno (SCI) ao nivel da tomada de decisdes,
realizagdo de operagGes e posicGes em carteira que considera adequado a dimensdo e a complexidade
da sua atividade, por forma a proteger os investimentos da empresa, os seus ativos e os ativos dos

Fundos sob sua gestdo, especificados no Regulamento Interno.
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2. ldentifica¢do de pessoas, 6rgéos ou comissdes responsdveis pela auditoria interna e/ou pela
implementagdo de sistema de gestdo e controlo de risco que permita antecipar e minimizar os riscos
inerentes a atividade desenvolvida

O responsavel pela implementacéo do sistema de gestéo e controlo de risco é a responsavel pela Area

de Conformidade & Gestdo de Risco.

3. Em caso de existéncia de um plano estratégico e de politica de risco da entidade, este deve incluir
a defini¢do de niveis de risco considerados aceitdveis e identificar as principais medidas adotadas

Nos termos da Politica de Aceitagdo de Clientes e da Politica e procedimentos de prevengdo do
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo e medidas restritivas, na sua versdo revista
em dezembro de 2024, a aceitagdo de clientes é precedida de uma analise de risco, efetuada com base
nos dados constantes do formulario de identificagdo “Know Your Customer”, definindo-se quatro os
niveis de risco — baixo, médio, elevado e extremamente elevado - estando cada um deles associado a
um correspondente conjunto de medidas a serem adotadas e que vdo desde as medidas simplificadas,

medidas de diligéncia normal, medidas refor¢adas e a ndo aceitacdo do cliente.

A Politica de Aceitagdo de Clientes estd disponivel em: https://www.portugalventures.pt/wp-

content/uploads/2025/03/PV-Politica-de-Aceitacao-de-Clientes-20241218.pdf

Acresce referir que, como resultado do desenvolvimento dos trabalhos de levantamento, andlise e
revisdo das diretrizes e procedimentos internos de identificagdo e gestdo de riscos da Portugal
Ventures, em devida conjugagdo com a documentagdo congénere do BPF, mencionados no Ponto 1,
supra, em 2024 a Portugal Ventures aprovou a sua Politica de Gestdo de Riscos e demais
documentagdo associada a temadtica, da qual resultam clarificados os niveis de risco considerados e
identificadas as principais medidas a adotar, naturalmente sem prejuizo dos que ja decorram das

disposicdes legais e regulamentares aplicdveis sobre a matéria.

4, Explicitacdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relagtes de dependéncia hierdrquica

e/ou funcional face a outros érgéos ou comisséies da entidade
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A responsavel pela Area de Conformidade & Gest&o de Risco reporta diretamente ao Conselho de

Administragdo.

 ~4

5. Indicagdo da existéncia de outras areas funcionais com competéncias no controlo de riscos
Para além da Area de Conformidade & Gestdo de Risco, ndo existe outra drea funcional com as

competéncias indicadas.

6. ldentificagédo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econdmicos, financeiros, operacionais e
juridicos) a que a entidade se expde no exercicio da atividade
De seguida, identificam-se os principais tipos de riscos a que a Sociedade esta exposta no exercicio da

sua atividade:

Riscos financeiros

Risco de liquidez

O risco de liquidez traduz-se na incapacidade da Portugal Ventures ou dos fundos geridos disporem de
liquidez suficiente para cumprirem com as suas obrigagdes, nomeadamente, o pagamento de
comissGes e de outros encargos inerentes aos prestadores de servigos e entidades reguladoras ou

outros terceiros.

Em virtude das avaliagGes semestrais efetuadas a carteira das empresas participadas pelos Fundos de
Capital de Risco em que a Sociedade participa, e atendendo a fase de maturidade das empresas
participadas dos Fundos de Capital de Risco de Venture Capital, existe o risco de redugdes de Justo
Valor com impacto na Demonstragdo de Resultados da Portugal Ventures que, se forem significativas,
podem colocar em risco o Resultado Liquido positivo da Sociedade, em particular por via daguelas

participadas que estdo na carteira de Fundos diretamente investidos pela Sociedade Gestora.

O processo de avaliacdo da carteira de capital de risco é robusto, assente num Regulamento Interno
de Avaliagdo preparado com a ajuda de consultores externos, que foi sujeito a revisdo/atualizagdo em

maio de 2022.
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Em cumprimento do disposto no Regime da Gestdo de Ativos, em 2023 foi designado o Gestor de
Avaliagdo de Ativos da Portugal Ventures, que, nessa qualidade, é responsdvel pela verificagdo e

consisténcia do processo de avaliagdo da carteira de capital de risco.

Risco de crédito
O risco de crédito respeita a probabilidade de ocorréncia de impactos negativos na Portugal Ventures
ou nos fundos geridos, resultantes da incapacidade de uma contraparte cumprir os compromissos

assumidos.

Riscos ndo financeiros
Risco operacional

Consiste no risco de perdas resultantes de deficiéncias ou falhas na estrutura, processos internos,
recursos humanos, falhas nos sistemas de informagao e comunicagao, pela incapacidade de os sistemas
impedirem acessos ndo autorizados, de garantir a integridade dos dados ou de assegurar a
continuidade do negdcio em caso de falha, originando prejuizos financeiros, reputacionais ou

impedimentos da continuidade do negdcio.

Risco juridico e de conformidade

Probabilidade de ocorréncia de impacto negativo nos resultados e na credibilidade e reputacdo da
Sociedade, decorrentes de violagbes ou desconformidades relativamente as leis, regulamentos,
contratos, cddigos de conduta, politicas aprovadas, praticas instituidas ou principios éticos. Pode
traduzir-se em sangOes de cardcter legal ou regulamentar, na limitagdo das oportunidades de negécio

ou na impossibilidade de exigir o cumprimento de obrigacdes contratuais.

Risco reputacional
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Consiste na probahilidade de ocorréncia de impactos negativos na Portugal Ventures ou nos fundos
sob sua gestdo decorrentes duma percegdo negativa da imagem publica da Sociedade por parte de
investidores, fornecedores, reguladores, auditores, drgdos de imprensa ou pela opinido publica em
geral. Este risco poderad afetar a capacidade da Sociedade no estabelecimento de novas relagdes com
investidores, contrapartes e colaboradores, podendo conduzir a perdas financeiras, a processos

litigiosos, ou a dificuldade na obtengdo de eventuais financiamentos ou fundos publicos.

7. Descricdo do processo de identificacdo, avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestdo e
mitigacao de riscos

Apos a identificagdo dos riscos supra-referidos, a avaliagdo, acompanhamento, controlo, gestéo e
mitigacdo sdo contempladas em toda a atividade da Portugal Ventures, designadamente na fase de

investimento.

A sistematizagdo do processo de investimento em workflow estda neste momento implementada,

incluindo no que respeita aos processos de follow on investments e bridge financings.

No ano de 2018 foi feito um trabalho de andlise a qualidade do reporte da informagdo de gestdo,
respeitante a cada participada sob gestdo da Portugal Ventures, preparado internamente pelas
equipas das unidades de negdcio. Pretende-se que a informagdo transmitida aos decisores da Portugal
Ventures seja a pertinente e, na medida do possivel, uniforme (dada a heterogeneidade das empresas
em carteira), pelo que foi definido um dashboard de participada com a informagédo relevante para o
acompanhamento das participadas e para célculo do Indicador de Alerta de Acompanhamento da

Participada.

Em 2019, foi incorporado este dashboard no Sistema de Informagdo de Gestdo da Portugal Ventures,
dashboard que se mantém permanentemente atualizado, permitindo assim o acesso imediato e

simples a todos os intervenientes da Sociedade.

Em 2023, foram introduzidas melhorias e implementados procedimentos gizados em 2022, tendentes
a devida conjugacdo dos procedimentos de investimento ou reforgo de investimento e de
desinvestimento, com os procedimentos de prevengdo do branqueamento de capitais e financiamento

do terrorismo.
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Em 2024 a Portugal Ventures prosseguiu com o propdsito de digitalizagdo de processos, com o objetivo
de facilitar a recolha e integragdo automatica de informagdo no seu sistema interno, reduzindo

significativamente a margem de erro humano e aumentando a eficdcia operacional em diversos niveis.

Os desenvolvimentos realizados tiveram particular incidéncia nos modulos e drea de Conformidade e
Gestdo de Risco (Compliance), portfélio de Participadas e Entidades. Além disso, os referidos
desenvolvimentos abrangeram a temdtica Environmental, Social, Governance (“ESG”) nos termos
definidos pela Portugal Ventures no ambito das suas politicas internas relativas a Sustentabilidade, em

particular na atual versdo da sua Politica de Investimento Responsavel.

8. ldentificagio dos principais elementos do Sistema de Controlo Interno (SCl) e de gestdo de risco
implementados na entidade relativamente ao processo de divulgagdo de informacdo financeira

Os principais elementos do SCI e de gestdo de risco implementados na entidade relativamente ao
processo de divulgacdo de informagao financeira consistem na conferéncia da informacgdo intermédia
e final, que se efetua através da segregacdo de fungdes e responsabilidade das operagdes definidas,
designadamente ao nivel do Manual de Procedimentos e de acordo com o Organograma da Portugal
Ventures vigente a cada momento, do acompanhamento e supervisdo da atividade pelo diretor da
area, nomeadamente através da verificacdo de cumprimento de prazos e de procedimentos de
controlo interno, complementados por auditorias periddicas feitas por duas entidades distinta

(Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas), cruzamento da contabilidade orgamental e patrimonial.

C. Regulamentos e Cadigos

1. Referéncia sumdria aos regulamentos internos aplicdveis e regulamentos externos a que a
entidade estd legalmente obrigada, com apresentagio dos aspetos mais relevantes e de maior

importéncia.

O Regulamento Interno e os documentos andlogos contendo normas internas tém vindo a ser
elaborados, revistos e atualizados desde 2016, traduzindo um esforgo de harmonizag&do, compilagdo e,
sobretudo, de atualizagdo dos normativos em face das exigéncias legais e regulamentares aplicdveis a

Portugal Ventures, a dindmica da atividade da Sociedade e, ainda, em devida articulagdo e com as

Relatdrio de Governo Societdrio| 2024 47

=

14



rtugal
entures

GrRuUrPO BPF

adaptacdes necessdrias, relativamente as politicas congéneres do Grupo BPF. O ano 2023 n3o foi
exce¢do a essa tendéncia, particularmente ditada pela entrada em vigor do RGA e pelo cumprimento

das obrigagtes decorrentes do decreto-lei que o aprovou.

O Regulamento Interno contém normas sumdrias sobre conduta interna, conflitos de interesses,
estrutura organizacional, procedimentos de investimento, acompanhamento e desinvestimento das
participadas, prevengdo do branqueamento de capitais, avaliacdo de ativos de capital de risco,
atividades e fungdes efetuadas em regime de subcontratacdo, cujo desenvolvimento consta dos seus

diversos anexos.

O Cédigo de Conduta atualmente em vigor contém normas sintéticas sobre valores e principios gerais
da empresa, normas gerais de conduta, incluindo conflitos de interesses. Este documento estd

disponivel no sitio da Portugal Ventures em: Documentos - Portugal Ventures.

O Regulamento de Avaliagdo de Ativos de Capital de Risco em vigor define a metodologia de avaliagao
a aplicar a cada investimento de capital de risco. As metodologias de avaliagdo detalhadas neste
Regulamento refletem as melhores praticas na avaliagdo de investimentos de capital de risco,
aplicadas em concordéncia com os regulamentos da CMVM e com orientacées de Invest Europe. Com
a alteragdo do perfil de investimentos e novos instrumentos financeiros realizados atualmente pela
Portugal Ventures, sentiu-se a necessidade de realizar uma revisdo/atualizacio do Regulamento
interno de Avaliagdo de Ativos de Capital de Risco, pelo que, com o apoio de empresa de consultoria
externa, esse trabalho foi desenvolvido durante os anos de 2021 e 2022, ficando concluido em maio
de 2022 um novo Regulamento, remetido a CMVM e que veio substituir o anteriormente em vigor.
Este novo Regulamento, implementado com efeitos a avaliagdo de 30 de junho de 2022, preza pela
sistematizacdo das opgdes metodolégicas que sdo tomadas no processo de avaliagdo e dos critérios
identificados para a selegdo de metodologia. Tendo presente a predominancia de investimentos feitos
pela Portugal Ventures em estagios seed e early-stage, foram desenvolvidas e verificada a aplicacdo a
carteira de novas metodologias, bem como introduzidas melhorias na definicdo de parametros que
permitem a determinagao de justo valor pelo Método de Venture Capital. Em novembro de 2023 foi
criada a fungdo de gestor de avaliagdo de ativos em conformidade com o disposto no Regulamento de

Gestdo de Ativos. O gestor de avaliagdo de ativos é responsavel pela verificagdo e consisténcia do
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processo de avaliacio da carteira de capital de risco, sendo a avaliacio efetuada de forma

independente, com competéncia, zelo e a diligéncia devida.

O Manual de Recursos Humanos contém o Manual de Fungdes, que descreve as fungdes
desempenhadas pelos colaboradores da Portugal Ventures, o Manual de Politicas e Procedimentos
de Recursos Humanos que, para além das politicas e procedimentos organizacionais, contém as regras
sobre compensacdo e beneficios, 0 Regulamento de Gestdo de Carreiras, que estabelece os principios
de enquadramento e evolugdo das carreiras dos colaboradores e o Modelo de Gestdo de Desempenho,
que assegura e potencia a monitorizagdo, desenvolvimento e reconhecimento do desempenho dos

colaboradores.

A atual versdo da Politica e Procedimentos de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e
Financiamento do Terrorismo e Medidas Restritivas, foi aprovada a 18 de dezembro de 2024. Este
documento define os procedimentos essenciais a observar na detegdo e prevengdo das atividades de
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo, obrigando todos os colaboradores da
Portugal Ventures, na sua atividade didria e no dmbito das suas fungdes, a ter em conta e agir em
conformidade com a regulamentagdo em vigor bem como com as orientagdes internas sobre esta

matéria.

Em cumprimento do Regulamento da CMVM n.2 2/2020, encontra-se designado o Responsavel pelo
cumprimento normativo (“RCN”), em matéria de prevengdo e branqueamento de capitais e do

financiamento do terrorismo.

Por seu turno, a Politica de Aceitagdo de Clientes em vigor, corresponde a versdo igualmente revista
e aprovada a 18 de dezembro de 2024, dela constando a avaliagdo do risco associado aos investidores
que subscrevam unidades de participagdo dos fundos de capital de risco geridos pela Portugal Ventures
e, bem assim, aos demais clientes e contrapartes que se relacionem com a Portugal Ventures. Nos
termos desta politica, a aceitagdo de clientes é precedida de uma andlise de risco, efetuada com base
nos dados constantes do formuldrio de identifificacdo “Know Your Customer”, definindo-se quatro
niveis de risco — baixo, médio, elevado e inadmissivel - estando cada um deles associado a um
correspondente conjunto de medidas a serem adotadas e que vao desde as medidas simplificadas,

medidas de diligéncia normal, medidas refor¢adas e a ndo aceitagdo do cliente ou contraparte.
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A Politica de Aceitagdo de Clientes estd disponivel em: https://www.portugalventures.pt/wp-

content/uploads/2025/03/PV-Politica-de-Aceitacao-de-Clientes-20241218.pdf

Acresce referir que existem outras politicas internas da Portugal Ventures, emitidas em cumprimento
de disposigtes legais aplicaveis a Portugal Ventures, sendo de destacar as politicas ditadas pelo Regime
da Gestdo de Ativos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 27/2023, de 28 de abril, na sua atual redagdo e
respetiva regulamentagdo, sendo de destacar em 2024, a aprovacdo da Politica de Conflito de

Interesses, da Politica de Comercializagéo e da Politica de Imputacéo de Custos.

E ainda de destacar, a Politica de Gestdo de Continuidade de Negécio da Portugal Ventures, de margo
de 2024, a qual tem em conta as Recomendagdes sobre Gestdo da Continuidade de Negdcio,
aprovadas pelo Conselho Nacional de Supervisores Financeiros (CNSF) a 20 de setembro de 2021,
elaboradas no ambito da iniciativa do CNSF de Better Regulation para o setor financeiro,
consubstanciam um conjunto de requisitos minimos que devem ser implementados e aprofundados
pelas instituicdes de acordo com a natureza das suas atividades, dimensdo e complexidade, modelo

organizativo e perfil de risco, tendo em consideragdo o principio da proporcionalidade.

Em 2024 foi aprovada a atual versdo da Politica de Investimento Responsdavel, de cujo contetdo
constam divulgados os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (“ODS”) da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU") que a Portugal Ventures visa prosseguir. Através desta politica e documentos
associados, a Portugal Ventures pretende definir os respetivos principios e compromissos de
investimento, bem como os processos a adotar no &mbito dos investimentos a realizar. Além disso,
divulga a forma como a empresa considera os riscos de sustentabilidade no processo de tomada de
decisdo de investimento e como aborda os principais impactos adversos na tomada de decisdo de
investimento, conforme exigido pelo Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de novembro de 2019, relativo a divulgacdo de informacdes relacionadas com a

sustentabilidade no setor dos servicos financeiros ("SFDR"),

Em 2021 foi criado internamente um Grupo de Trabalho cujo exercicio de fungdes visa essencialmente
(i) a apresentacdo de propostas ao Conselho de Administracdo que permitam a execugdo e
implementagdo das medidas definidas no Plano para a lgualdade, em cada ano; e (ii) a monitorizagdo

do cumprimento do Plano e Preparagdo do Plano para a Igualdade para o ano subsequente e que deve
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ser aprovado até 15 de setembro de cada ano, nos termos do n.2 2 do artigo 50.2 do RISPE. Nesse
ambito, em 2023 foi aprovado o Plano para a Igualdade 2024, o qual esta disponivel em:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2023/09/Plano-de-lgualdade PV 2024.pdf.

E no ano de 2024 foi aprovado o Plano para a Igualdade 2025, para vigorar no ano seguinte, disponivel
para consulta no website da Portugal Ventures em:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2024/10/Plano-para-lgualdade 2025.pdf

A atividade da Portugal Ventures estd ainda sujeita ao Regime de Gestdo de Ativos (RGA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 27/2023, de 28 de abril, que veio substituir o anterior Regime Juridico do Capital
de Risco, Empreendedorismo Social e Investimento Especializado e que atribui a Comissdo do Mercado
de Valores Mobilidrios a competéncia de supervisdo da atividade de capital de risco, assim como aos
Regulamentos da CMVM aplicaveis a atividade de capital de risco, designadamente o Regulamento da

CMVM n.2 7/2023, de 29 de dezembro (“RRGA").

As demonstragdes financeiras da Portugal Ventures relativas ao exercicio de 2024 estdo em
conformidade com todas as normas que integram o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC), com
as especificidades previstas no Regulamento da CMVM n2 12/2005 de 9 de dezembro, nomeadamente
quanto a utilizagdo das contas extrapatrimoniais e a divulgagio das notas anexas as demonstracbes

financeiras, bem como ao Regulamento da CMVM n2 7/2023, de 29 de dezembro.

Todos os Regulamentos internos estdo disponiveis para consulta através da intranet da Portugal

Ventures (NAVIGATOR).

Encontram-se disponiveis no sitio da Portugal Ventures em https://www.portugalventures.pt/sobre-

nos/documentos-institucionais-e-financeiros/, os seguintes documentos da sociedade: Estatutos,

Cadigo do Conduta, Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcéo e Infragcbes Conexas, Relatdrio sobre
remuneragdes pagas a mulheres e homens, Plano para a lgualdade, Politica de Comunicagdo de
Irregularidades e Reclamagdes, Politica de Privacidade, Politica de Cookies, Politica de Aceitacdo de
Clientes, Relatdrio de Ocorréncias e Riscos de Ocorréncia, Politica e procedimentos de prevengdo do
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo e medidas restritivas, Relatério do Governo
Societdrio de 2023, Politica de Sustentabilidade, Politica de Investimento Sustentavel e os Relatérios

de Gestdo e Contas de 2012 a 2023.
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2. Cédigo de Etica/Conduta

a) Referéncia a existéncia de um cddigo de ética que contemple exigentes comportamentos éticos e
deontoldgicos, indicando a data da tltima atualizagdo e a forma como é efetuada a sua divulgagdo

junto dos seus colaboradores, clientes e fornecedores

O Codigo de Conduta é parte integrante do Regulamento Interno da Sociedade e foi aprovado pelo
Conselho de Administragdo Executivo da Portugal Ventures em dezembro de 2013. Este documento
contém normas sobre valores e principios gerais da empresa, normas gerais de conduta, incluindo
regras sobre relacionamento dos colaboradores com acionistas da Sociedade, participantes dos
Fundos sob gestdo, com a entidade de supervisdo, com contrapartes, normas sobre conflitos de

interesses e normas disciplinadoras de ofertas e benesses de terceiros.

Todos os colaboradores da Portugal Ventures assinaram declaracdo comprovativa da tomada de

conhecimento do Cédigo de Conduta aprovado.

Este documento esta disponivel na intranet da Portugal Ventures (NAVIGATOR) e no sitio da Portugal
Ventures:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2019/03/Codigo-de-conduta.pdf.

b) Mengdo relativa ao cumprimento da legislagdo e da regulamentacdo em vigor sobre medidas
vigentes tendo em vista garantir um tratamento equitativo junto dos seus clientes e fornecedores e
demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa, ou outros
credores que ndo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer empresa que estabelega alguma

relacdo juridica com a empresa

A Portugal Ventures adota um Cddigo de Conduta, para efeitos do artigo 47.2 do DL n.2 133/2013, de
03 de outubro, de forma a garantir o tratamento com equidade todos os seus clientes e fornecedores

e demais titulares de interesses legitimos, designadamente colaboradores da empresa, outros
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credores que ndo fornecedores ou, de um modo geral, qualquer entidade que estabelega alguma

relagdo juridica com a empresa.

3. Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo (RGPC)

a) Referéncia a existéncia do Plano de Prevencgédo de Riscos de Corrupgio e Infracdes Conexas

A Portugal Ventures cumpre a legislagdo e regulamentagdo em vigor relativas a prevencgdo de
corrupgdo. Nessa medida a Portugal Ventures tem um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e
InfragBes Conexas que foi objeto de revisdo em 2023, versdo essa acessivel no website da Portugal

Ventures.

b) Referéncia a elaboragdo do relatério de avaliacdo intercalar nas situagdes identificadas de risco

elevado ou maximo

A Portugal Ventures ndo é uma entidade abrangida para efeitos do RGPC, por empregar menos de 50
trabalhadores, nessa medida ndo estando legalmente sujeita a obrigacdo de elaboragdo do relatério

de avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado ou maximo.

N3o obstante, é de referir que em outubro de 2023 encontrava-se a decorrer o processo de revisdo do
Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfragGes Conexas (PPR), comprometendo a qualidade
da avaliagdo intercalar para situagdes, cujo processo de identificacdo como de risco elevado ou
maximo, se encontrava em curso pela area de Conformidade & Gestdo de Riscos, recém reforgada de

meios humanos também para esse efeito, como acima ja referido.

Ainda assim, a andlise e verificagdo levadas a cabo no dmbito do referido processo de revisdo no que

respeita a prevengdo do risco de corrupgao e infragdes conexas, permitiu concluir o seguinte:

1. A Portugal Ventures estd dotada de normativos internos orientados para a prevencio de
riscos de corrupcgdo e infracdes conexas, nomeadamente o Cddigo de Conduta, o Plano de

Prevengao de Corrupgdo e Infragdes Conexas, a Politica e Procedimentos de Prevengdo do
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Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo e Medidas Restritivas, a Politica
de Conflitos de Interesses, a Politica de Comunicacdo de Irregularidades e Reclamagdes e os

sistemas dedicados a sua comunicagdo nos termos legalmente previstos.

2. No perfodo em anélise, a Portugal Ventures nio registou incidentes neste &mbito, estando

as Medidas de Prevencdo devidamente implementadas e de acordo com o disposto no PPR.

c) Referéncia a elaboragdo de relatério de avaliagdo anual

A Portugal Ventures ndo € uma entidade abrangida para efeitos do RGPC, por empregar menos de 50
trabalhadores, nessa medida ndo estando legalmente sujeita a obrigagdo de elaboragdo do relatério

de avaliacdo anual.

d) Referéncia a existéncia de um cddigo de conduta por parte das entidades abrangidas, nos termos

e de acordo com o disposto no artigo 72 do RGPC

Sem prejuizo de ndo ser uma entidade abrangida para efeitos do RGPC, por empregar menos de 50
trabalhadores, a Portugal Ventures adotou um Cédigo de Conduta, acessivel no website da Portugal

Ventures.

No decurso do primeiro semestre de 2021, a Portugal Ventures procedeu a implementagdo de um
sistema estruturado de identificagdo e tratamento de ocorréncias, estando disponivel a Politica de
Comunicagdes de Irregularidades e Reclamagdes no sitio na internet:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2021/08/Politica-

Comunica%C3%A7%C3%A30-Irregularidades.pdf.

A Portugal Ventures elaborou o Relatério de Identificagdo das Ocorréncias, ou Risco de Ocorréncia.
Nado foram identificadas, nem reportadas quaisquer ocorréncias e, na sequéncia, ndo foram tomadas

medidas para a sua mitigacdo, este relatério encontra-se disponivel no sitio na internet:
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https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2023/03/Relatorio-de-Ocorrencias 2022-

1.pdf

D. Deveres Especiais de Informacao

1. Indicacdo da plataforma utilizada para cumprimento dos deveres de informacdo a que a entidade
se encaontra sujeita, nomeadamente os relativos ao reporte de informagdo econémica e financeira

(vide alineas d) a i) do n21 do artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro), a saber:

a. Prestagdo de garantias financeiras ou assuncdo de dividas ou passivos de outras entidades,

mMesmo nos casos em gue assumam organizagdo de grupo,

A data de 31 de dezembro de 2024, a Portugal Ventures ndo tem registada a prestacdo de garantias a

nenhuma entidade.

Em 2024, a Sociedade procedeu ao cumprimento dos deveres de informacgdo a que se encontra sujeita

na plataforma do SISEE.

b. Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificacdo dos desvios verificados e indicacdo de

medidas de corregdo aplicadas ou a aplicar:

Em 2024, a Sociedade procedeu ao cumprimento dos deveres de informagio a que se encontra sujeita

na plataforma do SISEE.

c. Planos de atividades e orgcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de investimento e as

fontes de financiamento:

Em 2024, a Sociedade procedeu ao cumprimento dos deveres de informagdo a que se encontra sujeita

na plataforma do SISEE.
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d. Orgamento anual e plurianual:
Em 2024, a Sociedade procedeu ao cumprimento dos deveres de informagdo a que se encontra sujeita

na plataforma do SISEE.

e. Documentos anuais de prestacdo de contas:

Em 2024, a Sociedade procedeu ao cumprimento dos deveres de informacdo a que se encontra sujeita
na plataforma do SISEE. Adicionalmente, a Portugal Ventures procede a divulgacdo da informagdo
relativa aos documentos anuais de prestacdo de contas no sitio da empresa na internet

(www.portugalventures.pt).

f. Relatérios trimestrais de execugdo orgamental acompanhados dos relatérios do érgdo de
fiscalizagdo:
Em 2024, a Sociedade procedeu ac cumprimento dos deveres de informagdo a que se encontra sujeita

na plataforma do SISEE,

E. Sitio na Internet

1. Indicacdo da hiperligacio para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram

divulgados os seguintes elementos:

A Portugal Ventures divulga e atualiza a informac&o relevante da sua atividade no sitio da empresa na

internet (www.portugalventures.pt). Por ndo ser uma sociedade diretamente participada pelo Estado,

esta informagdo nio estd disponivel no sitio na internet das empresas do Setor Empresarial do Estado.

Assim a informag@o relativa aos elementos da Portugal Ventures encontra-se disponivel nos seguintes

enderegos:

a) Sede e demais elementos mencionados no Artigo 171.2 do Codigo das Sociedades Comerciais:

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/historia-visao-e-valores/
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b) Estatutos e regulamentos de funcionamento e/ou comissdes:

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/documentos-institucionais-e-financeiros/

c) Titulares dos drgdos sociais e outros orgdos estatutarios e respetivos elementos curriculares,
bem como as respetivas remuneracgdes e outros beneficios:

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/acionistas-e-orgaos-sociais/

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/equipa/

As remuneragdes e restantes beneficios dos titulares dos Orgdos Sociais sdo divulgadas no

Relatdrio de Gestdo e Contas anual publicado no sitio da Empresa na internet.

d) Documentos de prestagdo de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais:

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/documentos-institucionais-e-financeiros/

e) Obrigagdo de servigo publico a que a entidade esta sujeita e os termos contratuais da

prestacdo de servico publico:

Uma vez gque a Portugal Ventures ndo celebrou qualquer contrato com entidade publica
que tenha confiado a Sociedade a prestagdo de um servico publico ou de interesse geral,
ndo existe informacdo sobre as obrigagdes de servigo publico passivel de divulgagdo no sitio

da empresa na internet.

f)  Modelo de financiamento subjacente e apoios financeiros recebidos do Estado nos tltimos
trés exercicios:
A Portugal Ventures financia a sua atividade através de capitais préprios, ndo tendo
recebido apoios financeiros do Estado nem nos tltimos trés anos, nem em anos anteriores,
factos que justificam a ndo existéncia de informagdo passivel de divulgacdo no sitio da

empresa na internet.

2. Indicacdo da hiperligagédo para acesso direto ao sitio na internet da empresa onde se encontram
publicados os seguintes elementos:
a) Regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a empresa estd legalmente

obrigada:

Relatorio de Governo Societdrio| 2024 57



b)

c)

=

f)

rtugal
cniures

Gruro BPF

Os regulamentos internos aplicdveis a Portugal Ventures estdo disponibilizados pela
Sociedade no seu sitio na internet e podem ser consultados em:

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/documentos-institucionais-e-financeiros/

Os regulamentos externos aplicaveis & Sociedade - Regulamentos da Comissdo do Mercado

de Valores Mobilidrios - podem ser consultados:

—  No Diario da Republica Electrénico: Pesquisa Avancada | DR (diariodarepublica.pt)

—  No website da Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM) em:CMVM -

Portal Institucional, mais concretamente em:

—  https://www.cmvm.pt/Plnstitucional/Content?Input=3C33988B6AD2C5EE184FB14

520D68CI9CES5A2AD51D8793D20AC590A52834547D0

Cédigo de Etica/Conduta:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2019/03/Codigo-de-conduta.pdf

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR):

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2024/01/Plano-Prevencao-

Corrupcao 2023.pdf

Relatério de Avaliagdo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado ou maximo

n.a.— Vd. Ponto C, ponto 3, alinea b) supra.

Relatdrio de avaliagdo anual no &mbito da execugdo do PPR

n.a. —Vd, Ponto C, ponto 3, alinea c) supra.

Cédigo de Conduta

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2019/03/Codigo-de-conduta.pdf
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g) Relatdrio sobre Remuneragtes por género, a que se refere o n? 2 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n2 18/2024, de 7 de margo

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2024/03/Relatorio-Remuneracoes-

Mulheres-e-Homens 2023-2.pdf

h) Informagdo anual do modo como foi prosseguida a missdo da empresa, do grau de

—_—

cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de responsabilidade
social de desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestagio do servigo puiblico, e em que
medida foi salvaguardada a sua competitividade, designadamente pela via da investigag3o,
do desenvolvimento, da inovagdo e da integracdo de novas tecnologias no processo
produtivo

—  Histéria, Visdo e Valores - Portugal Ventures

—  Sustentabilidade - Portugal Ventures

3. Quando aplicdvel, indicacdo das hiperligagbes para acesso direto ao sitio na internet da empresa
onde se encontram publicados os documentos objeto de remissdo no RGS
Toda a informagdo disponibilizada pela Sociedade pode ser consultada em:

https://www.portugalventures.pt/sobre-nos/documentos-institucionais-e-financeiros/

4, No caso de entidades abrangidas, nos termos do artigo 22 do RGPC, indicagdo das hiperligactes
para acesso direto aos elementos indicados no n2 1 do artigo 122 do RGPC

0 non.2 1do artigo 2.2 do RGPC prevé que o referido regime seja aplicavel “aos servicos e as pessoas
coletivas da administragdo direta e indireta do Estado, das regiées auténomas, das autarquias locais e
do setor publico empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores”. Tendo menos de 50
trabalhadores, a Portugal Ventures ndo é considerada uma entidade abrangida, competindo-lhe
apenas — de acordo com o n.2 5 do mesmo artigo — adotar “instrumentos de prevencéo de riscos de
corrupgdo e infragGes conexas adequados a sua dimens@o e natureza, incluindo os que promovam a

transparéncia administrativa e a prevengdo de conflitos de interesses”.
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N3o sendo uma entidade publica abrangida, ndo tem no respetivo sitio na internet os elementos

indicados no n.2 1 do artigo 12.2 do RGPC, sem prejuizo dos elencados acima no ambito do ponto 1.

F. Prestacdo de Servigo Piiblico ou de Interesse Geral (caso aplicavel)

1. Referéncia ao contrato celebrado com a entidade publica que tenha confiado a entidade a
prestacio de um servigo piiblico ou de interesse geral, respeitante a remuneracédo dessa atividade
(vide n.2 3 do artigo 48.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro).

A Portugal Ventures ndo celebrou qualquer contrato com entidade publica que lhe tenha confiado a a

prestacdo de um servigo publico ou de interesse geral.

2. Exposicdo das propostas de contratualizacdo da prestagdo de servigo ptiblico apresentadas ao
titular da funcdo acionista e ao membro do governo responsavel pelo respetivo setor de atividade

(vide n.2s 1, 2 e 4 do artigo 48.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro)

A Portugal Ventures ndo contratualizou com o acionista titular da fung&o acionista do Estado ou com
o membro que tutela o setor de atividade qualquer prestagdo de servigo publico, razdo pela qual ndo

apresenta qualquer declaragdo nos termos do artigo 48.2 do RISPE.

VII. REMUNERAGOES

A. Competéncia para a Determinacao

1. Indicagdo quanto a competéncia para a determinagdo da remuneracdo dos orgaos sociais, dos

membros da comissdo executiva ou administrador-delegado e dos dirigentes da entidade.

Os Estatutos da Portugal Ventures em vigor em 2024, no artigo vigésimo segundo, definem que as

remuneragbes dos membros dos érgdos sociais sdo fixadas anualmente pela Assembleia Geral,
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Remunerag¢do dos membros dos érgdos sociais Assembleia Geral

Na Assembleia Geral de acionistas realizadas no dia 28 de outubro de 2021 e considerando que a
Portugal Ventures é uma empresa publica classificada como do Grupo C, conforme despacho n.2 4410-
C/2015 do Secretdrio de Estado das Finangas e do Secretdrio de Estado da Inovagéo, Investimento e
Competitividade, de 30 de abril de 2015 (DR 2.2 Série de 30 de abril de 2015), foram fixadas as

remuneragdes dos membros dos 6rgaos sociais da empresa para o triénio 2021-2023.

Na Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures de 31 de mar¢o de 2023 foi deliberado
proceder a atualizagdo das remuneragdes dos membros do Conselho de Administracdo e da
remuneragdo do Revisor Oficial de Contas nos termos legalmente fixados em 2022 (0,9%) e 2023 (2%),
conforme tabela atualizada publicado pela Diregdo Geral da Administragdo Publica (DGAP), com
producdo de efeitos retroativos reportados a janeiro de 2022 na componente de atualizagdo de 0,9%

e a janeiro de 2023 na componente de atualizagdo de 2%.

Na Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures de 27 de margo de 2024 foi deliberado
proceder a atualizagdo da remuneragdo da vice-presidente do Conselho de Administragdo desde 1 de
janeiro de 2023 e de todos os membros do Conselho de Administracdo e da remuneragdo do Revisor
Oficial de Contas nos termos legalmente fixados em 2024 (4,03%), conforme tabela atualizada
publicado pela Dire¢do Geral da Administracdo Publica (DGAP), com produgdo de efeitos retroativos
reportados a janeiro de 2023 na componente de atualizagdo da vice-presidente e a janeiro de 2024 na
componente de atualizagdo de 4%. Na Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures de 6 de
dezembro de 2024, em virtude da vice-presidente do Conselho de Administragdo ter optado pelo
vencimento do lugar de origem, foi deliberada a atualizagdo da sua remuneragdo em consonancia com
a atualizagdo da remuneragdo do lugar de origem, desde 1 de janeiro de 2024 e desde 1 de outubro

de 2024.

Em 2024, nos termos do disposto no artigo 122 da Lei n® 12-A/2010, manteve-se, a redugdo de 5% das

remuneragdes mensais iliquidas dos membros do Conselho de Administragéo.

A semelhanca de anos anteriores, em 2024 ndo houve lugar a atribui¢do de prémios de gestdo aos

membros do Conselho de Administragdo.
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2. ldentificacdo dos mecanismos adotados para prevenir a existéncia de conflitos de interesses,
atuais ou potenciais, entre os membros de 6érgdos ou comissdes societdrias e a entidade,

designadamente na aprovacdo de despesas por sirealizadas (vide artigo 51.2 do RISPE)

No que respeita ao Conselho de Administragdo, em qualquer caso de conflito de interesses sdo
cumpridas as normas legalmente aplicdveis, designadamente o impedimento de voto previsto no
artigo 410.2 n.2 6 do Cadigo das Sociedades Comerciais, as normas previstas no Codigo dos Valores
Moabilidrios e os preceitos sobre incompatibilidades e impedimentos previstos no artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo e as normas da Lei n.2 64/93, de 06 de agosto naquelas

referidas.

O Cadigo de Conduta em vigor é aplicdvel a todas as pessoas que prestam atividade na Portugal
Ventures, incluindo os membros dos 6rgdos sociais, colaboradores, ainda que ocasionais e

administradores indicados pela Portugal Ventures para exercerem cargos em sociedades participadas.

Nos termos do Cédigo de Conduta, todos os colaboradores da Portugal Ventures, incluindo membros
dos orgdos sociais, que no exercicio das suas fungbes e competéncias sejam chamados a intervir em
processos ou decisdes em que estejam ou possam estar em causa interesses financeiros ou outros do
proprio colaborador ou de pessoas ou entidades relacionadas com aquele, devem comunicar ao
Conselho de Administragdo da Portugal Ventures a existéncia dessas relagdes, que decidird sobre as
medidas a adotar. Para este efeito, sdo entidades relacionadas: conjuge ou pessoa com quem o
colaborador viva em situagdo andloga a dos cénjuges, parentes ou afins em linha reta ou colateral até
ao 4.2 grau, ou empresas em que os colaboradores da Portugal Ventures ou os referidos conjuges,
parentes ou afins sejam sdcios, acionistas, administradores, colaboradores ou com as quais

mantenham qualquer outro tipo de vinculo contratual.

As despesas realizadas e apresentadas a sociedade por parte de cada administrador sdo aprovadas por
outro administrador, procedimento que se encontra internalizado no sistema de gestdo de informacgao
interno, o qual impede que qualquer administrador possa intervir na aprovagdo de despesas por si

realizadas.
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3. Dar conhecimento do cumprimento por parte dos membros do érgdo de administracio de que

estes se abstém de interferir nas decisGes que envolvam os seus préprios interesses

Em Anexo | figuram as declaragdes dos membros do Conselho de Administragio em como se abstém

de intervir nas decisdes que envolvam os seus préprios interesses.

B. Comissdo de Fixa¢do de Remuneragdes

As remuneragdes dos membros dos 6rgdos sociais da Portugal Ventures sdo fixadas por deliberacio

da Assembleia Geral de Acionistas, ndo existindo Comissdo de Fixagdo de RemuneragBes.

C. Estrutura das Remuneracdes
1. Politica de remuneragdo dos Grgdos de administragéo e de fiscalizacdo

Na Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures ocorrida no dia 28 de outubro de 2021, foram
designados os membros dos Orgdos Sociais para exercerem fungdes no triénio 2021-2023, tendo os
membros dos 6rgaos sociais iniciado fungBes no dia 1 de janeiro de 2022 e tendo sido fixadas as
respetivas remuneragdes conforme relatado no ponto VIl Remuneragbes — 1 - A deste relatério,

remuneragdes que vigoraram a partir do dia 1 de janeiro de 2022,

Considerando (i) o disposto no artigo 282 do Decreto-Lei n2 71/2007, de 27 de margo, na Resolugdo
do Conselho de Ministros n2 16/2012, de 14 de fevereiro, e (ii) que a Portugal Ventures é uma empresa
publica classificada como do Grupo C, conforme despacho n.2 4410-C/2015 do Secretério de Estado
das Finangas e do Secretario de Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade, de 30 de abril de
2015 (DR 2.2 Série de 30 de abril de 2015), foram fixadas as remunera¢des dos membros dos érgdos
sociais da empresa em montantes e condi¢des que correspondem, obrigatoriamente, as que resultam
dos diplomas legais. A Vice-presidente do Conselho de Administragdo, nos termos da lei, optou pela

remuneracdo de origem.
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Na Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures de 31 de margo de 2023 foi deliberado
proceder a atualizagdo das remuneragbes dos membros do Conselho de Administragdo e da
remuneragio do Revisor Oficial de Contas nos termos legalmente fixados em 2022 (0,9%) e 2023 (2%),
conforme tabela atualizada publicado pela Direcio Geral da Administragdo Plblica (DGAP), com
producdo de efeitos retroativos reportados a janeiro de 2022 na componente de atualizagdo de 0,9%
e a janeiro de 2023 na componente de atualizagdo de 2%. Como a Vice-presidente do Conselho de
Administracdo, nos termos da lei, optou pela remuneragdo de origem, a respetiva remuneragao foi

atualisada em conformidade.

Na Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures de 27 de margo de 2024 foi deliberado
proceder a atualizagdo da remunerac&o da vice-presidente do Conselho de Administragdo desde 1 de
janeiro de 2023 e de todos os membros do Conselho de Administragdo e da remuneragdo do Revisor
Oficial de Contas nos termos legalmente fixados em 2024 (4,03%), conforme tabela atualizada
publicado pela Direcdo Geral da Administragdo Publica (DGAP), com produgdo de efeitos retroativos
reportados a janeiro de 2023 na componente de atualizacdo da vice-presidente e a janeiro de 2024 na
componente de atualizacdo de 4%. Na Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures de 6 de
dezembro de 2024, em virtude da vice-presidente do Conselho de Administragio ter optado pelo
vencimento do lugar de origem, foi deliberada a atualizagdo da sua remuneragdo em consonancia com
a atualizagdo da remuneracio do lugar de origem, desde 1 de janeiro de 2024 e desde 1 de outubro
de 2024,

Em 2024, as remuneracdes dos membros do Conselho de Administragdo, nos termos do disposto no

artigo 122 da Lei n2 12-A/2010, mantiveram a redug¢do de 5% das remuneragdes mensais iliquidas.

2. Informacdo sobre o modo como a remuneragdo é estruturada de forma a permitir o alinhamento
dos objetivos dos membros do érgdo de administracdo com os objetivos de longo prazo da empresa
A remuneragéo é estruturada nos termos do artigo 282 e seguintes do Decreto-Lei n? 71/2007, de 27
de mar¢o, bem como na Resolugéo do Conselho de Ministros n2 16/2012, de 14 de fevereiro, conforme
referido acima. Tendo em consideracdo o acima exposto, entendemos estar cumprido o requisito de

alinhamento dos interesses dos membros dos érgdos com os interesses de longo prazo da Sociedade.
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3. Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente varidvel da remuneragio, critérios de
atribuicdo e informacdo sobre eventual impacto da avaliagdo de desempenho nesta componente
A atribuicdo de componente varidvel depende dos critérios legalmente previstos nos termos do artigo

30.2 do Decreto-Lei n2 71/2007.

A semelhanca de anos anteriores, em 2024 ndo houve lugar & atribuigdo de prémios de gestdo no

exercicio de 2024 aos membros do Conselho de Administragdo.

4. Explicitagdo do diferimento do pagamento da componente varidvel da remuneracdo, com
mengdo do periodo de diferimento.
Como referido, a semelhanga de anos anteriores, em 2024 ndo houve lugar a atribuigdo de prémios de

gestdo no exercicio de 2024 aos membros do Conselho de Administragdo.

5. Pardmetros e fundamentos definidos no contrato de gestdo para efeitos de atribuicdo de prémio

N&o foram definidos critérios efou indicadores de gestdo que permitam o célculo de prémio de gestdo.

6. Referéncia a regimes complementares de pensdes ou de reforma antecipada para os

administradores e data em que foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais

Os membros do Conselho de Administracdo, ndo dispdem de regimes complementares de pensdes ou
de reforma antecipada atribuidos pela Portugal Ventures. A Vice-Presidente, por ter optado pelo
vencimento de origem, e tal como deliberado em assembleia geral de ia 28 de outubro de 2021,
mantém os direitos, garantias e regalias inerentes a qualidade de trabalhadora da Caixa Econémica
Montepio Geral, caixa econdmica bancaria, S.A., nomeadamente no que respeita ao regime de
previdéncia (Regime Geral de Seguranga Social e Plano Complementar de Pensdes), assisténcia médica
e medicamentosa (SAMS-Servigos de Assisténcia Médico-Social) e acesso ao crédito a empregados e a
habitacdo, sendo da responsabilidade da Portugal Ventures as contribuicdes para o Regime Geral de
Seguranca Social, para o Plano Complementar de Pensdes e para o SAMS-Servigos de Assisténcia

Meédico-Social por conta da entidade empregadora.
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D. Divulgagdo das Remuneragées

1. Montante anual da remuneragao auferida, de forma agregada e individual, pelos membros do
orgdo de administracdo da empresa, proveniente da empresa, incluindo remuneracao fixa e variavel
e, relativamente a esta, mencao as diferentes componentes que lhe deram origem

O montante anual de remuneragdo auferida em 2024 por cada membro do Conselho de Administragio
da Sociedade, hem como as remuneragdes agregadas, discriminado pelas diferentes componentes que

Ihe deram origem, encontra-se apresentado nos quadros seguintes:

Rul Pedro Soares Ferreira (a) Sim c 4916 € 1967 €

Opta p/Vencimento do 5.407€ até set.

Lugar de Origem

Teresa Cristina Lima Fidza Fernandes Sim 1770€

5.453€ desde out.

Pedro Maria Pereira de Melo Breyner Sim c 3933¢€ 1573€

“Paga 12 vezes por ano,
(a) Em exercico de fungBes até ao dia 31 de marga de 2024,

Rul Pedro Soares Ferreira (@) 23107 N.A. 23107 1155 21952
Teresa Cristina Lima Filza Fernandes** 97125 N.A. 97125 4856 92 268
Pedro Maria Pereira de Melo Breyner 73942 N.A. 73942 3697 70 245

194174 9709 184 465

(a) Em exercico de funges até ao dia 31 de margo de 2024,
N.A. - Nao aplicavel

* Ovalor corresponde a agac e as desy de representagdo (sem reducies)
** Ovalor ponde aos retroativos (2023), deliberado em AG da Sociedade em 31.mar.2024, de remuneragao comunicada pela Entidade de Origem foi
registado em 2023,
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Rui Pedro Soares Ferreira {a) 6,00 354 Seguranga Social 5214 609 158 14 M.A o
Teresa Cristina Lima Filiza Fernandes 6,00 1418 Seg. ?mat' FUiKlo e 27928 3130 696 57 M.A. 0
pensdes e SAMS
Pedro Maria Pereira de Melo Breyner 6,00 1368 Seguranga Soclal 16 683 3130 504 57 N.A. 0

3138¢€ 49824¢€ GBEIE 1358€ 128¢€ o

MN.A. - Nao aplicavel
{a) Em evercico de fungdas alé ao dia 31 de margo de 2024,

Para além das remuneragGes acima mencionadas ndo existem outras regalias ou compensac¢des pagas

aos membros do Conselho de Administracdo.

2. Indicacdo dos montantes pagos, por outras empresas em relacéo de dominio ou de grupo ou que
se encontrem sujeitas a um dominio comum.
No ano de 2024 ndo foram pagos quaisquer montantes a titulo de remuneragdes por outras sociedades

em relagdo de dominio ou de grupo.

3. Indicacdo da remuneragdo paga sob a forma de participagdo nos lucros ef/ou de pagamento de
prémios e explanag¢do dos motivos por que tais prémios efou participagdo nos lucros foram

concedidos

Em 2024 também ndo foram pagas remuneracGes sob a forma de participagdo nos lucros, nem se

procedeu ao pagamento de prémios.

4, Referéncia a indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradores executivos relativamente a
cessagdo das suas fungdes durante o exercicio

Durante o ano de 2024 ndo houve lugar ao pagamento de quaisquer indemnizacdes a ex-
administradores executivos. De notar que o cargo de Presidente do Conselho de Administragdo cessou

por rentincia, com efeitos a 31 de margo de 2024.
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5. Indicagdo do montante anual da remuneragdo auferida, de forma agregada e individual, pelos
membros do érgdo de fiscalizagdo da empresa

O montante anual de remuneragdo auferida em 2024 por cada membro do Conselho Fiscal encontra-

se descrito no quadro seguinte:

Ana Sofia Ferreira Pires da Silva 16072 n.a. 16 072

Anténio Henrique Gomes de Almeida 14 465 n.a. 14 465

Santos Carvalho & Associados, SROC, SA, representada por

Andreé Miguel Andrade e Silva Junqueira Mendonga 14.465 * HiE 14 465

n.a. 45 001

N.A. - Ndo aplicdvel

* Valor sujeito a IVA 4 taxa normal em vigor e registado na rubrica de Fornecimento e Servigos Externos

A remuneracdo auferida pelo Revisor Oficial de Contas da Sociedade estd indicada no ponto V. Orgéos

Sociais e Comissdes — E. Revisor Oficial de Contas deste Relatdrio.

6. Indicagdo da remunerac¢do no ano de referéncia dos membros da mesa da assembleia geral

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures realizada em 28 de
outubro de 2021, os membros da mesa da Assembleia Geral sdo remunerados por senhas de presenca.
Sem prejuizo do exposto, os membros eleitos prescindiram da remuneragdo proposta, pelo que

exercem os cargos sem auferirem qualquer remuneragﬁo.

VIIL. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

1. Apresentacdo de mecanismos implementados pela entidade para efeitos de controlo de
transagdes com partes relacionadas e indicagdo das transagbes que foram sujeitas a controlo no ano

de referéncia
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No decurso do exercicio de 2024 ndo se verificaram quaisquer transagdes materialmente relevantes
com entidades relacionadas, para além das que decorrem da prestacdo de servigos bancarios

necessarios a gestdo dos Fundos de capital de risco e a atividade desenvolvida pela Sociedade.

No Relatério de Gestdo e Contas da Sociedade, nomeadamente na Nota 33 do Anexo as

Demonstragdes Financeiras, é feita a divulgacdo dos saldos e transages com as partes relacionadas.

Anualmente é elaborado o Relatdrio de Pregos de Transferéncia que integra o Dossier Fiscal e que tem
como ohjetivo assegurar, perante a Administragdo Fiscal, que os termos e condicGes estabelecidas nas
operagdes comerciais ou financeiras realizadas entre a Portugal Ventures e as empresas com as quais
se encontra em relagdes especiais, sdo substancialmente idénticos aos que seriam estabelecidos entre
entidades independentes, em operagbes comparaveis, de acordo com o principio da plena
concorréncia. Este relatdrio inclui um levantamento exaustivo de todas as entidades que poderdo ser
abrangidas pelo conceito de relagdes especiais no ambito da legislagdo de referéncia em vigor e a

identificacdo das operagdes realizadas entre as mesmas.

2. Informacdo sobre outras transacoes:
a) Procedimentos adotados em matéria de aquisicdo de bens e servigos

A Portugal Ventures possui procedimentos transparentes relativos a aquisicdo de bens e servigos,

refletindo as boas praticas estabelecidas nesta matéria.

A aquisicdo de bens e servigos é efetuada com base na analise comparativa de propostas competitivas,
a partir de consultas ao mercado, observando-se procedimentos diferentes em fungdo do valor e do

tipo de bens ou servigos a contratar.

Os procedimentos instituidos assentam em dois critérios:
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Critério do valor:
= compras de bens e servicos de valor inferior a €5.000 - dispensa de formalidades
procedimentais prévias, consumando-se quando o Conselho de Administracdo aprova a

fatura ou documento equivalente comprovativa da aquisigdo;

» compras de bens e servigos de valor superior a €5.000 - procedimento em que a Sociedade
convida, pelo menos, trés entidades a sua escolha a apresentar proposta, para o que fornece
previamente termos de referéncia contendo o detalhe do objeto da contratagdo, prazo de

execucdo/entrega e demais elementos a constar da proposta;

Critérios materiais:

e Contratagdo de advogados - Todos os assuntos que devam ser entregues a advogados
externos, desighadamente contencioso, assuntos concretos no ambito do direito do trabalho,
assuntos que requeiram expertise especial, assuntos especificos deliberados pelo Conselho de
Administragdo, devem ser objeto de pedido de orgamento com estimativa do preco global (ou
precos parciais para cada uma das fases do processo) a, pelo menos, 3 advogados ou
sociedades de advogados com experiéncia reconhecida na matéria. Em questdes que, pela sua
especialidade, seja aconselhdvel a escolha de um advogado especialista e em questes de

manifesta urgéncia, pode ser solicitado um Unico orcamento;

= Nos casos em que as prestagdes s6 possam ser confiadas a determinada entidade por se tratar
de criagdo ou aquisigdo incompativel com procedimento concorrencial e, ainda, por motivos
de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis que ndo permitam o
cumprimento dos prazos inerentes aos procedimentos concorrenciais, pode a Portugal
Ventures convidar uma entidade, a sua escolha, a apresentar proposta, independentemente

do valor do contrato a celebrar.

b) Identificacdo das transacgtes que nio tenham ocorrido em condictes de mercado

No exercicio de 2024 ndo foram realizadas transagGes que ndo tenham ocorrido em condigBes de

mercado.
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c) Lista de fornecedores com transacbes com a entidade que representem mais de 5% dos

fornecimentos e servigos externos (no caso de ultrapassar 1 milhdo de euros)

0s fornecedores que representem mais de 5% do total dos fornecimentos e servigos externos (937.733

euros), ou seja, um valor superior a 46.887 euros, sdo como segue:

e Fundo Especial de Investimento Imobilidrio Fechado Fundiestamo |
e  QutSystems — Software em Rede, SA

» Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios

e  Ernst Young, SA

e MDS - Corretores de Seguros, SA

IX. ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

1. Estratégias adotadas e grau de cumprimento das metas fixadas
A Portugal Ventures procura continuamente que a sua atividade seja exercida de uma forma coerente

e eficiente, respeitando a sua missdo, valores e objetivos.

As estratégias adotadas e o grau de cumprimento das metas fixadas estdo apresentados no Capitulo II

deste relatdrio.

2. Politicas prosseguidas com vista a garantir a eficiéncia econdmica, financeira, social e ambiental

e a salvaguardar normas de qualidade

Com o objetivo de dar cumprimento as metas estabelecidas no Plano de Atividades e Orgamento para
o ano de 2024 e garantir a eficiéncia econdmica e financeira e minimizar os riscos inerentes na
prossecucdo plena dos seus objetivos, a Portugal Ventures manteve os seguintes instrumentos de

planeamento, execugédo e controlo:

Relatdrio de Governo Societario| 2024 71

3



Rg)r‘tu al
cenuures

GRUPO BPF

» Reducdo de custos e otimizagdo de recursos: no dominio da eficiéncia econémica e
financeira a Sociedade continua a reforgar os mecanismos de avaliagdo das opg¢des de
decisdes tomadas, com o objetivo de assegurar o melhor récio entre o custo a suportar e o

beneficio esperado.

e Aplicacdo de liquidez e exposicdo ao risco: as aplicagdes da liquidez disponivel sdo feitas
consoante a melhor taxa oferecida pelas instituigdes bancarias para um prazo que, em regra,
nao ultrapassa os doze meses, e de acordo com uma matriz internamente estabelecida de

definicdo dos niveis maximos de exposi¢do a cada instituicdo bancaria.

» Ganhos de eficiéncia na utilizagdo dos meios financeiros: para alcangar ganhos de eficiéncia,
promover uma melhor utilizagdo dos meios financeiros disponiveis e uma maior
concentragdo da capacidade de investimento, promove a racionalizacio da sua carteira de

Fundos.

e Melhoria continua do sistema de controlo interno e de gestdo de riscos da sociedade:
aprofundar o desenvolvimento do sistema de informagdo integrado com o objetivo de
disponibilizar de forma simples e rdpida toda a informac&o da atividade, incluindo dos Fundos

de Capital de Risco sob gestdo e da performance das respetivas participadas.

¢ Melhoria continua no modelo de controlo de gestdo: aprofundar o desenvolvimento de
indicadores de monitorizagdo da performance da atividade da Sociedade, com destaque para
os indicadores de investimento (portfolio development, indicadores de investimento,
indicadores das participadas), da atividade dos Fundos (rentabilidades, participantes, gestdo

de liquidez, gestdo de risco), dos KPI's da Sociedade e um sistema de “red alerts”.

» Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas: foi dada continuidade ao trabalho
de melhoria continua das medidas de prevengdo da corrup¢io e de combate ao
branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo. Insere-se neste trabalho a

aprovacgdo, em 2021, da Politica de Aceitacdo de Clientes.

» lgualdade plena de oportunidades: assegurar permanentemente uma igualdade plena de

oportunidades, quer para os potenciais novos colaboradores, quer para os colaboradores
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atualmente ao seu servico, ndo efetuando qualquer discriminagdo por motivos de raga,

género ou convicgdes religiosas.

» Desenvolvimento sustentavel: procurar que a criagdo de valor para os acionistas respeite os
principais desafios mundiais e dos mercados globais, nomeadamente as alteragdes
climdticas, o aumento da esperanga média de vida, a concorréncia global das economias
emergentes, a necessidade de maior eficiéncia energética e a utilizagdo mais racional dos

recursos naturais.

3. Forma de cumprimento dos principios inerentes a uma adequada gestdo empresarial:

a) Defini¢do de uma politica de responsabilidade social e de desenvolvimento sustentdvel e dos
termos do servico publico prestado, designadamente no dmbito da prote¢do dos consumidores (vide
artigo 49.2 do RISPE)

A Portugal Ventures tem como missdo investir de modo pré-ativo em startups, apostando no seu
crescimento, competitividade e capacidade de globalizagdo. A sua atividade consiste na gestdo de
Fundos de Capital de Risco e na aquisigdo, por periodo de tempo limitado, de instrumentos de capital
proprio e de capital alheio em sociedades com elevado potencial de desenvolvimento, como forma de
beneficiarem da respetiva valorizagdo. Desde a sua criagdo tem assumido um papel ativo no mercado
enquanto investidor em Venture Capital, colmatando insuficiéncias e funcionando como
impulsionador do ecossistema empreendedor nacional. Do ponto de vista das politicas de
responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel, a Portugal Ventures aprovou em abril de 2023
a Politica de Sustentabilidade, acessivel no website da Portugal Ventures:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2023/04/Politica-de-sustentabilidade PT.pdf,

sendo este um tema em aprofundamento na Portugal Ventures.

Ainda no dmbito da protegdo dos consumidores, a Portugal Ventures atua no mercado de capital de
risco, participando no capital das empresas através dos Fundos de Capital de Risco que administra, ndo

lidando de forma direta com os consumidores.
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b) Definicdo de politicas adotadas para a promogdo da prote¢gdo ambiental e do respeito por
principios de legalidade e ética empresarial, assim como as regras implementadas tendo em vista o
desenvolvimento sustentédvel (vide artigo 492 do RISPE)

Considerando as caracteristicas especificas da atividade desenvolvida pela Portugal Ventures, a
Sociedade depara-se com questdes ambientais a um nivel muito especifico e enquanto utilizador de
bens e servigos, Assim, internamente, a Portugal Ventures tem vindo a adotar, nesse ambito, uma

politica de reciclagem de materiais e de redu¢do de consumos energéticos.

Adicionalmente, no ambito da atividade de investimento desenvolvida pela Portugal Ventures, sempre
que sdo submetidos projetos com potencial de investimento na area da prote¢do ambiental é dado a

esses um especial enfoque no sentido da concretizagdo do seu desenvolvimento.

No que concerne ao principio de legalidade e ética empresarial, os mesmos sdo assegurados atraveés
do cumprimento do Regulamento Interno e anexos correspondentes e do Cddigo de Conduta da
Portugal Ventures, bem como pela continua diligéncia pelo cumprimento da legislagdo e
regulamentagdo aplicavel a atividade da Portugal Ventures e a adogdo de uma atuagdo ética e
responsavel nas mais variadas vertentes. Em 2021 foi introduzida na maioria dos contratos celebrados
uma cldusula de ética, integridade e responsabilidade empresarial e cumprimento normativo, nos
termos da qual quem contrata com a Portugal Ventures se compromete, no exercicio da sua atividade,
a agir com ética, integridade e responsabilidade empresarial e social e no estrito cumprimento pelas
leis e normas regulamentares a cada momento em vigor, adotando, em especial, mecanismos de

prevengdo da corrupgdo e de prevengdo e mitigacdo de conflitos de interesses.

Como referido no ponto acima, em abril de 2023 foi aprovada uma Politica de Sustentabilidade na
Portugal Ventures que norteia os principios a seguir nesse ambito (que abrange ndo sé a protegdo
ambiental, mas também o respeito pelos principios da legalidade e ética empresarial) e que esta
acessivel no respetivo website. Ao longo do ano de 2023, foi ainda fomentada a discussao interna sobre
os temas da Sustentatibilidade/ Environmental, Social and Governance (ESG), com o objetivo de em
2024 aprovar uma Politica de Investimento Responsavel, ajustar os procedimentos internos as novas

exigéncias na matéria e reforgar o acompanhamento das participadas investidas neste ambito.
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c) Adogdo de planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a permitir a conciliagdo entre
a vida pessoal, familiar e profissional (vide n.2 2 do artigo 50.2 do RISPE)

Dando cumprimento ao n.2 2 do artigo 50.2 do Regime Juridico do Sector Publico Empresarial,
aprovado pelo D.L. n.2 133/2013, de 3 de outubro e ao previsto no artigo 7.2 da Lei n® 62/2017, de 1
de agosto, em 13 setembro de 2023, a Portugal Ventures aprovou o Plano para a Igualdade 2025, o
qual foi submetido no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas desenvolvido e
disponibilizado pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), bem como remetido

por correio eletrénico 8 mesma entidade e &8 Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG).

A CITE ndo emitiu, até ao momento, qualquer parecer/recomendacdo quanto ao Plano apresentado e

aprovado em setembro de 2024.

O Grupo de Trabalho no @mbito do Plano para a Igualdade constituido em 2021 manteve-se em
fungdes, as quais visam essencialmente o seguinte: (i) a apresentagdo de propostas ao Conselho de
Administragdo que permitam a execugdo e implementacdo das medidas definidas no Plano para a
Igualdade, em cada ano; e (ii) a monitorizagdo do cumprimento do Plano e Preparagdo do Plano para

a lgualdade para o ano subsequente e que deve ser aprovado até 15 de setembro de cada ano.

Constitui uma preocupagdo fundamental da gestdo da Sociedade que os seus colaboradores se sintam
motivados e incentivados, dotando-os das melhores condigdes, nomeadamente quanto a conciliagdo

da vida pessoal, familiar e profissional.

d) Referéncia a medidas concretas no que respeita ao Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido no n.2 1 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereiro

Como referido na alinea c) supra, dando cumprimento ao n.2 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.2 19/2012, de 23 de fevereiro, ao n.2 2 do artigo 50.2 do Regime Juridico do Sector Pulblico
Empresarial, aprovado pelo D.L. n.2 133/2013, de 3 de outubro e ao previsto no artigo 7.2 da Lei n2®
62/2017, de 1 de agosto, a Portugal Ventures submeteu no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas

Empresas desenvolvido e disponibilizado pela Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
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(CITE), bem como por correio eletrénico a mesma entidade e a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade

de Género (CIG), o Plano para a Igualdade 2025 da Portugal Ventures.

O Plano aprovado tem como objetivos:

i. Reconhecer o principio da igualdade como um elemento central na estrutura da Portugal
Ventures, garantindo que as medidas implementadas — e a implementar — asseguram a
igualdade de tratamento e oportunidades, a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional, bem como que o direito a igualdade é salvaguardado nas suas mais variadas
dimensdes;

ii. Proceder a andlise e revisdo das politicas atualmente existentes no dmbito da prossecuc¢do
daigualdade; e,

iii.  Promover a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal dos trabalhadores

e das trabalhadoras.

A maioria das medidas aprovadas no ambito Plano para a Igualdade 2025, atendendo a que no demais
a Portugal Ventures ja terd alcangado uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, centra-se na promogado da conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e

pessoal dos seus colaboradores e colaboradoras.

Quanto ao relatdrio a que se refere o n.2 2 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 07
de margo, a Portugal Ventures procedeu a elaboragéo do dito relatério sobre remuneragdes pagas a
homens e mulheres, tendo concluido que a Sociedade assegura permanentemente uma igualdade
plena de oportunidades, quer para os potenciais novos colaboradores, quer para os colaboradores
atualmente ao seu servigo, ndo efetuando qualquer discriminagdo por motivos de raga, género ou
convicgBes religiosas. O relatério em questdo esta disponivel no sitio da Sociedade em:

https://www.portugalventures.pt/wp-content/uploads/2024/03/Relatorio-Remuneracoes-Mulheres-

e-Homens 2023-2.pdf

Nos termos da Lei n.2 62/2017, de 01 de agosto, que estabelece o regime da representagdo equilibrada
entre mulheres e homens nos drgdos de administragdo e de fiscalizagdo das entidades do setor publico

empresarial e das empresas cotadas em bolsa, ha ainda que referir que a eleigdo dos membros dos
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orgdos sociais na Assembleia Geral de 28 de outubro de 2021 respeitou a proporgao de pessoas de

cada sexo designadas para cada orgdo de administracdo e de fiscalizagdo ndo inferior a 33,3%.

e) Identificagdo das politicas de recursos humanos definidas pela entidade, as quais devem ser
orientadas para a valorizacdo do individuo, para o fortalecimento da motivacdo e para o estimulo
do aumento da produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e

contribuindo ativamente para a sua valorizacéo profissional (vide n.2 1 do artigo 50.2 do RISPE)

Constitui uma preocupagdo fundamental da gestdo da Sociedade que os colaboradores da Portugal

Ventures se sintam motivados e incentivados, dotando-os das melhores condicdes de trabalho.

Em 2018 foram aprovados o Regulamento de Gestdo de Carreiras e o Modelo de Gestdo de
Desempenho, sendo que o Regulamento de Gestdo de Carreiras foi objeto de atualizagdo no primeiro

trimestre de 2023.

O Regulamento de Gest&o de Carreiras estabelece os principios de enduadramento e evolugdo das
carreiras dos colaboradores e pretende garantir a igualdade de oportunidades de progressdo e
promogdo entre todos os colaboradores, independentemente do género ou da idade, apostando no
incentivo ao desenvolvimento das capacidades profissionais, técnicas e humanas, valorizando as

competéncias e a experiéncia dos seus colaboradores, de forma a garantir uma continua motivagao.

O Modelo de Gestio de Desempenho assegura e potencia a monitorizagdo, desenvolvimento e
reconhecimento do desempenho dos colaboradores que acreditamos serem a alavanca chave para o

crescimento sustentado da Portugal Ventures.

De igual forma a Sociedade tem vindo a promover, de forma continua, a formagdo profissional para
todos os seus colaboradores, contribuindo desta forma para a valorizagdo do colaborador e

fortalecimento da motivacdo e, consequentemente, para o estimulo do aumento da produtividade.

Ndo obstante, as decisBes ministeriais e dos acionistas de aprovacdo dos planos de atividades e

orgamento tém impedido a evolugdo nas carreiras e o reconhecimento do desempenho dos

colaboradores, o que esvazia quaisquer politicas de recursos humanos que se pretendam implementar.
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Em 2021 foi aprovado o Cddigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho,
que tem como objetivo, para além do cumprimento da exigéncia legal, esclarecer quais os conceitos e
comportamentos associados a pratica de assédio no local de trabalho, bem como informar todos os
colaboradores dos termos em que pode ser apresentada uma comunicagdo, dos procedimentos que

serdo adotados caso seja recebida essa participacdo e ainda dos direitos que estardo garantidos.

f) Informacdo sobre a politica de responsabilidade econémica, com referéncia aos moldes em que
foi salvaguardada a competitividade da entidade, designadamente pela via de investigagdo,
inovacdo desenvolvimento e da integragdo de novas tecnologias no processo produtivo (vide n.2 1
do artigo 45.2 do RISPE). Referéncia ao plano de agdo para o futuro e a medidas de criago de valor
para o acionista (aumento da produtividade, orientagdo para o cliente, reduc¢io da exposicio a riscos

decorrentes dos impactes ambientais, econémicos e sociais das atividades, etc.)

A Portugal Ventures desenvolve a sua atividade no sentido de contribuir de forma significativa para a
satisfagdo das necessidades globais do mercado, concorrendo para o maior acesso ao capital de risco
por parte de projetos empresariais nacionais com elevado potencial de crescimento e valorizagdo, que

se encontrem nas fases iniciais de desenvolvimento.

Como ferramenta essencial para o controlo e competitividade da sua atividade, a Portugal Ventures
desenvolveu sistemas de informagdo adaptados as suas necessidades, que tém sido objeto de continua
melhoria e evolugdo de funcionalidades, que permitem otimizar todos os seus processos operacionais

internos e de decisdo, bem como a partilha de conhecimento interno na organizagéo.

Estes sistemas, em conjunto com a alteracdo do processo de submisstes e andlise de projetos,
permitem uma melhor eficiéncia e eficacia na resposta dada pela Portugal Ventures, melhorando

assim o seu servigo ao cliente.
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X.AVALIACAO DO GOVERNO SOCIETARIO

1. Disponibilizagiio em SISEE ou SiRIEF da ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo Unanime
por Escrito ou Despacho que contemple a aprovacéo dos documentos de prestagdo de contas (ai se
incluindo o Relatério e Contas e o RGS) relativos ao exercicio de 2023 por parte dos titulares da
fungdo acionista ou, caso néo se tenha ainda verificado a sua aprovagio, mengdo especifica desse

facto.

Foi disponibilizada no SISEE, em 13 de junho de 2024, a ata da reunido da Assembleia Geral datada de
27 de margo de 2024, na qual foram aprovados o Relatério de Gestdo e as Contas, Balango e a
Demonstracdo de Resultados do exercicio de 2023, bem como o Relatério de Governo Societdrio

referente a 2023.

2. Verificagdo do cumprimento das recomendacdes recebidas relativamente a estrutura e pratica de
governo societdrio (vd. artigo 54.2 do RISPE), através da identificagdo das medidas tomadas no

aAmbito dessas orientacbes. Para cada recomendagdodevera ser incluida:

a. Informagdo que permita aferir o cumprimento da recomendagdo ou remissdo para o ponto

do relatério onde a questdo é desenvolvida (capitulo, subcapitulo, secgdo e pagina);

b. Em caso de nd3o cumprimento ou cumprimento parcial, justificagdo para essa ocorréncia e
identificacio de eventual mecanismo alternativo adotado pela empresa para efeitos de

prossecugdo do mesmo objetivo da recomendagao.

A Portugal Ventures tem vindo a desenvolver a sua atividade de acordo com os pardmetros
estabelecidos nos Principios de Governo Societario das Empresas do Setor Empresarial do Estado,
constantes do Decreto-Lei n2 133/2013, de 3 de outubro, procurando uma melhoria continua dos
procedimentos e controlos implementados visando o cumprimento dos referidos Principios de

Governo Societario.
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Relativamente ao Relatorio de Governo Societdrio referente a 2023 n3o foram veiculadas e/ou
recebidas pela Portugal Ventures quaisquer recomendacdes relativamente a estrutura e prética de

governo societario.

3. Outras informacgdes: a empresa devera fornecer quaisquer elementos ou informacées adicionais
que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam relevantes para a compreenséo do

modelo e das praticas de governo adotadas.

Consideramos que toda a informacgdo relevante para a compreensio do modelo e das praticas de

governo adotadas se encontra vertida no presente documento.

Porto, 13 de fevereiro de 2024

O Conselho de Administragdo

10, &/ﬂfﬂ?)%z_-~

Teresa Cristina L. Fitiza Fernandes Pedro Maria Pereira Meé Breyner
(Vice-Presidente) (Vogal)
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XI. ANEXOS DO RGS

Anexo | — DeclaracBes dos membros do Conselho de Administracdo em como se abstém de intervir
nas decistes que envolvam os seus préprios interesses

Vs

GRuro BPF

DECLARAGAO

Rul Pedro Soares Ferrelra, Presidente do Conselho de Administragio da Portugal Capital Ventures —

Socledade de Capital de Risco, SA, declara, para os devidos efeitos, que se abstém de Intervir nas

decisbes da empresa que vam os seus prépr

Lisboa, 17 de margo de 2022
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DECLARAGAO

Teresa Cristina Lima Fliza Fernandes, Vice Presidente do Conselha de Administragio da Portugal
Caphtal Ventures — Sodedade de Copital de Risco, SA, declara, para os devidos efeitos, que se abstém

de intervir nas decisbes da empresa gue envolvam os seus préprios interesses.

Lisboa, 17 de margo de 2022
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DECLARACAO

Pedro Maria Pereira de Melo Breyner, Vogal do Conselho de Administeagiio da Portugal Capital
Ventures — Sociedade de Capital de Risco, SA, declara, para os devidos efeitos, que se abstém de

Intervir nas decisdes da empresa que envolvam os seus proprios Interesses.

Lisboa, 17 de margo de 2022
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Anexo Il = Elementos curriculares dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal

Presidente do Conselho de Administra¢do — Rui Pedro Soares Ferreira — renunciou ao cargo, com

efeitos a 31 de margo de 2024

FERFIL

Rut Pedro Spares Ferreira, 30 anos, 2 licenciado em Organizagdo e Gastfo de Empresas, Mestre com
- espacializagde em: Finangas e Docente no [SCTE-TUL. E Presidents do Conssll:o de Administraggo da
fl Partugal Capitz] Ventures desde 1 de jansiro de 2012, Ao longo do seu percorso prefissional, com naais

de 15 anos, tem &2 espacinlizada em area: como capital da risco, financiamento, reestruturzgdes, fusfes
& aguizicoe: de PME e inovagdo / empreendedorizmo.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

2022 Prasiderte do Conselne de Admivisragie
2018-2021 | Viceprezsidents do Conselko da Administragdo
Portugal Capitel Ventures — Sociedade de Capital de Risco, 8.4

Presiderte do Carselho Fiscal

215-2017 | oig de Crédito Azvicola Métuo de Caldss da Rainha, Obidos e Peniche, CRL
RES

WL4-2007 | 5y rfeTunk Portugal
Admivistrador Executivo

2012-2013 | 1o 47/ TEC Labs - Instifuto de Ciéncia Aplicads e Tecuologia — Faculdade de Ciéncias de Lisboa
Diretor de Corparnte Finance

2018-201L | ¢nita] Criativo — Sociedade de Capital de Risco, 5.4
Diretor-Geral & Fundzdor do Audayx

1005-2009 | Centro de Investigagio & Apcio so Empreendedorizmo e Empresas Familiares do ISCTE e Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lishoa

_ | Gerexte da DivisZo de Corperzte Finance

20082008 | poacae

; Aszessor da Admiristragio

2001-2004 | ypr.capital - Sociedade de Capital de Risco, 5.4

i Caorderador do Gabinete de Enzerhariz ¢ Inovagdo Firenceira e do Gabinste d2 Estado:
19952000 | yapuer
FORMACAO ACADEMICA

Mestre e Finangzs, com a Dissertagdo de Mastrado: "0 impacto éo capital de risco na rendibilidade das
2003 Empres2s porruguesa:”

Universidade Catolica Porruguesa
. MEBA coms Especializagdo en: Finargas
1987 Universidade Catdlica Poringuesa
o Licanciade en: Orgavizagde e Gestan da Empresas
3

Institute Superior das Ciénciss do Trabalbo e da Empresa (ISCTE - IUL)

FORLIA.C’AO COMPLEMENTAR
1016-2017 | Cursa PROGREDIR. - Progranta Especializada de GestZo para o3 Orgios de Fiscalizagio
Cradito Agricola
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Vice-Presidente do Conselho de Administragdo — Teresa Cristina Lima Fitiza Fernandes

PERFIL
Terasa Cristina Lima Fitiza Femandas, 51 anos, é licenciadz em Organizacio e Gestdo de
Empresas, MBA com especializacio em Marketing, E Vice-presidents do Conselbo de AdministragEo
da Partugal Capital Venaumes,
SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE
2023 - Vice-presidents do Conselho de Adminizoragio
Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A
2021 - Administradora nio execativa
Lisgarante - Sociedade de Garantia AMitus, SA
2014 - 202 Diretora Adjunta
Banco Montepia
Diretora dz Centro de Empresa
20000 Banco Espirito Sanfo
Subdiretorz Regional
1990 — 2006 BES Leasi
1998 — 1099 Coordenadera Equipa Comercial
MC Lensing (Grupo Mundial Confianga)
1006 — 1998 Coordanadora Equipa Comercial
Totta Leasing
1003 — 1006 Coordenadora do Departamento de Gestio de Colbrangas e Contencioso
i TottaLeasing
FORMACAO ACADEMICA
2017 Programa Avaacado é2 Gestio de Topo
; Nova SBE (Liztos, Porfugal)
2014 Inter-Alphs Banking Progranums
DNSEAD (Fontaineblaau, Franca)
2003 Master of Busizass Administration (MBA) com especializagio em Marketing
Universidads Catdlica Portuguesa (Lizboa, Portugal)
10935 Licencistars em Organizegio e Gestio de Empresas
ISCTE - Instituto Superior das Cifncias do Trabalno e da Emypresa (Lisbos, Pormigal)
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso: de branqueamento da capitais e prevengZo da terrorismo
Corporate Governance,
Prevencio do Brangueamento de Capitais e Finarcismento do Terrorismo
axtio da Conflitas de Interesses EIAC08E CC Parte: Belacionads
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Vogal do Conselho de Administragdo — Pedro Maria Pereira de Melo Breyner

PERFIL

Pealio S Perin de Meto Breyer, Sotes, ¢ beetetndo com Giestdo e Eapres e Tuaiess, o Vol
do L oaselhn e Admizanagie da Portigal Capital Yestmres deside 19 de ahail de 2005, Do v de
10t e expreadnei maarsa sl buarisis, & Usele de Bguips SMalidiseipbings de Spaie Lspectalizaln
s Eapresas do Tarstiie e Partigal, temte shil Dizeine de Tuisant de Poctugal poa o Beielus ¢
Preshdente da dsseciativanal National Towseat DEes s Helada,

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

28 - dita

Vol b Comeelli de Adiumssaay i
Pormugal Capital Venrares - Secizsdade de Capizal do Rizco, 3.A.

M- 200s

el de Baguapa Saltidiscigisar e Apain Especialisad as Egaesas

Turizme de Porrugal

2o 200

Ihapetee do Lusssmo ce Portuzal para o Benels

Turizmo de Porrugal

20110 - 200

ot denadon sl e dhe patmciiag o eveseas L aLaehiLais

Tarizme de Porrugal

2000 - 204

ot denador e O gt ol PR Bl Surstda etk nitnal e l‘ui'.ulp.'al

Turizmo de Porrugal

(R R

Crestor de Frodito Giolie ¢ b das Ueonissoes de Ciestie dos Pl de oo de Cobaata
Ajcep Porupal

UG - 20

Phocente da Licesaoarar von lndoemaogde Taetics
Escols Superior de Hatelaria ¢ Torizme do Esroril

FORMACAO

ACADEMICA

(EUES B

|sceneiaturn eon Giestdo de bmpeesiss de Toansive

Eicola Superior de Hotelaria & Turizme da Estoril

13HI2 . 553

Baclurelazo e Ditegdn e Uieatio e Opesinloves Lurstio,

Escola Superior de Hotolaria ¢ Turizme da Escoril

FORMACAO

COMPLEAMENTAR

o - el

Propracma sbe Crestde o Mahenzg, Dagical

ey eradile Caolsa Poruguesa

ot

B gt b Poegmmne Ay angadie O Custle e o Puristes
Wanversadide Catdbca Parugiesa
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Presidente da Mesa da Assembleia Geral — Sara Alexandra Ribeiro Pereira Simdes Duarte

PERFIL

Sars Ambrdsio, 51 anos, licanciads em Direito pels Universidade Auténoma de Lisboa (pré-Bolonha), é
stualmente Presidente da Mesa da Assembleia Geral da PORTUGAL VENTURES, S.A., Presidente da Mesa da
Assembleia Participantes de vérios FCR geridos pefa PORTUGAL VENTURES, 5.A., técnica superior especialista
em orgamento e finangas plblicas da DGTF, membra efetive do Conselho Fiscal da nDMlNISTRA(;ﬁo DO
PORTOS DE SETUBAL E SESIMBRA, 5.A. e da EDIA, 5.A,, membro suplente do Conselho Fiscal da AdP, SGFS,
5.A, e mandataria do Estado em varios processos judiciais nos Tribunais Administrativos e Fiscais.

Ac lango do seu percurse profissional de mais de 25 anos foi membro efetiva de diversas ComissSes de
FixacEc de Remuneragces de empresas do sstor empresarial do Estado (LUSA, 5.A, DOCAPESCA, 5.A., PME
INVESTIMENTOS, S.A., CARRIS, 5.A., SPE, S.A., STCP, 5.A,, Parque Expo, 5.A., OGMA, 5.A.}, Presidente d=
Mesz da Assembleia Gerzl da SIEV, 5.A., Secretaris da Masa da Assembleiz Geral dz ADMINISTRA(,‘.E.O Do

PORTO DE SINES, 8.A., e sinda representante do acionista Estado em diversas Assemblelas Gerais.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2021 Presidente da Mesa da Assembleia Geral da PCY, §.A,

Desde 2016 Vice-Prasidente da Masa da Assembleia Geral da PCV, S.A.

Desde 2014 Prasidente da Mesa da Assembleia Participantes de vérios FCR geridos pelz
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedade de Capital de Risco, 5.A.

Desde 20318 Presidente do Conselho Fiscz| da EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do Algueva, 5.A.

2016-2017 Chefe de DivisZo de Assunto Juridicos e Coordenag8o da DGTF, em substituigSo

2008 - 2010 Vogal efetivo do Conselha Fiscal - APS5 — ﬂDMINIS‘I’Rﬂ.{:ﬁD DOS PORTOS DE SETUBAL E SESIMBRA, 5.A.
20132015
2016 - 2018

2009 — 2011 Membro efetivo da ComissZa da Fixagdo de Remuneragdes de diversas empresas do SEE (LUSA — Agéncia de
20522014 Noticias de Portugal, S.A.; DOCAPESCA — Portos e Lotas, 5.A., PME INVESTIMENTOS — Sociedade de
Investimento, 5.A., CARRIS - COMPANHIA CARRIS DE FERRO DE LISBOA, 5.A., STCP - SOCIEDADE DE

2020 - 2022 7
TRANSPORTES COLETIVOS DO PORTO, 5.A., Parque Expo, 5.A., SPE, 5.A, DGMA, 5.A., etc)

2009 - 2011 Presidente da Mesa da Assemblaiz Geral da SIEV — Sistema de Identificacio Eletronica de Veiculos, S.A.

2008 - 2010 Secretdria da Mesa da Assembleiz Geral da APS -ADMINISTRAC.ﬁO DO PORTO DE SINES, 5.A.
2053 - 20158

Desde 2007 Técnica superior especialistz em orgamento e financas piiblicas DGTF— DIRECAD GERAL TESOURO FINANCAS

FORMACAO ACADEMICA
1954 Licerciatura em Dirgito {pré-Balonha) - UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA
FDRMA{,‘KD COMPLEMENTAR
2016 Pés-graduagio em Direito do Setor Empresarial do Estado - FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE
LISBOA {ICIP/IDEFF].
2011 Pas-graduzg3o em Contencioso Administrativo - FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA {ICIP)
1956 Pés-graduacdo em Estudos Europeus - INSTITUTO SUPERIOR DE ECONOMIA E GESTAD
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Secretaria da Mesa da Assembleia Geral — Maria Paula Viegas Rosa

PERFIL

Paula Visgas Aoss, 53 anos, licencizds em Direito {vgnente de ciéncias juridice-politicas) peia Faculdads
de Direito da Universidade Clissics de Lisboa. E stuaimentz responsével pela unidade Legal s
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedada de capital de Risco, 5A..

Inzcrita na Ordem dos Advogados desde janeiro de 1993.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Responsavel p=ls Unidade Legal ds PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Sociedadz de Capital dz Risco, 4,
Desde 2012 apoianda o consetha de Administragic, as unidades de negécio e operacionais, coordenanda uma equipa
de dois advogados,

2002 - 2012 Arompanhamento & aconselhamenta do Conselha de Administragio, cocrdenagio juridica das participadas
AP CAPITAL — Saciedade de Capital de Risco, 54

1804 - 2002 Gabineta Juridica d& IPE — Investimentos e Farticipagies Empresariais, SA

1005 - 1994 Trabalhos nzs éreas do Diraite Comercizl e do trabalhe, Criminal e Civil
Estagio de Advocacia— Dra. izabel Duarte

FORMAGAQ ACADEMICA

2017-2018 | IV Curso Pos-graduacio em Corporate Finance e Corporate Governance
CENTRO DE INVESTIGAGAO DE DIREITO PRIVADO DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

2002-2003 | Pds-graduacdo sobre o Nove Contencioso Administrativo
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE CATOLICA PPORTUGUESA

1899-2000 | Pos-graduagda em Mercados, InstituigBes & Instrumentos Financeiros

ﬂ?l—'hﬁ DE DERIVADOS DO PORTO; FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA, NOVA
FORUM-Instituto de Formagio de Executivos da FEUNL

18967-14892 | Licenciatura em Direito — vertente de ciéncies juridico—paliticas
FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE CLASSICA DE LISBOA

FORMAGAO COMPLEMENTAR MAIS RECENTE

Legal English Course;

li Curso Intensivo de Especializagdio em Fundos de Invastimento;

Prevengio do Branguearmento de Cagitais & do Financiamento ao terrorismo;
Formacic svangada em Comalionce

Ii congresso de Direito das Sociedade;

2012 -2017 | Boss Priticas de Venture Capital;

silicon volley & Boston — Missbes da Portugal Ventures

curso formagdo inicizl da formedares — Certificade de Compsténcias Pedagégicas
Curso de Contencioso Administrativo e Fiscal Il;

Curso de Extensde Universitdria — Direito dos Valores Mobilidrios;

Saminario — Comp gerir & ofganizar uma Due Diligence;

Workshop — Megociagda para Advogados;

Curso Pratica — O nove Codiga Contributivo

2016 - 2021

1988 - 2011
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Presidente do Conselho Fiscal — Ana Sofia Ferreira Pires da Silva

FERFIL

Mg Sofia Sbed, deencdodi em Geslie o drl=inn? epio Fiddicn gelo Inetatn Supwin de Chiinias
Soadan 4 POt Sa Unkewowdade Ténica ilv lllhlh,_ £ aluabvente Pradidhante do Caneeibo Flacsl &
Furteggat Laptal Wenlunes » Socssdale de Cogzite’ de Bivos, 5. 4w D etorn Coundinedens da Disgdn
Fiverionw s o b e Toviodngias S bativafo o Ton bt da Poct geal 1L 1Y

$INTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL IMAIS RELEVANTE

Disde 3023 | Srezicorde de Consello Ziscal da Poricgal Capital Wentures - Souecade de Copital de Risco, 5. A
Dtk 020 | Tirgton Coardenadan da Deegdao Flnaneeira e ge Ternolegias - inseduie de Turlsmo de Portugal, 1P,
Desthe 3015 | Atnidads doceme o ourses de formagas especlaliada . 'SC5P FOA.
2034 2030 | Diretora do Departamento de Contabilitlade e Geskio Drgameantal © instituln 8o Turema de Parbogal,
u.
w24 | Snance Condraller do Departamanta de Pancarento e Controls de Sestae - asbitutn do Tunsma do
Sorn.gal, 0 2.
MOHN | Gestera de Projetos co essimendo e turisme - Irstibulo co Turlsmo de Poetugal, LR
L3k 27 | Socente ca Cacalra de lndarmahcs co Geseda - 15259 UL,
FORMALAD ACADERILCA
e “dy gracuazia em Exlatistica e Gestle e Infarmagic
SEG] -  WETITUTD SUPESICR DF EETATSITCA F GESTAC O INFORRATAD
A0 unnicatiina o Gestia o Adriristragho Puklica
ZCHP ~ WETITTUTO SUPERIOR DE CIENCIAS SDCIALS E POLTCAS
FORMALAD COMPLEMENTAR
200 Contas Aubibcas SN AP
Jonn Gostie dos riscs eo romLpgdo & Infrapdes & Brannucamenio oo capitak
20K F0RGE? ~ Frograia oo Formagae ont Gestda 2ablca
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Vogal do Conselho Fiscal — Antonio Henrigue Gomes de Almeida
PERFIL

r

Liewriadi = Ciganicdy s g Gealao de E—praaas o> sapenialicagan oo Foiasgar Meslie vem
wm il dado wm Contieto die Gintdo u Binsoede sm Gedde ot impivia iddyec ot Bt atigta e

Pl kinmento Erer waacial, senddo foko Lodo u ey gencurae acstsmson na ST,
Atal=gnte 6 Crstan o INKMEL - Agdecia pars a Cumastibiodads « hvegdu, L1, daands
Diandu o Geatds o Digenicagdo de Beursos, dewmssirands s= peraee o luwgdin &
Aadrreasleadoe Hao Exavutivg i pepresemtage: da LAELam dravr san San sias geclicloadan

£ aisala e JULE o reEresestante de Partugel sas Stevvig Srcug o S8 and Exteprenrurahls
Ahaveaang na OODE,

$INTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Lreach 5012 - | efiministradur ndo Cxecutive pm diversas pmpreso partiopadas pelo ISPMEL
aanval, ARCER. Coral Lucadm. Labanmoets, Lisguly, Codnte]

Lauh Juls - | Dirptar de Gestlio = Drganitapdo de Becursos po LOPBALT - Spbrcis pane o Compet tndads ¢
Incvagie, LB

Dhshy SULE Representants de Portugal no Steering Graup on SME and Cotregrenearship ficancing na
CCOT - Orgamizagia para o Canperagan e Deserealviments Ecanamic:

AT -Ub | Ergraniista no WAPRLD - Apencia para o Campelitvitede = lpavacio, 19,

2009 JO0LE Dérolny e Atlrrinvslmgio Goral pa ERSE - Enidada Feguindon don Senyipos Enaaiions

FOAMACAD ACADENICA
2020 Deatoramersta pm Gestde (Cepecialivagio em Ditratdgla ¢ Desenvohomanta Cmpresarlal} ~
ISCTL- UL
2001

Mestrada e Ciitneias g Gestiia - [SCTEIUL

1986-1998 | Licenciature em Grganizapde o Gestin de Ompresas, especializagia em Finangss - (SCTE- UL

FORMACAD COMPLEMENTAR

] Frogrami Sxecutive em Inviestiment Sereening - IWLP - United Statey Depariment of State
Barean of Cducatemal ared Cuitural Affsis

2087 Programa Dxecutt em Gestio de Paguenas @ Médias Dmpresas para s Paces de Lirgua
Portupguess - Dseeds de Comérma de Kangal

Programa Cxecutne pm Megaciagae iteemacieaal - HEC - Loale des bautes dtudes

2048 .
cammerciales de Paris

Programa Cxecuteea em Regulacilo Ceandmica - LS - Londoen Schoe! af Toonamics and
Politeal Scierice
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Vogal do Conselho Fiscal - Santos Carvalho & Associados, SROC, SA, representada por André

Andrade e Silva Junqueira Mendonga

PERFIL

HEb GLOBA
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Miguel

Ak Mpesi Lealtade v ST lusspivita Maodlosa, lseichado om Econznid v fegluer
Dol o Contas, & Sdain e ddd=inalsodun da Santos Carealle & fssbaiedes, SROC Sd Tum
”‘43 21 e the aspaciinie goolicssoa vin asdlaci, pariicranmenie e G ndalaal,

Tirnancana o S wobes posdioo da sauds.

SINTESE DD PERCUASO PROFISSIONAL MAXS RELEVANTE

Twecke J02L | Frengerie de Ceraclha Fiscal da Sierm |G, 33010, & A, |Sanac)

Dasde 2007 | Frasicare de Coircelba Flscal de Centro Calamba - Centre Crmercial, &8, |Sonae)

Dwsche 2001 | Fresicemie do Coreelba Fiscal da 500 Sociedade Contial de Corvigjas o Bebtas S0

DJusche M0ES | Admicesirador wiice - Santos Carvalho & Assooados, SACE, S04,

Tonchs J0LT | o - Saates Caevalte & Assoriatag, S30C, 5A,

Jo oo

lmqm A Augit Marager ~ KFNG B Assocdades, Sodedade de Rewsores Cliclak oo Conlas, 5.0,
FORMACAD ACADEMNICS,

2000 dcenclade o Eponanta
FORMACAD COMPLEMENTAR

2031 Resvisor Oficial e Contas
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Vogal Suplente do Conselho Fiscal — José Antdnio Fraga de Sousa

PERFIL

José Antdnio Fraga de Souss, licenciado em Auditeriz e Revisor Oficial de Contas, & Sacio da Santos
Carvzlho & Assodiados, SRCC, S.A.. Tem mals de 15 anos de experiénciz profissional em auditoria,
- particularmanta ds area industrial, finznceira e do setor plblico da salide,

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2017 Revisor Oficial de Contas & Sécio — Santos Carvalho & Associados, SROC, S.A.

Sdrie desde 20919
gg"i'; 2014€ | A uditor - Emst & Young Audit & Associados, SROC, S.A.
gg;r; R0 Auditor — Santos Carvalho & Associados, SROC, 5.A.
FORMACAO ACADEMICA
2007 Licenciade em Auditoria
FDRMA(;RD COMPLEMENTAR
2016 Revisor Oficial de Contas
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Revisor Oficial de Contas - Carlos Alberto Freitas dos Santos

PERFIL

carlos Santos, licenciado em Economia pela Faculdade de Ecenemia do Porto, £ stuslmente Revisor Oficial de
Contas da PORTUGAL VENTURES &m representacdo da “Antdnio Magalhes & Carlos Santos, 5ROC", sociedade
da qual é sécio e Administrador, é Revisor Oficial de Contss desde 1974 em varizs Sociedades. Ao lenge do
seu percurso profissional desempenhou vérios cargos relevantes.

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

constitaicio

Desde 1988 Sécio & Administrador
YANTONIO MAGALHAES & CARLOS SANTOS — SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS”
Desds 2018 Revisor Oficial de Contas
PORTUGAL VENTURES - Socledade de Capital de Risco, 5.A.
Desdz 1972 | S6cio
CESTE - Centro de Estudos Empresariais, Lda
Desdza sério

Freitas dos Santos & Leite, Lda

Auditor de projetos de investimenta, financizdos pzlo PEDIP

Professor da cadsira de Auditoria

1801 -1602
UTAD - Universidade de Trds-ns-Montes e Alto Douro
1672 -1973 Administrador
Sociedade CERFIL- Companhia Industrial de Cerdas Artificiais, SA
1870-1871 Diretor dos Serviges Administrativos e Financeiros
Empresa de Obras Pliblicas Antdnio Alves Quelhas, Lda
1870-1871 Diretor dos Servigos Administrativos e Finzncziros
SAMECA - 53 & Castro, Lda
1652-1970 Funcionzrio superior
BANCO ESPIRITO SANTO E COMERCIAL DE LISBOA
FORMACAO ACADEMICA
Licenciatura em Economia
1568 FACULDADE ECONOMIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO
CURSOS POS LICENCIATURA

Frequéncia periédica de cursos de atualizacio profissional
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Revisor Oficial de Contas Suplente - Guy Alberto Fernandes de Pogas Falcdo

PERFIL

Guy Alberte Feensndes de Pagas Falcda, heencade em Lconomia pels Faculdade Coanumia do Porta,
Rewsar Oficial de Cantas desde 1973, senda atuabmente o Reviser Oficial de Cantas Suplente da Pertugal
Ventures, Ao longy da sew pereueso profissionsl de nais de 50 anas em gque, parg além da atividiede de
fevisio de contas ¢ auditoria, exerced lambém o atwidade de peonomista em regime liberal, foi Professo
Assistente na Faculdade de Ceonomia da Parta, membro do Conselha Direlivo da CAMARA DSOS RCVISORLS
CFICIAIS DL CONTAS, cansullor econdmica de empresas, entra autios,

SINTESE DO PERCURSO PROFISSIONAL MAIS RELEVANTE

Desde 2015 Revivar Olicial Contas Suplente
PORTUGAL CAPITAL VENTURES — Socledude de Capital de Risca, S A,

Desde 1929 Rewisor Dficial Contas e Auditar
ALVARO, FALCAOD & ASSOCIADOS, SROC, 5.4,

Desde 1862 Coonmmmista em regime liers ¢

Cansultar sconomice e @mpresss

1985 - 1994 Vogal Consetho Dirgtive
CAMARA DOS REVISORES OFICIALS DE CONTAS

1968 - 1974 Professar Assistente
FACULDADE ECONOMIA DO PORTO

FORMAGAO ACADEMICA

1962 Lienciatura em Ceanamia
FACULDADE DL CCONOMIA DA UNIVERSIDADL PORTO
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Anexo Il - Cédigo de Conduta
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Growing.Global

PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Sociedade de Capital de Risco, S.A.
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16 de dezembro de 2013

CODIGO DE CONDUTA

O presente Cddigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e valores em matéria de ética
profissional a observar por todos os colaboradores da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital
de Risco, S.A. (adiante abreviadamente designada por “PORTUGAL VENTURES”).

O Cédigo de Conduta da PORTUGAL VENTURES pretende constituir uma referéncia no que respeita
aos padrdes de conduta da PORTUGAL VENTURES, quer no relacionamento entre os membros dos
orgdos sociais e os colaboradores, quer no relacionamento entre colaboradores e destes com
terceiros, contribuindo para que a PORTUGAL VENTURES seja reconhecida como um exemplo de
exceléncia, integridade, responsabilidade e rigor.

O presente Cddigo de Conduta constitui um elemento enquadrador da atuagdo relacional dos
colaboradores da PORTUGAL VENTURES que visa refletir a sua cultura empresarial e constituir uma

referéncia para a orientagdo do comportamento dos seus colaboradores.

Lisboa, 16 de dezembro de 2013
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cODIGO DE CONDUTA

Capitulo |
Ambito de Aplicacio

Artigo 1.2
Ambito de aplicagio
1. O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da PORTUGAL VENTURES
entendendo-se como tal todas as pessoas que prestem atividade na PORTUGAL VENTURES, incluindo
os membros dos érgdos sociais, trabalhadores, ainda que ocasionais e os administradores indicados

pela PORTUGAL VENTURES para exercerem cargos em sociedades participadas.

2. A aplicagdo do presente Codigo de Conduta e a sua observdncia ndo impede, nem dispensa, a
aplicacdo de outras regras de conduta ou deontoldgicas, de fonte legal, administrativa ou de qualquer
outra natureza, aplicdveis a determinadas fungdes, atividades, ou grupos profissionais,

designadamente as emanadas pela European Private Equity and Venture Capital Association (EVCA).

Capitulo 11

Valores e principios gerais

Artigo 2.2

Valores

1. No exercicio das suas atividades, fungbes e competéncias, os colaboradores da PORTUGAL
VENTURES devem atuar, tendo em vista a prossecugdo dos interesses da PORTUGAL VENTURES e no
respeito pelos valores que guiam a atividade da PORTUGAL VENTURES:

= gccountability,
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@ responsabilidade,
@ exceléncia,

= independéncia,
@ jsencdo,

@ transparéncia,
@ ambicdo

¥ perseveranca.

2. Os valores referidos no niimero anterior devem ser especialmente observados no relacionamento
com entidades de supervisdo, acionistas, sociedades participadas, parceiros em negdcios,
fornecedores, prestadores de servigos, 6rgdos de comunicagdo social, entidades publicas e privadas e

nas relagdes internas entre os colaboradores da PORTUGAL VENTURES.

Artigo 3.2

Principios gerais de conduta interna

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem assegurar a todas as entidades a igualdade de

tratamento, ndo fazendo qualquer discriminagdo entre elas que ndo resulte de direitos que lhes

assistam.

2. No desempenho das atividades, os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem assegurar os
mais elevados padrdes de profissionalismo, competéncia, diligéncia, lealdade, neutralidade e
discricdo, cumprindo todas as disposicdes legais e regulamentares, assumindo a obrigagdo de adotar
normas de conduta, materializadas através dos deveres de responsabilidade, zelo, eficiéncia,

integridade, honestidade, independéncia, confidencialidade e colaboragdo.

3. Os colaboradores devem, ainda, observar os seguintes deveres de conduta interna:
a) Observar as normas internas e as praticas administrativas em vigor na PORTUGAL VENTURES.
b) Comunicar de imediato a sua hierarquia qualquer conflito de interesses ou de deveres em que

incorram ou de que tenham conhecimento.
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c) Porimediatamente termo a qualquer conduta ilicita praticada por colaboradores diretamente
sujeitos a sua fiscalizagdo ou dire¢do e no exercicio das suas fungBes.

d) Garantir, no exercicio da sua atividade, a minimizacdo dos riscos da atividade da PORTUGAL
VENTURES.

e) Comunicar, por escrito, ao Conselho de Administragio Executivo da PORTUGAL VENTURES, no
prazo maximo de dois dias contados do conhecimento, a existéncia de dividas em mora
perante o Estado (Administragdo Fiscal e/ou Seguranga Social e/ou IAPMEI) de que seja
devedor origindrio qualquer sociedade participada em que o colaborador exerca o cargo de
administrador em nome proéprio, por indicagdo da PORTUGAL VENTURES.

f) Conservar e manter em perfeita organizaco todos os elementos e documentos relacionados
com a atividade profissional.

g) Nao utilizar indevidamente, para beneficio individual ou de pessoas ou entidades externas &
sociedade, oportunidades negociais ou bens societdrios.

h) Abster-se de solicitar ou aceitar de terceiros quaisquer ofertas ou benesses suscetiveis de
comprometer a sua imparcialidade e a sua lealdade para com a PORTUGAL VENTURES que

nao respeitem o disposto no artigo 92.

Capitulo Il

Normas Gerais de Conduta

Artigo 4.2
Informacao e confidencialidade
1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem recusar obter ou disponibilizar informagdes

através de meios ilegais.

2. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem guardar absoluto sigilo e reserva em relagdo ao
exterior de toda a informagdo de que tenham conhecimento no exercicio das suas fun¢des que, pela
sua natureza, possa afetar aimagem, o interesse ou os negdcios da PORTUGAL VENTURES, em especial

quando aquela seja de caracter confidencial.
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3. Salvo quando se encontrem mandatados para o efeito, os colaboradores da PORTUGAL VENTURES
devem abster-se de emitir declarag@es publicas, por sua iniciativa ou mediante solicitagdo de terceiros,

em especial fazendo uso dos meios de comunicagdo social.

Artigo 5.2

Relagdes com os acionistas e Participantes dos Fundos

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem pautar a sua atuagdo pela protecdo e defesa dos
interesses dos acionistas da PORTUGAL VENTURES e dos Participantes dos Fundos sob sua gestdo.

2. A PORTUGAL VENTURES cumprira o dever de informagdo e assegurard que os seus acionistas
tenham um tratamento justo e ndo discriminatdrio, de acordo com as normas legais e regulamentares

aplicaveis.
3. Deve ser garantido o rigor, a veracidade e a tempestividade da informac&o prestada aos acionistas.

Artigo 6.2

Relacionamento com a entidade de supervisdo

A PORTUGAL VENTURES, através dos colaboradores designados, prestard a autoridade de supervisdo
toda a colaboracdo solicitada ou que se afigure Util ou necessdria, ndo adotando quaisquer

comportamentos que possam impedir o exercicio das competéncias daquela entidade.

Artigo 7.2

Relacionamento com contrapartes

1. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem evidenciar profissionalismo, respeito,

honestidade, boa-fé e cortesia, de forma a permitir que sejam honrados os compromissos assumidos
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pela PORTUGAL VENTURES e exigir da parte das contrapartes o integral cumprimento das suas

obrigagdes.

2. A PORTUGAL VENTURES deve promover que os contratos a celebrar explicitem, de forma clara, os

direitos e obrigagBes das partes, no respeito pela lei e pelas normas apliciveis.

3. A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios imparciais e transparentes,

sem concessao de privilégios e evitando, sempre que possivel, situagdes de exclusividade.

Artigo 8.2

Conflito de interesses

1. Os membros dos drgdos sociais da Portugal Ventures devem estruturar a organizagdo interna da

empresa de modo a reduzir ao minimo o risco de conflito de interesses.

2. Na gestdo dos Fundos de Capital de Risco, a Portugal Ventures deve atuar no estrito respeito das
normas legais ou regulamentares aplicaveis, ndo beneficiando ou prejudicando qualquer dos
Participantes e Fundos que administre. Sera dada prevaléncia aos interesses dos Participantes, tanto

em relagdo aos interesses da Portugal Ventures e dos seus acionistas, como dos seus colaboradores.

3. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES que no exercicio das suas fungdes e competéncias sejam
chamados a intervir em processos ou decisGes em que estejam ou possam estar em causa interesses
financeiros ou outros do préprio colaborador ou de pessoas ou entidades relacionadas com aquele,
devem comunicar ao Conselho de Administragio Executivo da PORTUGAL VENTURES a existéncia

dessas relagdes, que decidird sobre as medidas a adotar.

4. Consideram-se entidades relacionadas: conjuge ou pessoa com quem o colaborador viva em
situagdo andloga a dos cOnjuges, parentes ou afins em linha reta ou colateral até ao 4.2 grau, ou

empresas em que os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ou os referidos cénjuges, parentes ou
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afins sejam sdécios, acionistas, administradores, trabalhadores ou com as quais mantenham qualquer

outro tipo de vinculo contratual.

Artigo 9.2

Ofertas

1. As ofertas a terceiros podem ser admitidas na medida que ndo sejam feitas a titulo pessoal e devem

ser objeto de deliberagdo do Conselho de Administragdo Executivo.

2. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ndo podem aceitar quaisquer ofertas, benesses,
pagamentos ou outros favores de fornecedores, de acionistas da PORTUGAL VENTURES, de
participantes de Fundos sob sua gesto, de sociedades participadas, de parceiros em negécios e de
sociedades participadas pela PORTUGAL VENTURES ou pelos Fundos sob sua gestdo, salvo se forem
n3o nominativas e suscetiveis de permitir o cumprimento do procedimento referido nos nlimeros

seguintes.

3. As ofertas recebidas de terceiros no exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, devem ser
registadas e entregues na PORTUGAL VENTURES e, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, devem ser
objeto de um sorteio por todos os trabalhadores, do qual sdo excluidos aqueles a quem, nos Ultimos

12 (doze) meses, tenha sido sorteada uma oferta.

4. As benesses ou favores das entidades referidas no nimero 2 sé podem ser aceites se forem

extensivas a todos os colaboradores da PORTUGAL VENTURES.

5, Em qualquer caso, as ofertas, benesses ou favores a que se referem os nimeros anteriores devem
ser sempre recusadas se indiciarem a pretensdo de obtengdo de vantagens ilegitimas na atividade

empresarial, nomeadamente quando constituam tentativas de influenciar a PORTUGAL VENTURES ou

o colaborador em particular.

Artigo 10.2

Relag@es internas
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1. A Administracdo da PORTUGAL VENTURES deve ser exercida com zelo e transparéncia, com a
criagdo de condi¢Bes de didlogo entre colaboradores sobre os objetivos, estratégia, analise de risco e

avaliagdo de desempenho, na observancia dos mais elevados principios de bom governo.

2. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES devem pautar a sua atuagao na empresa pela motivagdo
do aumento da produtividade, pelo envolvimento e participagdo, pela manutengédo de um clima sadio
e de confianga, no respeito pela estrutura hierdrquica, colaborando proactivamente, partilhando

conhecimento e informac&o e cultivando o espirito de equipa.

3. Os colaboradores da PORTUGAL VENTURES que tenham entre si relagdes familiares ou equivalentes

ndo devem exercer a sua atividade em relagdo hierarquica ou funcional direta.

Artigo 11.2

Compromisso de cumprimento

1. Todos os colaboradores da PORTUGAL VENTURES ficam sujeitos ao presente Cédigo de Conduta
desde o inicio do desempenho de fungdes na PORTUGAL VENTURES.

2. Qualquer violagdo do disposto no presente Codigo de Conduta constitui infragdo disciplinar, punivel
nos termos previstos no Cddigo do Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade civil, contra-
ordenacional ou criminal.

Artigo 12.2

Vigéncia

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor imediatamente apos a sua aprovagdo pelo Conselho de

Administragdo Executivo e a sua divulgagdo a todos os colaboradores.
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Anexo IV — Extrato de atas das reunides do 6rgdo de administracdo em qua haja sido deliberado a

aprovacao do RGS 2024

REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — 2025,02,13
No dia freze do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu, pelas catorze horas e finta
minutos, o Conselho de Administrac@o da Portugal Capital Venlures - Sociedade de Capilal de
Risco, S.A., com sede na Av. Dr. Antunes Guimardes, 103, 4100-079 Porto, com o numero Unico de
malricula na Conservalédria do Registo Cometcial do Porlo e de pessoa coletiva 502206128, com
o capital social de 40.412.650,00 euros, integralmente realizado, com a presenga dos membros:
Dra, Teresa Cristina Lima Fidza Fernandes (Vice-Presidente) e Dr. Pedro Maria Pereira de Melo
Breyner (Vogal).
A reunidio leve a seguinle ordem de trabalhos e deliberagdes:
1. Dellberar sobre o Relatério e Contas de 2024
1.1 O Conselho de Administracao deliberou, por unanimidade, aprovar o Relatério de Gestao e
Conlas de 2024 da Porlugal Venlures,
2. Deliberar sobre o Relatérlo do Governo Socletérlo de 2024
2.1 O Conselho de Administracéo deliberou, por unanimidade, aprovar o Relatério do Governo
Societdrio de 2024.
Nada mais havendo a iralar, foi a reunido encerrada pelas quinze horas.
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Anexo V- Relatério do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de Contas a que se refere o n? 2 do artigo

542 do Decreto — Lei n2 133/2013, de 3 de outubro
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Ex.mos Senhores Acionistas,

Em conformidade com a legislacio em vigor e com o mandato que nos foi conferido, vimos submeter a Vossa
apreciacio o relatério da nossa atividade e o parecer sobre os documentos de prestacdo de contas e sobre o relatério
apresentados pelo Conselho de Administracio da PORTUGAL CAPITAL VENTURES - SOCIEDADE DE
CAPITAL DE RISCO, S.A., referentes ao petiodo findo em 31 de dezembro de 2024.

No decurso do periodo, acompanhimos a atividade da Empresa, verificando, com a extensio considerada
aconselhavel, os valores patrimoniais, os registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte, bem

como o cumprimento das normas legais ¢ estatutarias.

Como habitualmente, o Conselho de Administracio e os Servicos prestaram-nos com prontidao todos os

esclarecimentos e informagdes que solicitamos.

Acompanhdamos igualmente o desenvolvimento dos trabalhos efetuados pela Sociedade de Revisores Oficiais de
Contas e aprecidmos a sua certificacio legal das contas sem reservas, datada de 21 de margo de 2025, cujo contetdo
mereceu a nossa concordancia e tomamos também conhecimento das certificagdes legais de contas, sem reservas,

emitidas pelos Revisores Oficiais de Contas dos Fundos de Capital de Risco participados pela Sociedade.

Encerrado o periodo, analisimos o relatério do Conselho de Administragdo, o balango, a demonstracio dos
resultados por naturezas, a demonstragio das altera¢cGes no capital préprio e a demonstragio dos fluxos de caixa
relativas a0 ano findo naquela data, e o Anexo as demostragdes financeiras que inclui um resumo das politicas

contabilisticas significativas.

Apreciamos o Relatério de Boas Praticas do Governo Societério, elaborado pela Sociedade nos termos do artigo
54.° n.° 2, do Decreto-Lei n° 133/2013, de 3 de outubro, o qual contém informacio atual e completa, nos termos

do n.° 1 do mesmo artigo e cumpre, em todos os aspetos materiais, a legislacio e demais normas aplicaveis.
b b

PORTUGAL CAPITAL VENTURES - SOCIEDADE DE CAPITAL DE RISCO, S.A.
NIPC 502206128
Av. Dr. Antunes Guimaraes, 103 4100-079, Porto, Portugal

e-mail: conselho.fiscal@portugalventures.pt
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Tomamos ainda conhecimento, em 28 de fevereiro de 2025, por carta remetida pela Ex.ma Senhora Vice-
Presidente do Conselho de Administracio, através da qual, a mesma formalizou a sua rentincia ao cargo com

efeitos nessa data. Desta forma, recomendamos aos Senhores Acionistas que, com caracter de urgéncia, promovam

a recomposi¢ao e renomeacao do Conselho de Administracao que, nesta data, conta apenas com um elemento.

Considerando o relatério de gestdo, que contém uma proposta pata aplicagio dos resultados, explana, com
suficiente clareza, a evolucio dos negdcios sociais e que as demonstra¢des financeiras refletem a correta situagio
patrimonial da Empresa e os resultados das suas operagdes, somos de parecer que merecem ser aprovados pela

Assembleia Geral:

1 - O relatério de gestdo ¢ as demonstragdes financeiras, referentes ao periodo de 2024, apresentados pelo

Conselho de Administragio; e

2 - A proposta de aplicagdo de resultados constante do mesmo relatério.

Porto, 31 de marco de 2025

O Conselho Fiscal

A'V\QSO-‘E o v

Presidente — Ana Sofia Ferreira Pires da Silva

Ake. TARY P S & e

Vogal — Anténio Henrique Gomes de Almeida

%@‘ /(/L{ ("/wa\ %m- &‘W{
/ Vogal — Santcyo/ Carva@o & Asso/ciados, SROC, S.A,.,,)

representada pot:
André Miguel Andrade e Silva Junqueira Mendonga

PORTUGAL CAPITAL VENTURES - SOCIEDADE DE CAPITAL DE RISCO, S.A.
NIPC 502206128
Av. Dr. Antunes Guimaraes, 103 4100-079, Porto, Portugal

e-mail: conselho.fiscal@portugalventures.pt
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ANTONIO MAGALHAES & CARLOS SANTOS
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

Inscrita na Lista dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 53
Registada na CMVM com o n.° 20161396
Contribuinte n° 502 138 394

RELATORIO E PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS
DA PORTUGAL CAPITAL VENTURES, SCR, SA
RELATIVO AO RELATORIO DO GOVERNO SOCIETARIO

Senhores Acionistas,

Nos termos do disposto no numero 2 do artigo 54° do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de outubro, ¢ da
competéncia do Revisor Oficial de Contas da Portugal Capital Ventures, SCR, SA (adiante designada
apenas por Portugal Ventures) aferir se do Relatorio de Governo Societario (RGS) elaborado pela
empresa, reportado a 31 de dezembro de 2024, consta informagdo atual e completa sobre todas as
matérias reguladas no capitulo II do referido diploma.

Para o efeito, foi tido em consideragdo o modelo de relatério de boas praticas de governo societario
apresentado no Manual para a elaboragdo do Relatorio de Governo Societario de 2024, enviado pela
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitoriza¢do do Setor Publico Empresarial (UTAM).

Analise da informacgéo divulgada

O RGS elaborado pelo Conselho de Administragéo, aprovado na reunido deste érgéo no passado dia 13
de fevereiro de 2025, respeita a estrutura prevista no modelo remetido pela UTAM.

A informag@o divulgada no RGS ¢ concordante com a informagdo prestada no Relatorio de gestdo, a
qual foi validada pelo Revisor Oficial de Contas, conforme relatério e parecer emitido no dia 21 de
margo de 2025, traduzindo a realidade da Portugal Ventures, tanto quanto é do conhecimento do Revisor
Oficial de Contas, face ao trabalho de acompanhamento da atividade da empresa, efetuado ao longo do
exercicio de 2024.

As boas priticas de governagdo societdria encontram-se, assim, suficientemente divulgadas, em respeito
pelo principio da transparéncia e nos moldes requeridos pela legislagdo em vigor.

De salientar que, em anexo ao relatorio em questdo, sdo apresentadas declarag6es devidamente assinadas
por todos os membros do Conselho de Administragdo, nos termos do disposto nos artigos 51° e 52° do
Decreto-Lei n° 133/2013, de 3 de outubro.

Parecer

Face aos trabalhos efetuados e como coroldrio do que precede, somos de PARECER que o RGS da
Portugal Ventures reportado a 31 de dezembro de 2024 divulga informag@o suficiente e atual, conforme
exigido pelo artigo 54° do Decreto-Lei n°® 133/2013, de 3 de outubro.

Porto, 31 de margo de 2025

7 . s

Anténio Magalhdes & Carlos Santos- SROC
representada por Carlos Alberto Freitas dos Santos - ROC n°® 177

Rua do Campo Alegre, 606 - 2° Salas 201-203 - 4150-171 Porto Telef.: 226 002 808 (42)
Email: antoniomagalhaes@amagalhessroc.pt WWW.amcs-sroc.pt
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Anexo VI - Declaragdo dos membros do Conselho de Administragéo de participactes patrimoniais e

relagbes suscetiveis de gerar conflitos de interesse

Rui Pedro Soares Ferraira

Rua de Séo Domingos, 34

Porlala de Azbia

2690-313 Santa Iria de Azdia
Ao
Conselho de Administragio da  Porugal
Capilal Veniures — Sociedade de Capital de
Rlsco, S.A.
Av. Doutor Antunes Guimardes, n® 103
4100-074 Porto

Entregue em mao

Lisboa, 3 de janeio de 2022
ASSUNTO: Participagges patrimoniais - D.L, 133/2013, de 03,10

Exmos, Senhores,

Nos termos e para os efellos previstos no artigo 52.° do D.L.. 133/2013, de 03.10, alterado
pela Lei n® 75-A/2014, de 30.00 e pela Lel n' 422016, de 28.12, na qualidade de
administrador da Portugal Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, S A | informo!

a) Que ndo delenhe participagéo soclal ou interesses patrimoniais na Porlugal Capital

Venlures - Sociedade de Capital de Risco, S A,

b) Que delenho parliclpagbes socials elou interesses patrimoniais nas seguinles

empresas:

» 55.231 agbes do valor nominal unitério de € 5, representativas de 62,06% do capital
social do sociedade Geometral-Técnicas de Medigéo e Informélica, S.A., com sede
na Avenida Conselheiro Barjona de Freilas, n® 20 A, 1500-204 Lisboa com o nimero
de identificagao de pessoa coletiva 510.590. 146, atualmente em fase de liquidagéo.

c) Que néo se verificam relagdes relevanles com os fornecedores, clientes, instituigheos

financeirss ou quaisquer oulros parceiros de negacio da Porlugal Capilal Ventures,

suscetiveis de gerar conflitos de inloresse.

Com os melhores cumprimentos,

LS L

Rui Pedro Soares Ferreira
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Rui Pedro Soares Ferreira
Rua de S&o Domingos, 34
Porlela de Azodia

2690-313 Santa Iria de Azdia

Ao

Conselho Fiscal da Portugal Capilal Ventures
— Suciedade de Capital de Risco, 5.A,

Av, Doutor Antunes Guimarées, n.” 103
4100-079 Porto

Registada
Liskoa, 3 de janeiro da 2022

ASSUNTO: Participagtes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos, Senhores,

Nes lermos e para os efeltos previstos no artigo 52 ° do DL 133/2013, de 03.10, alterado

pala Lei n® 75A2014, de 3009 a pala Lel n® 4212016, de 26,12, na qualidade de

administrador da Portugal Capital Venlures — Sociedade de Capital de Risco, 5.4 | informo:

a) Que nio detenho participagio social ou interesses patrimoniais na Portugal Capilal

Venlures — Socledade de Capltal de Risco, S.A,

b) Que detenho participagbes sociais ef/ou interesses patrimoniais nas seguintes

empresas:

o 55,231 agdes do valor nominal unitario de € 5, representativas de 92,06% do capilal
sotial da sociedade Geometral-Técnicas de Medigio e Informatica, 5 A, com sede
na Avenida Conselheiro Barjona de Freitas, n® 20 A, 1500-204 Lisboa com o ndmero
de identificagto de pessoa coleliva 510.500.145, atualmente em fase de liquidagéo.

c) Que ndo se verificam relagbes relevantes com os formecedores, clientes, institulgées

financeiras ou guaisquer oulros parceiros de negocio da Portugal Capital Ventures,

suscellvels de gerar confillos de inleresse,

Cormn os melhores cumprimenlos,

B s L

Rui Pedro Soares Ferreira
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Rui Pedro Soares Ferreira

Rua de $ao Domingos, 34

Portela de Azdia

2690-313 Santa Iria de Azoia
A
Inspegao Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1199-008 Lisboa

Registada

Lishoa, 3 de janeiro do 2022

ASSUNTO: Participagdes patrimaniais — D.L. 133/2013, de 03.10 e D.L. 71/2007, de
27.03, na redagiio dada pelo D.L, 8/2012, de 18.01.

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeilos previsios no arligo 52.° do D.L, 133/2013, de 03.10, alterado
pela Lei n.® 75-Ai2014, de 30.08 e pela Lel n* 42/2016, de 28.12 e no artigo 22.°n.° 9 do
.1, 7142007, do 27.03, naredagéo dada pelo DL /2012, e 18.01 e cam a (llima alteragio
pelo D.L. 38/2016, de 28.06, na qualidade de administrador da Portugal Capital Ventures —
Saciedade de Capital de Risco, S.A., infarmo;

a) Que ndo detenho pariicipagao social ou interesses patrimoniais na Portugal Capital
Venlures — Saciedade de Capilal de Risco, S.A.;

b) Que detenho participagGes sociais elou interesses pafrimoniais nas seguintes
empresas:

« 55231 agdes do valor pominal unitérlo de € 6, representativas de 92,06% do
capital social da sociedade Geomatral-Técnicas de Medig&o e Informética, 5.A.,
com sede na Avenida Conselheiro Barjona de Freitas, n® 20 A, 1500-204 Lisboa
com o nimero de identilicagéic de pessoa coletiva 510,690,145, atualmente em
fase de liquidagéo,

©) Que ndo se varificam ralagbes relovantas com os fornecedores, cllentes, Insliluipties
financelas ou quaisguer outros parcelros de negdclo da Portugal Capital Ventures,
ausceliveis de gerar confiitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos,

(> L

Rui Pedro Soares Ferreira
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Teresa Cristina Lima FiGiza Fernandes
Rua do Ganges, Lote 2, 2° D

Parque das Nagoes

1990-359 Lisboa

Ao

Conselho de Administragao da Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital
de Risco, S.A.

Av, Doutor Antunes Guimarées, n.® 103
4100-079 Porto

Entregue em mdo
Lisboa, 03 de Janeiro de 2022

ASSUNTO: Participagoes patrimoniais - D.L. 133/2013, de 03.10.
Exmos, Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10,
alterado pela Lei n® 75-A/2014, de 30.09 e pela Lei n.° 42/2016, de 28.12, na
qualidade de vice-presidente executiva da Portugal Capital Ventures — Sociedade de
Capllal de Risco, S.A., informo:

a) Que nao detenho participagdo social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. ou em quaisquer oulras
empresas,

¢) Que nao se verificam relagbes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituigoes financeiras ou quaisquer oulros parceiros de negécio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos,

/‘nf«LL.Sc Qs L.“p J\LLV’ ‘qu{ ab—r/(_,)

lerasa Crislina Lima Fioza Femondes
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Teresa Crislina Lima Fitza Fernandes
Rua do Ganges, Lote 2,2°D
Parque das Nagoes

1990-359 Lishoa

Ao

Conselho Fiscal da Portugal Capital
Ventures — Soc. de Capital de Risco, S A
Av. Doutor Antunes Guimaraes, n.* 103
4100-079 Porto

Registada
Lishoa, 03 de Janeiro de 2022

ASSUNTO: Participagdes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,
Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10,
alterado pela Lei n® 75-Af2014, de 30.09 e pela Lei n.® 4212016, de 28.12, na

qualidade de vice-presidente executiva da Portugal Capilal Ventures - Sociedade de
Capital de Risco, S.A, informo:

a) Que ndo detenho participagdo social ou interesses patrimoniais na Portugal

Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. ou em quaisquer outras
empresas;

b) Que nao se verificam relagées relevantes com os fornecedores, clientes,
instituigoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Portugal
Capital Ventures, susceliveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos,
r)_,l.LL) ¢ At L'-H (\:d—'\‘f C‘““'J‘)

Teresa Crislina Lima Fivza Fernandes
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Teresa Cristina Lima Fillza Fernandes
Rua do Ganges, Lote 2, 2° D
Parque das Nagdes

1990-359 Lishoa

A

Inspegao Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1199-005 Lishoa

Registada
Lishoa,03 de Janeiro de 2022.

ASSUNTO: Participagdes patrimoniais — D.1.. 133/2013, de 03.10 e D.L. 71/2007,
de 27,03, na redagéao dada pelo DL, 8/2012, de 18.01.

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10,
alterado pela Lei n.” 75-A/2014, de 30.09 e pela Lei n.° 42/2016, de 28.12 e no artigo
22°n29doD.L. 71/2007, de 27.03, na redagéo dada pelo D.L. 8/2012, de 18.01 ¢
com a tltima alteragio pelo D.L. 39/2016, de 28.06, na qualidade de vice-presidente
executiva da Portugal Capital Ventures ~ Saciedade de Capital de Risco, S.A,
informo:

a) Que nao detenho participagao social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. ou em quaisquer outras
empresas,

b) Que ndo se verificam relagdes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio da Portugal
Capilal Venlures, susceliveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhorgs cumprimentos
il v A0 i
Yoye O3 L&—'ﬂ M G.»/(_)

Terasa Crstina Lima Fidza Fernandes

Relatério de Governo Societdrio| 2024 115



I{Qrtu al
Entures

GrRUPO BPF

Correspondéncias i
R
A0 O A acy

RH 8223 0245 5 PT

Antes de preencher ket com ateng 3o

Veja as instrugd s na verso

Al e g de eendin documentas e abijelos yabosts pargue tem:

+ Lo de Hamas com humerm de lerbfoagdo Gl - Tratamento Fypecial

« Leatrabo it bidual » i b ot Win seguin

Destinatario '
';:ﬂ'ﬂ-" 54 _Auvén
MNeme

A TwsPtgac GEQAN DF FilewAr €4l

RUA  ANMGEUL AR iDaL , %A
camorst (4141719 olels] &sgoan

Remetente
MNome
— 3 ES
PORTUGAL GAPITAL VENTUR
- = Sociedade de Capitaldo Risco, S.A,
Edificlo Arcis, Rua vone Silva, 6-1
, e 1050-124 Lisboa
coagoresta | || || [ -1 | 1|
N Nacional | | Intemacional ] Comee Raghstads Sivphe S it
| e Pagas I Lieva C i 30 Vo Pl Ciaciia Vi Posial 2* Tontabe
| Saio Muppestsl | | Mot e Vi Post Sergies | | Mot in Ve Punt
Servios Especials
gmuumqm I-

I | Erteega an dprn '|_I —l.;'

[ iFn!lu-'Mub:vrﬂ Lo
Lol (HEAE

Aviso Eletrdnico

| sMs U] E-mall

eaetancet [ [ ] | | LT T ttpirine

iah HH922302455F]‘ st |

Conserve este talio, serd necessd

Caso de pedido de indormacao ou mm}um-u 'mlnlﬂw "“‘5’ ta’ 55 I

reclamacio n co"lprﬂyﬂuvo cu'a
- : AHO22302055py |10 Aceltacag |
L --7_}

Relatorio de Governo Societdrio| 2024 116



rtugal
entures

GROWING GLOBAL

Gruro BPF

Pedro Maria Pereira de Mello Breyner
Rua Vicenle Amoso, 114 — 1° Andar
2765-459 Estoril

Ao

Conselho de Administragdo da Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital
de Risco, S.A.

Av. Doutor Antunes Guimaraes, n.” 103
4100-079 Porto

Entregue em méo
Lishoa, 03 de Janeiro de 2022
ASSUNTO: Participagoes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Nos lermos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.L. 133/2013, de 03.10,
allerado pela Lei n® 75-A/2014, de 30.09 e pela Lei n.” 42/20186, de 28,12, na
qualidade de administrador da Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de
Risco, S.A,, informo;

a) Que nao detenho participagao social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. ou em quaisquer outras
empresas,

¢) Que nao se verificam relagoes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituigbes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio da Portugal

Capital Venlures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse,

Com os melhores cumprimentos,

S b [l by —
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Pedra Maria Pereira de Mello Breyner
Rua Vicente Arnoso, 114 - 1° Andar
2765-459 Estoril

Ao
Conselho Fiscal da Portugal Capital

Ventures — Sociedade de Capital de Risco,
S.A.

Av, Doutor Antunes Guimardes, n,° 103
4100-079 Porio

Registada
Lishoa, 03 de Janeiro de 2022

ASSUNTO: Participagtes patrimoniais — D.L. 133/2013, de 03.10.

Exmos. Senhores,

Nos lenmos e para os efaitos previstos no artigo 52.° do D.L.. 133/2013, de 03.10,
alterado pela Lei n? 75-A/2014, de 30.09 e pela Lei n.” 42/2016, de 28.12, na

qualidade de administrador da Portugal Capilal Ventures — Socledade de Capital de
Risco, S.A., informo;

a) Que nao detenho participacdo social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, 8.A, ou em quaisquer outras
empresas;

b) Que ndo se verificam relagdes relevantes com os fornecedores, clientes,

instituigaes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio da Portugal
Capital Ventures, suscetiveis de gerar conilitos de interesse.

Cam os melhores cumprimentos,

ﬁi.Q,—«L {Lﬂ;\ 1,«(«-—
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Pedro Maria Pereira de Mello Breyner
Rua Vicente Arnoso, 114 - 1° Andar
2765-459 Esloril

A

Inspecio Geral de Finangas
Rua Angelina Vidal, 41
1199-005 Lishoa

Registada
Lisboa,03 de Janeiro de 2022,

ASSUNTO: Participagdes patrimoniais ~ D.L. 133/2013, de 03.10 e D.L. 71/2007,
de 27.03, na redagio dada pelo D.L. 8/2012, de 18.01.

Exmos, Senhores,

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 52.° do D.1.. 133/2013, de 03.10,
alterado pela Lein.° 75-A72014, de 30.09 e pela Lein ° 42/2016, de 28.12 e no artigo
22.°n°9do D.L. 7112007, de 27.03, na redagao dada pelo D.L. 8/2012, de 18.01 e
com a Ultima alteragéo pelo D.L., 39/2018, de 28.06, na qualidade de administrador
da Portugal Capilal Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A,, informo;

a) Que ndo detenho participagdo social ou interesses patrimoniais na Portugal
Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, §.A. ou em quaisquer outras
empresas.

b) Que nao se verificam relagdes relevantes com os fornecedores, clientes,
instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio da Portugal

Capital Ventures, suscetiveis de gerar conflitos de interesse.

Com os melhores cumprimentos,

e 3y

Relatério de Governo Societério| 2024 119

Y



Rorigal,

VING GLOBAL

GRUFPO BPF

Correspondéncias
Skt R en

RH 8223 02486 PT

\nites de preencher lefa com atencio
&2 as Instrurtes no verso

A Fowrma mias Seguea O ectdar docamentos @ olyelos walosns porgue bem
Cadign do Harms com ndmom de dentificagio dnlrn « Imfamenta Espedal
Controto okl duad  Cokaura por um soguno

Jestinatarlo

dare

PED? BReyvig

A ZwisPegas GEMM DE N arawgal

Mutada
RUA  Ap6h oan vivar , § A
Liehgo Postal mjﬁﬁ‘ I HB}:’-| {4‘]‘3” e

Remetente
Mg
PORTUGAL CAPITAL VENT URES
Meral, Sociedade de Capital de Risco, a.a..
o Edificio Arcls, Rua lvone Silva, 6-12
1050-124 Lishoa
s (| ] 10 1 1]
A Macional || Imternackonal [ ] Cornels Fregissats Siryes 2 Correthy Bugistads
[ | Pe Pages | 1w | ] Cragho vis Pustsl [ ] Ctagan via Poseat 2* tantassea
[ Sucosminpostai | [ eicadoituittionis. [ onmoiaie inosi
Servigos Especlals

[E3 Iﬁ:jl_:;) e T en do

' :‘ me Q ‘?".,1 Frso
e L ICLLRCDe

{ | Ertrega a0 Prégdo

Dis

Bl
Aviso Eletronico
|| sms o L IEma
N e Teleminet [ ] ] l I I—F_' l_l Endepege Bolidicn
portant RH8223 1! e
Conserve este laldo, serd ne EHIPIPJ"?:SBE.:’T iﬂﬁiﬂnﬁm 113511 €3,66 |
250 de pedido de informac 4 a .
recamacdo. “ Comprovative Golar Talao Aceltacao | \

otk . RHB22302486PT | |

Relatdrio de Governo Societario| 2024 120



V"

rtugal
CLITES o4

GRUPO BPF

Anexo VII - Ata da reunifio da Assembleia Geral ou Deliberagiio Unanime por escrito que contemple
a aprovacio pelos acionistas dos documentos de prestagéo de contas, incluindo o Relatério e Contas

e o Relatédrio do Governo Societdrio relativos ao exercicio de 2023

Portugal Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, SA
Pesson coletiva mimero 502206128

ACTA N.2 27
PORTUGAL CAPITAL VENTURES - Socledade de Capital de Risco, 5.A.

Aos vinte e sete dias do més de margo de dols mil e vinte e quatro, reuniu, pelas nove horas
& trinta minutos, a Assemblela Geral da PORTUGAL CAPITAL VENTURES ~ Sociedade de
Capital de Risco, 5.A., com sede na Avenida Doutor Antunes Guimardes, nimero 103, Unido
das freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, concelho do Porlo, titular do nimero
anico de matricula e de identificagio de pessoa coletiva 502206128, com o capital social de

quarenta milhdes quatrocentos e doze mil seiscentos e cinquenta euros,

A Assembleia foi realizada com recurse a meios telemdticos, ao abrigo do disposto no artigo
377.2 do Codigo das Sociedades Comercials, através da Plataforma Microsoft Teams, tendo a
Sociedade assegurado a autenticidade das declaragfies e a seguranga das comunicaghes e

procedido ao registo do seu conteddo e dos respetivos intervenientes.

Encontravam-se presentes os membros do Conselho de Administragdo, Dr, Rul Pedro Soares
Ferreira, Dra. Teresa Cristina Lima Fivza Fernandes e Dr. Pedro Maria Pereira de Melo
Breyner, a Presidente do Conselho Fiscal Dra. Ana Sofia Silva, bem come o Dr. Luis Borges,
em representagio da “Antdnio Magalhies e Carlos Sanlos, SROC", na qualidade de Revisor

Oficial de Contas,

A Mesa da Assemblela Geral fol composta pela Presidente, Dra. Sara Alexandra Ribeiro

Pereira Simbes Duarte Ambrasio e pela Secretaria, Dra, Marla Paula Viegas Rosa.

A Presidente da Mesa confirmou que a convocatdra havia sido expedida com a
antecedéncla e as formalidades legais e, através das listas de presengas que fazem parte
integrante desla ata, que estavam presentes e devidamente representados acionistas
titulares de 99,97% do capital social, pelo que a Assembleia Geral se pode constituir e

deliberar validamente nos termas da lei,

Procedeu-se o leitura ordem de trabalhos constante da convocatéria oportunamente

dirigida aos acionistas, do seguinte teor:

43
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Portugal Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, SA
Pesson eoletiva ntimero 502206128

Ponto Um: Proceder a apreciagdo do relatorio anual de boas praticas de governo societirio
adotadas em 2022;

Ponto Dols: Deliberar sobre a atualizagdo da remuneracio da Vice Presidente do Conselho
de Administracdo desde 1 de janeiro de 2023 e de todos os membros do Conselho de
Administragio e do Revisor Oficlal de Cantas desde 1 de janeiro de 2024;

Ponto Trés: Deliberar sobre as responsabilidades financeiras eletivas ou contingentes
reportadas a 2023 e ao primeiro trimestre de 2024, nos lermos do artigo 25.9 n® 5 alinea b)
do Decreto-Lej n? 133/2013, de 03.10, na sua atual redagiio;

Ponto Quatro: Deliberar sobre o Relatorio de Gestiio e as Contas, Balango ¢ a Demaonstragio
de Resultados do exercicio de 2023 apresentados pelo Conselho de Administragio;

Ponto Cinco: Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de resultados do exercicio de 2023
apresentada pelo Conselho de Administragdo,

Ponto Sels: Proceder & apreciagdo geral da administragio e fiscalizagdo da Sociedade;

Ponto Sete: Proceder a apreciagio do relatério anual de boas praticas de governo societario
adatadas em 2023,

Dandao inicio aos trabalhos, no dmbito do Ponto Um, foi dada a palavra ao Presidente do
Conselho de Administragdo, que esclareceu que o ponto transitou da Gltima assemblela

geral, em que nao fol volado, pelo que nada havia a acrescentar,

Colocado a votagio o ponto um, fol o relatorio anual de boas praticas de governo socletdrio

adotadas em 2022 aprovado por unanimidade.

Entrando no Ponto Dois da Ordem de Trabalhos, foi lida a proposta de atualizagdo da
remuneragio da Vice Presidente do Conselho de Administragao desde 1 de janeiro de 2023 e
de todos os membros do Conselho de Administragio e do Revisor Oficial de Contas desde 1

de janeiro de 2024,

Colocada a proposta & volagdo, foi aprovada por tedos os acienistas presentes, com a
abstencdo do acionista Parparticipadas SGPS S.A., a proposta de atualizagdo das
remuneragbes da Vice Presidente do Conselho de Administragio desde 1 de janeiro de 2023
e de todos os membros do Conselho de Administragio e do Revisor Oliclal de Contas desde

1 de janeiro de 2024, para as seguinles:

44
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Portugal Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, SA
Pessoa coletiva ndmero 5022006128

- Presidente: vencimento mensal ilquido de 4,916,38€, pago 14 vezes por ano, acrescido de
40% a titulo de abono mensal para despesas de representagdo, no montante de 1.966.55€,

papo 12 vezes por ano;

- Vogal: vencimento mensal iliquide de 3.933,10€, pago 14 vezes por ano, acrescido de 40%
a titulo de abono mensal para despesas de representagdo, no monlante de 1,573,24€, pago

12 vezes por ano,

- Vice-Presidente: vencimento mensal lliquido de 5.326,60€ ({valor atuslizado desde 1 de
Janeiro de 2023}, pago 14 vezes por ano, acrescido de abono mensal para despesas de

representacdo, no montante de 1.769.90C, pago 12 vezes por ano.

Os membros do Conselho de AdministragSo mantém as demais regalias ou beneficios socials

aprovados na assembleia geral de 28.10.2021.

- Revisor Oflcial de Contas: A remuneracdo anual lliquida do Revisor Oficlal de Contas sara

corresponde a 22,5% da remuneragio do Presidente do Canselho de Administracio,

Entrando no Ponto Trés da Ordem de lrabalhos, fol lida @ proposta apresentada pelo

Conselho de Administragao,

Foi dada a palavra 2o Presidente do Conselho de Administragdo, que deu nota dos
despachos ministerials em sentido ndo favordvel ao plano de atividades e or¢amenta para o
maesmo ang, em virtude do rdcio de eficiéncia operacional verificade e que por terem sido
proferidos em dezembro de 2023, ndo permitiram a adocio de medidas corretivas. A
indicada ndo aprovagia do plano de atividades e orcamento para 2023 justifica que sejam
trazidas & apreciacdo da assemblesa gerat as referidas responsabilidades financelras efetivas
ou contingentes cue nio resultam do cumprimento de obrigagdes legais ou de despesas
recorrentes aprovadas em planos de alividades e orcamento anleriores, o mesmo
sucedendo relativamente i contratagio de um prestador de servigos para reforgo da drea
Conformidade & Gestdo de Risco e 3s despesas do primeiro trimestre de 2024, uma vez que

o plano de atividades e orgamenta para 2024 naa foi alnda elaborada.
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Portugal Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, SA
Pessoa coletiva niimero 502206128

Dada a palavra aos acionistas, o representantle da acionista Parparticipadas SGPS S.A. podiu

esclarecimentos sobre a apresentagdo do Plano de Atividades e Orgamento para 2024,

O Presidente do Conselho de Administragio informou que desde gue o Banco Portugués de
Fomento, S.A. & acionista maioritirio da sociedade, o processo alterou-se, tendo sido usual
apresentar o Plano de Atividades e Orgamento, mais tarde, no primeiro trimestre do ano. O

documento relativo a 2024 esta ainda em articulagao com ¢ mencionado acionista.

O representante da acionista Banco BIC Portugués, SA. questionou o Conselho de
Administragdo sobre a previsdo de apresentagdo do Plano de Atvidades e Orgamento para
2024, tendo o Presidente do Conselho de Administragdo esclarecido que se mantém a
previsdo de ndo cumprimento do riacio de eficiéncia operacional, pelo que se admilia a

hipatese de apresentar um pedido de excegdo, que permitisse a aprovagao do documento,

A representante do acionista Banto Portugués de Fomento, SA. referiu que razbes de
governonce tém levado ao deslizamento dos prazos de apresentagio do Plano de Atividades
e Orgamento e que a ndo aprovagao do de 2023 foi uma surpresa, nio tendo sido possivel,
em tempo til, alterar a situacio. Quanto ao Plano de Atividades e Orgamento para 2024, a
representante do Banco Porlugués de Fomento, S.A. informou os acionistas que foi pedida
ao Conselho de Administragio da sociedade a apresemtagdo de dois cendrios: um de
continuidade da atividade atual & um outre allernativo. De qualguer modo, o histarico da
Portugal Ventures @ de aprovagio do Plano de Atividades e Orgamento nos ultimos dias do

ano,

Colocada a proposta a votagdo, foram aprovadas por todos 0s acionistas presentes, com a
abstengio dos acionistas Parparlicipadas SGPS S.A,, Novo Banco, 5.A., Banco Santander
Totta, S.A, Banco BIC Portugués, S.A. e Banco BPI, S.A,, as seguintes despesas incorridas em

2023 e no primeiro trimestre de 2023:

Gruro BPF
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Portugal Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, SA
Pessoa coletiva ntimero 502206128
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Passando ao Ponto Quatro da Ordem de Trabalhos foi dada a palavra ao Presidente do

Conselho de Administragn, que fez uma exposicio dos factos relevantes de 2023.

Efctuada esta exposicdo, os membros do Conselho de Administragdo colocaram-se a

disposiciio dos acionistas para qualquer esclarecimento ou informacdo adicional que

entendessem por convenientes.

Uma vez que nenhum acionlsta usou a palavra, a Presidente da Mesa pds a votagdo o
referldo Ponto quatro sobre o Relatdrio de Gestio e as Cantas, o Balango e a Demonstragio
de Resultados do exercicio de dois mil e vinte e trés, lendo os referidos documentos sido
aprovados por todos os acionistas presentes, com a abstengdo do acionista Banco Santander

Totta, S.A..

Passando ao Ponte Clnco da Ordem de Trabalhos, a Presidente da Mesa procedeu a leitura

da proposta de aplicagiio de resultados apresentada pelo Conselho de Administracdo, como

sepue:

“Nos termos do Lei, o Conselho de Administragéo propée que o Resultado Liquido positivo
apurade no exerclcio de 2023, no valor de 5.246.392,28 euros (cinco milhdes e duzentos e
quarenta e seis mil e trezentos e noventa e dois euros e vinte e oito céntimos) tenho a

seguinte aplicogdo:
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Portugal Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, SA
PPesson coletiva niimero 302206128

Reservos Legais 262,315,61€
Resultadas Transitados 4.984.072,67¢€
Total 5.246.392,28¢€

Sendo oprovada esta proposta, os Copitais Proprios passordo a apresentar 0s seguintes

valores:

Capital Social 40412 650,00€
Reservas Legals 2022527,33€
Outras Reservas 1468 166,81€
Resultados Transitados 17 669 476,02€

Excedentes de Revalorizagio 90 542,97€
Total 61663 363,13",

Dada a palavra aos acionistas, questionaram a razdo da nio distribui¢io de dividendos,
tendo o representante do Revisor Oficial de Contas chamado a atengdo para o ponto 17 do
anexo as contas que refere os resultados elegiveis para distribuicio, sendo os referentes ao

exercicio de 2023 de cerca de meio milhiio de eurps,

Colocado a votacdo o ponto cinco, fol @ proposta de aplicagio de resultados aprovada por

todos os acionistas presentes, com a abstengio do acionista Banco Santander Totla, S.A..

No ambito do Ponto Sels da Ordem de Trabalhos, o representante do acionista Banco
Portugués de Fomento, S.A. apresentou a seguinte proposta: “Considerando a forma
empenhado ¢ eficaz como o Conselho de Administrogiae e o Conselho Fiscal exercerom as
fungdes que a lei e o contrato da sociedode The atribuem, o Banco Portugués de Fomento,
S.A, propie que o desempenho de ambos os drgdos seja aprovado, propondo, iguolmente,
um voto de louvor aos referidos drgdos pelo trabolho desenvolvido no exerclcio de 2023,

sendo este voto extensivo a todos os membros que compoem aqueles droaos socios.”

Submetido o ponto seis a volagdo, fol a referida proposta aprovada por unanimidade de

volos dos acionistas presentes.

Entrando no Ponto Sete da Ordem de Trabalhos, foi dada a palavra ao Presidente do

Conselho de Administragdo que deu nota da informagio ndo oficial de emissio de relatorio
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Portugal Capital Ventures - Sociedade de Capital de Risco, SA
Pessoa coletiva nGmero 302206128

favordvel pela Unidade Técnice de Acompanhamenta e Monitorizagio do Setor Pablico
Empresarial relativamente ac Relatdrio de Governo Socletdrio de 2023, relatario favordvel

esse ainda ndo disponibilizado a sociedade.

A representante da acionista Bando Portugués de Fomento, 5.4, informou nio ter recebido

tal relatério,

Foi discutida entre todos os acionistas a possibifidade de aprovacio do Relatério de Governo
Sacietario de 2023 condicionada a obtengado de relatério favorével pela Unidade Técnica de

Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Publice Empresarial.

Considerando que se aguarda o relatdrio da Unidade Técnica de Acompanhamento e
Monitorizagio do Setor Publico Empresarial ao Relatério de Governo Socletério de 2023 e
que se perspetiva que o mesmo seja favordvel, apos auscultaciio dos acionistas, a Presidente
da Mesa da Assembleia propds que o ponto fosse colocado 2 votacdo, sendo esta
condicionada a chtenciio de relatorlo favordvel pela Unidade Técnica de Acompanhamento
Submetido o ponto sete a votagio, foi a referida proposta aprovada por unanimidade de

votos dos acionlstas presentes,

MNada mais havendo a tratar, foi a presente sessdo encerrada pelas onze horas e vinte
minutos, dela se lavrando a presente ata, gue vai ser assinada pelas Senhoras Presidente e

Secretaria da Mesa da Assembleia Geral,
A Presidenle da Mesa da Assemblela Geral,

Spe Masad e R usd Huaba Vo

A Secretaria da Mesa da Assembleia Geral,

.
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Anexo VIII — Demonstragdo néo financeira relativa ao exercicio de 2024

As demonstragbes ndo financeiras ndo sdo aplicdveis a Portugal Ventures em virtude de a sociedade

ter menos de 500 trabalhadores.
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