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I. ENQUADRAMENTO E OBIETIVOS

Aigualdade enquanto principio de cidadania esta consagrada na Constituicdo da Republica Portuguesa,
estando identificada como uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués a promogdo da
igualdade entre homens e mulheres. A igualdade de género é assim identificada como condicdo

essencial para um crescimento sustentavel e para a promogdo do emprego e da solidariedade.

A nivel nacional e comunitdrio, quaisquer préticas de discriminagdo entre homens e mulheres,
incluindo nos locais de trabalho, sdo proibidas e sancionadas, devendo as entidades empregadoras

desenvolver politicas e agGes positivas que contribuam para as contrariar.

O Estado Portugués tem vindo a aprovar um conjunto de medidas que genericamente visam garantir
e promover a igualdade de oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de
trabalho, designadamente no sentido da eliminagdo das diferencas salariais, da promogdo da
conciliagdo entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar, do incentivo ao aprofundamento da
responsabilidade social das empresas, da eliminacdo da segregacdo do mercado de trabalho e de
outras diferenciagdes, bem como combater as desigualdades identificadas. Pela Lei n? 62/2017, de 1
de agosto, foi estabelecido o regime de representagdo equilibrada entre homens e mulheres nos
orgdos de administragdo e de fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas
cotadas em bolsa, bem como ficou previsto que as entidades do setor piiblico empresarial tém de
elaborar, anualmente, Planos para a lgualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, promovendo a eliminag&o da discriminagio
em fungdo do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, devendo

publica-los no respetivo sitio na Internet.

A Portugal Capital Ventures — Sociedade de Capital de Risco, S.A. (abreviadamente designada por
Portugal Ventures), € uma empresa publica, em virtude de o acionista detentor da maioria do seu
capital social (80%) ser uma entidade publica, o Banco Portugués de Fomento, S.A,, e integra o Setor
Empresarial do Estado, sendo responsavel pelo investimento plblico de capital de risco de tipo
Venture Capital retalhista, desenvolvendo a sua atividade nas mesmas condicdes e termos aplicaveis
a qualquer empresa privada, estando sujeita as regras gerais da concorréncia, nacionais e de direito

da Unido Europeia.
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Nesse sentido, de forma a dar cumprimento ao exigido no n.2 2 do artigo 50.2 do Regime Juridico do
Sector Publico Empresarial, aprovado pelo D.L. n.2 133/2013, de 3 de outubro, e ao previsto no artigo
7.2 da Lei n2 62/2017, a Portugal Ventures define o presente Plano para a Igualdade para o ano de

2026, o qual terd os seguintes objetivos:

i. Continuar a reconhecer o principio da igualdade como um elemento central na estrutura da
Portugal Ventures, garantindo que as medidas implementadas — e a implementar — asseguram
a igualdade de tratamento e oportunidades, a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional, bem como que o direito a igualdade é salvaguardado nas suas mais variadas

dimensdes;

i. Proceder a andlise e revisdo das politicas atualmente existentes, tendo como fim a

identificagdo de eventuais areas em que é necessaria a intervengdo;

iii. Planeamento e defini¢do das medidas e ag¢Bes a realizar e concretizar, para o ano de 2026, em

resultado do diagnostico interno realizado.

Il. PERFIL CORPORATIVO

A. Missao e Valores
A Portugal Ventures tem como missdo o investimento pré-ativo em startups em todas as fases de

desenvolvimento, apostando no seu crescimento, competitividade e capacidade de

internacionalizagao.

Sendo um operador publico, a Portugal Ventures desenvolve a sua atividade de investimento tendo

como referéncia, também, o impacto dos projetos nos quais investe.

Em relagdo a sua visdo, a Portugal Ventures quer afirmar-se como o parceiro de referéncia no capital
de risco em Portugal, desenvolvendo estratégias diferenciadoras de crescimento, competitividade e

capacidade de internacionalizagdo para cada participada na qual investe, procurando ativamente
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consolidar no seu portefélio casos de referéncia e sucesso, avaliados, sobretudo, em funcdo da

orientagdo da légica de negdcio dessas participadas para os mercados internacionais.

Com a integragdo da Portugal Ventures no Grupo do Banco Portugués de Fomento (“Grupo BPF”), no
triénio 2025-2027, é expetavel que a Portugal Ventures mantenha a mesma missdo, visio e valores,
embora assumindo um posicionamento no mercado complementar a atividade do Banco Portugués

de Fomento, S.A. e das suas restantes participadas.

Figura 1 - Missao, Visdo e Valores da Portugal Ventures

| 4
A Investimento pré-ativo em startups em todas as fases de desenvolvimento, apostando no seu
crescimento, competitividade e capacidade de internacionalizagao
MISSAO
. Parceiro de referéncia no capital de risco em Portugal, desenvolvendo estratégias diferenciadores
| de crescimento, competitividade e capacidade de internacionalizagdo para cada participada na qual
investe, procurando ativamente consolidar no seu portfélio casos de referéncia e sucesso
VISAO
= Compromisso
e Exceléncia
e Transparéncia
VALORES

B. Estrutura Acionista

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 63/2020, de 7 de setembro, que regulou a atividade e o
funcionamento do Banco Portugués de Fomento, S.A. e 0 aumento de capital social dessa entidade,
através de entradas em espécie e mediante a transmissdo das participacdes representativas do capital
da Portugal Ventures detidas pela Dire¢cdo-Geral do Tesouro e Finangas, pelo IAPMEI — Agéncia para a
Competitividade e Inovagdo, I.P., pelo Instituto do Turismo de Portugal, I.P. e pela AICEP — Agéncia
para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E., apds 3 de novembro de 2020, a estrutura

acionista da Portugal Ventures alterou-se, passando a integrar o “Grupo BPF”,
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Atualmente, a estrutura acionista da Portugal Ventures é a seguinte:

Banco Portugués de Fomento, SA 32304 245 € 79,94
Banco Comercial Portugués, SA 2534930€ 6,27
Banco BPI, SA 2503205€ 6,18
Novo Banco, SA 1527595€ 3.78
Banco Santander Totta, SA 1009935€ 2,50
Pelrogal, SA 504 965€ 1,25
Generali Seguros, SA 12625€ 0,03
Parvalorem, SA 5050€ oM
Montepio Holding, SGPS, SA 5050€ 0,01
Banco BIC Portugués, SA 5050 € 0,01

Total 40 412650 € 100,00

O capital social da Portugal Ventures é de € 40.412.650,00 (quarenta milhBes, quatrocentos e doze mil,
seiscentos e cinquenta euros), representado por 8.082.530,00 (oito milhGes, oitenta e duas mil,

quinhentos e trinta) agGes de valor nominal de 5 euros.

IIl. CARACTERIZAGAO ATUAL DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

A. Consideragdes Gerais

No final do ano de 2024, a estrutura organizacional da Sociedade era constituida por 1 (um)
Administrador e 1 (uma) Administradora, e por 35 (trinta cinco) colaboradores/as excluindo o
trabalhador em licenca sem vencimento, que desempenham fun¢des na sede da Sociedade, no Porto,

e também nas instalacdes de Lisboa, de acordo com a seguinte estrutura organizacional:
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Conselho
de Adminlistracdo (CA)

Conformidade & Gestao de Risco Assessoria
Unidades de suporte Unidades de Negacio Unidades de Operagdes
ao CA, UN’se UO's (UN's) (UO's)
st Administrativa
Avaliagdo de ativos Digital & Tecnologia A
Desenvolvimento
e Valorizacio do Portefélio Industria & Tecnologia Fundos
Sistemas e Tecnologias g
de Informacio Tecnologias da Satde Juridica
Marketing Turismo
Projetos Especiais Novos Negdcios

Em Assembleia Geral de Acionistas da Portugal Ventures, realizada em 28 de outubro de 2021, foi
aprovada a alteragdo dos Estatutos da Sociedade e foram eleitos os 6rgdos sociais da Sociedade para
exercerem fungdes no mandato correspondente ao triénio 2021-2023, tendo o inicio do exercicio de

fung¢des ocorrido no dia 1 de janeiro de 2022.

O Conselho de Administragdo da Sociedade era inicialmente constituido é composto por 2 (dois)
homens e 1 (uma) mulher, cumprindo os requisitos legais exigidos pela Lei n? 62/2017, de 1 de agosto.
Em 31 de margo de 2024, o Dr. Rui Ferreira renunciou ao cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo e em 28 de fevereiro de 2025, a Dra. Teresa Fitiza renunciou ao cargo, nio tendo, até
ao momento, sido designado, por facto alheio a Portugal Ventures e por si ndo controlavel, os
membros substitutos, pelo que atualmente o Conselho de Administragdo é composto apenas por um
homem. Esta situagdo sera alterada, o que se espera que ocorra com a elei¢cdo dos 6rgdos sociais para

o mandato do triénio 2025-2027 pelos acionistas da Portugal Ventures.

0 Conselho Fiscal da Sociedade designado para exercer fungdes no referido mandato é composto por
1 (uma) mulher e 2 (dois) homens, respeitando assim o regime de representacdo equilibrada entre

mulheres e homens nos érgdos de administragdo e de fiscalizagdo estabelecido na Lei n2 62/2014.

Plano para lgualdade| 2026 7



Os membros do Conselho de Administragdo, bem como os membros do Conselho Fiscal ndo foram
considerados na apresentagdo de dados subsequentes, que tém por base a informacdo disponivel a 31

de dezembro de 2024,

Al. Indicadores

i. Sexo
Na distribuigdo por sexo, os recursos humanos da Portugal Ventures contam com 21 (vinte e uma)
mulheres e 14 (catorze) homens, verificando-se uma predomindncia do sexo feminino, o qual

representa 60% das/os trabalhadoras/es.

ii. Vinculo contratual

Todas/os as/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures tém contrato de trabalho sem termo.

iii. Fungbes
Quanto as fungdes desempenhadas pelas/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures, as mesmas estdo
consagradas e descritas no Manual de Recursos Humanos em vigor, verificando-se a seguinte

decomposicdo por classes funcionais:

L ]

Fungdes de 12 Linha e Direcéo;

Fungbes de Gestdo/Coordenacdo;

»  Fungdes Técnicas;

L]

Fungdes de Apoio ou Operacionais.

- Fungdes de 11 Linha e Direglio
® Fungdes de GestiofCoordenag bo
m Fungbes Téoicas
® Fungdes de Apolo ou Gperacionals
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A distribuigdo por sexo dentro de cada classe funcional é conforme segue no quadro infra:

i4
12
10

g

2 {
t i .ul‘ﬂ
i i

Functes de 12 Linhae Fungbes de Funches Técnicas  Funcdes de Apoio ou
Direcdo GestiofCoordenacda Operacionais

e

BN mF

A classe funcional que engloba o maior nimero de trabalhadoras/es é a referente a Funcdes de
Gestdo/Coordenagdo, com um total de 20 (vinte) trabalhadoras/es, das/os quais 8 (oito) homens (40%)

e 12 (doze) mulheres (60%).

Nas classes de Fung@es de 12 Linha e Diregdo, Fungbes Técnicas e Fungdes de Apoio ou Operacionais,

num total de 15 (quinze) trabalhadores, predomina o género feminino (60%).

iv. Grupo etdrio
Na distribuicdo das/os trabalhadoras/es por grupo etdrio, verifica-se que a faixa etdria entre os 55-59
anos € a que inclui o maior nimero de trabalhadoras/es (46%), sendo essas/es maioritariamente do

sexo feminino (69%).
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A média de idades global das/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures é de 51 anos, sendo a média

feminina idéntica a média masculina (51 anos).

v. Niveis de Escolaridade

Quanto ao nivel de escolaridade das/os trabalhadoras/es, a sua distribuicdo é a seguinte:

20
15
10
5
122 ano ou equivalente Ensina Superior
wM EF

O nivel de escolaridade com maior preponderancia no universo das/os trabalhadoras/es da Portugal
Ventures é o ensino superior, abrangendo 30 (trinta) trabalhadoras/es (86%), sendo 18 (dezoito) do
sexo feminino e 12 (doze) do sexo masculino. O segundo nivel de escolaridade é o 122 ano ou

equivalente (14%), também nesse nivel sendo a maioria do sexo feminino (60%).
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vi. Remuneracgdes

Remuneracdo Média Portugal Ventures
4.000,0
3500,0
3000,0 P
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|

500,0 ; ]

1000,0 LRl

0,0 ’
Remuneracéo Média Género Masculino  Remuneragdo Média Género Feminino

aM mF

A remuneragdo média das/os trabalhadoras/es da Portugal Ventures é de € 3.332, sendo a
remuneragdo média feminina de € 3.462 e a remuneragdo média masculina de € 3.138. Verifica-se,
assim, que a remuneragdo média auferida pelas mulheres é superior em 324 euros face a remuneracdo

média obtida pelos homens.

A variagdo verificada nas remuneragbes médias por sexo é justificada, essencialmente, pelo facto de
as fungdes de 12 linha e de diregdo, cujas remuneragdes de referéncia sdo mais altas, serem exercidas

predominantemente pelo sexo feminino (6 mulheres e 3 homens).

A Portugal Ventures elabora e publica no seu website, de 3 (trés) em 3 anos (trés), de acordo com o

legalmente exigivel, o Relatorio sobre remuneragdes pagas a Mulheres e Homens.

A2. Outros Elementos

Esta em vigor na Portugal Ventures o Regulamento de Gestdo de Carreiras, o qual estabelece os
principios de enquadramento e evolugdo das carreiras das/os trabalhadoras/es e pretende garantir a

igualdade de oportunidades de progressdo e promogdo entre todos as/os trabalhadoras/es,
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independentemente do sexo ou da idade, apostando no incentivo do desenvolvimento das
capacidades profissionais, técnicas e humanas, valorizando as competéncias e a experiéncia dos seus

colaboradores, de forma a garantir uma continua motivagéo.

A Portugal Ventures promove também de forma continua, a formagdo profissional para todas/os as/os
suas/seus trabalhadoras/es, contribuindo desta forma para a valorizagdo de cada trabalhador/a e

fortalecimento da motivacdo e, consequentemente, estimulo para o aumento da produtividade.

Na sua atuagdo a Portugal Ventures pretende assegurar uma igualdade plena de oportunidades, ndo
efetuando qualquer discriminagdo em razdo da raga, sexo, género, lingua, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, situagdo econdmica, ou orientagdo sexual, promovendo a protegao
na parentalidade e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, constituindo

esta uma preocupagdo fundamental da gestdo da Portugal Ventures.

B. Autodiagnostico
Em cumprimento do Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho, utilizando a matriz de apoio
ao diagndstico disponibilizada pela CITE constante do Portal para a Igualdade no Trabalho e nas
Empresas, a Portugal Ventures realizou um diagndstico interno relativamente a 2025 nas seguintes
areas/dimensdes de atuagdo:
i. Estratégia, Missdao e Valores da empresa;

ii. lgualdade no acesso ao emprego;

iii. Formagdo inicial e continua;

iv. lgualdade nas condigdes de trabalho;

v. Protegdo na parentalidade;

vi. Conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal;

vii. Prevengdo da pratica de assédio no trabalho.

Da analise efetuada e das respostas a matriz de diagnostico, a Portugal Ventures identificou um
conjunto de medidas a adotar no ambito do Plano para a lgualdade 2026, sem prejuizo das medidas

que ja constavam do Plano para a Igualdade 2025 e que ainda estdo em curso e se mantém atuais.
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IV. PLANO PARA A IGUALDADE 2026

As medidas e ag¢8es identificadas como necessarias pela Portugal Ventures no ambito do Plano para a
Igualdade 2026 centram-se genericamente: (i) na continuagdo da promocdo da conciliagdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional das/os trabalhadoras/es; (ii) na identificacdo de politicas e
procedimentos a melhorar internamente no sentido de concretizar o principio da igualdade no seio da
organizagdo e o igual tratamento e oportunidades das/os trabalhadoras/es; e no geral o compromisso

da Portugal Ventures pelo principio da igualdade nas suas mais variadas vertentes.

As medidas a implementar, resultam, em parte, das sugeridas pelo preenchimento do Autodiagndstico

no Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas e sdo as seguintes:

Plano para lgualdade | 2026 13



T

970z |2pep[ens| esed oueld

0T

SI0IVANISHO

V9w

jeossad
o Jejjruey
‘jeuoissioad epip
ep 0gde 30>
pewal o
@ SeJopRyeqQesl
2 53,008yjRqEa
SO0 ogde snes
€ “Sewa) souino
iR UERIOgE
€sed edinba
€ Wol jenue
ogIunal Bwn
‘FouBW O|RC
Lijedy
ox@s j0d
sopedzidesap
s0pep
30 EWERW
P SOUBWNY
S05unde
€ J0AR|8. SO0PEE
SOpTRIOGE
WEHEIND Wwe 3

anbynsnl as anb
wa ‘(soupiee.
HUDWEDEWOU)
eiaudwe
ep ogisad
30 SOIUIWINIISL
500
JBIEUOD aTe S

HOOVIONT

SOPIMOALY
501509 Was

$02::35053 $015N3
BA0AUS OEN

OINIWNY IO

CHDIUEULS B
EABISIUDY Dmluwn_n

opung ap 0elsi0
2 IDEPILIOJUOD
2p 023340 "edipuni
0830.C "ogleulsiiwpY
Ip OYRIUOD

W04 ODINOd
[SWIATOANT
SIAVAING
/SOINIWVIYVdIO

pepyeiudied

eu 0g2ai0d £ @ le0ssad

& Jejiue; eutsiyoud
EPIA © UL OBIeNIL0Y

E "SUBWIoy B sauayinuw
3L speprends € seane|as
£agisanb Jecuoqe eied
semieluasICR) SEUNINSR
SENS NO STIOPEUIPGRIL

18 @ SRODEY|EqE

50 W03 5301UNJI IF DEIETIEIY

OgIeAsIuIupY
p OuIASUOD

SO0 0Lejau 3 sooisoullep sou
Piuswepeudisep eraudwa
ep 02153d 3p souUBWINIISY

50 500} W2 ox3s Jod sopep

s0 sopos ap oededsuBesaqg

CES I
3 BANEJISIUIWDY
ogdang

W04 OLNOd
[SIIAYSNOGSIY
SIOVAING
/SOLINIWVLIYVdIO

valaaw

esaudwa ep SA0leA 3 oS ‘eBFiens3 TOVSNIWIO

5305515040 sep
jerwas opdedaidesao £ Jan0woug
- SEHBIIED 3P OIUIWIAIOALISIP
OU SUSLWIOY 3 Sauayinw

2u2 3pepiend B J2A0W0Ig

SOECHIQEIUAIENE 3

owdweyuedwooe ‘ogdeLoliuow

05 ¢ ‘apepjend) & eisd ousje
0p ogleluawdduul © seunBdassy

OALLIEOD

2dg 0dnud

AR




ST

9707 | 2pep(ens| esed oue|q

2pepiend;
ep ogdowoud
£p OICWE oL S
£/:3i00240Q8(02
s8/50 sefs0p0)
e ogdewoy
3p sa0ds
#p ogdez|eay

az0T

S3QIVAHISEO Yidw HOOYIIONI

sopelaos
S0PEIUSWEIID
souU sosetuasalde 3p oyPsLO)
SI0|ER <
50D 0E3UN] LT
W04 OLNGd
JSYQINTOANT
DININVIBO S3avAmN
JSOLNINVLEYGIa

BdBUBLY
3 EAIBAISIULWRY
osdaug

w204 OINOd
[STAAYSNOASIY
SIAVAINM

JSOLNINVI¥Y4IQ

ENUIIUIOD B [BRMUI OE3EULIO. OWSNIWIO

OU|BgEL OU [ENKES

% |EJOW Dip3ssy {Eossad
WE; “jeuoizIiyold BDIA BR
1j13und tapep)elusied Bu
ogdzoad lensnpur wadenduy
‘osauad Bp sodnoausise
1BJ00S FUIWENEIWOY

‘lenue ogdewiin) ap oueyd

DU SUSWOLY B SEUBYINW 31juz
spepiend; 2uqos osdewioy

2p ojnggw wn ap ogdesdau|

vaiazw

BlUSIW

£ WO $3UBLOSUOD OYjEqEs] 3D
= 023588 =p seaieud OPLBIBIONE]
“OU|eges] 30 [830] OU SUILWOY

I S2IBY|NW 21U apeoEnd)

BP EUNIND LN JBAOWOIY

OALLITE0

ofmdws
ap euBio
@[ soppunuE
504303030
ogianas anb e
2.8 3 souRL
10 CRUBIGLUA|EL
‘DluawWElnIE)
AP 05520040 ou
S2/SOPINJOALS £
g/sziopey|eqen
58508
B3 1B1AUT

9T0T

S309VAHISAT viaw HOOYIGN!

E/lopeujeges
20 JeuB3u el 35
Bpuo apepiun/oeiaig
a oghensiujwpy
2P DUEELOD

503105055 S015NI
BAIOAUR DEN

TYI04 OLNOgG
ISRAIMOANS
$3AVAIND
JSOLNIWYIHYEIO

QLNIWYIHO

EXER I
B EALBNSIUNLDY
ogdang

TI0d OINOd
[SIIAYSNOASTH
SITVOING
FSOLN3WYLYYdIQ

sepojeupunlsip seanesd ap ogluanald

oaiduse or oss30€ AU apepiens) :oYSNIWIQ

oxEs Ou BpEsieg ePURISRId
no ogdedydadss ‘oeduisal
Janbiend Bluswelzpy|

N0 £334|p ‘W3L0d 0gU ANk
suesed e ewuo; ap oghaas
-a1d ¢ seped)) apeppygnd
3P sELWI04 SEUIN0 & 0Faudws
3P £LBL0 3D SOlIUNUE

£0 30001 2p ogdeduEa

Yaigaw

odaidwa

£ 055308 OU OBSEU|WLISp

EU 3 SUBLLIOY B SRUBLINIL SUD
spep|end| ep oidnupd o Jpusies

CALLZIBO

=dg odnuo

IVE01a ONImOEE

Ry



91 970z | apepjens| esed oue|d

-0J1821e4152 NO/B [e83| Jajeied ap sagielalje sienjusAs Jejdwaluod 3 Jinjaul eded

odwa} 0 0po} e opelpeE No/a opelalje Jas opuapod ‘gzQg oue o eied sepluyap sepipaw wod ogde a2p oueld wn ejdwajuod apep|end] e esed oue|d ajuasaud Q

[£- 1= T3
& 0gdsup 3p & odoy p 0gs03p
op s2ue8n) Wa saaynd

2p eeiedinusd 2 osisswou)
oyusdwasag ag = =

. SEUIED BP QIUIUADAUSESD TUBWOU
ozdzene 2w
i 2 oessaufosd 3p edpjod 3 salayjnw suus spepend.
¢ Jepuoge sied SOpIA AT BABILEUL B oplensiulupy i
azoT . £ 3 ouLsdwasap 3p 0shs)eas 2p oedowoud BC olupuep ou
sel0pEL|S0RN 201507 Was BAIENSIUWPY 0B32uIQ ap 0Yj@sU6D 2 % = e i 2 i
S epeaden € W03 SEPSUGIIE|S) 550153 SEJODSL|EQEL] SEQ 5 SIL0PEYEGEL
S N JepuoqE zued seanziuasaadal sop ogledoed e ssaguaayl
W03 IHGUNSY ;
= 224301353 5ENS N0 /3
SSIOPEV|EQEL) 2 2I0DBYIEGES
50 WO SSPIUNGS
2p ogdzzyes) 2 oedeniuedug
19304 OINDd W04 OLNOd
. : JSYAIANIOANT [SIIAYSNOISIY .
> s s & y -
$I0IVANISEC visw $OavIanN! OLNIMNYIHO s3avaINg S3GVAING vaaIn OALLIIBO
/SOLNIWY LEY 43T JSOINIWVLHYdIa

essauodg [ 0RI0W0sE IOVSNIWIORNS

oyeqen 3p sasdipuoa seu apepend) OVSNIINIG

jeossad 3 sEyiue) Spia € Wed [Fuossyold cpia ep o23ejI3u0) JOYSNIWNIG

2dg odnuo

T



V. MONITORIZAGAO DO PLANO

A Diregdo de Recursos Humanos da Portugal Ventures, com o suporte do grupo de trabalho interno —
formalmente constituido para a execucdo do Plano para a Igualdade 2021, e com renovacdo da
nomeagdo para 0s anos seguintes —, continuard a acompanhar e monitorizar a implementagdo do
mesmo, trabalhando diretamente na execucdo das medidas definidas, ou coordenando com outras
dreas para a sua execugdo, no cumprimento dos prazos definidos para a implementacdo e na

identificagdo de potenciais melhorias ou novas medidas a implementar.

A monitorizagdo do Plano para a Igualdade 2026 sera realizada de forma continua, prevendo-se a
realizagdo de reunides do grupo de trabalho interno de 6 (seis) em 6 (seis) meses para

acompanhamento e ponto de situagdo da execugdo do mesmo.

Porto, 15 de setembro de 2025

A Administracdo

’ [
Pedro Melo Breyner

(Vogal)
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